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SPIS TRESCI

Termin kontroli

Rodzaj kontroli:

Noun bk owobdpg

i skutki

...... 3
...... 3
Podstawa prawna przeprowadzenia KONEroli............ e sesssessssaessessasssns 3
Dane dotyczgce jednostki KONErolOWaNE] ...........ieecereeeeecetestseesiseeessesssessesssessssssssssasssens 3
Dane dotyczace jednostki KONErOIUJGCE] ...ttt ssssessssssssssasssens 3
Sktad ZeSPotU KONErOIUJGCEEO ...ttt sss st aes s s sass s bassses s sasses 3

Zakres kontroli (obszary, ktére objete zostaty kontrola, dane dotyczace
kontrolowanego projektu, jezeli kontrola dotyczy okreslonego projektu)............ccccoevvvevrvuneeee 4

8. Podjete czynnosci, w tym zastosowane techniki (np. ogledziny, przeprowadzenie
wywiadow, itp.) przeprowadzenia KONroli.............vverveereeeneeeeseeesieesseesssasessseesssessssssasssssessssnens 4

9. Ustalenia z przeprowadzonej kontroli, w tym opis stanu zaawansowania realizacji
PUOJEKEU. ..ottt ses s ssss s s s s s ssses b s st b ss s b ss s b sassbess s ssassbessasbessassbessassssnsassaens 4

10. Stwierdzone uchybienia/nieprawidtowosci, oraz, o ile to mozliwe ich przyczyny
A1
A1

11. Zalecenia pokontrolne




1. Termin kontroli

Data rozpoczecia kontroli: 14 marca 2023r.
Data zakonczenia kontroli: 14 marca 2023 r. (ostatnie dok. przekazane w dniu 22.03.2023r.)

2. Rodzaj kontroli:

Kontrola dorazna w trakcie realizacji projektu nr POIS.09.02.00-00-0210/21, pn. ,Realizacja
przez Rzadowg Agencje Rezerw Strategicznych dziatan w celu zapobiegania, przeciwdziatania i

zwalczania COVID-19 przez podmioty lecznicze z terenu wojewddztwa slgskiego”.

3. Podstawa prawna przeprowadzenia kontroli

— ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2020 r. poz. 818);

— postanowienia Umowy o dofinansowanie nr POIS.09.02.00-00-0210/21-00 z dnia
19.06.2019r.z pbdzn.zm.;

— Upowaznienie nr 11/2023 POIS (2014-2020) z dnia 09.03.2023 r. do przeprowadzenia
kontroli projektu;

- Wytyczne Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie kontroli realizacji programow

operacyjnych nalata 2014-2020.

4. Dane dotyczace jednostki kontrolowanej

Rzadowa Agencja Rezerw Strategicznych, ul. Grzybowska 45, 00-844 Warszawa- Beneficjent
projektu nr POIS.09.02.00-00-0210/21 pn. ,Realizacja przez Rzadowa Agencje Rezerw
Strategicznych dziatan w celu zapobiegania, przeciwdziatania i zwalczania COVID-19 przez
podmioty lecznicze z terenu wojewddztwa Slaskiego”, realizowanego w ramach dziatania 9.2 -
Infrastruktura ponadregionalnych podmiotéw leczniczych osi priorytetowej IX - Wzmocnienie
strategicznej infrastruktury ochrony zdrowia Programu Operacyjnego Infrastruktura
i Srodowisko 2014 - 2020.

5. Dane dotyczace jednostki kontrolujgcej

Ministerstwo Zdrowia, ul. Miodowa 15, 00-952 Warszawa - Instytucja Posredniczaca dla osi
priorytetowej IX - Wzmocnienie strategicznej infrastruktury ochrony zdrowia Programu

Operacyjnego Infrastruktura i Srodowisko na lata 2014-2020.

6.  Sktad zespotu kontrolujacego

Kontrole przeprowadzit zespé6t kontrolujgcy w sktadzie:
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— Emilian Rostkowski, gtéwny specjalistaw Departamencie Nadzoru i Kontroli MZ - kierownik
zespotu kontrolujacego,
— Cezary Janusik, gtowny specjalista w Departamencie Nadzoru i Kontroli MZ - cztonek

zespotu kontrolujacego,

7.  Zakres kontroli (obszary, ktére objete zostaty kontrolg, dane dotyczace kontrolowanego

projektu, jezeli kontrola dotyczy okreslonego projektu)

Kontrola przeprowadzona zostata w zakresie weryfikacji prawidtowosci realizacji projektu,
w tym sprawdzenie m.in.:
1) dokumentacji zwigzanej z przyznaniem i rozliczaniem ,dodatku projektowego dla

pracownikéw Rzagdowej Agencji Rezerw Strategicznych zaangazowanych w realizacje Projektu”.

8. Podjete czynnosci, w tym zastosowane techniki (np. ogledziny, przeprowadzenie

wywiadoéw, itp.) przeprowadzenia kontroli
1) Procedury podlegajace weryfikacji zostaty zawarte w dokumentach:

— Whiosek o dofinansowanie projektu nr POIS.09.02.00-00-0210/21 pn. ,Realizacja przez
Rzadowa Agencje Rezerw Strategicznych dziatan w celu zapobiegania, przeciwdziatania i
zwalczania COVID-19 przez podmioty lecznicze z terenu wojewddztwa slaskiego”,

— Umowa o dofinansowanie nr POI15.09.02.00-00-0210/21-00 z p6zn. zm.;

— Woytyczne ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego, o ktérych mowaw art. 2 pkt
32 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki

spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020;

wewnetrzne regulaminy i zarzadzenia jednostki kontrolowane;j.

2) Dokumenty podlegajace weryfikacji:
— Decyzja o przyznaniu dodatku projektowego (decyzja zbiorcza z dnia 01.09.2021 r.);
— Decyzje o przyznaniu dodatku zadaniowego - projektowego (decyzje indywidualne z dnia
01.09.2021r.);

— Karty czasu pracy (dot. pracownikéw objetych dodatkiem zadaniowo-projektowym);

9. Ustalenia z przeprowadzonej kontroli, w tym opis stanu zaawansowania realizacji

projektu.

Beneficjent udostepnit do kontroli oryginaty dokumentacji, w wersji papierowej, dotyczacej
przyznania indywidualnych dodatkéw projektowych dla 37 pracownikéw zajmujacych sie

realizacja zadan w ramach projektu nr POIS.09.02.00-00-0210/21, pn. ,Realizacja przez
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Rzadowa Agencje Rezerw Strategicznych dziatan w celu zapobiegania, przeciwdziatania i
zwalczania COVID-19 przez podmioty lecznicze z terenu wojewddztwa $lgskiego” oraz oryginat
dokumentu zbiorczego dotyczacego przyznania dodatku projektowego pracownikom
zaangazowanym w realizacje ww. projektu wraz z tabelg zawierajaca liste 37 oséb i ich zadania
powierzone dorealizacji w projekcie. Na wszystkich przedstawionych ww. dokumentach,
podpisanych tylko przez Prezesa, widnieje data 1 wrzesnia 2021 r. (w prawym gérnym rogu). Do
kontroli okazano takze indywidualne miesieczne Karty czasu pracy podpisane osobiscie przez
36 pracownikéw - przedmiotowe karty nie posiadaty ani daty ich wystawienia ani daty ztozenia
podpisu przez pracownikéw (karta jednego pracownika, tj. Pani A. W., nie zostata okazana -
koszty te zostaty uznane przez Beneficjenta za niekwalifikowalne).

Watpliwosci co do dat wystawienia ww. dokumentdw, w stosunku do dokumentéw zatgczonych

do Systemu SL2014 w kwietniu 2022 r. (na etapie rozliczania Whnioskéw o ptatnosé),

opatrzonych podpisem elektronicznym z dnia 29.04.2022 r., zostaty wyjasnione przez

Beneficjenta pismem z dnia 19 stycznia 2023 r. Jednakze na skutek stwierdzonych omytek

pisarskich, wystepujacych w tym pismie, Beneficjent przekazat do IP kolejne pismo z dnia 7

marca 2023 r. (zataczone do Systemu SL2014 w dniu 09.03.2023 r.), w ktérym ponownie

wyjasnia ,mechanizm” powstania dokumentéw podpisanych elektronicznie w kwietniu 2022 r.

oraz prostuje zapisy z pisma z dnia 19 stycznia 2023 r. Zesp6t kontrolujacy, na podstawie

okazanych oryginalnych dokumentéw w wersji papierowej oraz wyjasnien Beneficjenta, nie
wnosi uwag w kwestii dat podpisania przez kierownika jednostki ww. dokumentéw.

Zespoét kontrolujacy, weryfikujagc dane zawarte w Tabeli przedstawiajacej role i zadania,

powierzone do realizacji projektu poszczegdlnym pracownikom, bedacej zatacznikiem

do zbiorczej Decyzji o przyznaniu dodatku projektowegodatowanej na dzien 1 wrzesnia 2021r.,
stwierdzit nastepujace rozbieznosci w stosunku do danych zawartych w indywidualnych

Decyzjach o przyznaniu dodatku zadaniowego - projektowego datowanych na 1 wrzesnia 2021

r.oraz w stosunku do indywidualnych Kart czasu pracy tych pracownikow:

1. W indywidualnej Decyzji o przyznaniu dodatku zadaniowego - projektowego Pani
Wilenskiej Beacie oraz w zbiorczej Decyzji o przyznaniu dodatku projektowego przyznano
Pani Wilenskiej Beacie dodatek za okres wrzesieh 2021 r. - styczen 2022 r., natomiast z
Karty czasu pracy wynika, iz Pani Wilenska Beata wykonywata prace w okresie wrzesien
2021 r. - marzec 2022r.

Do dnia sporzadzenia przedmiotowej Informacji pokontrolnej Beneficient nie przekazat za

posrednictwem Systemu SL2014 zadnych wyjasniern/oswiadczern w ww. zakresie. Zespot

kontrolujacy (po konsultacji z Departamentem Prawnym MZ) stoi na stanowisku, iz wydatki za

okres luty — marzec 2022 r. powinny zostac uznane za niekwalifikowalne.
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2. W indywidualnej Decyzji o przyznaniu dodatku zadaniowego - projektowego Pani

Chojnackiej Annie oraz w zbiorczej Decyzji o przyznaniu dodatku projektowego przyznano
Pani Chojnackiej Annie dodatek za okres wrzesien 2021 r. - kwiecien 2022 r. w wysokosci
Sredniomiesiecznie 2 500 zt i maksymalnie 20 000 zt). Beneficjent pismem z dnia 7 marca
2023 r. zwrdcit sie z prosbg o zakwalifikowanie zwiekszonych dodatkéw w okresie styczen
-marzec 2022 r.,w zwigzku z przejeciem wiekszej liczby zadan przez Panig Chojnacka Anne
niz pierwotnie byto to zatozone. Zespét kontrolujacy po weryfikacji miesiecznych kart czasu
pracy Pani Chojnowskiej Anny stwierdzit, Ze zapisy kart czasu pracy (dot. liczby godzin i
zakresu obowigzkow) w miesigcach styczen - marzec 2022 r. nie wskazujg na wieksza liczbe
przepracowanych godzin lub/i zwiekszony zakres obowiagzkdw i nie réznig sie od zapiséw w
kartach czasu pracy w poprzednich miesigcach.
W dniu 22.03.2023 r. za posrednictwem Systemu SL2014 Beneficjent przekazat ponownie
wyjasnienia i prosbe o uznanie za kwalifikowalne zwiekszone kwoty wyptacanego zasitku
dla Pani Chojnackiej Anny za miesigc styczen i luty 2022 r., jednoczesnie informujac, iz w
dokumentacji kadrowej brakuje papierowej wersji Decyzji o zwiekszeniu dodatku. Do
przedmiotowych wyjasnien zostat zatgczony wydruk z poczty elektronicznej z dnia 25
stycznia 2022 r. (skan maila Temat: FW: Projekt UE POIS.09.02.00-00-0210/21-00
uzupetnianie danych w SL) z korespondencja pomiedzy Panig Magdaleng Winnicka
(Dyrektor Biura Finansowo-Ksiegowego), a Karoling Sochanska-Domagata (Kierownik
Dziatu Zarzadzania Zasobami Ludzkimi) w kwestii przejecia czasowych obowigzkéw Pani
Wasik Anny przez Panig Chojnackg Anne wraz z przesunieciem dla niej czesci kwoty, tj.
1000 zt.

Z powyzszego maila nie wynika konkretnie jakie obowiazki i w jakim okresie Pani Chojnacka

Anna przejeta od Pani Wasik Anny oraz nie wynika pochodzenie Zzrodta ,czes¢é kwoty tj. 1000 zt”.

Zespot kontrolujacy (po konsultacji z Departamentem Prawnym MZ) stoi na stanowisku, iz

nalezy uznac za kwalifikowalne wydatki tylko do wysokosci wskazanych w ww. decyzjach.

3. W przypadku 14 pracownikdéw, w zakresie okresu za jaki przyznano im dodatek,
stwierdzono réznice w zapisach indywidualnych Decyzji o przyznaniu dodatku
zadaniowego - projektowegoa w zbiorczej Decyzji o przyznaniu dodatku projektowego.

Powyzsze dot. nastepujacych pracownikow:

3.1 Kaczorowski Robert - stwierdzono réznice w zapisach indywidualnej Decyzji o przyznaniu
dodatku zadaniowego - projektowego (tj. wpisano okres pazdziernik 2021 r. - luty 2022 r.)

a zbiorczej Decyzji o przyznaniu dodatku projektowego (tj. wpisano okres wrzesien 2021 r.
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- styczen 2022 r.). Z karty czasu pracy wynika, iz praca byta wykonywana w okresie
wrzesien 2021 r. - styczern 2022r.

3.2 Rudnicka Justyna - stwierdzono réznice w zapisach indywidualnej Decyzji o przyznaniu
dodatku zadaniowego - projektowego (tj. wpisano okres pazdziernik 2021 r. - luty 2022 r.)
a zbiorczej Decyzji o przyznaniu dodatku projektowego (tj. wpisano okres wrzesien 2021 r.
- styczen 2022 r.). Z karty czasu pracy wynika, iz praca byta wykonywana w okresie
wrzesien 2021 r. - styczenh 2022r.

3.3 Bielecki Michat - stwierdzono réznice w zapisach indywidualnej Decyzjii o przyznaniu
dodatku zadaniowego - projektowego (tj. wpisano okres pazdziernik 2021 r. - luty 2022 r.)
a zbiorczej Decyzji o przyznaniu dodatku projektowego (tj. wpisano okres wrzesien 2021 r.
- styczen 2022 r.). Z karty czasu pracy wynika, iz praca byta wykonywana w okresie
wrzesien 2021 r. - styczern 2022r.

3.4 Walkusz Damian - stwierdzono réznice w zapisach indywidualnej Decyzji o przyznaniu
dodatku zadaniowego - projektowego (tj. wpisano okres pazdziernik 2021 r. - kwiecien
2022 r.) a w zbiorczej Decyzji o przyznaniu dodatku projektowego (tj. wpisano okres
wrzesien 2021 r. - kwiecien 2022 r. Z karty czasu pracy wynika, iz praca byta wykonywana
w okresie wrzesien 2021 r. - marzec 2022 r. (bez stycznia 2022 r.)

3.5 Koszatka Jan - stwierdzono réznice w zapisach indywidualnej Decyzji o przyznaniu dodatku
zadaniowego - projektowego (tj. wpisano okres pazdziernik 2021 r. - kwiecien 2022 r.) aw
zbiorczej Decyzji o przyznaniu dodatku projektowego (tj. wpisano okres wrzesien 2021 r. -
kwiecien 2022 r. Z karty czasu pracy wynika, iz praca byta wykonywana w okresie wrzesien
2021r.-marzec 2022r.

3.6 Jelinski Piotr - stwierdzono réznice w zapisach indywidualnej Decyzji o przyznaniu dodatku
zadaniowego - projektowego (tj. wpisano okres pazdziernik 2021 r. - kwiecien 2022 r.) aw
zbiorczej Decyzji o przyznaniu dodatku projektowego (tj. wpisano okres wrzesien 2021 r. -
kwiecien 2022 r. Z karty czasu pracy wynika, iz praca byta wykonywana w okresie wrzesien
2021r.-marzec 2022r.

3.7 Wozniak Agnieszka - stwierdzono réznice w zapisach indywidualnej Decyzji o przyznaniu
dodatku zadaniowego - projektowego (tj. wpisano okres pazdziernik 2021 r. - kwiecien
2022 r.) a w zbiorczej Decyzji o przyznaniu dodatku projektowego (tj. wpisano okres
wrzesien 2021 r. - kwiecien 2022 r. Z karty czasu pracy wynika, iz praca byta wykonywana
w okresie wrzesien 2021 r. - marzec 2022r.

3.8 Hapka Barbara; - stwierdzono réznice w zapisach indywidualnej Decyzji o przyznaniu
dodatku zadaniowego - projektowego (tj. wpisano okres pazdziernik 2021 r. - kwiecien

2022 r.) a w zbiorczej Decyzji o przyznaniu dodatku projektowego (tj. wpisano okres
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wrzesien 2021 r. - kwiecien 2022 r. Z karty czasu pracy wynika, iz praca byta wykonywana

w okresie wrzesien 2021 r. - marzec 2022r.

3.9 Marcinski Barttomiej - stwierdzono réznice w zapisach indywidualnej Decyzji o przyznaniu

dodatku zadaniowego - projektowego (tj. wpisano okres pazdziernik 2021 r. - kwiecien
2022 r.) a w zbiorczej Decyzji o przyznaniu dodatku projektowego (tj. wpisano okres
wrzesien 2021 r. - kwiecien 2022 r. Z karty czasu pracy wynika, iz praca byta wykonywana

w okresie wrzesien 2021 r. - marzec 2022 r.;

3.10 Skorupa Marzena - stwierdzono réznice w zapisach indywidualnej Decyzji o przyznaniu

dodatku zadaniowego - projektowego (tj. wpisano okres pazdziernik 2021 r. - kwiecien
2022 r.) a w zbiorczej Decyzji o przyznaniu dodatku projektowego (tj. wpisano okres
wrzesien 2021 r. - kwiecien 2022 r. Z karty czasu pracy wynika, iz praca byta wykonywana

w okresie wrzesien 2021 r. - marzec 2022r.;

3.11 Skorupa Norbert stwierdzono réznice w zapisach indywidualnej Decyzji o przyznaniu

dodatku zadaniowego - projektowego (tj. wpisano okres pazdziernik 2021 r. - kwiecien
2022 r.) a w zbiorczej Decyzji o przyznaniu dodatku projektowego (tj. wpisano okres
wrzesien 2021 r. - kwiecien 2022 r. Z karty czasu pracy wynika, iz praca byta wykonywana

w okresie wrzesien 2021 r. - marzec 2022 r.;

3.12 Kotoniak Pawet - stwierdzono rdznice w zapisach indywidualnej Decyzji o przyznaniu

dodatku zadaniowego - projektowego (tj. wpisano okres pazdziernik 2021 r. - kwiecien
2022 r.) a w zbiorczej Decyzji o przyznaniu dodatku projektowego (tj. wpisano okres
wrzesien 2021 r. - kwiecien 2022 r. Z karty czasu pracy wynika, iz praca byta wykonywana

w okresie wrzesien 2021 r. - marzec 2022 r.;

3.13 Cichowski Pawet/Tomasz - stwierdzono réznice w zapisach indywidualnej Decyzji o

brzyznaniu dodatku zadaniowego - projektowego (tj. wpisano okres pazdziernik 2021 r. -
kwiecien 2022 r.) a w zbiorczej Decyzji o przyznaniu dodatku projektowego (tj. wpisano
okres wrzesien 2021 r. - kwiecien 2022 r. Z karty czasu pracy wynika, iz praca byta

wykonywana w okresie wrzesien 2021 r. - marzec 2022r.;

3.14 Krdl Szymon - stwierdzono réznice w zapisach indywidualnej Decyzji o przyznaniu dodatku

zadaniowego - projektowego (tj. wpisano okres pazdziernik 2021 r. - kwiecien 2022 r.) aw
zbiorczej Decyzji o przyznaniu dodatku projektowego (tj. wpisano okres wrzesien 2021 r. -
kwiecien 2022 r. Z karty czasu pracy wynika, iz praca byta wykonywana w okresie wrzesien

2021 r.- marzec 2022r.

Z matematycznej kalkulacji zapiséw wynika, iz maksymalna kwota dodatku zapisana w

Decyzjach o przyznaniu dodatku zadaniowego - projektowego ze wskazang sredniomiesieczng

kwota zostata przeliczona na 8 miesiecy, tj. wrzesien 2021 r. - kwiecien 2022 r., pomimo, ze
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wpisano okres pazdziernik 2021 r. - kwiecien 2022 r., tj. 7 miesiecy. Powyzsze pozwala
stwierdzi¢, iz zapisy zbiorczej Decyzji o przyznaniu dodatku projektowego sg prawidtowe.

W przypadku Pana Pytka Sebastian, stwierdzono réznice w zapisach pierwotnej indywidualnej
Decyzji o przyznaniu dodatku zadaniowego - projektowego (tj. wpisano okres pazdziernik 2021
r.- kwiecien 2022 r.) aw zbiorczej Decyzji o przyznaniu dodatku projektowego(tj. wpisano okres
wrzesien 2021 r. - kwiecien 2022 r. Z karty czasu pracy wynika, iz praca byta wykonywana w
okresie wrzesien 2021 r. - marzec 2022 r. Wyjatkowo, w tym przypadku, Beneficjent dokonat
korekty indywidualnej Decyzji o przyznaniu dodatku zadaniowego - projektowego (tj. wpisano
okres wrzesien 2021 r. - kwiecien 2022 r.). Obie indywidualne decyzji datowane s3 na dzien 1
wrzesnia 2021 r. - na btednej decyzji jest zapisana adnotacja o omytce.

W dniu 22.03.2023., za posrednictwem Systemu SL2014, Beneficjent przekazat wyjasnienie, w
ktorym poinformowat, iz w przypadku ww. 14 pracownikéw zostat powielony btad pismienniczy
w tresci wskazujacej na okres przyznania dodatku - powinno by¢ wrzesien 2021 r.

Na podstawie okazanej do kontroli dokumentacji oraz przekazanych oswiadczenn Zespot

kontrolujacy stoi na stanowisku, iz wydatki za miesigc wrzesien moga zosta¢ uznane za

kwalifikowalne do wysokosci wskazanych w zbiorczej Decyzji o przyznaniu dodatku

projektowego.

4. W przypadku Pana Cichowskiego Pawta, stwierdzono réznice w zapisach indywidualnych
Decyzji o przyznaniu dodatku zadaniowego - projektowego (tj. wpisano Cichowski Pawet.)
a w zbiorczej Decyzji o przyznaniu dodatku projektowego (tj. wpisano Cichowski Tomasz).
Z karty czasu pracy wynika, iz praca byta wykonywana przez Pana Cichowskiego Tomasza.
W dniu 22.03.2023 r. za posrednictwem Systemu SL2014 Beneficjent przekazat wyjasnienie, w
ktorym poinformowat, iz w przedmiotowej decyzji btednie zostato wprowadzone imie
pracownika - prawidtowe imie to Tomasz.

Zespot kontrolujacy nie wnosi uwag do przekazanych wyjasnien.

5. W przypadku trzech pracownikéw, tj. Pani Gorskiej Renaty, Pani Homko Anny oraz Pani
Kowalskiej Barbary - stwierdzono réznice w zapisach indywidualnych Decyzji o przyznaniu
dodatku zadaniowego - projektowego, tj. wpisano kwote (w okresie pazdziernik 2021 r. -
kwiecien 2022 r.) dodatku maksymalnie wynoszaca 2 400 zt i $Sredniomiesiecznie 450 zt), a
w zbiorczej Decyzji o przyznaniu dodatku projektowego, tj. wpisano kwote (w okresie
pazdziernik 2021 r. - kwiecien 2022 r.) po 300 zt miesiecznie. Z kart czasu pracy wynika, iz
praca byta wykonywana w okresie pazdziernik 2021 r. - marzec 2022 r. Z matematycznej

kalkulacji zapiséw wynika, ze maksymalna kwota dodatku zapisana w Indywidualnych
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Decyzjach (2 400 zt) nie przystaje do sredniomiesiecznej kwoty dodatku w wysokosci 450
zt (7 x 450 zt = 3 150 zt).
W przestanych, w dniu 22.03.2023 r., wyjasnieniach, Beneficjent nie odnidst sie do réznicy w
kwotach przyznanego dodatku pomiedzy zbiorczg Decyzjg o przyznaniu dodatku projektowego
a indywidualnymi Decyzjami o przyznaniu dodatku zadaniowo-projektowego, napisat jedynie o
réznej ztozonosci zadan w réznych okresach realizacji projektu.

Na podstawie okazanej do kontroli dokumentacji Zespoét kontrolujacy stoi na stanowisku, iz

indywidualne Decyzje o przyznaniu dodatku zadaniowo-projektowego byty wydane na

podstawie zbiorczej Decyzji o przyznaniu dodatku projektowego, dlatego uznaje wydatki za

kwalifikowalne do wysokosci 2 100 zt dla Pani Gérskiej Renaty, Pani Homko Anny oraz Pani

Kowalskiej Barbary.

Do kontroli nie okazano Kart czasu pracy za miesigc kwiecien 2022 r. wobec wszystkich 37

pracownikéw, ktérym przyznano Decyzje o przyznaniu dodatku projektowego.

10. Stwierdzone uchybienia/nieprawidtowosci, oraz, o ile to mozliwe ich przyczyny i skutki
W wyniku przeprowadzonej kontroli na miejscu realizacji projektu nr POIS.09.02.00-00-
0210/21, pn.Realizacja przez Rzadowa Agencje Rezerw Strategicznych dziatan w celu
zapobiegania, przeciwdziatania i zwalczania COVID-19 przez podmioty lecznicze z terenu
wojewoddztwa $laskiego”, Zespdét Kontrolujacy stwierdzit, ze w obszarach objetych
przedmiotowa kontrolg, dokumentacja zwigzana z przyznaniem irozliczaniem dodatku
projektowego dla pracownikéw Rzadowej Agencji Rezerw Strategicznych zaangazowanych w
realizacje Projektu, przekazana za posrednictwem SL2014 w dniu 09.03.2023 r., zgodna jest z
oryginalng dokumentacjg w wersji papierowej udostepnionej w siedzibie Beneficjenta w dniu
14.03.2023 r. Stwierdzono natomiast niezgodnosci pomiedzy okresami za jaki przyznano
dodatki oraz w przypadku kilku oséb niezgodnosci w wysokosci przyznanych dodatkéw opisane
w czesci 9.

W dniu 22.03.2023 r. Beneficjent za posrednictwem Systemu SL2014 przekazat wyjasnienia w

ww. zakresie, jednakze nie obejmowaty one swym zakresem wszystkich watpliwych kwestii

poruszonych w czesci 2 Informacji pokontrolnej Wydatki - w zwiazku z powyzszym wydatki

moga zostac uznane za kwalifikowalne zgodnie z uwagami w pkt. 9.1, 9.3, 9.4, 9.5.

Ponadto Zespdt kontrolujacy stoi na stanowisku, ze ewentualne dodatkowe wyjasnienia moga

zostac przekazane w ramach weryfikacji WoP, a brak ich przekazania moze skutkowac uznaniem

Kosztéw osobowych zwiazanych z realizacja projektu za niekwalifikowalne.

11. Zalecenia pokontrolne
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Instytucja kontrolujaca nie wydaje zalecenh pokontrolnych w zwigzku z przedmiotowa kontrola.

Pouczenie:

Kierownikowi podmiotu kontrolowanego lub osobie przez niego upowaznionej przystuguje
prawo do zgtoszenia w terminie 14 dni od dnia otrzymania informacji pokontrolnej,
umotywowanych pisemnych zastrzezen do tej informacji. W przypadku przekroczenia
okreslonego terminu kierownik instytucji kontrolujacej moze odméwié¢ rozpatrzenia

zgtoszonych zastrzezen.

Kierownik instytucji kontrolujacej lub osoba przez niego upowazniona moze przedtuzy¢ termin
na zgtoszenie zastrzezen na czas oznaczony, na wniosek podmiotu kontrolowanego ztozony

przed uptywem terminu zgtoszenie zastrzezen.

Informacje sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla instytucji

kontrolujacej i podmiotu kontrolowanego.

Lp. | Imiei Nazwisko Podpis Data
Emilian Rostkowski Dokument podpisany | Zgodna z podpisem
1 . . . elektronicznie elektronicznym
Kierownik zespofu kontrolujacego
Cezary Janusik Dokument podpisany | Zgodna z podpisem
2. elektronicznie elektronicznym

Cztonek zespotu kontrolujacego

(Data i podpisy zespotu kontrolujacego, w tym kierownika zespotu kontrolujacego)

Zatwierdzam:

Z up. Ministra Zdrowia
Ernest Bober
Naczelnik Wydziatu NK2

Kierownik instytucji kontrolujacef
lub osoba przez niego upowazniona
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