KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE, O ZATRUDNIENIE

1. Imig (imiona) I NAZWISKO ....u.rvvvereeseressrereesesseeessecsssssssssessiessccsesissssssassss s sssssnssss esssasis
2. DAL UFOAZEIMIAT oot sttt sessassaes st essessas et ses st sesbsebdsbbs i bbb s nerenes

3. Dane kontaktowe (wskazane przez osobe ubiegajgcg sig o zatrudnienie):

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

..................................................................................................................

...................................................................................................................

4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju fub

na okredlonym stanowisku)?

..................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytul zawodowy, tytul naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbgdne do wykonywania pracy okreslonego

rodzaju lub na okreslonym stanowisku)®

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbgdne do wykonywania pracy

okreslonego redzaju lub na okre$lonym stanowisku)”

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................



7. Dodatkowe dane osobowe (jezeli prawo lub obowiazek ich podania wynika z przepiséw
szczegblnych)®
— os$wiadezenie o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych,
— oéwiadczenie o nickaralnosci za przestepstwo lub pizestepstwo skarbowe,
— os$wiadczenie, iz przeciwko kandydatowi nie jest prowadzone postgpowanie

o przeslgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

.....................................................................................................................

......................................................................................................

{miejscowos¢ 1 data) {podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)

Lart, 22'§ 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r, — Kodeks pracy

Tart, 22'§11i2 ustawy z dnia 26 czerwea 1974 r. — Kodeks pracy w zw. z art. 14 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
18 grudnia 1998 r. o pracownikach sgdéw i prokuratury w zw. z rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwosci z
dnia 3 marca 2017 r. w sprawie stanowisk i szezegolowych zasad wynagradzanmia urzednikéw i innych
pracownikdéw saddw i prokuratury oraz odbywania stazu urzedniczego

Sart.22'§4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -- Kodeks pracy w zw. z art. 2 ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r.

o pracownikach saddw i prokuratury



