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SPRAWOZDANIE Z KONTROLI

Na podstawie art. 6 ust. 3 ustawy z dnia 15 lipca 20II r. o kontroli w administracji rzqdowejt

(dalej: ustawa o kontroli) oraz art. 427 ust. 1 ustawy z dnia2O lipca 201 8 r. Prawo o szkolnictwie

wyższym i nąucez (dalej: Prawo o szkolnicrwie wyższym i nąuce lub Pswn) Minister Nauki

i Szkolnictwa Wyższego (dalej: Minister) przęprowadził w Małopolskiej Wyższej Szkole

im.Iózefa Dietla w Krakowie (dalej: MWS albo Uczelnia) kontrolę w trybie uproszczonym'

w zakresie zgodności działaria organów I]częlni z przepisami prawa i nadanymi

uprawnienialni oraz funkcjonowania pomocy materialnej dla studentów i doktorantów w roku

akademickim20I8l20I9, zmożliwością zasięgania informacji z okresów wcześniejszych.

Celem kontroli była ocena działalności Uczelni w ww. zal<resie, a ponadto weryfikacja

wyjaśnień złoŻonychprzez Rektora MwS w piśmie z dnia 8 lutego 2019 r., tj.: potwierdzenie

realizowaniazĄęć dydaktycznych,zgodniezprzekazanymiplanami zajęć,idokonanie oględzin

pracowni kosmetologii, atakŻe uzyskanie wyjaśnień dotyczącychprzyczynniewywiązywania

się Uczelni z obowiązku opłacania składek wobec Za|<ładu LJbezpieczeń Społecznych oraz

ustalenie miej sca przechowywani a j ej dokumentacj i.

l Dz.tJ. z20Il r'' Nr l85, poz. 1092, zę zm.
2 Dz.lJ. z 2018 r.) poz. 1668, ze zm.
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Czynności kontrolnę przeprowadzone zostaŁy w okresie od dnia 26 kwietnia 2019 r. do dnia

3I maja 2019 r. ptzez Alicję Dudę _ dyrektora Biura Kontroli i Audytu Ministerstwa Nauki

i Szkolnictwa WyŻszego (dalej: MNiSW lub Ministerstwo) oraz Łu.kasza Abrarlowicza -
głównego specjalistę w Biurze Kontroli i Audytu MNiSW.

Niniejsze Sprawozdanie z kontroli zawiera opis ustalonego. stanu faktycznego orazjego ocenę,

a takŻe zalęcęnia doty czące usuni ę ci a ni eprawi dło wo ś ci.

I. INFORMACJE O JEDNOSTCE KONTROLOWANEJ:

Małopolska WyŻsza Szkoła im. Józefa Dietla w Krakowie jest lczelnią niepubliczną,

posiadającą uprawnienia do prowadzenia studiów pierwszego stopnia na kierunkach; ,,praca

socjalna'', ,,zarządzanie'', ,,dietetyka", ,,pedagogika'' oruz do prowadzenia studiów pierwszego

i drugiego stopnia na kierunku ,'kosmetolo gtt'. Założycielem Uczelni jest Akademicki Instytut

Edukacji Sp. z o.o. z siedzlbą w Warszawie, ul. Karmelicka 9, 00-155 Warszawa,

KRS 0000669918.

W oparciu o dane zawartę w Zintegrowanym Systemie Informacji o Nauce i Szkolnictwie

WyŻszym Pol-on ustalono, że w roku akademickim 20l8l20l9 Uczelnia kształci

69 studentów.

Do MNiSW wpłynęły informacje od studentów Uczelni, wskazujące na jej problemy finansowe

i organizacyjne. Miały one przejawiaó się między innymi:

odwoływaniem zaplanowanych zajęć i wykładów;

zagubieniem dokumentacji studentów;

zajęciem przez komornika kont Uczelni;

zajęciempruez komornika pracowni kosmetologii i jej wyposażenia;

niewypłacaniem wynagr odzenia wykładowcom;

ni ewypłacani em nalezn o ści z tytułu stypendiów s o cj alnych.

Ponadto, pismem zdnia12 grudnia20l8 r. przedstawicielZałożycięlaUczęInizłożyłwniosek

o jej likwidację, z uwagi na złą sytuację ekonomiczną. Z powodu nieuzupełnienia

w wyznaczonym terminie braków formalnych. przedmiotowego pisma,' tj. między innymi

nieudokumentowania umocowania osoby składającej wniosek do działania w imieniu

Zil'o Ży ciel a U czelni, wni o s ek zo stil' p o z o stawi o ny b ez r o zp atr zenia.
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Z wyjaśnien przekazanych przez Rektora lJczeLni, w ramach postępowania wyjaśniającego,

prowadzonego przęz departament merytoryczny Ministerstwa3 wynika, że zaleg!'e stypendia

zostaŁy przekazane na konta studentów' azajęcia odbywają się zgodnie zplanarni, programami

studiów oraz szczegółow5rmi harmonogramami. W piśmie zapewniono, że MWS dysponuje

wymaganym zapleczem lokalowym i zatfl)dnta kadrę o odpowiednich kompetencj ach oraz

doświadczeniu. Rektor przyzrnł, że z uwagi na małą liczbę studentów nie ma możliwości

zapewnientazatrudnionymnauczycielom akademickim wymaganego przepisami pensum.

W piśmie z dnia 3I marca 2019 r. Ręktor lJczelni złoŻył dodatkowe wyjaśnienia oraz

poinformował o zmianachw organie załoŻycielskim MWS.

il. OCENA USTALONEGO STANU FAKTYCZNEGO.

Skontrolowaną działalnośó MWS w roku akademickim 201812019, w zakresie zgodności

dziaŁania organów Uczelni z przepisami prawa i nadanymi uprawnieniami ocenia się

negatywniea. Na powyższą ocenę wpłynęło :

1) niewywiąz.ywanie się Uczelni zobowiązku opłacania składek na Fundusz lJbezpieczeit

Społecznych, co stanowi naruszeni e art. 46 ust. 1 ustawy z dnia 13 paździemika 1998 r',

o sys temie ub ezpie czeń społecznychs ;

2) niewywiązywanie się Uczelni z obowiązku opłacania składek na Fundusz

IJbezpieczenia Zdrowotnego i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych,

co stanowi naruszenie art. 85 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach

opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych6;

3) niewywiązywanie się Uczelni z obowiązku opłacania składek na Fundusz Pracy, co

stanowi naruszenie art. I04 ust. I pkt I ustawy z dnia 20 kwietnia2004 r. o promocji

zątrudnienia i instytucjach rynku pracy1;

4) niewywiązywanie się Uczelni w pełni z obowiry,lol, wypłacania wynagrodzeń z tytułu

zawartychumów o pracę' co stanowi naruszenie art. 85 $ 1 i 2 Ustawy z dnia26 czerwca

1974 r. _ Kodel<s pracy (dalej: Kodel<s pracy)8 oruzzawartychumów cyr;vilnoprawnych;

3 Pismo z dnia 8 lutego 20 19 r.
aMinister stosuje trzystopniową skalę ocen: pozytywna,pozylywnaz nieprawidłowościami, nęgatylvna.
s t. j.Dz.Il.22019 r., poz. 300.
6 t. 1. Dz. IJ . z 2018 r., poz. 7510, ze zm.
7 t. i. Dz. IJ. z 2018 r., poz. 1265, ze zm.
8 Dz.U. 22018 r. poz. 108, ze zm.
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5) nieprzekazanie przez Uczelnię pracownikom i organom skarbowym informacji

o przychodach, dochodach, kosztach oraz o pobranych zaliczkach na podatek

dochodowy od osób ftzycznychza\}l8 r. (PIT 11), co stanowi naruszęnie art. Zgust.

1 ustawy z dnia26|tpca l99l r. o podatku dochodowym od osób fizycznych (da|Ą:

ustawa o podatku dochodowym od osób fizycznych)g.

W wyniku kontroli stwierdzon o, Że zĄęcia dydaktyc znę naprowadzonyclr kierunkach studiów

odbywają się zgodnie z ich harmonogramami, a wynajmowana przez Uczelnię pracownia

kosmetologii jest dostępna dla jej pracowników i studentów. Ustalono równiez, że w siedzibie

MWS znaj&4ą się teczki akt osobowych69 studentów, aktualnie studiujących w Uczelni.

Ustalono, że dokumentacja związana z funkcjonowaniem w MWS pomocy materialnej dla

studentów zostałazabezpieczonaprzez Prokuraturę Rejonową Kraków-Podgórze w Krakowie

w toku nadzorowanego przęz nią śledztwa. Z tej przyczyny odstąpiono od badania i oceny

powyższego obszaru działalności Uczelni.

ilI. USTALENIA KONTROLI

3.1 Zgodność dzia|ania organów Uczelni z przepisami prawa i nadanymi

uprawnieniami.

3.1.1 Wywiązywanie się zezobowiązań wobec Zakladu Ubezpieczeń Społecznych.

Uczelnia nie wywiązywała się z obowiązku opłacania składek na Fundusz Ubezpieczefit

Społecznycho x'undusz Ubezpieczenia Zdrowotnego oraz na Fundusz Pracy i Fundusz

Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych. Władze Uczelni nie określiĘ przyczyn

powstania powyższej nieprawidłowości. odpowiedzialność za jej powstanie ponosi

Rektor, jako organ kierujący działalnością Uczelni oraz poprzedni Prezydent' który

zgodnie zzapisami statutu był odpowiedzialny za finanse Mws.

Z informacji przekazanych przez Za\<ład Ubezpieczeń Społecznych wynika, że Uczelnia

w sposób dfugotrwały i uporczryy nie wywiązuje się z obowiązku opłacania składek

na Fundusz Ubezpieczeń Społecznych, Fundusz UbezpieczeniaZdrowotnego oraznaFundusz

Pracy i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych. .
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Mając na uwadze powyŻsze, wezwano Rektora do wskazania przyczyn zaprzestania

wywiązywania się z obowiązku odprowadzania ww. składek oraz do przekazania informacji

dotyczących możliwości spłaty istniejącego z tego tytułu zadłużenia. W odpowiedzi Ręktor

wyjaśnił, Że cfi.:

(...) w nłiqzku z obowiqzujqcym od 28 XII 2015 r. Statutem Szkoły i wieloletniq

praktykq, ani rektor, ani prorefuor nie majq najmniejszego wpłyuu, ani nawel wglqdu

w sprawy finansowe Szkoły' Jedynym orgąnem majqcym władzę w tym zalłesie jest jej

prezydent' Wszelkie pismaw Sprawie zadłużeń, naliczonychkar i odseteksqnatychmiast

przesyłane do prezydenta Szkoły' Nie jesteśmy informowani ani o tym czy żqdane

płatności zostały dokonane, czy też będq zaspokojone i kiedy. Mogę się domyślać,

że poprzedni prezydent, (.'.) zadłużył się na wysokie Sumy przedstawiajqc jako

zabezpieczenie materialne tych długów mienie Szkoły i czesne jej studentów.

Równiez w wyjaśnieniach przekazanych pruez Prorektora MWS10 potwierdzono,

że korespondencja dotycząca kwestii finansowych była ptzekazywanaPrezydentowi Uczelni,

który jako organ jednoosobowy osobiście dokonywał wszelkich przelewów.

Rektor poinformował ponadto, Że z dniem 28 lutego 20T9 r. stanowisko Prezydenta MWS

objęła nowa osoba, która jest świadoma cyt.:

(...) ogromnego zadłużenia Szkoły nie tylko wobec U.S', ZUS-u, ale także bardzo

znaczneqo ządłużenia wobec najemców, komorników, ą złłąszcza wobec pracowników

administracji oraz wyldadowców. Zaległości dotyczq także wypłaty stypendiów.

Na każdym spotkaniu (...) /a było ich dotychczas sześć/, przedstawiamy mu listę

najkonieczniejszych wypłat niezbędnych do działania Szkoły, a głównie terminowej

realizacji zajęć semestru szóstego. Nasze dezyderaty nie zawsze sq spełniane, a moje

maile doĘczqce tych spraw sq jak dotychczas nie zawsze skuteczne.

Rektor Uczelni poinformował, że dokumentacja związana z ftnansami Uczelni oraz serwer

naktórym znĄdowały się dane (...) dotyczqce wypłat wynagrodzenia pracownikom,

wypłaconych sldadek ZUS-u oraz podatku ną rzecz u^s. (...) zostały zabezpieczone ptzez

Prokurafurę, w związku z prowadzonym postępowanię-''. Ponadto z powodu nieotrzymania

ro Pismo z dnia 4 maja2019 r.
ll Sęrwęr został Uczelni zwrócony w marcu 2019 r
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zale$ego wynagrodzenia z pracy zrezygnowała księgowa. okoliczności te uniemozliwiają

o dtworz eni e d anych doty czący ch fi nans ó w U częlti'

Zaptsy zawarte w $ 26 statutu potwierdzają, Ze sprawowanie nadzoru nad administracją,

finansami i gospodarką MWS oraz podejmowanię decyĄi dotyczących jej mienia na|eŻało

do kompetenĄiPrezydenta Uczelni. Ponadto, jak wynika z $ 20 ust. 3 w związku z $ 26 ust. 1

pkt 15 i pkt 21 statutu Rektor nie był upowazniony do podpisywania dokumentów bankowych,

do dysponowania kontem bankowyn MwS, ani do sporządzania, podpisywaniaiprzesyłania

do właściwych organów dokumentów finansowo _ księgowych. Wszystkie te czynności zostały

zastrzeŻone w statucie do kompetencji Prezydenta.

(Dowód: akta kontroli str. 4 4 -4 5, 263 -29 8, 3 53 -3 57 )

3.t.Ż Wypłacanie wynagrodzeń z tytułu zawarĘch umów o pracę oraz umów

cywilnoprawnych.

Uczelnia nie wypłacała pracownikom wynagrodzeń z tytułu zawartych umów o pracę'

oraz umów cywilnoprawnych w należnej wysokości. Władze Mws nie wskazaĘ, cW

dysponują środkami finansowymio umożliwiającymi pokrycie zadłużenia ztego tytułu.

Z informacjiprzekazanychprzezPaństwową Inspekcję Pracylz wynika, ze w okresie od 2013 r.

do 2018 r. MWS nieterminowo wypłacil.a pracownikom i osobom wykonującym pracę

na podstawie umów cywilnoprawnych wynagrodzenia za wykonanąpracę. Powyzsze stanowi

naruszenie art. 85 $ 1 i 2 Kodelrsu pracy.

W związku z powyŻszym zwrócono się do Rektora z zapytaniem, czy Uczelnia dysponuje

środkami finansowymi, umożliwiającymi wypłatę zaległych wynagtodzen. Z przekazanej

odpowiedzi w1mika, Że zaleglości MWS z tytułu wynagrodzeń sięgają 2016 r. Z tego powodu

część pracowników rozwiązała stosunek pracy' a niektórzy wystąpili na drogę sądową

przeciwko Uczelni, lub imiennie przeciwko poprzedniemu Prezydentowi.

Rektor wskazał, Że cyt.:

Liczne faktury, rachunki w tym także pisma z urzędów państwowych / U.S., ZUS, PIP/

były i sq bezzwłocznie przekary+vane Prezydentowi Szkoły, na którym Spoczwa
' obowiqzek odpowiedzi i ustosunkowąnia się dó nich.
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Pan (...) jest świadomy ogromnego zadłużenia Szkoły nie tylko wobec U'S., ZUS-u, ale

także bardzo Znacznego zadłużenia wobec najemców, komorników, a ałłaszcza wobec

pracowników administracji oraz wyldadowców. Zaległości dotyczq także wypłaty

sĘpendiów. Na każdym spotkaniu z Panem ( ..) / a było ich dotychczas sześć/,

przedstawiąmy mu listę najkonieczniejszych wypłat niezbędnych do działąnia Szkoły,

a głównie terminowej realizacji zajęć semestru szóstego. Nasze dezyderaty nie zawsze

sq spełniane, a moje maile dotyczqce Ęch spraw sq jak dotychczas nie zawsze skuteczne.

W licznych mailach staram się wyjaśnić Panu (...) specyfilę polskiego prawafiskalnego

zwracajqc uwaqę na prawne konselałencję zaniedbań fiskalnych wobec insĘtucji

Państwa, pracowników i studentów'

Brak wynagrodzeń sięgajqcych roku 2016 spowodowały prawnie uzasadnione

porzucenia pracy przez większość personelu ądministracyjnego, a także prawie przez

wszystkich wykładowców. Mimo wieloĘsięcznych zaległości trzy osoby (...) postanowili

nadal pełnić, w miarę możliwości, swoje obowiqzki aby umozliwić nielicznym już

studentom zaliczenie semestru szóstego, obronę prac licencjackich i zakończenia

studiów.

Z przekazartych wyjaśnień wynika, Że z uwagi na odejście z pracy wszystkich pracowników

księgowości oraz zńezpieczeniu przez Prokuraturę dokumentaĄi, Uczelnia nie przekazała

pracownikom i organom skarbowym informacji o przychodach, dochodach, kosztach oraz

opobranych zaliczkach na podatek dochodowy od osób ftzycznych za 2018 r. (PIT 11).

Powyższe stanowi naruszenie art.42gust. 1 ustawy o podatku dochodowym od osób fizycznych.

W wyjaśnieniach z dnia27 maja2019 r. Rektor wskazał, że c5Ą;

(...) nauczyciele aktualnie pracujqcy w uczelni w więlrszości otrzymujq wynagrodzenie

z tytułu umów o pracę i umów cywilno - prawnych. W niehórych przypadkach dotyczy

to pełnych hłot, w niektórych częściowych lub płatnych w ratach'

(Dowód : akta kontroli str. 202-203, 29 6 -29 8, 3 53 -3 57 )

3.1.3 Realizacja zajęćdydaktycznych.

Zajęcia dydakĘczńe są prowadzone zgodhie z harmonogramami'studiów. Urządzona

w wynajmowanych pomieszczeniach pracowania kosmetologii jest dostępna dla

studentów.
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Aktualnie MWS prowadzi kształcenie na dwóch kierunkach studiów pierwszego stopnia

o profilu praktycznym: ,,kosmetologii'' oraz ,,dietetyce''. Na obu kieruŃach zĄęcia

są prowadzone wyłącznie na szóstym semestrze trzeciego roku studiów.

ZnĄdujące się w Uczelni harmonogramy zajęć były zasadniczo zgodne z harmonogramami

przekazanymi do MNiSW13. Na studiach pierwszego stopnia, na kierunku ,,kosmetologia"

róŻnice sprowadzały się do zwiększenia ilości godzin przedmiotu ,,aspekty prawne

w kosmetologii'' oraz do dopisania dodatkowej osoby ptowadzącej przedmiot ,,wizaŻ

i stylizacja". Natomiast na studiach pierwszego stopnia na kierunku,,dietetyka" stwierdzono:

jeden przypadek zastąpienia 4 godzin i 5 minut przedmiotu ,,terapia osób

z zńurzeniami odzywiania" 4 godzinami i 55 minutami przedmiotu 
',fizjologia

wysiłku i żywienie w sporcie'';

jeden ptzypadek zastąpienia 4 godzin i 55 minut przedmiotu ,,wspomaganie

dietetyczne" 4 godzinami i 55 minutami przedmiotu ,,terapia osób z zaburzeniamt

odŻywiania".

Nie stwierdzono przwadków zmniejszenia zaplanowanej liczby godzin dydaktycznych.

W czasie prowadzenia czynności kontrolnych w siedzibie Uczęlni zajęciaodbywały się zgodnie

z harmonogramami.

W oparciu o skontrolowaną dokumentację ustalono, Że w Uczelni jest obecnie zatrudnionych

czternastu nauczycieli akademickich _ sześciu na podstawie umów o pracę oraz ośmiu

na podstawie umów zlecenia (prowadzenie ówiczęn) lub umów o dzieŁo (prowadzenie

wykładów).Ztejliczby,wsemestrzeletnimnakierunku,,kosmetologia" dlaośmiunauczycieli

akademickich zaplanowano prowadzenie trzynastu przedmiotów (wykłady, ćwiczęnia

i seminaria dyplomowe), a na kierunku ,,dietetyka'' dla dziesięciu nauczycieli akademickich

zaplanow ano prowadzenie dziewiętnastu przedmiotów.

Z pośród zatrudnionych przez Uczelnię nauczycieli akademickich trzech posiada stopień

naukowy doktora habilitowanego, a trzech stopień naukowy doktora. Pozostali nauczyciele

akademiccy posiadają t1fiil zawodowy magistra.

W wyniku przeprowadzonych oględzin' pracowni kosmetologii, znajiląącej się

w wynajmowanych przez MWS pomieszczeniach pod adresem ul. Kazimierza Odnowiciela},
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31-481 Kraków stwierdzono, ze jest ona wypos uŻona i dostępna dla pracowników i studentów

Uczelni. Z ptzekazanych harmonogramów studiów wynika, że odbywają się w niej zajęcia

na kierunku,,kosmetologia".

(Dowód: akta kontroli str. 51-55' 58-6l,64-65, 68-135' l38-199, 216-25Ż,299-352)

3.l.4 Dokumentacja przebiegu studiów.

Uczelnia plzechowuje teczki akt osobowych wszystkich aktualnych studentów w swojej

siedzibie. Są one prowadzone zgodnie z wymogami rozporządzenia w sprawie

dokumentacji studiów.

W trakcie kontroli stwierdzono, Że dokumentacja sześódziesięciu dziewięciu aktualnych

studentów MwS, związana z przyjęciem na studia i przebiegiem ich kształcenia, jest

przechowywana w Uczelni.

Szczegółowej kontroli poddano czterdzięści cztery teczki aktosobowych studentów. W wyniku

ich analizy stwierdzono, że zawierają one dokumenty wymagane od kandydatów na studia,

dokumenty postępowań kwalifikacyjnych, kopie decyĄi o przyjęciu na studia,

z potwierdzeniami ich odbiorula, podpisane akty ślubowania, zawarte z lJczelnią umowy

w sprawie odpłatnościzasbldia,potwierdzenia odbioru legitymacji studenckiej i indeksu' karty

okresowych osiągnięó oraz decyzjewładz uczelni dotycząceprzebiegu studiów.

odnosząc się do zarzutl niedokonania wpisów w indeksach studentów Rektor IJczelni,

w wyjaśnieniach z dnia 27 maja 2019 r. poinformował, że brakujqce wpisy w dokumentacji

studenckiej zostały uzupełnione i w tym ząlcresie nie mą zaległości.

(Dowód: akta kontroli str. 253-258)

3.2 Funkcjonowanie pomocy materialnej dla studentów i doktorantów.

Dokumentacja doĘcząca funkcjonowania pomocy materialnej dla studentów została

zabezpieczona przeiz Prokuraturę Rejonową Kraków-Podgórze w Krakowie. Termin jej

zwrotu nie jest znany. W związku zpowyższym odstąpiono od zbadania i oceny niniejszego

obszaru działalności Uczelni.

W trakcie przeprowadzania czyrności kontrolnych uzyskano informacje od studentów MWS

żktórych wynika, Że śtypendia za rok akademicki 2017l2ol8 zosiały wypłacone

la W przypadku tęczki studenta o numęrze albumu 8668 decyzja o przyjęciu na studia nie zawięrałapotwierdzenia
jej odbioru.
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z opóźnienieml5, a decyzje o przyznaniu pomocy materialnej w roku akademickim 20I8l20I9

nie zostały wydane16.

Rektor Uczelni wyjaśnił, ze dokumentacja związata z fuŃcjonowaniem pomocy materialnej

dla studentów został'a zabezpieczona przez Prokuraturę Rejonową Kraków-Podgórze

w Krakowie w toku nadzorowanego przez nią śledztwa. Poinformował również, Że z uwagi

na niewypłacenie naleŻnego wynagrodzenia z Uczelni odeszli pracownicy księgowoŚci oraz

Kanc|erz, a więc osoby mogące dysponowaó informacjami o stanie funduszu pomocy

materialnej w MWS.

Pismem z dnia 18 marca 2019 r. Prokurator Rejonowy Prokuratury Rejonowej Kraków-

Podgórze w Krakowie potwierdzlł, Że zabezpieczono częśó dokumentacji księgowej MWS,

informując przy tym, że nie można obecnie określiÓ terminu jej zwrotul7.

(Dowód: akta kontroli str. 22-28, 37, 5 5 -5'l, 62-63, 68 -69, 259 -260, 3 53 -3 56)

Iv. ZALECENIA DoTYCZĄCEUSUNIĘCIA NIEPRAwIDŁowoŚcI.

Biorąc pod uwagę ustalenia, uwagi oraz oceny zawarte w niniejsz5rm sprawozdanfu, działa1ąc

na podstawie art.52 ust. 4 ustawy o kontroli zalecam nięzulłocznę:

1. uregulowanie zale$'ości z tylułu nieopłaconych składek na Fundusz Wezpieczen

Społecznych, Fundusz UbezpieczeniaZdrowotnego oraz Ia Fundusz Pracy i Fundusz

Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych oraz bieŻące odprowadzanie składek

na ww. fundusze;

2. uregulowanie zobowiązań z tytułu niewypłacania naleŻnych wynagrodzęil były'''

i obecnym pracownikom Uczelni oraz terminowe wypłacanie wynagrodzeń

pracownikom Uczelni;

3. wywiązanie się z obowiązków, wynikaj ących z ustawy o podatku dochodowym od osób

/izycznych;

4. zawiadomienie Ministta o zwróceniu przez Prokuraturę Rejonową Kraków-Podgórze

w Krakowie dokumentacji księgowej Uczelni, w tym dokumentacji dotyczącej pomocy

materialnej dla studentów;

5. powiadomienie Założyciela Uczelni o wynikach kontroli.

15 Stypendia zapaździerttik 2018 r. przekazano w grudniu 2018 r., natomiast stypendia za listopad i grudzień
2018 r. zostaĘ w1płacone dopiero w kwietniu 2019 r.
ló Stan na dzięn27 kułietńa2}l9 r.
r7 Pismo z dnia 18 marca2019 r.
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Na podstawie art. 49 ustawy o kontroli, proszę o poinformowanie Ministra o sposobie

wykonania zalecen pokontrolnych, a takŻe o podjętych działaniach w celu usunięcia

stwierdzonych nieprawidłowości lllb przyczynach ich niepodjęcia, w terminie 30 dni licząc

od dnia otrzymania niniejszego dokumentu. Proszg rowtteŻ o sukcesywne przekaz.pvanie

ww. informacji, aŻ do całkowitego usunięcia stwierdzonych nieprawidłowości. Jednocześnie

informuję, Że'reaLizacja wskazanycf,tza|ęcenmoŻebyć, przedmiot'em ponownej kontroli.

Zgodnie z art. 52 ust. 5 ustawy o kontrolź kierownik jednostki kontrolowanej w terminie 3 dni

roboczych od dnia ottzymania sprawozdania ma prawo przedstawió do niego stanowisko. Nie

wstrzynruje to realizacji ustaleń kontroli.

Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

7- Ministra
STANU

drt Spbasfnn SKUZA
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