
Procedura powołania Dyrektora Narodowego Instytutu Wolności
– Centrum Rozwoju Społeczeństwa Obywatelskiego- 

Zgodnie z art. 5 ust. 1 ustawy z dnia 15 września 2017 r. o Narodowym Instytucie Wolności – Centrum Rozwoju Społeczeństwa Obywatelskiego (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1618), Dyrektor Narodowego Instytutu  jest powoływany przez Przewodniczącego Komitetu do spraw Pożytku Publicznego na pięcioletnią kadencję spośród osób, które:
1) posiadają obywatelstwo polskie;
2) korzystają z pełni praw publicznych;
3) posiadają wyższe wykształcenie magisterskie lub równorzędne;
4) posiadają wiedzę w zakresie działalności pożytku publicznego i wolontariatu oraz stowarzyszeń i fundacji w Rzeczypospolitej Polskiej oraz co najmniej pięcioletnie doświadczenie w organizacjach pozarządowych lub innych zorganizowanych formach społeczeństwa obywatelskiego;
5) nie były skazane prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe;
6) cieszą się nieposzlakowaną opinią i dają rękojmię prawidłowego wykonywania powierzonych zadań;
7) posiadają znajomość języka angielskiego w stopniu umożliwiającym swobodne porozumiewanie się w zakresie działalności Narodowego Instytutu;
8) posiadają doświadczenie w kierowaniu zespołami pracowniczymi oraz kompetencje kierownicze.
Zgodnie art. 681 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2023 r.poz. 1465) powołanie może być poprzedzone konkursem, choćby przepisy szczególne nie przewidywały wymogu wyłonienia kandydata na stanowisko wyłącznie w wyniku konkursu.
Wymienione w art. 5 ust. 1ustawy z dnia 15 września 2017 r. o Narodowym Instytucie Wolności – Centrum Rozwoju Społeczeństwa Obywatelskiego kryteria zostaną zweryfikowane w drodze konkursu składającego się z następujących etapów, przy czym poniższy harmonogram ma charakter ramowy*) 
Etap I – weryfikacja formalna zgłoszeń 
Weryfikacja formalna kandydatów zostanie przeprowadzona  na podstawie analizy przekazanych dokumentów potwierdzających czy kandydaci:
1) [bookmark: mip69425998]posiadają obywatelstwo polskie;
2) [bookmark: mip69425999]korzystają z pełni praw publicznych;
3) [bookmark: mip69426000]posiadają wyższe wykształcenie magisterskie lub równorzędne;
4) [bookmark: mip69426001]posiadają co najmniej pięcioletnie doświadczenie w organizacjach pozarządowych lub innych zorganizowanych formach społeczeństwa obywatelskiego;
5) [bookmark: mip69426002]nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe;
6) [bookmark: mip69426003]cieszą się nieposzlakowaną opinią;
7) posiadają doświadczenie w kierowaniu zespołami pracowniczymi.

Do kolejnego etapu zostaną zakwalifikowani kandydaci, którzy złożą wymienione w dalszej części procedury dokumenty potwierdzających spełnienie powyższych wymogów. 
Etap II – weryfikacja kompetencji kierowniczych kandydatów
1) Proces oceny kompetencji kierowniczych kandydatów będzie realizowany przez Departament Służby Cywilnej Kancelarii Prezesa Rady Ministrów; 
2) W celu zapewnienia obiektywności, trafności i rzetelności oceny badanie kompetencji kierowniczych będzie się składało z 2 części: zestawu testów psychologicznych oraz ustrukturyzowanego wywiadu behawioralnego; 
3) Badanie kompetencji kierowniczych przeprowadzi zespół składający się co najmniej z 2 osób, z zastrzeżeniem, że przynajmniej 1 osoba jest psychologiem; 
4) Badanie kończy się sporządzeniem pisemnej  informacji na temat badania kompetencji kierowniczych z  określeniem poziomu poszczególnych kompetencji; 
5) Do kolejnego etapu zostaną zakwalifikowani kandydaci, którzy wykazali się posiadaniem kompetencji kierowniczych, o czym zdecyduje komisja konkursowa na podstawie przeprowadzonego badania. 
Etap III – weryfikacja wiedzy i znajomości języka angielskiego przez kandydatów 
Komisja konkursowa przeprowadzi weryfikację wiedzy kandydatów w zakresie działalności pożytku publicznego i wolontariatu oraz stowarzyszeń i fundacji w Rzeczypospolitej Polskiej; ocena zostanie przeprowadzona za pomocą testu wiedzy oraz rozmowy kwalifikacyjnej.  

Komisja konkursowa przeprowadzi weryfikację znajomości języka angielskiego, w stopniu umożliwiającym swobodne porozumiewanie się w zakresie działalności Narodowego Instytutu Wolności, na podstawie przekazanych przez kandydatów certyfikatów znajomości języka obcego, a w przypadku braku takiego certyfikatu i deklarowanej znajomości języka obcego – przez bezpośrednią weryfikację znajomości języka przed komisją. 

Komisja wskaże do 5 kandydatów spełniających w najwyższym stopniu kryteria zweryfikowane na II i III etapie postępowania konkursowego.
Etap IV – wysłuchanie publiczne kandydatów (do 5 osób)
Każdy z kandydatów będzie miał możliwość przedstawienia swojej kandydatury oraz udzielenia odpowiedzi na zadane pytania. Szczegółowe zasady dotyczące wysłuchania publicznego zostaną ogłoszone na stronie internetowej Przewodniczącej Komitetu do spraw Pożytku Publicznego, nie później niż do czasu zakończenia III etapu  konkursu.
Etap V - powołanie Dyrektora przez Przewodniczącego Komitetu do spraw Pożytku Publicznego 
Przewodniczący Komitetu powołuje Dyrektora Narodowego Instytutu Wolności spośród kandydatów biorących udział w wysłuchaniu publicznym.

Wymagane dokumenty
1) Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania w zakresie wykształcenia magisterskiego lub równorzędnego,
2) Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania w zakresie co najmniej pięcioletniego doświadczenia w organizacjach pozarządowych lub innych zorganizowanych formach społeczeństwa obywatelskiego (w celu potwierdzenia długości doświadczenia zawodowego, w szczególności można przedstawić: świadectwa pracy, zaświadczenia o zatrudnieniu albo wskazujące okres współpracy; w celu potwierdzenia rodzaju doświadczenia zawodowego, w tym doświadczenia w kierowaniu zespołami pracowniczymi, w szczególności można przedstawić: opisy stanowisk pracy, zakresy obowiązków, itp.),
3) Oświadczenia o: posiadaniu obywatelstwa polskiego, korzystaniu z pełni praw publicznych, nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe, cieszeniu się nieposzlakowaną opinią (według wzoru stanowiącego załącznik do niniejszej procedury).

Dodatkowo, w przypadku posiadania certyfikatu poświadczającego znajomość języka angielskiego na poziomie co najmniej B2, kandydat może złożyć kopię tego certyfikatu.

Po przejściu weryfikacji formalnej zgłoszeń, komisja konkursowa zażąda okazania oryginałów lub poświadczonych za zgodność z oryginałem kopii wskazanych wyżej dokumentów oraz okazania dowodu tożsamości (dowód osobisty, paszport) potwierdzającego posiadanie obywatelstwa polskiego.

Dokumenty należy składać do dnia 15 kwietnia 2024 r.:
1) wysyłając je na adres Kancelarii Prezesa Rady Ministrów, Departament Społeczeństwa Obywatelskiego, Al. Ujazdowskie 1/3, 00-583 Warszawa (w przypadku wysyłania dokumentów kurierem prosimy o wskazanie adresu Biura Podawczego KPRM przy ul. J. Ch. Szucha 14, 00-583 Warszawa) lub
2) osobiście w Biurze Podawczym KPRM przy ul. J. Ch. Szucha 14, 00-583 Warszawa lub
3) elektronicznie na adres: Sekretariat_DOB@kprm.gov.pl.

Jeżeli ofertę składasz elektronicznie, wymagane w ogłoszeniu oświadczenia muszą być podpisane:
·  własnoręcznie i przesłane w formie skanów/zdjęć lub
·  podpisem elektronicznym kwalifikowanym.

Decyduje data stempla pocztowego, złożenia w Biurze Podawczym KPRM lub wpływu na wskazany powyżej adres elektroniczny.
Oferty otrzymane lub uzupełniane po terminie nie będą rozpatrywane.

Ramowy harmonogram konkursu*:
	OPIS
	TERMIN

	Zgłoszenia do konkursu
	do 15.04.2024 r.

	Etap I - weryfikacja formalna zgłoszeń 
	do 06.05.2024 r. 

	Etap II - weryfikacja kompetencji kierowniczych kandydatów
	do 12.05.2024

	Etap III - weryfikacja wiedzy i znajomości j. angielskiego przez kandydatów
	do 21.05.2024 r. 

	Etap IV - wysłuchanie publiczne kandydatów
	23-28.05.2024 r. 

	Etap V - powołanie Dyrektora 
	do 12.06.2024 r. 



*)Harmonogram ma charakter ramowy, co oznacza, że czas trwania poszczególnych etapów zależy od liczby zgłoszeń do konkursu. Terminy zakończenia kolejnych etapów konkursu mogą ulec wydłużeniu.  



Załącznik:
1) Wzór oświadczeń kandydatów na stanowisko Dyrektora Narodowego Instytutu; 
2) Formularz zgłoszenia.
