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PS-11.9514.15.2024
PROTOKOL KONTROLI

przeprowadzonej w jednostce HALEX Sp. z 0.0. Sp. kom. ul. Mazurska 15, 82-300 Elblag

Kontrole przeprowadzono w zakresie: o .
_  speiniania przez zaktad pracy chronionej warunkéw i obowiagzkéw okreslonych
w art. 28 ust. 1- 3, art. 30 ust. 3 i 4 oraz w art. 33 ust. 17 3 pkt 1i 2 ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatr_ydnianiu 0sob
niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz.44). ‘ '
Podstawa prawna:
- ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. 2 2024 r. poz.44),
- rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 14 paidziernika 2023 r.
w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do
kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2023 r., p0z.2283). 7
Kontrolg przeprowadzono w dniach 23.04.2024 r. - 24.05.2024 r. w trybie zdalnym, wynikajgcym
z Zarzadzenia Nr 145 Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia 8 czerwca 2020
w sprawie wprowadzenia kontroli zdalnej tj. bez osobistej obecnosci kontrolerdow,
z wykorzystaniem narzedzi informatycznych do zgromadzenia materialu dowodowego, w celu
ustalenia stanu faktycznego, a nastepnie dokonania oceny dziatalnosci jednostki kontrolowane;j,
a takze sformutowanie ewentualnych zaleced pokontrolnych, za zgoda kontrolowanego
w zwigzku z § 8 ust. 2 pkt 5 rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej w sprawie trybu
i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.
Dziatania kontrolne zakonczono w dniu 13 maja 2024 r.
Osobg sktadajacg wyjasnienia byta Pani Beata Woronowicz — Kierownik Kadr i Administracji oraz
Pan Henryk Tatkowski - Prezes Zarzgdu.
O terminie rozpoczecia kontroli podmiot kontrolowany zostat powiadomiony pismem
z dnia 15.04.2024 r. _ '
Kontrola objeto okres od dnia 01.07.2023 r. do 23.04.2024 .
Kontrole przeprowadzit zespdt pracownikow Wydziatu Polityki Spotecznej Warminsko-
Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Qlsztynie, w sktadzie:
1. Pani Ewa Osenkowska, inspektor wojewaodzki, legitymacja stuzbowa 27/2021, wydana przez

e .. Durektora Generalnego Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w OQlsztynie,
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2. Pani Paulina Btazewicz — starszy inspektor wojewddzki, Iegitymacja!gfﬁi'bo‘wa_ nr 27/2024,
.wydana przez Dyrektora Generalnego Warminsko— Mazurskiego U[Tzedwui!_de'ewédzkiego,
cztonek zespotu kontrolnego, o

3. Panig Anne Tomczak -inspektora wojewédzkiego w Wydziale Polityki Spotecznej Warminsko

— Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie, legitymacja stuzbowa nr 52/2019,

wydana przez Dyrektora Generalnego Warmirisko — Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego,

petnigca funkcje cztonka zespotu kontrolnego,
- na podstawie upowaznienia Wojewody Warmirisko-Mazurskiego nr FK-IV. 0030.290.2024

z dnia 17 kwietnia 2024 r.

W toku kontroli ustalono, ie Zaktad dziata w oparciu o:

® przepisy ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych ( t.j. Dz. U.z 2024 r., poz. 44

¢ Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r.
w sprawie zakladowego funduszu rehabilitacji osob niepetnosprawnych (Dz. U. 2022,
poz. 1145 ze zm.),

o decyzje Nr D/020/4/WW/R006 z dnia 29.06.2006 r, wydang przez Wojewode
Warmiisko-Mazurskiego, przyznajaca status zaktadu pracy chroniAonej na czas
nieokreslony, zmieniong decyzjg Nr PS-11.9510.1.2017 z dnia 13.03.2017 r, po
przeksztatceniu firmy w spétke z 0.0., i decyzjg z dnia 9.07.2018 r. Nr PS-111.9510.3.2018,
po przeksztatceniu firmy w Spétke z 0.0. Sp. komandytowa {akta kontroli str. 94 -97),

e NIP 578312394 (akta kontroli str. 2}, .

o Regon 366697776 (akta kontroli str. 2),

¢ Numer KRS 0000736812 (akta kontroli str. 2)
Przedmiotem przewazajacej dziatalnoséci HALEX Sp. z 0.0. Sp. kom. jest produkcja pozostatych mebli
(31,09,2). ( akta kontroli str. 5)

USTALENIA SZCZEGOLOWE DOTYCZA SPEENIANIA: f

1) Warunkéw okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 1 ustawy, tj. zatrudniania ,nie mniej niz
25 pracownikow w przeliczeniu na pefny wymiar czasu pracy” oraz osiggania okreslonych ustawg
wskaznikow zatrudnienia osob niepetnosprawnych, na poziomie: .

a) co najmniej 50%, gdzie co najmniej 20% ogofu zatrudnionych stanowiq osoby zaliczone do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, atbo

b} co najmniej 30% niewidomych Ilub psychicznie chorych, albo uposledzonych umysfowo
zaliczonych do znacznego albo umiarkowanego stopnia niepefnosprawnosci.”

Na podstawie przeanalizowane] dokumentacji, oraz tabel ilustrujgcych stan i wskazniki
zatrudnienia {w rozbiciu na poszczegdine miesigce) przygotowanych przez jednostke kontrolowang
ustalono, ze w okresie poddanym kontroli pracodawca spetniat warunki zatrudnienia, okreslone
w art. 28 ust. 1 a ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
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zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, tj. zatrudniat nie m‘niej niz 25 pracownikéw w przeliczeniu
na petny wymiar czasu. pracy i osiggnat wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych co najmniej
50 % (wskaznik 1 w tabeli), w tym co najmniej 20 % ogdtu zatrudnionych stanowig osoby zaliczone
do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci {wskaznik 2 w tabeli), gdzie:

- wskainik (1) - stanowi iloraz liczby etatéw oséb niepetnosprawnych oraz liczby etatéw
zatrudnienia ogotem,

- wskaznik (2) - stanowi iloraz sumy liczby etatéw o0séb zaliczonych do znacznego
i umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci oraz liczby etatéw zatrudnienia ogoétem.

- wskaznik (3} — stanowi iloraz sumy liczby etatdw zatrudnionych oséb niewidomych lub psychicznie
chorych, albo uposledzonych umystowo zaliczonycﬁ do znacznego albo umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci oraz liczby etatéw zatrudnionych ogotem. e

Zatrudnienie w okresie objetym kontrolg przedstawiajg ponizsze zestawienia, zilustrowane przez
kontrolowang jednostke:

Tabela 1.
Stan zatrudnienie w Il péfroczu 2023 r. w przeliczeniu na peine etaty

Przecietny wymiar czasu pracy (etaty) Udziat niepetnosprawnych w
i przecietnym zatrudnieniu ogdtem w
Miesigc Przecigtne w tym stopien niepetnosprawnasci przeliczeniu na etaty
zatrudnienie | niepetno
ogétem -sprawni znaczny umiarkowany lekki wskaznik | | Wskaznik 1l wiskaznik il
Lipiec nie
53,29 34,29 0,00 16,29 18,00 64,35 30,57 1
sprawdzano
Sierpien 34,87 .
53,87 0,00 16,87 18,00 64,73 31,32 ). W,
Wrzesied
51,70 32,00 0,00 16,00 16,00 61,90 30,95 jow.
Paidziernik .
50,77 32,00 0,00 16,00 16,00 63,03 31,51 J-w.
Listopad .
. 49,77 30,93 0,00 15,00 15,93 62,15 30,14 |- w,
Grudzien . .
49,06 30,06 0,00 15,00 15,06 61,28 30,57 - w.

(akta kontroli str. 8-9)

! W informacji pétrocznej INF-W za miesiace objete kontrola, tj. 01.07.2023 r- 31.12.2023 r., oraz w informacjach
podanych w zestawieniuv obejmujacym miesigce: styczen, luty, marzec, kwiecied 2024 r. pracodawca wykazywat
wskaznik 1l ponizej ustawowego minimum, tj. 30% ogdétu zatrudnionych. Sprawozdanie za Il pétrocze 2023 r. znajduje
sie w dokumentacji Wydziatu Polityki Spoteczne] pod znakiem sprawy PS-111.9512.15.2024. .




Tabela 2.
Stan przecietnego zatrudnienia w okresie 01.01.2024 r- 23.04.2024r. w przeliczeniu na petne etaty

Przecietny wymiar czasu pracy (etaty) : Udziat niepetnosprawnych w
_ przecietnym zatrudnieniu ogdtem w
Miesiac/ Przecietne | wtym stopien niepetnosprawnosci przeliczeniu na etaty
okres zatrudnieni | niepetnospra :
e ogdtem whi znaczny | umiarkowany | lekki | wskaznik | | wskaznik | wskaznik IIl
1l
01.01.2024 r- ‘
3L.01.2024 r. 50,00 31,00 0,00 15,00 16,00 62,00 30,00 20,00
01.02.2024 ¢- :
28.02.2024 r. 49,76 32,31 0,00 16,31 16,00, 64,93 32,78 26,13
4,
01.03.2024 ¢~
31.03.2024r. 50,00 32,00 0,00 16,00 16,00 64,00 32,60 26,00
01.04.2024r-
23.04.2024r. 50,93 32,97 0,00 17,97 15,00| 64,74 35,28 27,49
(akta kontroli str. 9)
Tabela 3. ‘
Stan zatrudnienia w dniu 23.04.2024 r. w przeliczeniu na pefne etaty
Przecietny wymiar czasu pracy (etaty) - Udziat niepetnosprawnych w
przecietnym zatrudnieniu ogdtem w
Miesiae/ Przecietne | wtym stopien niepetnosprawnosci przeliczeniu na etaty
okres zatrudnieni | niepetnospra :
e ogotem whni znaczny | umiarkowany | lekki wskaznik | | wskaznik | wskaZznik Il
1l
23.04.2024 r -
50,93 32,97 0,00 17,97 15,00 64,74 35,28 27,49
(akta kontroli str. 9)
Tabela 4.

Stan zatrudnienia pracownikow ogétem (w osobach)

Stan zatrudnienia pracownikow ogétem w osobach w dniu 23.04.2024 r.

Liczba wszystkich pracownikéw zatrudnionych w zaktadzie 51

Liczba osob niepetnosprawnych zatrudnionych w zaktadzie 33

(akta kontroli str. 9-10)

Kontrolg objgto 21,21 % losowo wybranych akt osobowych (orzeczenia o niepetnosprawnosci
co 5-tego pracownika z przekazanego zestawienia, wiacznie z pozycja 1-wszg), tj. 7 pracownikow
zaliczonych do grupy osob niepetnosprawnych. '

Kontrolerzy zwrdcili uwage, ze w przypadku 1 sposréd 7 sprawdzonych w' toku kontroli orzeczen,
minat okres, na jaki zostato wydane. Zgodnie jednak z art. 1 ustawy z dnia 19 grudnia 2023 r.
o szczegblnych rozwiazaniach stuzacych zachowaniu  waznosci  niektorych  orzeczen
o niepetnosprawnosci oraz orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci (Dz. U. z 2023 r,, poz. 2768),
orzeczenie o niepetnosprawnosci albo orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosgi wydane na czas

okreslony na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawpdowej i spotecznej
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oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 100, 173, 240, 852, 1234 i 1429);
ktére zachowato wainos¢ na podstawie art. 23 ustaWy z dnia 9 marca 2023 r. 0 zmianie ustawy
o ochronie konkurencji i konsumentéw oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 852 i 1429)
w brzmieniu dotychczasowym, albo ktorego okres waznosci uptynagt po dniu S sierpnia 2023 r.
i przed dniem 30 wrzesnia 2024 r., zachowuje waznos¢ do dnia 30 wrzesnia 2024 r, jednak nie
dtuzej niz do dnia, w ktorym nowe orzeczenie o niepetnosprawnosci albo nowe orzeczenie
o stopniu niepetnosprawnosci, stanie sie ostateczne.
Wohec powyiszego uznac nalezy, ze ww. orzeczenie zachowuje waznos$¢ na réwni z pozostatymi.
Wszystkie sprawdzone orzeczenia sg zatem aktualne. .
{akta kontroli str. 13 -23)

Z dokumentéw uzyskanych w toku kontroli wynika, ze wsrod 33 oséblhiepefnosprawnych

zatrudnionych w Zaktadzie, 18 oséb posiadato umiarkowany stopienl niepetnosprawnosci, 15 osob

tekki stopnien niepetnosprawnosci. (akta kontroli str. 11)

2) Warunkéw wynikajacych z art. 28 ust.1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...), zgodnie z ktdrym:
~obiekty i pomieszczenia uZytkowane przez zaktad pracy:

a} odpowiadajg przepisom i zasadom bezpieczeristwa i higieny pracy,

b) uwzgledniajg potrzeby oséb niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy,
pomieszczeni  higienicznosanitarnych i ciggow komunikacyjnych oraz spefniajq wymagania

dostepnosci do nich.”

Zgodnie z oswiadczeniem Pracodawcy, w okresie objetym kontrolg Zaktad uzytkowat obiekty
pomieszczenia zlokalizowane pod adresem: 82-300 Elblag, ul. Mazurska 15, gdzie znajduje sie
rowniez siedziba Zaktadu. (akta kontroli str. 92)
W celu potwierdzenia spetnienia warunkow i okolicznosci, o ktérych mowa w art. 28 ust.
1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (..), Paristwowa Inspekcja Pracy wydata protokot kontroli
Nr rej.100060-53-K017-Pt/22 z dnia 12.04.2022 r. dla obiektdéw i pomieszczen uzytkowanych przez
Pracodawce, znajdujacych sie pod adresem ul. Mazurska 15, 82-300 Elblag, ktdry potwierdza,
ze pomieszczenia te odpowiadaja przepisom i zasadom bezpieczeistwa i higieny pracy
i uwzgledniaja potrzeby oséb niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy,
pomieszczen higienicznosanitarnych oraz spetniajg wymagania dostepnosci do nich.
(akta kontroli str. 109 -117}
Dodatkowo Pracodawca zataczy! na potrzeby kontroli oéwiadczenie, z ktérego wynika, ze
Zaktad nie uzytkuje innych obiektow i pomieszczen niz te, ktdre zostaly sprawdzone i opisane
w protokole wydanym przez Panstwowg Inspekcje Pracy. Oswiadczono ponadto, ie zawarty
w protokole PIP wykaz pomieszczen jest aktualny na dzied, tj. 23.04.2024 .
(akta kontroli str. 91)



Nalezy zatem stwierdzi¢, ze obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez HALEX Sp. z o.o.
Sp. kom. ul. Mazurska 15, 82-300 Elblag, odpowiadajg przepisom i zasadom bezpieczenstwa
i higieny pracy i uwzgledniajg potrzeby osdb niepetnosprawnych w zakresie przystosowania
stanowisk pracy, pomieszczen higienicznosanitarnych i ciggdw komunikacyjnych oraz spetniajg

wymagania dostepnosci do nich.

3) Warunkow wynikajacych z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy, zgodnie z ktérym w zakladzie pracy
chronionej ,jest zapewniona dorazna i specjalistyczna opieka medyczna, poradnictwo i usfugi
rehabilitacyjne”.

W toku kontroli ustalono, ze Pracodawca zawart nastepujgce umowy z podmiotami medycznymi:

- umowa z podmiotem NZOZ ,PANAKEJA” Elblag dot. swiadczenia ustug z w zakresie rehabilitacji,
zawarta w dniu 21.06.2006 r. na czas okreslony do dnia 31.12.2006 r., zmieniona Aneksem Nr 1
w czeéci dot. czasu jej obowiazywania, tj. od dnia 01.01.2007 r. na czas nieokreslony,
wypowiedziana z dniem 31.11.2023 r, (akta kontroli str. 98 -101)
- umowa zawarta w dniu 19.10.2023 r. na czas okre$lony do dnia 31.12.2024 r. z podmiotem
Samodzielny Publiczny Osrodek Rehabilitacyjno — Terapeutyczny dla Dzieci i Miodziezy w Elblagu,
dotyczaca swiadczenia ustug rehabilitacyjnych, {akta kontroli str. 105 -108)
- umowa zawarta w dniu 01.02.20212 r. z Gahinetem Lekarskim Stawomir Kula choroby
wewnetrzne, oraz aneks nr 12018 z dnia 07.05.2018 r. do powyiszej umowy na wykonanie
specjalistycznej i dorainej opieki medycznej oraz poradnictwa dla niepetnosprawnych
pracownikow. {(akta kontroli str. 71-78, 103-104)

Na podstawie przedstawionej przez zaklad dokumentacji zespot kontrolny stwierdzit,
ze pracodawca wypetnia obowiazki okreslone w art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
tj. w okresie poddanym kontroli zapewniat doraing i specjalistyczng opieke medyczng oraz

poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne.

4) Obowigzku informowania wojewody o zmianach dotyczacych spetniania warunkow
i realizacji obowigzkéw zpch - art. 30 ust. 4 ustawy o rehabilitacji {...);

Prowadzacy zaktad pracy chronionej terminowo przedstawiat wojewodzie informacje
dotyczace spetniania warunkéw i realizacji obowigzkéw, o ktérych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 1
ustawy tj. do 20 stycznia za I pétrocze (informacja pétroczna INF-W za |l pétrocze 2023 roku zostata
terminowo przekazana do WMUW w Olsztynie i znajduje sie w dokumentacji Wydziatu Polityki
Spotecznej pod znakiem sprawy PS-111.9512.15.2024).

5) Warunkéw wynikajacych z art. 33 ust. 1i 3 pkt 1 i 2 ustawy o rehabilitacji {...);
Zesp6t kontrolny zbadat dokumenty dotyczgce Zaktadowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych. Z przedstawionych dokumentéw wynika, ze pracodawca:

1)} utworzyt Zaktadowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (ZFRON), wypetniajac

g Rotergi, ‘



tym samym obowiazek okrestony w art. 33 ust.1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej Graz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych,
prowadzi odrebny rozliczeniowy rachunek bankowy srodkow dla tego Funduszu,

(akta kontroli str. 24-25)

2) posiada Regulamin dla Zaktadowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepe-i‘nosprawn;/ch
obowigzujacy od dnia 18.06.2018 r {akta kontroli str. 27- 46)
.3) prowadzi ewidencje  srodkow Zakfadowego Funduszu  Rehabilitacii - Osob
Niepetnosprawnych. {(akta kontroli str. 24 -25)
j -
Na podstawie przekazanej przez zaktad dokumentacji, tj. ewidencji $rodkoéw — wydirukéw
z systemu informatycznego, wnioskow dot. udzielenia pomocy finansowej, faktur wynika, ze srodki
ZFRON (zgodnie z zapisami Regulaminu dostepnego dla pracownikéw) przeznaczane na
indywidualng pomoc dla niepetnosprawnych pracownikow tego Zaktadu wydatkowano w okresie
objetym kontrola m.in. na: dofinansowanie do zakupu lekarstw, abaratu stuchowego, okulardw
korekcyjnych, ustuge stomatologiczna. (akta kontroli str. 44 -159]}
Analizujgc formy wsparcia finansowane ze S$rodkéw ZFRON, kontrolujacy stwierdzili,
ze dokonywane wydatki s3 zgodne z katalogiem okreslonym w Rozporzadzeniu Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r. w sprawie zakladowego funduszu rehabilitacji oséb
niepetnosprawnych (Dz.U. 2022 poz. 1145 ze zm.).
Wobec powyzszego zespdt kontrolny ustalit, ze pracodawca wypetnia obowigzek okreslony
w art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j

i spofecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych. -

W trakcie kontroli sprawdzono nastepujgce dokumenty (zataczniki):

zestawienia danych dot. stanu zatrudnienia pracownikéw ogdtem oraz w przeliczeniu na petne
etaty, a takze wskazniki zatrudnienia osob niepetnosprawnych w okresie objetym kontrolg, kopia
regulaminu ZFRON, przyktady dysponowania funduszem ZFRON - ewidencja, przyktady por’riocy
indywidualnej pracownikom niepetnosprawnym, akta osobowe pracownikéw - orzeczenia
o niepetnosprawnosci, umowy o zapewnianiu doraznej, specjalistycznej opieki medycznej
i rehabilitacji, protokét Panstwowej Inspekcji Pracy, oswiadczenia dot. zajmowanych
i uzytkowanych pomieszczen przez Zaklad, w tym wskazanie siedziby Zaktadu, zaswiadczenie
KRS, decyzje Wojewody Warminsko — Mazurskiego przyznajaca status zakfadu pracy chronionej
i decyzje ja zmieniajace.

Dokumentacja prowadzona jest bez zastrzezen. ,

Pomoc indywidualna dla pracownikdw niepetnosprawnych realizowana jest bez zastrzezen.
Z_gromadzone w toku kontroli pozostate dowody — ktore nie zostaly wymienione w dokumentacji —

znajdujg sie w aktach kontroli.
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W wyniku kontroli nie stwierdzono nieprawidtowosci lub naruszen prawa.

Na podstawie § 13 rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 14 paidziernika
2023 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli
na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2023 r. poz.2283) odstepuje sie od sporzadzenia wystapienia

pokontrolnego.
W zwigzku z powyiszym niniejszy protokot koriczy postgpowanie kontroine.

Na tym ustalenia zakoriczono.

Pouczenie
1. Protokét kontroli podpisujg kontrolujgcy i przekazujg kontrolowanemu w celu podpisania
w terminie 7 dni od dnia otrzymania. Jezeli protokét kontroli jest sporzadzony w postaci
papieroWej, kazda strona protokotu kontroli jest parafowana przez kontrolujacych
i kontrolowanego. W przypadku zmiany sktadu zespotu, o ktérym mowa w § 4 ust. 1 albo ust. 2
rozporzadzenia, i wydania nowego upowainienia do kontroli, protokét kontroli podpisuja
kontrolujacy wskazani w tym upowaznieniu.
2. Protokét kontroli moze by¢ dostarczony kontrolowanemu za posrednictwem operatora
pocztowego w rozumieniu ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. — Prawo pocztowe {Dz.U. z 2023 r,,
poz. 1640) lub w sposéb przewidziany w art. 4 ustawy z dnia 18 listopada 2020 r. o doreczeniach
elektronicznych {Dz. U. z 2023 r. poz. 285); w przypadku dostarczania protokotu za posrednictwem
operatora pocztowego stosuje sie odpowiednio art. 44 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks
postepowania administracyjnego {Dz. U. z 2023 r. poz. 7751 803).
3. Kierownik podmiotu kontrolowanego moze zgtosi¢, przed podpisaniem protokotu kontroli,
umotywowane zastrzezenia, co do ustalen zawartych w protokole. Zastrzeienia zglasza sie
w postaci papierowej {ub elektronicznej w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.
4. Kierownik podmiotu kontrolowanego moze odméwi¢ podpisania protokotu kontroli. Odmowa

podpisania protokotu nie stanowi przeszkody do realizacji ustalen kontroli.

Protokdt niniejszy sporzadzono dnia 13 maja 2024 r. w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach,
z ktorych jeden otrzymuje jednostka kontrolowana.

Po przeczytaniu niniejszy protokot podpisano parafujac kazda strone.
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Kierujacy jednostka kontrolowang:

PREZES FARZADU
Henry t{wwsm _
Bl B, 40.05. 2024 v

0$C data i podpis )

( podpis kierownika podmiotu kontroclowanego)

Protokét otrzymuja ;
1. Kontrolowany.
2. afa

Kontrolujacy:

INSPEKTGR WOIEWODZK]

STARSZY
WOJ

Bltazewicz

{podpis kontrolujacego}

INSPEKTOR WOJEWODZKI
Mgl

Anna Tomezalkz....
(podpis kontrolujacggo)




