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¢ POZARNE. Zarzadzenie nr 9/2023
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. r‘xIJ olskie
Komendaﬁta Powiatowego Panstwowej Strazy Pozarnej w Nowym Tomyslu

z dnia 15 grudnia 2023 roku
w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy i stuzby

w Komendzie Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Nowym Tomyslu

Na podstawie art. 104 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2023 r.,
poz. 1465) oraz § 3 Zarzadzenia nr 5 Komendanta Glownego Panstwowej Strazy Pozarnej
z dnia 21 czerwca 2006 r. w sprawie ramowego regulaminu stuzby w jednostkach
organizacyjnych Panstwowej Strazy Pozarnej oraz regulaminu musztry i ceremoniatu
pozarniczego (Dz. Urz. KG PSP nr 1, poz. 4), zarzadza sig, co nastgpuje:

§1.

Wprowadza sie¢ Regulamin pracy i sluzby w Komendzie Powiatowe] Panstwowej Strazy
Pozarnej w Nowym Tomyslu, Zasady petnienia stuzby w Stanowisku Kierowania Komendanta
Powiatowego w KP PSP w Nowym Tomyslu, Regulamin toku pelnienia stuzby wewnegtrzne;j
Jednostki Ratowniczo-Gasniczej KP PSP w Nowym Tomyslu oraz Zasady organizacji strefy
brudnej i czystej KP PSP w Nowym Tomys$lu, zgodnie z zalacznikami do niniejszego
Zarzadzenia.

§2.

Regulamin pracy i stuzby okresla organizacj¢ i porzadek w procesie pracy i stuzby oraz
zwigzane z tym prawa i obowiazki Komendanta, podlegtych mu strazakéw i pracownikow
Korpusu Stuzby Cywilnej Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Nowym
Tomyslu.

§ 3.

Wszystkich strazakow i pracownikow Korpusu Stuzby Cywilnej Komendy Powiatowe;
Panstwowej Strazy Pozarnej w Nowym Tomyslu zobowiazuj¢ do zapoznania si¢ z trescia
Regulaminu wraz z zalacznikami.

§ 4.

Z dniem wejscia w zycie niniejszego Zarzadzenia traci moc Regulamin czasu pracy i stuzby
w Komendzie Powiatowej Panstwowe) Strazy Pozarnej w Nowym Tomyslu wprowadzony
zarzadzeniem nr 3/2016 Komendanta Powiatowego Panstwowej Strazy Pozarnej w Nowym
Tomy$lu z dnia 5 kwietnia 2016 roku oraz Decyzja nr 5/2016 z dnia 3 pazdziernika 2016 roku
i Decyzja nr 5/2022 z dnia 27 grudnia 2022 roku Komendanta Powiatowego Panstwowej
w sprawie zmiany Regulaminu pracy i stuzby w Komendzie Powiatowej Panstwowej Strazy
Pozarne] w Nowym Tomyslu.

§5.

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania— 7, 7~
\ KOMENBANT POWIATOWY
8 Panstwowe] Stragy Pozarnej

W NOWX myslu




Zatacznik do zarzadzenia nr 9/2023
Komendanta Powiatowego PSP w Nowym Tomyslu
zdnia 15.12.2023 r.

REGULAMIN PRACY I SLUZBY
’ W KOMENDZIE POWIATOWE] '
PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ W NOWYM TOMYSLU
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Postanowienia koficowe. Panstwowej Strazy Pozarnej
w Nowy myslu




Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1.1. Regulamin okresla organizacje i porzadek pracy/stuzby oraz prawa i obowigzki
stron stosunku pracy/stuzby w Komendzie Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej
w Nowym Tomyslu.

2. Uzyte w regulaminie wyrazenia oznaczaja:

1y
2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)
9)

PSP — Panstwowg Straz Pozarna,

Komendant — Komendanta. Powiatowego PSP w Nowym Tomyslu;
pracodawce - w rozumieniu ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o sluzbie
cywilnej; uprawnionego do mianowania — w rozumieniu ustawy z dnia 24
sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej,

Komenda — Komende Powiatowa PSP w Nowym Tomyslu; zaktad pracy
w rozumieniu kodeksu pracy; miejsce pracy/stuzby,

strazak — funkcjonariusza pozarnictwa,

pracownik - pracownika korpusu stuzby cywilnej Komendy,

przetozony - osobe kierujaca pracg innych pracownikow/strazakow;
kierujagcego komorka organizacyjna Komendy, w ktorej pracownik/strazak
petni prace/stuzbe, a w przypadku kierujacych komorkami — nadzorujacego te
komorki,

droga stuzbowa — tryb zatatwiania spraw osobistych 1 stuzbowych
lub przekazywania informacji przez pracownikow/strazakow, polegajacy
na ustnym lub pisemnym przekazywaniu polecen i1 informacji od wyzszych
przetozonych przez bezposredniego przetozonego do podwladnego oraz
przyjmowaniu meldunkow, raportow stuzbowych i informacji od podwtadnego
— przez kolejnych przelozonych az do tego, ktory sprawe rozstrzyga lub jest
odbiorca informacji,

pora nocna — czas pracy/stuzby w godz. od 22:00 do 6:00,

SKKP — Stanowisko Kierowania Komendanta Powiatowego PSP w Nowym
Tomyslu,

10)JRG — Jednostke Ratowniczo-Gasnicza Komendy Powiatowej PSP w Nowym

Tomyslu,

11)Dowodca JRG — Dowddce Jednostki Ratowniczo-Gasniczej Komendy

Powiatowej PSP w Nowym Tomyslu.

3. Droga stuzbowa jest w Komendzie przyjetym sposobem rozpowszechniania
informacji i polecen dotyczacych pracy/stuzby wsrod pracownikow/strazakow
1 przetozonych.

§ 2.

Rozdzial 11
Obowiazki stron stosunku pracy/stosunku stuzbowego

Komendant lub osoba przez niego upowazniona jest obowigzany
w szczegolnosci:

1) przedstawi¢ na pismie pracownikowi/strazakowi podejmujacemu prace/stuzbe

jego zakres czynnosci, zaznajamia¢ ze sposobem wykonywania stuzby lub
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pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz jego podstawowymi
uprawnieniami,

2) udziela¢ pracownikowi/strazakowi niezbednych informacji na piSmie nie
pozniej niz w ciagu 7 dni od dnia podpisania umowy o prace/przyjecia
do stuzby o obowiazujacej dobowej i tygodniowej normie czasu pracy/stuzby,
czestotliwosci, terminie i czasie wyplaty wynagrodzenia/uposazenia, urlopie
wypoczynkowym, dodatkowym, przyjetym sposobie potwierdzania przybycia
1 obecnosci w miejscu petnienia pracy/stuzby oraz usprawiedliwiania
nieobecnosci,

3) organizowac prace/stuzbe w sposob zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu
pracy/stuzby, jak roéwniez osigganie przez pracownikow/strazakow, przy
wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji, wysokiej wydajnosci i nalezytej
jakosci wykonywanych zadan,

4) zapewni¢ odpowiednie miejsce oraz S$rodki techniczne niezbedne do
wykonywania zadan na zajmowanym stanowisku stuzbowym zgodnie
z obowigzujacymi przepisami bhp,

5) wydac strazakowi w naturze nalezne mu przedmioty umundurowania, odziez
specjalna, srodki ochrony indywidualnej i ekwipunku osobistego, dystynkcje
1 znaki identyfikacyjne zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

6) dokonywac przydziatu zadan zgodnie z zakresem obowiazkow wynikajacych
z zajmowanego stanowiska sluzbowego albo zgodnie z trescia umowy
o prace/aktu mianowania (powotania),

7) zapewni¢ pracownikom/strazakom bezpieczne i higieniczne warunki
pracy/stuzby oraz prowadzi¢ systematyczne szkolenia w tym zakresie,

8) terminowo i prawidlowo wyptaca¢ wynagrodzenie/uposazenie,

9) umozliwi¢ pracownikom/strazakom podnoszenie kwalifikacji zawodowych
oraz sprawnosci fizycznej,

10) realizowa¢ i zaspokaja¢ uprawnienia socjalne pracownikow/strazakow

okreslone w odrebnych przepisach,

11) stosowa¢ obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny realizacji zadan przez
pracownikow/strazakow,

12) prowadzi¢ dokumentacj¢ w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy/stuzby
zgodnie z obowiazujacymi przepisami w tym zakresie oraz akta osobowe
pracownikow i strazakow,

13) przeciwdziata¢ mobbingowi,

14) przeciwdziata¢ dyskryminacji w toku pracy/stuzby, w szczegdlnosci ze
wzgledu na ple¢, wiek, rase, przekonania polityczne, przynaleznosé
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna,

15) zapobiega¢ wystepowaniu protekcji i korupcji,

16) zapewni¢ przestrzeganie przepisow o ochronie danych osobowych
oraz o ochronie informacji niejawnych,

17) kierowa¢ pracownika/strazaka na okresowe profilaktyczne badania lekarskie,

18) wplywac na ksztaltowanie w Komendzie zasad wspotzycia spotecznego.
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§ 3. Komendant (lub upowazniony przez niego Zastepca Komendanta) przyjmuje
pracownikow/strazakow w sprawach skarg, wnioskow, zazalen i odwolan raz
w tygodniu w terminie okreslonym w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy
informacyjnej w budynku Komendy.

§ 4.1. Kierownik jednostki organizacyjnej Panstwowej Strazy Pozarnej
lub upowazniona przez niego osoba zapoznaje strazaka nowo przyjetego do stuzby
z przepisami okreslajacymi prawa i obowigzki oraz odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng
strazakow.
2. Z przepisami regulujacymi sposob pehienia stuzby oraz z zakresem obowigzkow
1 uprawnien na zajmowanym stanowisku stuzbowym, o ktérym mowa w § 2 pkt 1
niniejszego regulaminu, zapoznaje strazaka bezposredni przetozony przed objeciem
przez niego obowiazkow stuzbowych.
3. Okreslajac zakres czynnosci (obowiazkow) oraz wydajac polecenia przetozony
kieruje si¢ zasada réwnouprawnienia i niedyskryminacji pracownikow/strazakow
oraz sprawiedliwym roztozeniem zadan.
4. Okreslajac zakres czynnosci (obowiazkow) pracownika/strazaka nalezy:

1) doktadnie opisac stale i wazne elementy wykonywanych zadan, aby z zapisow

wynikato jakie zadania sg realizowane,

2) wyszczegolnic:

a) zakres przydzielonych czynnosci (obowiazkow),

b) odpowiedzialnosc¢ (materialng),

¢) upowaznienia,

d) zastepstwa, z podaniem osoby (imiennie lub stanowiskiem) zastepujacej
strazaka lub pracownika w razie urlopu, choroby lub innej nieobecnosci
oraz osoby, ktora dany pracownik/strazak zastgpuje,

e) potwierdzenie przez pracownika/strazaka znajomosci regulaminu
organizacyjnego Komendy oraz regulaminu pracy i stuzby w Komendzie.

§ 5.1. Pracownik/strazak jest obowigzany wykonywac prace/stuzbe sumiennie
i starannie oraz stosowac si¢ do polecen przelozonych, ktore dotycza pracy/stuzby,
jezeli nie sa sprzeczne z przepisami prawa, umowa o prace lub aktem mianowania.
2. Pracownik/strazak jest obowigzany w szczegoélnosci:
1) samodzielnie wykonywac zadania stuzbowe okreslone w zakresie czynnosci,
2) przestrzegad ustalonego czasu pracy/stuzby i wykorzystywac go efektywnie,
3) przestrzega¢ regulaminu pracy i stuzby,
4) przestrzegac przepisow oraz zasad bhp, a takze przepisow przeciwpozarowych,
5) dbac o stan odziezy stuzbowej i specjalnej, powierzone mienie, uzytkowane
pomieszczenia, obiekty i tereny, utrzymywac tad 1 porzadek w miejscu
petnienia stuzby/pracy,
6) przestrzega¢ ochrony informacji prawem chronionej,
7) dazy¢ do statego uzupelniania wiedzy dotyczacej powierzonych obowiazkow
stuzbowych oraz dba¢ o sprawnos¢ fizyczna i uzyska¢ ocen¢ pozytywna
w corocznych testach sprawnosci fizycznej,




8) w przypadku, gdy przepisy szczegolne dopuszczaja mozliwos¢ podjecia
dodatkowego zarobkowania - uzyskac zgode Komendanta,

9) przestrzega¢ w miejscu pelnienia pracy/stuzby ustalonych w Komendzie
zwyczajow 1 zasad wspolzycia spotecznego,

10) rozliczy¢ si¢ przed rozwigzaniem stosunku pracy/stuzby poprzez protokolarne
przekazanie  dokumentéw ze  swojego  stanowiska  pracy/stuzby
pracownikowi/strazakowi  przejmujgcemu  jego zakres obowiazkow
lub pracownikowi wskazanemu przez przetozonego, dokona¢ zwrotu
legitymacji stuzbowej i przedmiotow podlegajacych zwrotowi (np. stempli),
rozliczy¢ si¢ z pobranych zaliczek pieni¢znych, pozyczek itp.,

11)bra¢ udziat w wewnetrznych naradach szkoleniowo-doskonalacych,
szkoleniach, kursach i innych formach doksztalcania, w tym szkoleniach
z zakresu bhp 1 ppoz.,

12) korzystajac z samochodu stuzbowego przestrzega¢ obowigzujgcych przepisow
ruchu drogowego, dba¢ o powierzony pojazd, wypetni¢ kart¢ pracy pojazdu
a w przypadku potrzeby dokonywac tankowania paliwa,

13) niezwtocznie informowac o zmianach w wymaganych ankieta osobowa danych
i sktada¢ prawidtowo wypetione os$wiadczenia wymagane ustawg o PSP
(m.in. o$wiadczenie o stanie majatkowym, oswiadczenie mieszkaniowe),

14) dba¢ o schludny i estetyczny wyglad.

. Strazak jest zobowigzany ponadto:

1) przestrzega¢ regulaminu musztry i ceremonialu pozarniczego,

2) przestrzega¢ zasad kodeksu etyki Komendy,

3) dbac o dobro PSP,

4) wykonywac obowiazki stuzbowe w umundurowaniu stuzbowym i dbac o stan
odziezy specjalnej, sSrodkow ochrony indywidualnej i ekwipunku osobistego,

5) sktada¢ oswiadczenia o swoim stanie majatkowym, w tym o majatku objetym
matzenska wspodlnoscig majatkowa, przy nawigzywaniu lub rozwigzywaniu
stosunku stuzbowego, corocznie do dnia 31 marca oraz na zadanie
przetozonego uprawnionego do mianowania lub powotania,

6) przestrzega¢ wzoréw i sposobu noszenia munduru, dystynkcji i odznak na
zasadach okreslonych w przepisach o umundurowaniu strazakow,

7) utrzymywac mundur w nalezytym stanie (kompletnos¢, czystos¢, estetyka),

&) umundurowany strazak nie nosi dodatkowych elementéw, bizuterii i 0zddb,
ktore w czasie prowadzonej akcji ratowniczej, ¢wiczen i szkolenia moga
powodowac¢ zagrozenia dla jego zdrowia lub zycia.

4. Pracownik zobowigzany jest ponadto przestrzegac zasad:

1) procedur dotyczacych stuzby cywilnej,
2) etyki korpusu stuzby cywilne;j,
3) kodeksu etyki Komendy.



Rozdzial 111
Czas stuzby

§ 6. 1. Czasem stuzby jest czas, w ktorym strazak pozostaje w dyspozycji
Komendanta w Komendzie lub innym wyznaczonym miejscu.
2. W Komendzie obowiazuja systemy pelnienia stuzby:

1) zmianowy rozktad czasu stuzby — na stanowiskach, na ktorych wykonywanie
zadan wymaga zachowania ciagglosci stuzby, w ktérym wykonywanie zadan
stuzbowych i1 petnienie dyzuru trwa nie dluzej niz 24 godziny, po ktorych
nastepuja co najmniej 24 godziny wolne od stuzby,

2) codzienny rozktad czasu stuzby — na pozostatych stanowiskach, polegajacy na
wykonywaniu zadan stuzbowych po 8 godzin dziennie od poniedziatku
do piatku.

3. W ramach zmianowego rozkladu czasu stuzby, poza wykonywaniem zadan
stuzbowych zwiagzanych z akcja ratownicza, ¢wiczeniami lub utrzymywaniem
gotowosci operacyjnej, strazak pozostaje w miejscu petnienia stuzby w gotowosci do
podjecia dziatan badz wykonuje inne zadania stuzbowe. Na wykonanie innych zadan
stuzbowych przeznacza nie wiecej niz 12 godzin, w tym nie wiecej niz 4 godziny
W porze nocne;.

4. W zmianowym rozktadzie czasu stuzby do czasu wykonywania zadan stuzbowych
i petnienia dyzuru nie wlicza sie, nie dluzszego niz 30 minut czasu niezbednego
do bezposredniego przygotowania si¢ do stuzby i jej przekazania nastepnej zmianie,
a w szczegolnosci przyjecia lub zdania dokumentacji z przebiegu stuzby, sprzgtu
1 wyposazenia.

5. Wykonywanie zadan stuzbowych 1 pelnienie dyzuru w zmianowym rozktadzie
moze wynosi¢ 12 godzin:

1) w przypadkach uzasadnionych potrzebami stuzby,

2) indywidualnie na wniosek strazaka, o ile umozliwiaja to potrzeby stuzby.

6. Komendant lub Zast¢gpca Komendanta ustala harmonogram stuzby obejmujacy
przyjety okres rozliczeniowy, w ktorym, w sposob rownomierny, okresla dni
i godziny stuzby poszczegolnych strazakow, zgodnie z norma czasu stuzby okreslong
w ustawie o Panstwowej Strazy Pozarnej oraz dni i godziny wolne od stuzby. Liczba
kolejnych godzin wolnych od stuzby okreslonych w harmonogramie nie moze by¢
wigksza niz 120. Ustalony harmonogram podaje si¢ do wiadomosci strazakow, nie
p6znej niz 7 dni przed rozpoczeciem danego okresu rozliczeniowego. Na podstawie
w/w harmonogramu ustala si¢ harmonogram miesigczny, ktory uwzglednia dni
i godziny stuzby poszczegdlnych strazakow oraz dni i godziny petnionych dyzurow
domowych.

§ 7. 1.W ramach czasu wolnego, strazaka mozna wyznaczy¢ do petnienia dyzuru
domowego, z zastrzezeniem, ze nie wyznacza si¢ strazaka do pelnienia dyzuru
domowego przez co najmniej] 24 godziny po zakonczeniu stuzby trwajacej
24 godziny. W czasie dyzuru strazak pozostaje w statej tacznosci z kierownikiem
jednostki organizacyjne;.




2. Strazak moze petni¢ dyzur domowy nie wigcej niz 4 razy w miesigcu, w tym dwa
razy w sobote, niedzielg lub swigto. Czas trwania wszystkich dyzurow w miesigcu
nie moze przekroczy¢ tacznie 72 godzin.

3. Zapisu ust. 2 nie stosuje si¢ do Komendanta i jego Zastepcy.

4. Czasu dyzuru domowego nie wlicza si¢ do czasu stuzby, jezeli podczas dyzuru
strazak nie wykonywat czynnosci stuzbowych. Jezeli strazak wykonywat czynnosci
stuzbowe w czasie dyzuru domowego, czas ich wykonywania wlicza si¢ do czasu
stuzby.

5. Dyzury domowe pelnig strazacy wyznaczeni w miesigcznym harmonogramie
stuzb.

6. Projekt harmonogramu dyzurow domowych dla strazakow petnigcych stuzbe
w systemie zmianowym przygotowuja Dowodey JRG a dla strazakow systemu
codziennego 1 SKKP Wydzial Operacyjno-Kontrolno-Rozpoznawczy. Harmonogram
zatwierdza Komendant. Harmonogram, droga sluzbowa, podaje sie do wiadomosci
strazakow do 23 dnia miesigca poprzedzajacego miesigc objety harmonogramem.

7. Strazaka wyznaczonego do pelnienia dyzuru domowego moze zwolni¢ z czesci
tego dyzuru Komendant lub Zastgpca Komendanta, pod warunkiem przedstawienia
strazaka przejmujacego dyzur. O zmianie takiej nalezy poinformowa¢ Wydziat
Operacyjno-Kontrolno-Rozpoznawczy oraz Dowddce JRG.

§ 8. 1. Jezeli jest to uzasadnione koniecznoscia zachowania ciaglosci stuzby, czas
stuzby strazaka moze by¢ przedtuzony do 48 godzin tygodniowo, w przyjetych
okresach rozliczeniowych w roku kalendarzowym: 1 stycznia — 30 czerwca i 1 lipca
— 31 grudnia.
2. W przypadku wprowadzenia podwyzszonej gotowosci operacyjnej w PSP czas
stuzby strazaka mozna przediuzy¢ ponad norme, o ktérej mowa w ust. 1. W takim
przypadku, w zamian za czas stuzby strazakowi przystuguje czas wolny od stuzby
w tym samym wymiarze, w przyjetych okresach rozliczeniowych.
3. Do czasu stuzby wlicza si¢ przerwe: dla strazakow petnigcych stuzbe w systemie
codziennym — 20 minutowa, dla strazakéw petnigcych stuzbe w systemie zmianowym
— 45 minutowa. Godziny rozpoczynania przerw ustala przelozony nadzorujacy
wykonywanie zadan stuzbowych. Podczas przerwy strazak pozostaje w gotowosci do
podjecia dziatan.
4. Rozpoczecie i zakonczenie stuzby ustala sie:

1) w zmianowym rozkiadzie czasu stuzby trwajacym 24 godziny na godzine 8:00

1 8:00 dnia nastepnego,
2) w codziennym rozkiadzie petnienia stuzby — odpowiednio na godzine 7:30
i 15:30.

5. Przedtuzenie czasu shuzby strazaka ze wzgledu na potrzeby stuzby nastepuje na
polecenie kierownika jednostki organizacyjnej lub osoby przez niego upowaznione;j.
Przedtuzenie czasu stuzby strazaka moga uzasadnia¢ nastepujace okolicznosci:
1) koniecznos¢ dokonczenia rozpoczetych zadan stuzbowych, jezeli nie moga zostaé

przerwane,




2) utrzymanie liczby strazakow stanowiacych obsade osobowa kazdej zmiany
na poziomie ustalonym przez Komendanta,

3) dysponowanie do dzialan ratowniczych oraz do udziatu w ¢wiczeniach odwodow
operacyjnych,

4) wykonywanie zadan sluzbowych wplywajacych na funkcjonowanie
oraz podniesienie gotowosci bojowej jednostek ochrony przeciwpozarowe;j,

5) wykonywanie zadan stuzbowych o charakterze dydaktycznym dotyczacych
szkolenia strazakow z jednostek ochrony przeciwpozarowej,

6) delegowanie strazaka do pelnienia stuzby poza granicami panstwa w grupie
ratowniczej utworzonej do wudzialu w dziataniach ratowniczych, akcji
poszukiwawczo-ratowniczej lub akcji humanitarnej, a takze w szkoleniu
1 ¢wiczeniach ratowniczych.

6. Strazak kierujacy pojazdem samochodowym, moze prowadzi¢ pojazd do 10 godzin
na dobeg, jednakze po 6 godzinach nieprzerwanego prowadzenia pojazdu jest
zobowiazany wykorzysta¢ przerwe trwajaca co najmniej 30 minut, chyba, ze zaczyna
okres wypoczynku dobowego. Przerwa ta, moze by¢ zastgpiona przerwami
trwajacymi co najmniej 15 minut kazda, wykorzystywanymi w okresie prowadzenia
pojazdu lub niezwlocznie po tym okresie. Podczas przerw kierowca nie moze
wykonywac¢ Zadnej innej pracy; przerw tych nie wlicza si¢ do dobowego okresu
wypoczynku.
7. W przypadku wystapienia nadzwyczajnych lub nie dajacych sie przewidzie¢
okolicznosci, wymagajacych dojazdu do odpowiedniego miejsca postoju ze wzgledu
na bezpieczenstwo o0sob, pojazdu lub rzeczy, kierowca moze przedluzy¢ czas
prowadzenia pojazdu ponad okreslona norme i skroci¢ czas wypoczynku, pod
warunkiem, ze dluzsze prowadzenie pojazdu nie zagraza bezpieczenstwu ruchu
drogowego. Zakres i przyczyny przedluzenia czasu prowadzenia pojazdu kierowca
wpisuje do dokumentu rejestrujacego czas 1 przebieg pojazdu.

8. Zapisy ust. 6 1 7 nie maja zastosowania w przypadkach prowadzenia pojazdow

podczas akcji ratowniczych.

§ 9. Czas shuzby strazaka skierowanego na nauke do szkoty lub osrodka szkolenia
Panstwowej Strazy Pozarnej odpowiada wymiarowi czasu stuzby okreslonemu
w harmonogramie, o ktorym mowa w § 6 ust. 6 niniejszego regulaminu.

§ 10.1. Czasu wolnego od stuzby udziela Komendant.

2. Czas wolny od stuzby w zamian za czas stuzby przekraczajacy normeg, moze by¢
udzielony w okresie bezposrednio poprzedzajagcym urlop wypoczynkowy lub po jego
ukonczeniu.

§ 11. Ewidencja czasu stuzby, prowadzona w Komendzie, obejmuje listy obecnosci
1 indywidualne karty ewidencji czasu stuzby strazaka, udostepniana jest strazakowi
do wgladu na jego zadanie.



Rozdzial 1V
Czas pracy

§ 12.1. Czas pracy to czas, w ktorym pracownik pozostaje do dyspozycji Komendanta
w Komendzie lub innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.
2. Wymiar czasu pracy wynosi 40 godz. tygodniowo po 8 godzin dziennie
od poniedziatku do piatku.
3. Czas pracy ustala si¢ na godz. 7:30 — 15:30
4. Do czasu pracy wlicza si¢ 15 - minutowg przerwe w pracy.
5. Indywidualny rozktad czasu pracy Komendant moze ustali¢ na pisemny wniosek
pracownika w przypadkach:
a) pracownikow zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy,
b) pracownic karmiacych dziecko piersia,
¢) pracownikow, ktérym na podstawie odrgbnych przepisow przystuguje
zwolnienie od pracy w okreslonym wymiarze z zachowaniem prawa
do wynagrodzenia,
d) radcow prawnych,
e) gdy wymaga tego szczegolny charakter wykonywanych zadan,
f) gdy zachodzi nalezycie uzasadniona przez pracownika potrzeba ustalenia
indywidualnego czasu pracy.

§ 13.1. Jezeli wymagajg tego potrzeby Komendy, pracownik na polecenie
przetozonego wykonuje prace w godzinach nadliczbowych, w tym w wyjatkowych
przypadkach takze w nocy oraz w niedziele i swieta. O wydanym poleceniu
przetozony pracownika zawiadamia Komendanta.

2. Zaistnienie takiej sytuacji przetozony potwierdza podpisem w karcie ewidencji
czasu pracy danego pracownika przechowywanej w Sekcji organizacyjno-kadrowe;.
3. Pracownikowi za prace wykonywana na polecenie przetozonego w godzinach
nadliczbowych przystuguje czas wolny w tym samym wymiarze.

§ 14. Sposob wprowadzania i terminy dodatkowych dni wolnych od pracy okre$la
Komendant zgodnie z zasadami wskazanymi przez Prezesa Rady Ministrow
i powiadamia pracownikoéw za posrednictwem Sekcji organizacyjno-kadrowe;.

§ 15. Pracownicy rozliczani sa wg miesiecznych okreséw rozliczeniowych czasu
pracy.



Rozdzial V
Ewidencja czasu pracy/stuzby.
Usprawiedliwienia nieobecnosci w pracy/stuzbie i spdznien.
Zwolnienia od pracy/stuzby.

§ 16. Czas pracy/stuzby pracownikow/strazakoéw dokumentuje Sekcja organizacyjno-
kadrowa we wspdtpracy z ich przetozonymi.

§ 17.1. Pracownik/strazak stawiajacy si¢ do pracy/stluzby, przed rozpoczeciem
realizacji przydzielonych zadan i obowiazkow, jest zobowiazany potwierdzié ten fakt
wilasnorecznym podpisem w liscie obecnosci.

2. Komendant parafuje na liScie obecnosci potwierdzenie przybycia do pracy/stuzby
pracownika/strazaka codziennego systemu pelnienia stuzby oraz strazakow
petniacych stuzbe w SKKP a Dowddca JRG strazakow petnigeych stuzbe w JRG.

3. Lista obecnosci w godzinach od 7:30 do 15:30 w dni pracy i dni stuzby codziennego
systemu petnienia stuzby/pracy dostepna jest w Sekcji organizacyjno-kadrowej. Lista
obecnosci strazakow peliacych stuzbe w SKKP jest dostepna w Wydziale
operacyjno-kontrolno-rozpoznawczym. Lista obecnosci sytemu zmianowego
Jednostki Ratowniczo-Gasniczej przechowywana jest w pokoju dowddcoéw zmian.
4. Pracownik/strazak ma obowiazek stawienia si¢ na swoim stanowisku stuzby/pracy
nie pozniej niz o godzinie rozpoczecia stuzby/pracy.

5.Pracownik/strazak ma obowigzek stawi¢ si¢ w okreslonym czasie i miejscu
w przypadku ogloszenia alarmu dla stanéw osobowych Komendy.

6. Pracownik/strazak nie moze opuszcza¢ stanowiska pracy/stuzby bez zgody
i wiedzy przetozonego.

§ 18.1. Pracownik/strazak ma obowiazek uprzedzi¢ przelozonego o przyczynie

1 przewidywanym okresie nieobecnosci w pracy/stuzbie, jezeli przyczyna tej
nieobecnosci jest z gory wiadoma lub mozliwa do przewidzenia.

2. W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajacych stawienie si¢ do stuzby/pracy,
strazak/pracownik jest obowigzany niezwlocznie powiadomi¢ przetozonego
0 przyczynie swojej nieobecnosci i przewidywanym okresie jej trwania nie pdzniej
niz w drugim dniu nieobecnosci. Zawiadomienia tego dokonuje osobiscie lub przez
inna osobe, telefonicznie lub za posrednictwem innego srodka tgcznosci albo droga
pocztowa.

3. Usprawiedliwianie = nieobecnosci w  stuzbie/pracy oraz udzielanie
strazakowi/pracownikowi zwolnien od stuzby/pracy, reguluje ustawa z dnia 24
sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej oraz rozporzadzenie wydane na
podstawie art. 2982 kodeksu pracy.

§ 19.1.Komendant poprzez osobg upowazniona ma prawo przeprowadzac kontrole
pod wzgledem  prawidlowosci  wykorzystania  zwolnienia  lekarskiego
i speilnienia wymogoéw formalnych zaswiadczen lekarskich oraz oswiadczenia
strazaka o nieprzewidzianym zamknieciu ztobka, przedszkola lub szkoty.
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2. Jezeli w wyniku kontroli zostanie ustalone nieprawidlowe wykorzystywanie
zwolnienia lekarskiego, jego sfalszowanie lub gdy zostanie ustalone, ze w/w
oswiadczenie strazaka zostalo ztozone niezgodnie z prawda, strazak traci prawo
do uposazenia za caty okres zwolnienia.

§ 20. 1. Przetozony wskazuje strazaka, ktory bedzie zastepowal strazaka
pozostajacego na zwolnieniu lekarskim.

2. Zastepstwo dotyczy tylko dni shuzby strazaka wynikajacych z ustalonego
harmonogramu stuzby w jednostce, obejmujacego przyjety 6 miesieczny okres
rozliczeniowy.

3. Strazaka pozostajacego na zwolnieniu lekarskim moze zastepowac¢ w tym samym
czasie wigce] niz jeden strazak, jednakze suma czasu zastepstwa nie moze by¢
wigksza niz czas stuzby strazaka w czasie jego pozostawania na zwolnieniu
lekarskim.

§ 21. 1. Czas pracy/stuzby powinien by¢ w pelni wykorzystany na prace
zawodowa/stuzbe.

2. Zalatwianie spraw prywatnych odbywa si¢ w czasie wolnym od pracy/stuzby.

3. Zalatwianie spraw prywatnych w czasie godzin pracy/stuzby jest dopuszczalne,
gdy zachodzi uzasadniona potrzeba.

4. Przelozony pracownika/strazaka moze wyrazi¢ zgode na prywatne wyijscie
w godzinach pracy/stuzby.

5. Wyjscia stuzbowe i prywatne poza teren Komendy nalezy odnotowaé
w ksiazkach wyjs$¢ przechowywanych w sekretariacie Komendy lub u Dowddcow
JRG.

6. Odpracowanie czasu pracy/stuzby wykorzystanego w celach prywatnych
odnotowuje si¢ w ksigzce wyjs¢, a fakt ten potwierdza podpisem przetozony.
Udokumentowanego rozliczenia czasu pracy/stuzby odpracowanego, przetozony
dokonuje co miesigc.

7. Spoznienia do pracy/stuzby odnotowuje w liscie obecnosci Komendant, osoba
pisemnie przez niego upowazniona, w JRG Dowodca JRG a pracownik/strazak na
zadanie w/w o0sob zobowigzany jest zlozy¢ pisemne wyjasnienie przyczyn
niepunktualnego stawienia si¢ do pracy/stuzby oraz sp6znienie odpracowaé w czasie
wolnym od pracy/stuzby.

§ 22. Na pisemny wniosek pracownika/strazaka mozliwe jest rozliczenie spéznien

i czasu wyjs¢ prywatnych, urlopem lub czasem nadgodzin/stuzby petnionej poza
rozktadem.
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Rozdzial VI
Urlopy

§ 23.1. Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, platnego
urlopu wypoczynkowego w wymiarze i na zasadach okreslonych w kodeksie pracy.
2. Strazakowi przystuguje prawo do corocznego, ptatnego urlopu wypoczynkowego
1 platnego dodatkowego urlopu wypoczynkowego w wymiarze i na zasadach
okreslonych w ustawie o Panstwowej Strazy Pozarnej oraz w stosownym akcie
wykonawczym wydanym na podstawie ustawy o Panstwowej Strazy Pozarnej
a w zakresie nie uregulowanym ustawa — odpowiednimi przepisami ustawy kodeks
pracy.

3. Pracownik/strazak nie moze zrzec si¢ prawa do urlopu.

4. Na wniosek pracownika/strazaka urlop wypoczynkowy moze by¢ dzielony na
czesci; co najmniej jedna czes¢ urlopu powinna obejmowac nie mniej niz 14
kolejnych dni kalendarzowych.

5. Dodatkowych dni wolnych od pracy nie wlicza si¢ do urlopu.

6. Urlopéw wypoczynkowych (i dodatkowych) udziela Komendant, zgodnie
z rocznymi planami urlopéw, sporzadzanymi do dnia 31 stycznia kazdego roku
kalendarzowego na dany rok, z uwzglednieniem wnioskow pracownikow/strazakow
sktadanych droga stuzbowa.

7. Przesuniecie terminu urlopu moze nastapi¢ na wniosek pracownika/strazaka.

8. Przesuniecie terminu urlopu jest dopuszczalne takze z powodu szczegolnych
potrzeb Komendy, jezeli nieobecnos¢ pracownika/strazaka spowodowataby
zaktocenia toku pracy/stuzby.

9. Niewykorzystane urlopy wypoczynkowe za dany rok kalendarzowy nalezy
wykorzystaé¢ najpdzniej do 30 wrzesnia nastepnego roku kalendarzowego.

§ 24.1. Na pisemny wniosek pracownika/strazaka, Komendant moze udzieli¢ mu

urlopu bezptatnego, jezeli pracownik/strazak wykorzystat przystugujace mu urlopy

wypoczynkowe i zapewnione jest whasciwe funkcjonowanie komorki.

2. W sprawach wymiaru i zasad udzielenia urlopu macierzynskiego, ojcowskiego
i rodzicielskiego stosuje si¢ przepisy prawa pracy.

Rozdzial VII
Uposazenia i wynagrodzenia

§ 25.1. Wynagrodzenie wyptacane jest pracownikom Komendy z dotu miedzy
24 a 29 dniem kazdego miesigca.

2. W innym terminie wynagrodzenie moze by¢ wyptacone tylko w przypadkach
okreslonych w przepisach prawa pracy.

§ 26. Uposazenie wyplacane jest strazakom Komendy z gory w pierwszym dniu
roboczym miesigca, za ktory przystuguje uposazenie.

12



§ 27.1. W okresie przebywania na zwolnieniu lekarskim strazak otrzymuje 80%
uposazenia.

2. Strazakowi przystuguje prawo do 100% uposazenia w sytuacjach, ktore
wyszczegolnione sa w ustawie z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy
Pozarne;.

3. W przypadku przebywania strazaka na zwolnieniu lekarskim, ktore nastgpito po
zaistnieniu wypadku w stuzbie, w drodze do miejsca petnienia stuzby lub w drodze
powrotnej przyjmuje si¢ zasadg, ze strazakowi przystuguje 80% uposazenia.

4. Dokumentem potwierdzajacym, ze wypadek miat miejsce w zwigzku ze stuzba
jest zatwierdzony przez wlasciwego przetozonego protokdt powypadkowy. Protokot
ten jest podstawg do zwrotu uposazenia, o ktorym mowa w ust. 2.

5. Dokumentem potwierdzajacym, ze zwolnienie lekarskie mialo zwigzek
z wypadkiem w drodze do miejsca petnienia stuzby lub w drodze powrotnej ze stuzby
jest karta wypadku w drodze do pracy lub z pracy.

6. 100% uposazenia za okres przebywania na zwolnieniu lekarskim obejmuje okres
wskazany w karcie wypadku i dalsze zwolnienia lekarskie o kodzie literowym A.

§ 28.1. Wynagrodzenie/uposazenie przekazywane jest na wskazane przez
pracownika/strazaka konto bankowe.

2. Sporzadzanie i udostepnianie list ptac oraz wyplate wynagrodzenia Samodzielne
stanowisko pracy ds. finanséw wykonuje w sposob zabezpieczajacy ochrone dobr
osobistych i danych ptacowych.

§ 29. Samodzielne stanowisko ds. finansow na wniosek strazaka/pracownika wydaje
pisemng informacj¢ okreslajaca, m.in. faczng wysokos¢ wynagrodzenia/uposazenia
(oraz w rozbiciu na sktadniki), wielkos¢ i rodzaj potracen, wielko$¢ pobranej zaliczki
na podatek dochodowy, wielko$¢ pobranych sktadek na ubezpieczenia, forme

wyplaty.

§ 30. Dopuszcza si¢ udzielanie strazakom/pracownikom zaliczek m.in. na wydatki
gotowkowe, koszty wyjazdow stuzbowych. W/w zaliczki moga by¢ udzielone na
wniosek strazaka/pracownika.

Rozdzial VIII
Nagrody 1 wyrdznienia

§ 31.1. Pracownikowi za szczegolne osiagnigcia w pracy zawodowej mozna
przyzna¢ nagrodg ze specjalnie utworzonego w tym celu funduszu nagrod.
2. Strazakowi, ktéry wzorowo wykonuje obowiazki, moga byé przyznane
wyroznienia:

a) pochwata (za wyrézniajace wykonywanie zadan stuzbowych),

b) krotkoterminowy, ptatny dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze do 10

dni rocznie,
¢) przedterminowe nadanie wyzszego stopnia,
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d) odznaka ,,Zastuzony dla ochrony przeciwpozarcwe;j”,

e) przedstawienie do orderu lub odznaczenia.
3. Udzielenie strazakowi wyroznieniz nastgpuje w formie pisemnej. Wyrdznienie
powinno zawiera¢ stopien, imi¢ i nazwiske oraz stanowisko stuzbowe strazaka,
rodzaj wyrdznienia oraz uzasadnieni2 jego przyznania.
4. Dokument o przyznaniu nagrody lub wyrdznienia wiacza si¢ do akt osobowych
pracownika/strazaka.

32.1. Srodki finansowe uzyskane z tytutu zmniejszenia uposazen strazakow
w okresie przebywania na zwolnieniu lekarskim zwigkszaja fundusz nagrod
strazakow.

2. Srodki te przeznacza si¢ w catosci na nagrody uznaniowe za wykonywanie zadan
stuzbowych w zastepstwie strazakdw przebywajacych na zwolnieniach lekarskich.
3. Uprawnionym do nagrody ze srodkéw uzyskanych z tytutu zmniejszenia uposazen
jest kazdy strazak, ktory realizowat zadania w zastepstwie za strazakow
przebywajacych na zwolnieniach lekarskich.

4 Funkcjonariusze zastepujacy strazakOw przebywajacych na zwolnieniach
lekarskich ptatnych w wysokosci 100% sa uprawnieni do nagrody z tego tytutu pod
warunkiem, ze w danym okresie rozliczeniowym beda do dyspozycji srodki na
nagrody z tytutu zastepstw.

5. Rozdzial srodkoéw polega na ustaleniu w kazdym okresie rozliczeniowym $redniej
stawki dziennej dla wszystkich strazakow uprawnionych — jedna stawka dzienna dla
catej jednostki organizacyjnej, gdzie 1 dzien = 8 godzin.

6. Srednia stawka dzienna rozumiana jest jako iloraz kwoty $rodkéw uzyskanych ze
zmniejszenia uposazen strazakow przebywajacych na zwolnieniach lekarskich
i liczby dni faktycznie pelnionych zastepstw w danym okresie rozliczeniowym
wskazanych przez kierownikow komorek organizacyjnych.

§ 33. 1.Pracownikowi/strazakowi nie przyznaje si¢ wyroznien:

a) w czasie prowadzenia przeciwko niemu postgpowania karnego
lub dyscyplinarnego,

b) przed zatarciem nalozonej kary dyscyplinarnej,

¢) w okresie proby, przy warunkowym umorzeniu postgpowania karnego
lub warunkowym zawieszeniu wykonania kary.

2. Nie przyznaje si¢ nagrod pracownikowi/strazakowi:

a) ktory posiada okres pracy/stuzby w Komendzie krotszy niz trzy miesiace,

b) ukaranemu prawomocng karg dyscyplinarna, jezeli od dnia ukarania nie minat
okres, o ktorym mowa w ustawie o Panistwowe] Strazy Pozarnej,

¢) ktory, od otrzymania ostatniej nagrody, przebywat nieprzerwanie na
zwolnieniu lekarskim lub tacznie co najmniej 60 dni w okresie nie dtuzszym
niz 6 miesiecy.

3. Przestanki, o ktorych mowa w ust. 2 nie maja zastosowania do strazaka, ktory
realizowal zadania w szczegdlnie trudnych warunkach lub wymagajacych
znacznego nakladu pracy podczas dziatan ratowniczych oraz dokonat czynu
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swiadczacego o wyjatkowej odwadze lub mestwie przy ratowaniu zycia lub
mienia obywateli.

Rozdzial IX
Dyscyplina stuzby i pracy

§ 34.1. Pracownik/strazak realizuje zadania stuzbowe przestrzegajac drogi stuzbowe;j.
2. Droge stuzbowag mozna pominac¢:

1) w sprawach niecierpigcych zwloki, o czym nalezy powiadomié¢ pominigtych
przetozonych,

2) wnoszac skarge o naruszenie zasad poszanowania godnosci osobistej,

3) wnoszac skarge dotyczaca pozbawienia lub ograniczenia przystugujacych
uprawnien 1 nieregulaminowego traktowania oraz naduzycia przez
przetozonych uprawnien stuzbowych,

4) podczas wystuchiwania skarg przez przetozonych oraz kierownikéw zespotéw
komisji kontrolnych i inspekcyjnych.

3. Pracownik odpowiada dyscyplinarnie za naruszenie obowiazkéw pracownika
korpusu stuzby cywilnej.

4. Za mniejszej wagi naruszenie obowiazkéw pracownika korpusu stuzby cywilnej
Komendant moze ukara¢ pracownika upomnieniem na pismie.

5. Kary pracownikowi naktada Komendant, po rozpatrzeniu pisemnego wniosku
przetozonego.

§ 35. 1. Strazak odpowiada dyscyplinarnie za zawinione, nienalezyte wykonywanie
obowiazkow stuzbowych oraz za czyny sprzeczne ze ztozonym $lubowaniem.
2. Strazak odpowiada dyscyplinarnie rowniez za popelnione przestepstwa
lub wykroczenia, niezaleznie od odpowiedzialnosci karne;j.
3. Kary dyscyplinarne, jakie mozna wymierzy¢ strazakowi to:

a) upomnienie,

b) nagana,

¢) wyznaczenie na nizsze stanowisko stuzbowe,

d) obnizenie stopnia,

e) wydalenie ze stuzby.
4. Zasady odpowiedzialnosci dyscyplinarnej strazakow okresla rozdzial 11 ustawy
o Panstwowej Strazy Pozarne] a sprawy nieuregulowane w tym rozdziale —
odpowiednie przepisy Kodeksu postepowania karnego.

§ 36.1. Pracownik/strazak ponosi odpowiedzialnos¢ majatkowg za wyrzadzone
szkody w mieniu Komendy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Strazakom/pracownikom powierza si¢ mienie na podstawie decyzji Komendanta
zgodnie z innymi uregulowaniami wewnetrznymi.
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Rozdzial X
Bezpieczenstwo 1 higiena pracy

§ 37. Komendant zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy/stuzby.

§ 38.1. Osoba przyjmowana do pracy podlega wstepnym badaniom lekarskim; osoba
przyjmowana do stuzby podlega komisyjnym badaniom lekarskim.

2. Kazdy pracownik/strazak podlega okresowym badaniom lekarskim oraz
kontrolnym badaniom lekarskim po nieobecnosci chorobowej trwajacej dtuzej niz
30/60 dni.

3. Badania lekarskie okresowe, kontrolne i komisyjne oraz zwigzane z wypadkami
realizuje si¢ na koszt Komendy w czasie pracy/stuzby 2z zachowaniem
wynagrodzenia/uposazenia.

§ 39.1. Organizatorem szkolen z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy/stuzby jest
Komendant.

2. Szkolenia z zakresu bezpieczenstwa 1 higieny stuzby przeprowadza si¢ na
podstawie przepisu wydanego na podstawie art. 29 a ust. 2 ustawy o Panstwowej
Strazy Pozarnej.

3. Szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy przeprowadza sie na podstawie
Dziatu dziesigtego Rozdziatu VIII Kodeksu pracy.

4. Komendant informuje pracownikow/strazakow o ryzyku zawodowym, ktore wiaze
si¢ z wykonywana pracag i realizowanymi zadaniami.

5. W celu minimalizacji ekspozycji strazakow na szkodliwe produkty pozarowe oraz
ograniczenia rozprzestrzeniania sie szkodliwych substancji popozarowych po
powrocie z dziatan ratowniczych, zostala opracowana instrukcja funkcjonowania
stref czystych 1 brudnych w Komendzie, ktora stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego
regulaminu.

§ 40. 1. Kobiecie — pracownikowi/strazakowi nie mozna powierzy¢ pracy
wymagajacej recznego podnoszenia i przenoszenia ciezarOw o masie przekraczajacej
15 kg, jesli praca jest wykonywana stale 1 25 kg, jesli praca wykonywana jest
dorywczo.

2. Kobiecie — pracownikowi/strazakowi, bedacej w ciazy, nie mozna powierzy¢
wykonywania pracy/stuzby zwigzanej z obstuga elektronicznych monitorow
ekranowych.

3. Kobiety — pracownika/strazaka, bedacej w ciazy, nie wolno odpowiednio
zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych lub w przedtuzonym czasie stuzby ani tez w
porze nocnej. Kobiety — pracownika/strazaka, bedacej w ciazy, nie wolno bez jej
zgody delegowac poza state miejsce pracy/stuzby.

4. Pracownikowi/strazakowi opiekujacemu sie¢ dzieckiem do ukonczenia
przez nie 8 roku zycia nie wolno bez jego zgody zleca¢ pracy/stuzby w godzinach
nadliczbowych/przedtuzonym czasie stuzby, w porze nocnej, jak rowniez delegowac
poza state miejsce pracy/stuzby.
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§ 41.1. Wszelkie zauwazalne usterki pojazdow, urzadzen, sprzetu, narzedzi,
pomieszczen stwarzajace zagrozenie nalezy zglasza¢ niezwlocznie przelozonemu
w celu ich usunigcia.

2. Pojazdy 1 sprzet JRG uszkodzone, wycofuje si¢ z podzialu bojowego
lub uzytkowania z zachowaniem ustalonej procedury okreslonej w niniejszym
regulaminie w § 59.

3. O zaistnieniu wypadku kazdy pracownik/strazak jest zobowigzany natychmiast
zawiadomi¢ przetozonego lub osobe realizujaca w Komendzie sprawy bhp.

4. Zabrania si¢ noszenia obraczek, sygnetow, bransolet oraz zwisajacych wisiorkow
podczas prowadzenia dzialan ratowniczych oraz podczas pracy z wiaczonymi
maszynami lub urzadzeniami, w celu zapobiezenia wystgpienia ryzyka zwiazanego
z wkreceniem si¢ bizuterii w maszyny, narzedzia lub porazenia pradem.

§ 42. Norme¢ roczna przydziatu srodkéw higieny osobistej dla pracownikow
cywilnych i administracyjno — biurowych Komendy Powiatowej PSP w Nowym
Tomyslu okresla Zarzadzenie Komendanta Powiatowego PSP w Nowym Tomyslu.

§ 43.1. Strazak jest obowiazany do noszenia w czasie stuzby: umundurowania,
odziezy specjalnej, srodkow ochrony indywidualnej, dystynkcji, odznak, znakéw
identyfikacyjnych 1 ekwipunku osobistego. Przedmioty te strazak otrzymuje
bezpftatnie.

2. Strazakowi, ktéoremu nie wydano w naturze przedmiotow umundurowania,
przystuguje rownowaznik pienig¢zny. Tabele naleznosci oraz wzory i sposéb noszenia
umundurowania, odziezy specjalnej, srodkdw ochrony indywidualnej, ekwipunku
osobistego, dystynkcji, odznak i znakoéw identyfikacyjnych okresla stosowny akt
wykonawczy wydany na podstawie ustawy o Panstwowej Strazy Pozarne;j.
3.Naleznosci odziezy specjalnej, srodkow ochrony indywidualnej oraz ekwipunku
osobistego strazakow Komendy w stuzbie stalej i przygotowawczej okresla
rozporzadzenie Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji.

§ 44. Zywno$¢ nalezy przechowywaé i spozywaé¢ w miejscach do tego wyznaczonych
— lodowki, jadalnia JRG i SKKP.

Rozdzial X1
Wspotpraca wewnetrzna

§ 45.1. Sekcja  organizacyjno-kadrowa  wydaje karte  informacyjna
pracownikowi/strazakowi, z ktérym nastgpuje nawigzanie/rozwiazanie stosunku
pracy/stuzby. Karta informacyjna jest dokumentem potwierdzajacym przyjecie przez
kierujgcych komorkami organizacyjnymi Komendy informac;ji
0 nawigzaniu/rozwigzaniu stosunku pracy/stuzbowego z pracownikiem/strazakiem.
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2. Pracownik/strazak ma obowiazek zglosi¢ si¢ z karta do kierujacych komorkami
0sob wyszczegdlnionych w karcie, a wypelniona karte zwrocié. Pracownik/strazak
z ktorym rozwigzuje si¢ stosunek pracy/shuzby, powyzszy obowiazek winien
zrealizowac najpozniej w dniu jego rozwigzania.

3. Strazacy 1 pracownicy zajmujacy w Komendzie stanowiska przekazuja
i przyjmuja obowiazki stuzbowe — oscobiscie. Dokumentem stwierdzajacym
przekazanie 1 przyjecie stanowiska (obowiazkow) jest protokot sporzadzony
i podpisany przez przyjmujacego i przekazujacego w ciggu 7 dni, liczac od dnia
zawarcia/rozwiazania umowy o prace lub okreslonego w decyzji o odwotaniu
i powotaniu lub mianowaniu na stanowisko. Protokot droga stuzbowa przedktada sie
Komendantowi.

4. Protokot sporzadza si¢ minimum w trzech egzemplarzach. Po jednym egzemplarzu
protokotu wiacza si¢ do akt osobowych zdajacego i przyjmujacego stanowisko,
kolejny do akt komorki organizacyjnej a w przypadku stanowiska zastepcy
komendanta powiatowego — do akt Sekcji organizacyjno-kadrowe;j.

§ 46.1. Korespondencj¢ kierowana do Komendanta pracownicy/strazacy i petenci
sktadaja w sekretariacie Komendy. Na zadanie sktadajacego, osoba przyjmujaca
korespondencje zobowiazana jest potwierdzic jej przyjecie.

2. Korespondencje kierowana do Komendanta przedstawiana do zapoznania sie lub
podpisu, pracownicy/strazacy sktadajg w sekretariacie Komendanta. Na zadanie
skfadajacego, osoba przyjmujaca korespondencje zobowigzana jest potwierdzic jej
przyjecie.

3. Korespondencje przekazywana pomiedzy komoérkami organizacyjnymi Komendy,
zwana korespondencja wewnetrzna, przekazuje sie bezposrednio. Korespondencje
wewnetrzna, odbieraja kierujacy komadrkami lub ich zastepcy.

4. Korespondencje wysytana z Komendy przyjmuje sekretariat. Gwarantowana
wysytka w danym dniu dotyczy korespondencji przekazanej do sekretariatu
do godziny 14:00.

§ 47. Zadania wymagajace udzialu innej komorki i wykonania przez nia okreslonych
czynnosci, podlegaja realizacji po uzyskaniu akceptacji Komendanta.

§ 48.1. Komendant prowadzi na biezaco wg potrzeb odprawy z Kkierujgcymi
komorkami organizacyjnymi Komendy i innymi wytypowanymi osobami, w trakcie
ktorych m.in. omawiane sa zadania zrealizowane w tygodniu minionym i planowane
do realizacji w nastepnym tygodniu, koordynowane sa wyjazdy stluzbowe i zadania
wymagajace wspotpracy miedzywydziatowe;.

§ 49.1. W przypadku uzasadnionej koniecznosci stempel shuzbowy tytulowo—imienny
pracownikowi/strazakowi zamawia jego przelozony. Zamowienia sklada sie do
Sekcji kwatermistrzowsko-technicznej przy uzgodnieniu z Sekcja organizacyjno-
kadrowa. Zamowienia do realizacji zatwierdza Komendant.
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2. Stemple tytutowo-imienne pracownikow/funkcjonariuszy winny zawieraé nazwe
stanowiska stuzbowego, stopien, tytut (tytuly) zawodowe i naukowe oraz imie
i nazwisko.

3. Stemple pracownikowi/strazakowi wydaje oraz odbiera osoba odpowiedzialna
za prowadzenie ewidencji pieczeci i stempli w Komendzie.

Rozdzial XI1
Przepisy porzadkowe

§ 50.1. Pozostawanie pracownika/strazaka na terenie Komendy w godzinach innych
niz od 7:30 do 15:30 w dni pracy/stuzby codziennego systemu petnienia stuzby, moze
odbywac si¢ na polecenie lub za zgoda Komendanta badz Zastepcy Komendanta.

2. Przelozony o fakcie pozostawania pracownika/strazaka na terenie Komendy po
godzinach pracy/stuzby powiadamia dyzurnego operacyjnego pehlniacego dyzur
w SKKP, ktory odnotowuje ten fakt w raporcie ze stuzby.

§ 51. W czasie dyzuru domowego strazak pozostaje w statej tgcznosci z kierownikiem
jednostki organizacyjnej i jest zobowigzany do zachowania pelnej zdolnosci do
podjecia czynnosci stuzbowych.

§ 52. Wyznaczeni strazacy Komendy zobowiazani sa petni¢ dyzury w SKKP jako
nieetatowa obsada dyzurna.

§ 53. Na terenie Komendy obowigzuje bezwzgledny zakaz palenia tytoniu (fajki,
Zucia tytoniu) poza miejscami do tego wyznaczonymi, wnoszenia i spozywania
alkoholu, wnoszenia i stosowania srodkéw odurzajacych (narkotykow).

§ 54. W Komendzie obowigzuje zakaz instalowania na stuzbowym sprzecie
komputerowym nielegalnego oprogramowania oraz pobierania z Internetu plikow
filmowych, muzycznych i zdjeé.

§ 55. Korespondencja radiowa oraz telefoniczna przychodzaca i wychodzgca
z SKKP jest rejestrowana dla celéw dokumentacyjnych.

§ 56.1. Przesylanie korespondencji elektronicznej zawierajacej tresci niezgodne
z prawem jest zabronione.

2. Komenda nie ponosi odpowiedzialnosci za wszelkie sprawy zwigzane z prywatng
korespondencja wplywajaca na konta pocztowe Komendy, np. w zwiazku z jej
zaginigciem, zmiang, ujawnieniem osobom innym niz adresat, sprawami
wynikajagcymi z odpowiedzialnosci karnej lub cywilnej w zwigzku z jej istnieniem
1 trescig.

§ 57.W Komendzie funkcjonuje monitoring obiektu. Dyzurni operacyjni SKKP,
z wykorzystaniem monitoringu sprawuja biezacy nadzor nad bezpieczenstwem
obiektu Komendy. Dyzurny operacyjny SKKP nadzoruje teren obiektu od strony ul.
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Powstancow Wielkopolskich oraz hol wejscia gtdwnego. Komendant Powiatowy PSP
i jego zastepca maja biezacy dostep do monitoringu w ww. zakresie.

§ 58. Ustala sie procedure wycaofywania pojazddw 1 sprzetu z podziatu bojowego lub
uzytkowania: pojazdy i sprzet JRG, ktore ulegly uszkodzeniu i nie mogag by¢
uzytkowane, wycofuje z podziatu bojowego Dowddca JRG po uzyskaniu zgody
Komendanta lub jego Zastepcy. O dokonanym wycofaniu dowddca zmiany informuje
dyzurnego operacyjnego SKKP, ktory dokonuje zmian w systemie wspomagania
decyzji (SWD-ST). Wlaczenie pojazdow i sprzetu JRG do podziatlu bojowego
nastepuje niezwlocznie po ustaniu przyczyny wycofania. O dokonanym wigczeniu
Dowddca JRG informuje Komendanta lub jego Zastepce a dowoddca zmiany
dyzurnego operacyjnego SKKP, ktory dokonuje zmian w systemie SWD.

§ 59.1. Flaga panstwowa ma by¢ wywieszona na masztach przed budynkami KP PSP
w Nowym Tomyslu przez catly rok.

2. Co pdt roku nastgpuje wymiana flagi, w celu jej odswiezenia.

3. Zmiana odbywa si¢ w umundurowaniu galowym.

Rozdziatl X111
Postanowienia koncowe

§ 60.1. W sprawach nie unormowanych niniejszym regulaminem obowigzuja
przepisy prawa pracy, ustawy o stuzbie cywilnej oraz ustawy o Panstwowej Strazy
Pozarnej.

2. Regulamin zostaje ustalony na czas nieokreslony.

3. Kazdy strazak 1 pracownik Komendy, sktadajac stosowne pisemne oswiadczenie,
potwierdza fakt zapoznania sie z trescia niniejszego regulaminu. Oswiadczenie to
wiacza si¢ do akt osobowych. Za zapoznanie si¢ z niniejszym regulaminem osoby
podejmujacej stuzbe lub prace w Komendzie odpowiedziainy jest kierujacy Sekcja
organizacyjno-kadrowa.

4. Wszyscy strazacy i pracownicy Komendy zobowiazani sa do przestrzegania
zapisOw niniejszego regulaminu. Nadzor nad przestrzeganiem stosownych zapisow
regulaminu przez podwladnych realizuja przetozeni.

5. Tok petnienia stuzby i funkcjonowanie Stanowiska Kierowania Komendanta
Powiatowego okresla zatacznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

6. Tok pelnienia stuzby w JRG okresla zatacznik nr 3 do niniejszego regulaminu.
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Zatacznik Nr |

do Regulaminu pracy 1 stuzby

w Komendzie Powiatowe;]

Panstwowe) Strazy Pozarmne] w Nowym
Tomyslu

ZASADY ORGANIZACII
STREFY BRUDNEJ | CZYSTEJ
W KOMENDZIE POWIATOWE]
PANSTWOWEJ STRAZY POZARNE)
W NOWYM TOMYSLU




GRUDZIEN 2022 R.
Niniejszy dokument wyznacza: strefy brudna, czysta oraz przejSciows
w Komendzie Powiatowej PSP w Nowym Tomyslu oraz ustala zasady funkcjonowania
tych stref. Ponadto okresla zasady postepowania od momentu powstania
zanieczyszczenn do chwili przywrécenia gotowosci operacyjnej z zachowaniem

minimalizacji narazenia strazakow na toksyczne produkty pozarowe.
1. Podzial pomieszczen na strefy oraz zasady funkcjonowania tych stref:

W pomieszczeniach Komendy Powiatowej PSP w Nowym Tomyslu wyznaczono

strefy:

* brudng — obejmujgca pomieszczenia, w ktorych zaktada sie wystgpowanie
substaneji-szkodliwych w wyniku obecnosci zabrudzonych SOl oraz sprzetu.
Jest to obszar, w ktorym moga wystapi¢ szkodliwe substancje oraz ryzyko
skazenia wtdrnego ratownika

e przej$ciowa — obejmujgcg pomieszczeni, gdzie strazacy | pracownicy moga
dokonaé¢ czyszczenia i prania SOI, sprzetu oraz takze umy¢ sie. Ryzyko
narazenia o0s6b na szkodliwe substancje jest w znaczny stopniu
zminimalizowane

e czysta — obejmujgca pomieszczenia, w ktérym strazacy | pracownicy moga

wykonywadé czynnosci stuzbowe, konsumowac zywnosc. Na terenie tej strefy

obowiazuje zakaz poruszania sie w ubraniu specjalnym, obuwiu specjalnym

oraz wnoszenia SOI.

Strefy oznaczone sg ponizszymi tablicami, ktére umieszczone sg na drzwiach

oddzielajgcych kazdg z sfer:

Czysta

Przejsciowa STREFA ZOLTA

Brudna




Graficzne przedstawienie stref w budynku KP PSP Nowy Tomysl
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Wszystkie pomieszczenia na | i |l pietrze budynku gtéwnego stanowig strefe czysta.

Strefa brudna z uwagi na uktad pomieszczen zostata podzielona na 3 czeéci: w skfad
pierwszej cze$ci wchodzi gtdbwny garaz, w ktérym znajdujg sie szafy przeznaczone na
ubrania specjalne. Do tej strefy przylega zotta strefa przejSciowa stanowigca
pomieszczenie socjalne z toaletg wyposazona w umywalke. Aby przejs¢ do drugiej
czesci strefy brudnej nalezy przej$¢ placem wewnetrznym lub zewnetrznym lub przez
gtéwna klatke schodowa, ktora nalezy do strefy czystej. W drugiej czesci strefy brudne;
znajdujg sie garaz. Znajdujaca sie w tej czesci pralnia przeznaczona do prania
i suszenia ubran specjalnych zostata zaliczona do strefy zéttej. W celu przeniesienia
ubran specjalnych z garazu do pralin wykorzystywane jest przejécie przez wewngtrzny
plac komendy, tak aby nie przechodzi¢ przez strefe czysta. Do trzeciej czgsci strefy
brudnej mozna sie dosta¢ wytgcznie od zewnatrz przez wewnetrzny lub zewnetrzny
plac Komendy. W trzeciej czesci znajduje si¢ warsztat oraz garaz. W tym obrebie
budynku zlokalizowano warsztat konserwacji sprzetu OUO oraz pomieszczenie
zmyjka do masek OUO, w tej czesci réwniez zainstalowana jest umywalka

umozliwiajaca wstepne umycie rak.

Odziez specjalna, po wcze$niejszym czyszczeniu, przechowywana jest

w indywidualnych szafach ubraniowych z wentylacja.

Niedopuszczalne jest przechowywanie uzywanych $0I w pomieszczeniach biurowych

i szatniach czystych zmian stuzbowych.




2. Zasady postgpowania od momentu powstania zanieczyszczern do chwili

przywrocenia gotowosci operacyjnej:

1) Wstepne oczyszczenie ratownikéw, odziezy oraz sprzetu nastepuje na miejscu
akcji, przy pomocy sprezonego powietrza, chusteczek nawilzanych, wody i ptynu
do dezynfekciji.

2) Transport odziezy w skrytkach pojazdu wraz ze sprzetem.

3) Czyszczenie srodkéw ochrony indywidualnej i sprzetu w jednostce:

A. Zanieczyszczona odziez poprzez strefe brudng transportowana do pralni
iczyszczona wstepnie w umywalce, a nastepnie  gruntownie
za posrednictwem pralnicy i $rodkéw chemicznych. Podczas czyszczenia
wstepnego ratownik ubrany w maseczke ochronng i rekawiczki.

B. Zanieczyszczony sprzet OUO transportowany przez strefe brudna
do warsztatu OUO i czyszczony przy pomocy myjki ultradzwiekowej
ze Srodkiem dezynfekcyjnym.

C. Samochéd oraz sprzet czyszczony na placu komendy recznie szczotami
przy uzyciu $rodkéw chemicznych.

4) Doktadne mycie odstonietych czesci ciata w miejscach czyszczenia sprzetu
i SOI (dtonie, twarz, szyja, kark).

5) Dokfadny prysznic, bezpo$rednio po zakoriczeniu ww. czynnosci i przejécie do
strefy czystej.

6) Sprzeti SOl pozostawiony do prania, czyszczenia lub suszenia nalezy uzupenié

sprzetem zapasowym.

Sprzet gotowy do Wyjazd do Zda rzenie
uzycia zdarzenia

Powrdét ze

Brudny sprzet
g zdarzenia

jest czyszczony
po powrocie do
jednostki

CZYSTE BRUDNE

Rysunek 1 Schemat ideowy zasad postepowania z zabrudzonym sprzetem i SOI




3. Odpowiedzialnymi za nadzé6r na postawieniami instrukcji czyni sie dowédcow zmian

stuzbowych.



iy polskie Zalacznik Nr 2

do Regulaminu pracy i stuzby

w Komendzie Powiatowej

Panstwowej Strazy Pozarnej w Nowym
Tomyslu

ZASADY PELNIENIA SLUZBY
W STANOWISKU KIEROWANIA
KOMENDANTA POWIATOWEGO
PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ
W NOWYM TOMYSLU

KOMENDANT POWIATOWY
Panstwowej Strazy Pozarnej

W Now;; myslu
bryg. ek Koldyk



§ I-Zasady-pelnienia stuzby, zwane dalej ,,Zasadami” okre$laja:
- sposob funkcjonowania Stanowiska Kierowania Komendanta Powiatowego PSP
w Nowym Tomyslu (SKKP),
- zasady petnienia shuzby w SKKP i dyzuru domowego KPPSP,
- zasady dostgpnosci (wejscia) do pomieszczen SKKP (serwerowni).

§ 2. 1.SKKP wchodzi w sktad Wydzialu Operacyjno-Kontrolno-Rozpoznawczego Komendy.

SKKP realizuje zadania ustalone dla Wydziatu. W szczegdlnosci sa to zadania:

1) biezaca wymiana danych z JRG i instytucjami wspotpracujacymi z PSP,

2) realizacja doskonalenia zawodowego 1 udzial w ¢wiczeniach ratowniczych
i-inspekcjach,

3) wspoldzialanie z Powiatowym oraz Gminnymi Zespolami Zarzadzania
Kryzysowego, jak rowniez Powiatowym Centrum Zarzadzania Kryzysowego
Starosty Nowotomyskiego w zakresie:

- prognozowania i zwalczania zagrozen,
- zarzadzania kryzysowego i ochrony ludnosci,
- powiadamiania o zdarzeniach charakterystycznych,

4) wymiana informacji (takze o zdarzeniach charakterystycznych) i baz danych,
w zakresie informacji niezbednych do prognozowania zagrozen;

5) uruchamianie i realizacja dziatan 1 polecen Komendanta, w tym zadan
przewidzianych instrukcja okreslona w rozkazie Komendanta dot. alarmowania
stanow osobowych Komendy,

6) gromadzenie, aktualizacja, przetwarzanie i analizowanie danych operacyjnych
zwiazanych z funkcjonowaniem krajowego systemu ratowniczo-gasniczego:;
prowadzenie aktualizacji dokumentacji SKKP, wprowadzanie i aktualizacja danych
do programow komputerowych, zbioréw danych i baz danych (SWD-PSP).

2. Obsada SKKP zapewnia nieprzerwana pracg Stanowiska, a do jej obowiazkow nalezy

w szczegblnoscei:

1) obstuga zgloszen alarmowych poprzez otrzymywane formatek wyniktych zdarzen
w programie SWD - PSP i numeru tel. komérkowego do odbierania zgloszen
alarmowych od os6b niestyszacych,

2) dysponowanie do dziatan koniecznych sit i srodkéw jednostek KSRG oraz innych
jednostek ochrony ppoz. lub stuzb/podmiotéw, przewidzianych do udziatu
w dziataniach ratowniczych,

3) biezacy monitoring skfadu osobowego zadysponowanych zastepéw PSP 1 OSP pod
katem mozliwo$ci podjecia samodzielnych dziatan ratowniczych (m.in. pod katem
obecnosci w ich sktadzie osoby spetniajacej kwalifikacje do kierowania dziataniem
ratowniczym - w przypadku braku takiej osoby dysponowanie do dziatan kolejnych
zastgpow, w skiad ktorych wechodzi osoba posiadajaca takie kwalifikacje),

4) wspoldziatanie z kierujacym dziataniem ratowniczym (KDR),

5) znajomo$¢ aktualnych danych operacyjnych z terenu powiatu, w tym dot. gotowosci
operacyjnej podmiotow systemu i ich aktualnego udzialu w dzialaniach
ratowniczych,

6) koordynacja dzialan ratowniczo-ga$niczych na terenie miasta i powiatu wedtug
zasad okreslonych w Planie Ratowniczym Powiatu Nowotomyskiego oraz poza
powiatem na zasadach uzgodnionych z Komendantami PSP z powiatow
sasiadujacych, zgodnie z zawartymi porozumieniami,




7) nadzor nad podmiotami krajowego systemu ratowniczo-gasniczego w zakresie
okreSlonym w dokumentacji operacyjnej SKKP, m.in. poprzez prowadzenie
nadzoru nad korespondencja radiowg jednostek ochrony ppoz. z terenu powiatu,

8) biezace przyjmowanie, rejestrowanie, ewidencjonowanie, analizowanie
oraz kontrola informacji o zdarzeniach,

9) przyjmowanie, rejestrowanie, ewidencjonowanie i kontrola biezacych i okresowych
standéw sit i srodkéw w dyspozycji podmiotoéw krajowego systemu ratowniczo-
gasniczego 1 podmiotow wspoldziatajacych z systemem,

10) wspoldziatanie ze SK KW; terminowe skladanie raportéw i informacji
(m.in. stanow sit 1 srodkow, wycofanego sprzgtu, dyspozycyjnosci Komendantow,
zapasu $rodkow gasniczych, kart gotowosci grup specjalistycznych),

11) znajomos¢ i stosowanie zasad i procedur zawartych w Planie Ratowniczym Powiatu
Nowotomyskiego,

12) biezace powiadamianie Kierownictwa Komendy i 0séb funkcyjnych o zaistniatych
zdarzeniach charakterystycznych,

13) nadzor nad praca urzadzen nagrywajacych i rejestrujacych oraz dokumentowanie
(np. w raporcie ze stuzby, karcie zdarzenia, karcie manipulacyjnej) wykonanych
czynno$ci 1 dzialan oraz odnotowanych sytuacji (w tym m.in.: odrzuconych
zgloszen zdarzen, wobec ktorych nie podjeto dziatan operacyjnych), ztozonych
raportow i sprawozdan, wykonanych dysponowan sit i srodkéw na polecenie SK
KW, wynikoéw sprawdzenia SKKP, sprawdzenia tacznosci, testow wiedzy, awarii
sprzetu i pojazdéw (z podaniem przyczyny), wypadkéw, kontroli i inspekcji
zewnetrznych, wejs¢ do serwerowni, wejs¢ do pomieszczenia z Srodkami
medycznymi, uzycia kluczy zapasowych z kasetki itp.,

14) biezaca obstuga i nadzorowanie pracy urzadzen i wyposazenia SKKP,

15) udziat w zmianie stuzby SKKP,

16) nadzér nad zabezpieczeniem pomieszczen SKKP (w tym serwerowni)
oraz ustalonych pomieszczen i terenu Komendy; monitorowanie obiektu Komendy,

17) biezace prowadzenie statystyk i analiz stopnia dysponowania jednostek do zdarzen
oraz monitoring jednostek OSP, ktére do zdarzen nie wyjechaty,

18) biezace gromadzenie danych (w tym fotograficznych) dotyczacych zdarzen,
podczas ktorych usuwane sa drzewa 1 krzewy.

§ 3.1. Obsad¢ SKKP stanowig:
1) dyzurny operacyjny — kieruje pracg SKKP,
2) nieetatowa obsada dyzurna (stuzba w zastgpstwie obsady etatowej lub w celu
wzmocnienia obsady).

§ 4.1. Stuzba w SKKP pelniona jest w systemie zmianowym przez strazakéw wediug
nastepujacych zasad:

a) dla obsady etatowej:
— 24 godziny stuzby, po ktérych nastepuje 48 godzin wolnych od stuzby,

b) dla obsady nieetatowe;:
— 24 godziny stuzby, za ktore przystuguje czas wolny w odpowiednim wymiarze

— dla stuzb planowanych w zastgpstwie,

— ilosé godzin wymagana sytuacja.

2. Ramowy przebieg stuzby w SKKP przedstawiony ponizej - obowiazuje z zastrzezeniem
zachowania priorytetu peinej obstugi zdarzen/¢wiczen:




- godz. 8:00 — 8:30
- godz. 8:30 — 10:35

zmiana shuzby,
przyjmowanie, kontrola i wystanie do SKKW
wymaganych raportéw i informacji,

- godz. 10:35-10:50 - przerwa na positek,

- godz. 10:50 — 13:45 - szkolenie doskonalace,

- godz. 13:45 - 14:15 - przerwa na positek,

- godz. 14:15 - 20:30 - realizacja regulaminowych obowigzkéw shuzbowych,
- godz. 20:30 — 21:00 - analizowanie standw sit i srodkow,

- godz. 21:00 - 21:45 - kontrola stanéw sit i srodkow,

- godz. 21:45 - 22:00 - przerwa na positek,

- godz. 22:00 — 5:30
- godz. 5:30 - 6:00
- godz. 6:00 — 8:00
- godz. 8:00 - 8:30

realizacja regulaminowych obowiazkow stuzbowych,
przerwa na positek,

realizacja regulaminowych obowigzkow stuzbowych,
zmiana stuzby.

3. Zmiana sluzby w SKKP PSP w Nowym Tomy$lu:

1) w dni robocze systemu codziennego, zmiana shuzby jest realizowana
w obecnosci Komendanta Powiatowego PSP, Zastepcy Komendanta lub Naczelnika
Wydziatu Operacyjno-kontrolno-rozpoznawczego lub jego zastepcy.

2) poza godzinami stuzby systemu codziennego, zmiana stuzby odbywa sie pomiedzy
zdajacym 1 przyjmujacym stuzbe SKKP - z jej przebiegu przyjmujacy stuzbe sklada
telefoniczng  informacje¢ =~ Naczelnikowi ~ Wydzialu ~ Operacyjno-Kontrolno-
rozpoznawczego lub jego zastepcy.

4. Ramowy zakres zadan moze ulec zmianie w przypadku koniecznosci realizacji innych
istotnych obowigzkéw stuzbowych, za zgoda lub na polecenie Naczelnika Wydziatlu
Operacyjno-Kontrolno-Rozpoznawczego.

5. Dyzurny operacyjny (osoba go zastepujaca), kierujac praca SKKP, okresla zadania,
obowiazki i1 funkcje obsadzie SKKP i rozlicza ich realizacje.

6. Zasady przyjmowania stanoéw osobowych, analizy sit i $rodkéw oraz doskonalenia
zawodowego reguluja odrgbne uregulowania stanowiace sktadniki dokumentacji
operacyjnej SKKP.

7. Minimalng obsadg osobowa SKKP stanowi jedna osoba. Zwigkszanie stanu obsady SKKP
nastgpuje w oparciu o uregulowanie wewnetrzne ,,Procedura wzmacniania Stanowiska
Kierowania Komendanta Powiatowego PSP w Nowym Tomyslu™.

8. Dni i godziny pelnienia stuzby dyzurnych etatowych oraz nieetatowych okresla miesigczny
harmonogram stuzb.

9. Zatwierdzenie harmonogramu poprzedza akceptacja Naczelnika Wydzialu Operacyjno-
Kontrolno — Rozpoznawczego. Zaakceptowany projekt harmonogramu winien by¢ ztozony
do zatwierdzenia nie pozniej niz dwudziestego dnia miesiaca poprzedzajacego.

10. Za opracowywanie harmonogramu shuzb odpowiedzialny jest Wydzial Operacyjno-
Kentrolno- Rozpoznawczy. Harmonogram sporzadza si¢ wedtug ustalonego wzorca.

11. Zadania oficera pelniagcego dyzur domowy w dyspozycji Komendanta Powiatowego okresla

zalacznik nr 1 do niniejszych zasad.

§ 5. Dyzurny Operacyjny jest upowazniony/zobowiazany do:

1) dysponowania sit i srodkéw — wg zakresu okreslonego w Planie Ratowniczym Powiatu
Nowotomyskiego i zasadach dysponowania SIS,
2) powiadamiania podmiotéw o zdarzeniach — m.in. zgodnie z zapisami Planu

Ratowniczego Powiatu Nowotomyskiego,




3) organizowania pracy i wydawania polecen obsadzie SKKP; wnioskowania do
przetozonego o wzmocnienie obsady SKKP lub wezwanie do SKKP osoby w ramach
nieetatowej obsady dyzurnej SKKP,

4) dysponowania oficera petiacego dyzur domowy KP PSP - po uzyskaniu akceptacji
Komendanta lub jego Zastgpcy,

5) informowania przetozonych o przypadkach nieprawidtowos$ci w pelnieniu stuzby
w Komendzie i informowanie o tym Komendanta lub jego Zastgpcg.

§ 6. Obsada SKKP jest upowazniona do:
1) biezacego wgladu w monitoring wizyjny (bez mozliwosci tworzenia kopii),
2) weryfikacji czy materiat sig rejestruje — zghaszanie informacji o bledach Naczelnikowi
Wydziatu Operacyjno-kontrolno-rozpoznawczego lub jego zastgpcy.

§ 7.1. W sklad wyposazenia SKKP wchodza:
1) dokumentacja operacyjna,
2) oprogramowanie komputerowe i bazy danych,
3) $rodki techniczne, w tym sprzet komputerowy.
2. Wykaz szczegdlowy wyposazenia zawarto w zalgczniku nr 2 do niniejszych zasad.

§ 8. Postanowienia koncowe:
1. Upowaznionymi do wstepu do pomieszczen operacyjnych i socjalnych SKKP,
ktore pozostaja zamknigte, sa:
1) przetozeni SKKP,
2) obsady etatowe SKKP,
3) obsady nieetatowe SKKP — podczas petnienia stuzby,
4) oficer petniacy dyzur domowy KP PSP — w trakcie petnienia dyzurow,
5)technicy dokonujacy przegladu, napraw i konserwacji sprzetu — za zgoda Komendanta
lub jego Zastgpey,
6)inne osoby posiadajace zgod¢ naczelnika Wydziatu operacyjno-kontrolno -
rozpoznawczego lub jego przetozonego,
7) kurierzy-tacznicy przewidziani do realizacji alarmowania — w przypadku zarzadzenia
alarmu i wdrozenia alarmowania stanéw osobowych Komendy,

2. SKKP wyposazone jest w $rodki techniczne umozliwiajace jego nieprzerwang pracg na
wypadek zaniku zasilania zewngtrznego do budynku Komendy, za pomoca agregatu
pradotwérczego uruchamianego automatycznie lub przez osoby posiadajace
uprawnienia, ponadto komputery SKKP podtaczone sg pod zasilanie UPS.

3. SKKP przygotowane jest do ewentualnej ewakuacji w wyznaczone miejsce zastgpeze;
zasady ewakuacji okre§lono w procedurze bedacej elementem dokumentacji

operacyjne;j.

4. Pod nieobecno$é¢ dyzurnego operacyjnego SKKP jego zadania przejmuje obsady
nieetatowe;.

5. Obsada nieetatowa SKKP podczas pelnienia stuzby wykonuje zadania dyzurnego
operacyjnego.




Zatacznik nr 1
do Zasad Petnienia Stuzby
w SKKP PSP w Nowym Tomys$lu

RAMOWE ZASADY FUNKCJONOWANIA OFICERA LUB
ASPIRANTA WYZNACZONEGO PRZEZ KOMENDANTA
POWIATOWEGO PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ DO
PELNIENIA FUNKCJI OFICERA OPERACYJNEGO

I. Zadania Oficera lub Aspiranta w dyspozycji Komendanta Powiatowego PSP

w Nowym Tomyslu.
1. Do podstawowych obowiazkéw Oficera lub Aspiranta w dyspozycji Komendanta

nalezy:

a) nadzor nad funkcjonowaniem krajowego systemu ratowniczo - gasniczego,

b) uczestnictwo w dziataniach ratowniczych i ¢wiczeniach,

c) organizacja dziatan ratowniczych,

d) analiza i ocena sytuacji na miejscu zdarzenia,

e) kalkulacja sil i srodkéw niezbednych do dziatan,

f) udzielanie pomocy KDR lub tez przejmowanie kierowania wg
obowiazujacych w tym wzgledzie zasad,

g) dokumentowanie petnionej stuzby oraz przebiegu dzialan ratowniczych,

h) uczestniczenie w pracach analitycznych dotyczacych dziatan ratowniczych,

1) przedktadanie wnioskow w zakresie celowosci i sposobu podejmowanych
dziatan, wyszkolenia, wyposazenia oraz potencjalnych zagrozen,

]) nawigzywanie wspoOlpracy z organami, podmiotami i stuzbami w celu
udzielania pomocy w prowadzonych dzialaniach,

k) nadzorowanie przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny podczas
prowadzonych dziatan i ¢wiczen.

2. Oficer lub Aspirant w dyspozycji wyznaczany jest przez komendanta
powiatowego PSP. Funkcj¢ ta moga pelni¢ funkcjonariusze, posiadajacy
kwalifikacje do kierowania dzialaniami ratowniczo-ga$niczymi na poziomie
taktycznym:

a) systemu codziennego, w tym w szczegolnosci: kierownik jednostki

organizacyjnej badz jego zastgpca, naczelnik wydzialu realizujacego




sprawy operacyjne, dowddca JRG, zastgpca dowodey JRG;
b) systemu zmianowego: dowddca zmiany, zastgpca dowodcy zmiany, dyzurny

operacyjny powiatu.

. Dyzur Oficera lub Aspiranta w dyspozycji Komendanta pelniony jest zgodnie

z zatwierdzonym miesigcznym harmonogramem dyzuréw domowych.

. Kazda zmiana personalna w miesigcznym harmonogramie petnienia dyzuru Oficera

lub Aspiranta w dyspozycji wymaga zgody Komendanta Powiatowego PSP.

. Za wprowadzanie do SWD PSP informacji dotyczacej peinienia dyzuru-Oficera

Operacyjnego odpowiada obsada SKKP.

. Oficer lub Aspirant w dyspozycji Komendanta ma obowiazek zna¢ przepisy prawne

z zakresu wykonywanych zadan w ramach petnionej funkcji.
Oficer Iub Aspirant w dyspozycji Komendanta posiada upowaznienie do
prowadzenia pojazdéw stuzbowych, w tym uprzywilejowanych w ruchu

drogowym.

. Oficer lub Aspirant w dyspozycji Komendanta powinien mie¢ dostgp do ubrania

koszarowego oraz specjalnego, a takze hetmu, kominiarki, rekawic specjalnych,
butdéw specjalnych w trakcie trwania catego dyzuru, bez konieczno$ci przyjezdzania

do Komendy Powiatowej PSP w Nowym Tomyslu.

. Oficera lub Aspirant w dyspozycji Komendanta dysponuje do zdarzenia dyzurny

operacyjny SKKP lub Komendant Powiatowy PSP za posrednictwem SKKP.

10. Oficer Operacyjny peliacy stuzbe¢ w  ramach dyzuru domowego jest

zobowiazany do:
a) utrzymania stalej tacznoéci telefonicznej ze stanowiskiem kierowania
komendanta powiatowego PSP,
b) zachowania pelnej dyspozycyjno$ci poprzez pozostawanie w migjscu

zamieszkania lub na terenie powiatu macierzystej jednostki.

II. POSTANOWIENIA KONCOWE

Niniejsze zasady okreslaja ,,Ramowe zasady funkcjonowania oficera lub
aspiranta wyznaczonego przez komendanta powiatowego (miejskiego)
Panstwowej Strazy Pozarnej do pelnienia funkcji oficera operacyjnego"
z lutego 2020 roku.

Odstepstwa od niniejszych zasad wymagaja pisemnej zgody Wielkopolskiego
Komendanta Wojewodzkiego PSP.




Zatacznik nr 2
do Zasad Pemhienia Stuzby
w SKKP PSP w Nowym Tomys$lu

WYKAZ SZCZEGOLOWY WYPOSAZENIA SKKP

I. Dokumentacja operacyjna SKKP

1. Dokumentacja operacyjna podstawowa, w tym m.in.:
a) Plan Ratowniczy Powiatu Nowotomyskiego,
b) dokumentacja Wojewoddzkiego Odwodu Operacyjnego oraz Centralnego Odwodu
Operacyjnego,
c) porozumienia o wspilpracy z podmiotami administracji publicznej oraz podmiotami
gospodarczymi i pozarzadowymi,
d) plany dziatan ratowniczych dla autostrady A2,
e) plany ratownicze zakladow pracy,
) plany dziatan ratowniczych dla Zakladéw Zwiekszonego Ryzyka,
g) inne plany i dokumenty zawierajace procedury, zasady i sposoby prowadzenia dziatan
i ich koordynacji,
h) Porozumienia z Komendami PSP w zakresie obszaréw chronionych JRG.
2. Dokumentacja pomocnicza, w tym m.in.:
a) zestawienie raportow z przebiegu stuzby,
b) zeszyt-ewidencja osdb, ktérym wydano klucz do serwerowni,
c) przeniesienie SKKP do miejsca zapasowego,
d) dokumentacja szkolenia doskonalacego SKKP,
e) dokumentacja przewozow materialéw niebezpiecznych,
) dokumentacja analityczna KSRG (analizy zabezpieczenia operacyjnego),
g) instrukcje obstugi urzadzen technicznych i programéw stanowiacych wyposazenie SKKP,
h) zbior aktow normatywnych (w formie elektronicznej),
1) podreczna dokumentacja teleadresowo — informacyjna SKKP,
1) dokumentacja planistyczna (mapy fizyczne i administracyjne),
k) zeszyt- ewidencja dokumentéw zewnetrznych, ktére wplynety do SKKP,
1) zestawienie meldunkéw z dziatan ratowniczych - w wersji elektronicznej EWID,
b segregator ewidencji dokumentacji biezace;,
m)  inna dokumentacja pomocnicza — wg potrzeb (np. dot. imprez masowych, dokumentacja
przewozOw materialdéw niebezpiecznych),
n) harmonogramy stuzb miesigcznych,
0) dokumentacja dot. procedur stosowania systemu lokalizacji dzwoniacego oraz zasad
ewidencjonowania dostgpu do informacji dot. lokalizacji i zglaszania awarii systemu.
3. Dokumentacja specjalna, w tym m.in.:
a) Rozkaz Komendanta w sprawie alarmowania stanéw osobowych Komendy.
b) Dokumentacja systemu ,,KURIER”.
c) Pozostala dokumentacja o charakterze niejawnym zdeponowana w sejfie.
d) Dokumentacja ,,Statego Dyzuru™ na czas zewnetrznego zagrozenia i wojny.

II. Oprogramowanie komputerowe i bazy danych:

a) Oprogramowanie SWD-PSP, w tym EWID, Katalog SIS, Rejestr wyjazdéw
i Teleadresy.
b) Konsola TRX — rejestracja zgloszen i rozmoéw radiowo-telefonicznych.

c) Oprogramowanie Numery PRO.
d) Oprogramowanie systemowe Windows komputeréw wraz z pakietem Office.
e) Oprogramowanie Arcus 2005.

IT1. Srodki techniczne - zgodnie z kartg inwentarzows pomieszezeni SKKP.




Zatacznik nr 3
do Zasad Pehienia Stuzby
w SKKP PSP w Nowym Tomy$lu

ZASADY WEJSCIA
DO POMIESZCZENIA SERWEROWNI
KOMENDY POWIATOWEJ PSP W NOWYM TOMYSLU

1. Klucz do serwerowni znajduje si¢ w SKKP.

2. Do wejscia bez ograniczen upowaznieni sg pracownicy firmy realizujacej opieke
serwisowg  sprzetu  komputerowego 1 oprogramowania  zainstalowanego
w Komendzie.

3. W przypadku takiej koniecznosci (np. resetu centrali telefonicznej, przetaczenia
telefonow alarmowych lub resetu serwera) pracownik Sekcji kwatermistrzowsko-
technicznej ma prawo wejScia do pomieszczenia serwerowni, po uprzednim
uzgodnieniu zakresu wykonywanych czynnosci z pracownikami firmy realizujacej
opieke serwisowa sprzg¢tu komputerowego 1 oprogramowania zainstalowanego w
Komendzie 1 uzyskaniu zgody od Komendanta lub jego Zastepcy.

4. W przypadku konieczno$ci wykonania w serwerowni prac przez innych serwisantow
wejScie 1 naprawa - serwis wykonywany jest tylko w obecno$ci pracownika sekcji
kwatermistrzowsko-technicznej lub osoby przez niego wyznaczonej, po uprzednim
ustaleniu i uzyskaniu zgody Komendanta lub jego Zastepcy.

5. Kazdorazowe wejscie do serwerowni dyzurny operacyjny odnotowuje wpisem
w zeszyt ewidencji osob podajac:

1) date 1 godzing wejscia i zdania klucza,
2) nazwisko osoby wchodzace;,

3) powdd wejscia,

4) podpis osoby pobierajgcej klucz.




Zalgcznik Nr 3
do Regulaminu pracy i stuzby
w Komendzie Powiatowej
} Panstwowe) Strazy Pozarnej w Nowym
Tomyslu

REGULAMIN
TOKU PELNIENIA SLUZBY WEWNETRZNEJ
JEDNOSTKI RATOWNICZO-GASNICZEJ
KOMENDY POWIATOWEJ
PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ
W NOWYM TOMYSLU

KOMENDANT POWIATOWY
Panstwowe| Straz Pozarnej
w Nowy Tgmyslu

bryg. ok Kofdyk




Spis tresci:

[. Cel i zadania regulaminu.
[I. Ramowy rozktad dnia w Jednostce Ratowniczo — Gasniczej Panstwowej
Strazy Pozarnej w Nowym Tomyslu.
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I. Cele i zadania.

1. Celem niniejszego regulaminu jest ksztatltowanie prawidlowych nawykow
u funkcjonariuszy = Panstwowej Strazy Pozarnej do  sprawnego
i bezpiecznego wykonywania zadan podczas pelnienia  stuzby
w jednostce ratowniczo- gasnicze;.

2. Uswiadomienie celowosci zasady przestrzegania regulaminu toku pelnienia

stuzby wewnetrzne;j.

II. Ramowy rozklad dnia w Jednostce Ratowniczo — Gasniczej Komendy
Powiatowej PSP w Nowym Tomyslu

1. Dni powszednie (od poniedzialku do pigtku).

6:00 — 6:30 POBUDKA ORAZ TOALETA PORANNA
6:30 — 7:45 CZAS DO DYSPOZYCJI DOWODCY ZMIANY (przerwa na positek,
prace porzgdkowe na terenie obiektu, przygotowanie do zmiany stuzby)

7:45 - 8:15 ZDANIE/PRZYJECIE SLUZBY

8:15 - 8:30 CZAS DO DYSPOZYCJI DOWODCY ZMIANY

8:30 — 9:00 PRZERWA SNIADANIOWA

9:00 - 13:00 ZAJECIA SZKOLENIOWE (zajecia teoretyczne/praktyczne/wychowanie
fizyczne) |

13:00 — 14:00 CZAS DO DYSPOZYCJI DOWODCY ZMIANY

14:00 — 15:00 PRZERWA OBIADOWA

15:00 — 18:00 PRACE PORZADKOWE, GOSPODARCZE, SAMOKSZTALCENIE

18:00 — 18:30 PRZEGLAD, KONSERWACIJA SPRZETU I WYPOSAZENIA

18:30 — 19:00 CZAS DO DYSPOZYCJI DOWODCY ZMIANY

19:00 — 19:30 PRZERWA NA POSILEK

19:30 - 21:30 CZAS DO DYSPOZYCJI DOWODCY ZMIANY (zajecia $wietlicowe, tv,

zajecia wlasne — samoksztalcenie)
21:30 - 22:00 TOALETA WIECZORNA
22:00 - 6:00 CZUWANIE




2. Sobota
6:00 — 6:30
6:30 — 7:45

7:45 - 8:15
8:15-8:30
8:30-9:00
9:00 - 13:00

13:00 - 14:00
14:00 — 15:00
15:00 — 18:00

18:00 — 18:30
18:30 — 19:00
19:00 - 19:30
19:30 - 21:30

21:30-22:00
22:00 - 6:00

3. Niedziela i Swigta

6:00 — 6:30
6:30 — 7:45

7:45 - 8:15
8:15-14:00
14:00 — 15:00
15:00 — 18:00
18:00 — 18:30

18:30 — 19:00

POBUDKA ORAZ TOALETA PORANNA

CZAS DO DYSPOZYCJI DOWODCY ZMIANY (przerwa na
posilek, prace porzadkowe na terenie obiektu, przygotowanie do
zmiany stuzby)

ZDANIE/PRZYJECIE SLUZBY

CZAS DO DYSPOZYCJI DOWODCY ZMIANY

PRZERWA SNIADANIOWA

ZAJECIA SZKOLENIOWE (zajecia
teoretyczne/praktyczne/wychowanie fizyczne)

CZAS DO DYSPOZYCJI DOWODCY ZMIANY

PRZERWA OBIADOWA

PRACE PORZADKOWE, GOSPODARCZE,
SAMOKSZTALCENIE

PRZEGLAD, KONSERWACIJA SPRZETU I WYPOSAZENIA
CZAS DO DYSPOZYCJI DOWODCY ZMIANY

PRZERWA NA POSILEK

CZAS DO DYSPOZYCJI DOWODCY ZMIANY (zajecia
swietlicowe, tv, zajecia wlasne — samoksztatcenie)

TOALETA WIECZORNA

CZUWANIE

POBUDKA ORAZ TOALETA PORANNA
CZAS DO DYSPOZYCJI DOWODCY ZMIANY (przerwa
na positek, prace porzadkowe na terenie obiektu,
przygotowanie do zmiany stuzby)
ZDANIE/PRZYIJECIE SLUZBY

CZAS DO DYSPOZYCII DOWODCY ZMIANY
PRZERWA OBIADOWA

CZAS WOLNY

PRZEGLAD, KONSERWACIJA SPRZETU |
WYPOSAZENIA

CZAS WOLNY




19:00 - 19:30 PRZERWA NA POSILEK
19:30 - 21:30 CZAS DO DYSPOZYCJI DOWODCY ZMIANY (zajecia
swietlicowe, tv, zaj¢cia wlasne — samoksztalcenie)
21:30-22:00 TOALETA WIECZORNA
22:00 - 6:00 CZUWANIE

W uzasadnionych przypadkach Dowodca JRG moze dokona¢ doraznych zmian

w Ramowym Porzadku Dnia

UWAGA!

Odstepstwo od ustalonego rozktadu dnia nastepuje w wyniku:

- udziatu w dziataniach ratowniczych,

- inspekcji i kontroli gotowosci operacyjnej,

- ¢wiczen 1 manewrow,

- zajec¢ sportowych poza jednostka, w ustalonym stalym terminie,
- innych polecen wydawanych przez przetozonych.

II1. Regulamin pelnienia sluzby podoficera dyzurnego w JRG

1. Postanowienia ogdlne:

1) podoficer dyzurny podlega bezposrednio dowddey zmiany i wykonuje jego
polecenia i rozkazy,

2) podoficer dyzurny pelni stuzbe¢ w umundurowaniu koszarowym
lub stuzbowym nowego typu stosownie do pogody,

3) stuzba trwa od godz. 8:00 — 8:00 dnia nastgpnego, do czasu stuzby wlicza sie
przerwe 45 minutowa, podczas przerwy oraz w godz. od 02:00 do 06:00 strazak
pozostaje w gotowosci do podjecia dziatan,

4) czas przewidziany na dyzur w gotowosci do podjecia dziatan podoficera
dyzurnego moze by¢ przerwany ogloszeniem alarmu bojowego dla zmiany
stuzbowej lub innego polecenia wydanego przez przetozonego.

2. Obowiazki podoficera dyzurnego:

1) sktadanie meldunku dowodcy JRG oraz innym przelozonym w czasie
kontroli 1 wizytacji,

2) znajomos¢ sit i srodkow w JRG,

3) w godz. 15:30 — 2:00 sprawdzanie stanu zabezpieczenia obiektow i
odnotowywanie w raporcie z przebiegu stuzby,

4) odnotowywanie w raporcie uzycie kluczy do pomieszczen po godz. 15:30,




5) nadzorowanie utrzymania czystosci i porzadku na terenie straznicy JRG
i Komendzie (zgodnie z miejscem pelnienia stuzby),

6) meldowanie przetozonym o specyficznych i szczegodlnych zdarzeniach
oraz nieprawidtowosciach podczas stuzby,

7) nadzorowanie petnienia stuzby przez strazaka dyzurnego,

8) zastgpowanie strazaka dyzurnego w czasie jego nieobecnosci
i wykonywanie jego obowigzkow,

9) ochrona mienia i urzadzen stanowiacych whasnos¢ JRG i Komendy (zgodnie
z miejscem pelnienia stuzby).

IV. Regulamin pelnienia sluzby strazaka dyzurnego w JRG

1. Postanowienia ogolne:

1) strazak dyzurny podlega bezposrednio podoficerowi dyzurnemu,

2) strazak dyzurny peilni stluzbe w umundurowaniu koszarowym
lub stuzbowym nowego typu stosownie do pogody.

3) stuzba trwa od godz. 8:00 — 8:00 dnia nast¢gpnego, do czasu stuzby wlicza
si¢ przerwe 45 minutowa, podczas przerwy oraz w godz. od 20:00 do 2:00
strazak pozostaje w gotowosci do podjecia dziatan,

4) czas przeznaczony na dyzur w gotowosci do podjecia dziatan strazaka
dyzurnego moze by¢ przerwany ogloszeniem alarmu bojowego dla zmiany
lub innego polecenia wydanego przez przetozonego.

2. Obowigzki strazaka dyzurnego:

1) sktadanie meldunku dowoddcy JRG oraz innym przelozonym w czasie
kontroli 1 wizytacji,

2) znajomos¢ sit i sSrodkow w JRG,

3) od godz. 2:00 — 6:00 - sprawdzanie stanu zabezpieczenia obiektow
1 odnotowywanie tego w raporcie z przebiegu stuzby wewnetrzne;j,

4) zastepowanie podoficera dyzurnego w czasie jego nieobecnosci
i wykonywanie jego obowiazkow,

5) utrzymywanie czystosci i porzadku na terenie straznicy i wokot obiektu JRG
i Komendy,

6) ochrona mienia i urzadzen stanowigcych wilasnos¢ JRG i Komendy
(zgodnie z miejscem pelnienia stuzby),

7) wiaczanie i wylaczanie oswietlenia na terenie JRG i Komendy (zgodnie
z miejscem petnienia stuzby).




V. Ramowy regulamin zmiany stuzby w JRG w Nowym Tomyslu.

l.

Zmiana shuzby odbywa si¢ codziennie w czasie okreslonym w porzadku dnia
pod nadzorem D-cy JRG (Z-cy d-cy JRG) w dni robocze. Uczestniczg w niej
- zmiana zdajaca 1 zmiana przyjmujaca sthuzbe. Zmiana stuzby odbywac sie
moze z udzialem Komendanta Powiatowego PSP w Nowym Tomyslu lub
jego zastepcey.

Miejsce przeprowadzenia zmiany stuzby - plac przed garazami
(w przypadku ztych warunkéw atmosferycznych w garazu).

. Zmiang stuzby przeprowadza d - ca zmiany zdajacej, w razie jego nieobecnosci

zastgpca dowodcy zmiany.

W trakcie zmiany sluzby obowigzuje umundurowanie koszarowe lub stuzbowe
nowego typu stosownie do pogody.

Zmiana zdajaca 1 przyjmujgca ustawia si¢ w miejscu zmiany shuzby
naprzeciw siebie w odlegtosci 10 krokow. Pododdzialy zmian stojg
w dwuszeregu lub szeregu

Przebieg zmiany stuzby odbywa si¢ zgodnie z Ceremoniatem pozarniczym.




