Warszawa, dnia/ 6 stycznia 2012 r.
MINISTER
ADMINISTRACJI I CYFRYZACJI

DAP-WMIEFS-792-1-1/2012/PMak/EKo

Pan

Pawel Chorazy

Dyrektor Departamentu Zarzadzania
Europejskim Funduszem Spolecznym
Ministerstwa Rozwoju Regionalnego

Szanowny Panie Dyrektorze,

zgodnie z § 12 ust. 1 Porozumienia w sprawie dofinansowania Dziatania 5.2 Wzmocnienie
potencjatu administracji samorzqdowej w ramach PO KL z dnia 16 pazdziernika 2007 r.,
przekazuj¢ w zalaczeniu Sprawozdanie z realizacji Dziatania 5.2 w ramach Programu Operacyjnego

Kapitat Ludzki 2007-2013 za 2011 rok.

Z powazaniem,

Zalaczniki: Sprawozdanie z realizacji Dziatania 5.2 w ramach PO KL za 2011 rok wraz z zalacznikami.
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Sprawozdanie z realizacji Dziatania 5.2 w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013
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7 Imie i nazwisko tukasz Koztowski Paulina Makulec
" | Nr telefonu 022-661-93-62 022-661-87-00
Adres poczty elektronicznej lukasz.kozlowski@mac.gov.pl paulina.makulec@mac.gov.pl

Il. PRZEBIEG REALIZACJI DZIALANIA

1. Analiza stopnia osiagnigcia zakladanych wartosci wskaznikéw w okresie objetym sprawozdaniem

Wskazniki Dziatania 5.2 PO KL:

» liczba pracownikéw administracji samorzqdowej, ktorzy ukonczyli udzial w projektach z zakresu wzmacniania

zdolnosci regulacyjnych w ramach Dzialania;

Na dzien 31 grudnia 2011 r. stopien realizacji w/w wskaznika wyniost 187,69% w stosunku do wartosci
docelowej [2013 r.] (zgodnie z Zatacznikiem nr 1 do sprawozdania) i w stosunku do poprzedniego okresu sprawozdawczego
(do dnia 31.12.2010 r.) wzrost o 75,63 pkt procentowego (dynamike wzrostu stopnia realizacji wskaznika na przestrzeni
kolejnych okreséw sprawozdawczych obrazuje Wykres nr 1). Wysokie wykonanie wspomnianego wskaznika wynika z faktu
zakonczenia realizacji wigkszos$ci projektow wylonionych do dofinansowania w ramach ogloszonego w dniu 29 kwietnia
2008 r. konkursu nr 2/POKL/5.2.1/2008, ktory w calosci skierowany byl na wsparcie pracownikéw administracji
samorzadowej w zakresie wzmacniania zdolno$ci regulacyjnych, a takze znacznego zaawansowania realizacji projektow

zakontraktowanych w ramach konkursu nr 2/POKL/5.2.1/2009 (do dnia 31 grudnia 2011 r. podpisano tacznie 160 uméw o
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dofinansowanie w ramach w/w konkursu). Ponadto, duze zainteresowanie urzedow administracji samorzadowej
uczestnictwem swoich pracownikéw w szkoleniach z zakresu wzmacniania zdolnosci regulacyjnych sugeruje, iz warto$é

docelowa wskaznika zapisana w Szczegétowym Opisie Priorytetéw zostata okre$lona na zbyt niskim poziomie.

@ Wykres nr 1. Stopien realizacji wskaznika Liczba pracownikéw administracji samorzadowej, ktérzy
ukonczyli udziat w projektach z zakresu wzmacniania zdolnosci regulacyjnych w ramach Dziatania 5.2 PO
KL na koniec kolejnych okreséw sprawozdawczych (%).

30.06.2009 31.12.2009 30.06.2010 31.12.2010 30.06.2011 31.12.2011

Jednoczesnie IP2 informuje, iz planowana w najblizszym czasie kontynuacja §wiadczenia wsparcia w zakresie
wzmacniania zdolnosci regulacyjnych (w ramach projektow konkursowych oraz projektu systemowego Dobre prawo —
sprawne rzqdzenie) - pomimo wysokiego stopnia realizacji wskaznika produktu - jest odpowiedzia na wnioski ptynace z
diagnozy funkcjonowania JST, przeprowadzonej w ramach projektu systemowego pn. ,Zdiagnozowanie potencjatu
administracji samorzqdowej, ocena potrzeb szkoleniowych kadr urzedéw administracji samorzqdowej. Dzialanie 5.2
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki” oraz raportu z Badania ewaluacyjnego wsparcia administracji samorzqdowej w
ramach Dzialania 5.2 Wzmocnienie potencjatu administracji samorzqdowej Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-
2013, opracowanego w listopadzie 2010 r. Rekomendacje plynace z w/w opracowan sugeruja kontynuowanie dziatania
ukierunkowanego na zmniejszenie liczby wadliwych aktéw prawa miejscowego oraz indywidualnych decyzji
administracyjnych.

IP2 informuje, iz w zwiazku z przekroczeniem docelowej wartosci ww. wskaznika oraz w zwiazku z podpisaniem
w dniu 28 grudnia 2011 r. umowy o dofinansowanie realizacji projektu systemowego pt. ,,Dobre prawo — sprawne
rzqdzenie”, zakladajacego wsparcie JST w obszarze zdolnosci regulacyjnych, Instytucja zwrdci sie z wnioskiem do 1Z
POKL o podniesienie docelowej wartosci wskaznika do poziomu adekwatnego wzgledem potrzeb pracownikow JST dot.

wsparcia w zakresie problematyki wzmacniania zdolno$ci regulacyjnych.

¥ liczba instytucji administracji publicznej, ktore byly objete wsparciem w zakresie poprawy standardow zarzqdzania

w podziale na: urzedy marszatkowskie, urzedy powiatowe oraz urzedy gmin.

Na dzien 31 grudnia 2011 r. stopien realizacji w/w wskaznika wyniést odpowiednio:

- dla urzedow marszatkowskich — 14, co stanowi 116,67% wartosci docelowej wskaznika,

- dla urzedow powiatowych — 219, co stanowi 96,48% wartosci docelowej wskaznika,

- dla urzedow gmin — 853, co stanowi 57,36% wartosci docelowej wskaznika.

Na podstawie przedstawionych wyzej danych stwierdzi¢ nalezy, iz realizacja w/w wskaznika nastgpuje w sposob

planowy, a przyrost jego wartosci przebiegal w sposob harmonijny na przestrzeni kolejnych okresow sprawozdawczych (co




uwidocznione jest na Wykresie nr 2).

" Wykres nr 2. Stopien realizacji wskaznika Liczba instytucji administracji publicznej, ktére byly objete
wsparciem w zakresie poprawy standardow zarzadzania w podziale na: urzedy marszatkowskie, urzedy
powiatowe oraz urzedy gmin na koniec kolejnych okreséw sprawozdawczych.

30.06.2009 31.12.2009 30.06.2010 31.12.2010 30.06.2011 31.12.2011

@ Urzedy Marszatkowskie B Urzedy Powiatowe [@ Urzedy Gmin

Analizujac osiagnigte wartosci wskaznikow dla urzgdow poszczegoélnych szczebli samorzadu terytorialnego
mozna zauwazy¢ rozbiezno$¢ pomigdzy stopniem zaangazowania urzedéw marszatkowskich i powiatowych a urzedow
gmin. W zwiazku z przekroczeniem/ zblizajacym si¢ osiagnigciem wartosci docelowej wskaznika dla urzedow
marszatkowskich/ powiatowych, IP2 prognozuje (na podstawie danych pochodzacych z wnioskéw o dofinansowanie
projektéw wytonionych do realizacji w ramach konkurséw nr 2/POKL/5.2.1/2009 oraz nr 2/POKL/5.2.1/2010) objecie
wsparciem wszystkich 16 urzedéw marszatkowskich oraz nieznaczne przekroczenie wartosci docelowej wskaznika dla
urzedéw powiatowych na koniec kolejnego okresu sprawozdawczego tj. na dzien 30 czerwca 2012 r. W przypadku urzedéw
gmin, gdzie stopien realizacji wskaznika na dzien 31 grudnia 2011 r. zostal osiagnigty na poziomie niespetna 60%, 1P2
prognozuje — w zwiazku z sukcesywnym postgpem procesu podpisywania uméw w ramach konkursu nr 2/POKL/5.2.1/2010
(w ramach w/w Konkursu planowane jest objecie wsparciem 229 urzgdéw gmin, ktére dotychczas nie uczestniczyly w
projektach realizowanych w ramach Dziatania 5.2 PO KL) oraz zakonczeniem realizacji projektu systemowego pn.
Przygotowanie jednostek samorzqdu terytorialnego do stosowania Wspdlnej Metody Oceny (CAF) — dalszy systematyczny
wzrost odsetka realizacji wskaznika w kolejnych okresach sprawozdawczych.

W zwiazku z powyzszym IP2 nie widzi zagrozenia niezrealizowania w/w wskaznika do konca 2013 roku.

» Odsetek dysponentow srodkéw budzetow JST, ktorzy byli objeci wsparciem w zakresie przygotowania i wdrozenia

wieloletniego planowania budzetowego w ujeciu zadaniowym.

Na dzien 31 grudnia 2011 r. stopien realizacji w/w wskaznika wyniost 0,00% w stosunku do wartosci docelowej




(zgodnie z Zatacznikiem nr 1 do sprawozdania). IP2 informuje, iz osiagnigcie w/w wskaznika w catosci zalezy od realizacji
projektu systemowego pn. Zarzqdzanie finansami w jednostkach samorzqdu terytorialnego w oparciu o budzet zadaniowy i
wieloletniq prognoze finansowq, ktérego rozpoczgcie — pierwotnie planowane na lipiec 2011 r. — odroczone zostato na
2012 r. Obecnie trwaja negocjacje z beneficjentem systemowym, tj. Departamentem Finansow Samorzadu Terytorialnego w
Ministerstwie Finansow, majace na celu dopracowanie ostatecznego ksztattu w/w projektu i niezwloczne podpisanie umowy
o dofinansowanie. Jednoczesnie IP2 informuje, iz diagnoza ewentualnych zagrozen, mogacych skutkowaé nieosiagnigciem

w/w wskaznika, bedzie mozliwa w momencie, gdy projekt wejdzie w faze realizacji.

Cel szczegdtowy 3: Modernizacja proceséw zarzadzania w administracji publicznej i wymiarze sprawiedliwosci.

Wskaznik rezultatu:

Wartosci docelowe (2013 r.) wskaznika rezultatu Dziatania 5.2 PO KL sa nastepujace:
» Odsetek instytucji administracji publicznej, ktére byly objete wsparciem w zakresie poprawy standardéw
zarzqdzania w podziale na: urzedy marszatkowskie [75%], urzedy powiatowe [60%] oraz urzedy gmin [60%)].

Na dzien 31 grudnia 2011 r. stopien realizacji w/w wskaznika wyniost odpowiednio (w stosunku do wszystkich
urzedéw danego szczebla terytorialnego — na podstawie danych na dzien 01. 01. 2011 r. [www.stat.gov.pl]):

- dla urzedow marszatkowskich — 87,50%,

- dla urzedow powiatowych — 57,78%,

- dla urzgdow gmin — 34,41%

(dane zgodne z zalaczona do sprawozdania Tabelq monitorujqcq osiqgniete wartosci wskaznikéw rezultatu w
ramach Priorytetu V PO KL).

Na podstawie przedstawionych wyzej danych, dotyczacych wskaznika instytucjonalnego produktu oraz
wskaznika instytucjonalnego rezultatu, stwierdzi¢ nalezy, iz wykonanie warto$ci docelowej [2013 r.] w/w wskaznikow nie
jest zagrozone (dla urzedéw marszatkowskich wskaznik zostal zrealizowany, dla urzedéw powiatowych — jest bliski
realizacji). Dalszy postep realizacji wskaznika dla urzedéw gmin uzalezniony bedzie od poziomu kontraktacji i
wydatkowania w ramach konkurséw nr 2/POKL/5.2.1/2009 oraz nr 2/POKL/5.2.1/2010, a takze od postepu realizacji drugiej
czgsci projektu systemowego Przygotowanie jednostek samorzqdu terytorialnego do stosowania Wspdlnej Metody Oceny
(CAF) — komplementarnego w stosunku do projektéw konkursowych pod wzgledem odbiorcow wsparcia (JST objete
wsparciem w ramach ww. projektu systemowego nie moga by¢ beneficjentami, partnerami ani stanowi¢ grupy docelowe;j

w ramach konkurséw nr 3/POKL/5.2.1/2008, nr 2/POKL/5.2.1/2009, nr 2/POKL/5.2.1/2010).

W 2011 r. nie byly realizowane/ zakoniczone badania ewaluacyjne w ramach Dziatania 5.2 PO KL. Z uwagi na kontynuacje
wsparcia konkursowego, ktorego zakres w ramach konkurséw nr 2/POKL/5.2.1/2009 oraz nr 2/POKL/5.2.1/2010 jest bardzo
zbiezny, przeprowadzenie badania ewaluacyjnego mozliwe bedzie po zakonczeniu realizacji znacznej czesci z 237
projektow wytonionych do dofinansowania w ramach w/w konkursow. Majac na wzgledzie powyzsze, przeprowadzenie

badania efektow wsparcia udzielonego JST planowane jest w I kwartale 2012 r.




2. Analiza stanu realizacji Dziatania w okresie objetym sprawozdaniem

Na dzien 31 grudnia 2011 r. wykorzystanie srodkéw przeznaczonych na realizacj¢ Dziatania 5.2 PO KL, w ramach alokacji

wynoszacej 252 200 453 EUR', ksztaltuje si¢ nastgpujaco:

Wartosé ztozonych Wartos¢ zatwierdzonych | Wartosé podpisanych Wartos¢ wydatkow
wnioskow o do dofinansowania umow (PLN) kwalifikowalnych
dofinansowanie (PLN) projektow (PLN)* (PLN)
2637 min 674 min 610 min 310 min
Stosunek poszczegdinych wartoéci do o 0 o o
 alokacji na Dzialanie 5.2 235 % 60 % 54 % 28 %

Powyzsze dane potwierdzaja, iz zainteresowanie wnioskodawcéw realizacja wsparcia na rzecz administracji samorzadowej w
ramach Dziatania 5.2 PO KL jest bardzo duze [warto$¢ ztozonych wnioskéw o dofinansowanie stanowi 235% alokacji na lata
2007-2013].

Pozytywnie ocenione pod wzglgdem formalnym zostaty wnioski o dofinansowanie na taczna kwote 2 140 min zl, z
czego zatwierdzonych do dofinansowania, w ramach limitéw $rodkéw finansowych przeznaczonych na poszczegdlne
konkursy oraz z uwzglednieniem projektow systemowych, jest 391 projektéw na taczna kwotg 674 min zt — co stanowi 60%
alokoacji). Ww. dane ulegly zmianie [zmniejszeniu] w stosunku do danych przekazanych w Sprawozdaniu za pierwsze
potrocze 2011 r., z powodu uwzglednienia projektéow, ktorych wnioskodawcy odstapili od podpisania umoéw o
dofinansowanie.

W ramach Dziatania 5.2 zakontraktowano — w uj¢ciu kumulatywnym — 358 umoéw na kwote 607 min zl, co stanowi
54% dostepnej alokacji [w biezacym okresie sprawozdawczym, tj. od dnia 01.01.2011 r. do dnia 31.12.2011 r. zostato
podpisanych 98 uméw o dofinansowanie na taczna warto$¢ ponad 194 min zi].

Porownujac poszczegélne lata realizacji Dziatania 5.2 [tj. 2008 r., 2009 r., 2010 r. i 2011 r.] w zakresie
kontraktacji, nalezy stwierdzi¢, iz w biezacym okresie rozliczeniowym zostaly podpisane umowy o dofinansowanie na
najwyzsza wartos¢ w stosunku do poprzednich lat [vide: wykres ponizej], jednakze biorac pod uwage liczbg podpisanych
umow w 2011 r. [98] to jest ona nizsza od liczby podpisanych uméw w 2010 r.[126] i taka sama jak liczba podpisanych umow

w 2009 r. [98].

= Wykres nr 3. Liczba i wartos¢ podpisanych uméw o dofinansowanie w poszczegdlnych latach realizacji
Dziatania 5.2 PO KL.
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! Przeliczenia wg kursu Euro Europejskiego Banku Centralnego z dnia 29.12.2011 r. (1 EUR=4,4411 PLN).
27 pomniejszeniem o projekty, ktorych wnioskodawcy odstapili od podpisania umowy o dofinansowanie.




Na podstawie uméw o dofinansowanie zostaty przekazane beneficjentom konkursowym $rodki dofinansowania w
tacznej kwocie ponad 320 min zl, natomiast rozliczono we wnioskach o ptatnos¢ wydatki kwalifikowalne w wysokosci ponad
304 mln zl, co stanowi rozliczenie 28% alokacji Dziatania [w biezacym okresie sprawozdawczym rozliczono we wnioskach o
platnos¢ wydatki na kwotg w wysokosci ponad 141 min zt].

Poréwnujac poszczegélne lata realizacji Dziatania 5.2 [tj. 2009 r., 2010 r. i 2011 r.] w zakresie zatwierdzania
wydatkéw we wnioskach o ptatnos¢, nalezy stwierdzi¢, iz w biezacym okresie rozliczeniowym zatwierdzono wydatki na
najwyzsza kwote [vide: wykres ponizej], pomimo iz w 2011 r. rozliczane we wnioskach o pfatnosé¢ byty gtéwnie wydatki z
konkursu nr 2/POKL/5.2.1/2009, ktory jest najwigkszym z dotychczas przeprowadzonych przez IP2 konkursow, ale
jednoczesnie dopuszczajacym do realizacji najmniejsze pod wzgledem wartosci projekty [minimalna wartos¢ projektu wynosi
50 tys. zt], co oznacza, iz zatwierdzenie [przy tym samym zasobie kadrowym] co najmniej tej samej kwoty wydatkéw we
wnioskach o ptatno$¢ [co w poprzednich latach] wymagalo zweryfikowania wigkszej liczby wnioskdw o platno$¢ [wyliczenia

potwierdzajace ww. tendencjg¢ przedstawione byly w sprawozdaniu za pierwsze pdtrocze 2011 r.].

=  Wykres nr 4. Warto$¢ zatwierdzonych wydatkéw kwalifikowalnych we wnioskach o ptatnosé
w poszczegdlnych latach realizacji Dziatania 5.2 PO KL.
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Oceniajac postep finansowy realizacji Dzialania 5.2 PO KL nalezy stwierdzi¢, iz w biezacym okresie
rozliczeniowym najwigkszy postep uzyskano w obszarze rozliczania wydatkéw we wnioskach o ptatno$¢ — wzrost o 26% w
stosunku do roku 2010 [w 2010 r. rozliczono kwote w wysokosci 112 min z, w 2011 r. 141 mln zl]. W obszarze kontraktacji
w 2011 r. odnotowano wzrost o 14% w stosunku do roku poprzedniego [w 2010 r. zakontraktowano 170 min zt, w 2011 r.
194 min zt].

Odnoszac w/w warto$ci kumulatywne, osiagnigte na koniec 2011 r., do planéw na rok 2011 w zakresie kontraktacji
i certyfikacji wydatkow, nalezy stwierdzi¢, co nastepuje.

Zgodnie z Planem Dzialania na 2011 r. poziom kontraktacji narastajaco, tj. do osiagnigcia na koniec 2011 r.,
zaplanowany zostat na poziomie ponad 800 mln zt. Instytucja Posredniczaca II Stopnia dla Dziatania 5.2 wykonata — na dzien
31 grudnia 2011 r. - plan kontraktacji na poziomie 76% (zawarto umowy o dofinansowanie na kwot¢ 607 min z1).

Nieosiagniecie - w biezacym okresie rozliczeniowym - planu kontraktacji spowodowane jest m.in. op6znieniami
powstalymi w 2010 r. [wstrzymanie na okres ok. 4 miesigcy, decyzja IZ PO KL, procesu kontraktacji w ramach konkursu nr
2/POKL/5.2.1/2009 z uwagi na rozbiezno$¢ interpretacji jednego z kryteriow dostgpu], czasowym wstrzymaniem procesu

kontraktacji w pierwszym pofroczu 2011 r. z powodu braku srodkéw na § 2009 w budzecie MSWiA, przenaczonych na
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wspoétfinansowanie krajowe, oraz procesem podziatu MSWiA i utworzenia MAiC pod koniec 2011 r. Nalezy takze podkresli¢,
iz zaplanowana w Planie dziatania na 2011 r. warto$¢ kontraktacji w wysokosci 800 min zt w odniesieniu do kumulatywne;j
warto$ci wnioskow faktycznie zatwierdzonych do dofinansowania (674 mln), rézni si¢ o 126 min zlotych. Przedmiotowa
roznica w stosunku do planéw powstala w znacznej mierze z uwagi na brak mozliwosci osiagnigcia zakladanego pozimu
wykorzystania alokacji (200 mln zt) wramach konkursu nr 2/POKL/5.2.1/2010, dla ktérego nabor zakonczono w dniu
31 grudnia 2010 r. Powyzsze zwiazane bylo z brakiem, zgodnie ze stanowiskiem IZ POKL, mozliwosci kontyuacji naboru
wnioskow po dniu 1.01.2011 r. w nastepstwie zmian wprowadzonych w Systemie Realizacji POKL. W efekcie skréconego
okresu naboru wnioskéw osiagnigty poziom wykorzystania alokacji w ramach konkursu nr 2/POKL/5.2.1/2010 rézni sie od
planu o blisko 80 mlIn zl, a zatem - zdaniem IP2 - oceng¢ poziomu realizacji planu kontraktacji nalezatoby odnosi¢ do wartosci
o 80 mln nizszej, tj. 720 mln zt.

Zgodnie z danymi zawartymi w KSI SIMIK, na dzien 31 grudnia 2011 r. (kumulatywna) kwota 296,9 min zt
zostala zatwierdzona w PoSwiadczeniach i deklaracjach wydatkéow IP2 [Dz. 5.2, X] przez Ministerstwo Rozwoju
Regionalnego - Instytucj¢ Zarzadzajaca PO KL (zatwierdzone zostaly Poswiadczenia za miesiace do konca listopada 2011 r.),
natomiast kwota 289,37 mln zl zostata certyfikowana w Poswiadczeniach i deklaracjach wydatkéw Instytucji Certyfikujqcej,
sktadanych do Komisji Europejskiej (zatwierdzone zostaly Poswiadczenia za miesiace do konca pazdziernika 2011 r.). W/w
kwoty stanowig odpowiednio 95% i 92% wykonania kumulatywnego celu certyfikacji wydatkéw dla IP2 przewidzianego do

wykonania na koniec 2011 r., ktéry zostal wyznaczony przez Rad¢ Ministrow na poziomie 313,52 min z.

PRZEBIEG PROCESU WNIOSKOWANIA O WSPARCIE W RAMACH PROCEDURY KONKURSOWEJ

W biezacym okresie sprawozdawczym nie prowadzono w ramach Dziatania 5.2 PO KL naboru wnioskéw o
dofinansowanie w ramach procedury konkursowej. W pierwszym poétroczu 2011 r. prowadzone byly dzialania zwiazane z
ocena 153 wnioskéw, ktére wplynety na konkurs nr 2/POKL/5.2.1/2010 ogloszony w IV kwartale 2010 r. W ramach
przeprowadzonej oceny wyloniono 76 projektow do dofinansowania o wartosci 116,5 mln zt (w tym 3 wnioski po procedurze
odwolawczej). Zakres merytoryczny wsparcia udzielanego w ramach konkursu obejmowal wszystkie typy operacji
(projektow) tacznie przewidziane w SzOP dla Poddziatania 5.2.1. Konkurs, podobnie jak poprzednie, organizowane w ramach
Poddziatania 5.2.1, cieszyl si¢ bardzo duzym zainteresowaniem wnioskodawcow, pomimo zaostrzonych kryteriow selekcji
grupy docelowej, tj. ograniczenia mozliwosci objecia wsparciem jednostek samorzadu terytorialnego, ktore dotychczas
skorzystaty ze wsparcia w ramach wczeéniej przeprowadzonych konkurséw.

W 2011 r. prowadzona byta kontraktacja w ramach konkurséw nr 2/POKL/5.2.1/2009, nr 3/POKL/5.2.1/2009/IN,
nr 1/POKL/5.2.3/2010 i nr 2/POKL/5.2.1/2010. W ramach ww. konkurséw podpisano 96 uméw o dofinansowanie, na kwote

faczna ponad 156 min zl. Realizacje procesu kontraktacji w podziale na poszczegélne konkursy ilustruje tabela zawarta

ponizej.

Modernizacja zarzadzania w urz¢dach JST 2/POKL/5.2.1/2009

2. | Projekty innowacyjne 3/POKL/5.2.1/2009/IN Zakonczona

3 Ws,parcie mpdemiza_cji ad'mmistracy panstwowe;j - 1/POKL/5.2.3/2010 Ziltoleromns.
panstwowe jednostki budzetowe

4. | Modernizacja zarzadzania w urzedach JST 2/POKL/5.2.1/2010 W toku

Zgodnie z zapisami Planu dziatania dla V Priorytetu POKL na 2011 r., w 1V kwartale 2011 r. ogloszono nowy
konkurs skierowany wylacznie do blisko 250 gmin oraz powiatow, ktére w wyniku udzialu w projekcie systemowym

realizowanym w ramach Dziatania 5.2, do konca 2011 r. przeprowadzily samoocen¢ funkcjonowania urzedu z zastosowaniem




Wspolnej Metody Oceny (model CAF). Nabor wnioskéw w ramach ww. konkursu, wybor projektow i podpisanie umow

realizowane bedzie w I potroczu 2012 r. (do konica 2011 r. nie wptynat zaden wniosek o dofinansowanie).

REALIZACJA PROJEKTOW SYSTEMOWYCH

Zgodnie z Planem dziatania PO KL na 2011 rok w ramach Dziatania 5.2 kontynuowana jest realizacja 5 projektow
systemowych [w ramach Poddziatania 5.2.1 — 1 projekt beneficjenta systemowego — GUGIK; w ramach Poddziatania 5.2.2 - 3
projekty systemowe; w ramach Poddziatania 5.2.3 — I projekt systemowy]. W poprzednim okresie rozliczeniowym zostata
zakonczona realizacja dwoch projektow systemowych, natomiast od 2011 r. realizowany jest nowy projekt w ramach
Poddziatania 5.2.2 pn. Dobre prawo-sprawne rzqdzenie. Laczna warto$¢ ww. projektow systemowych wynosi blisko 54 min
zl, co stanowi ok. 5 % przeznaczonej na Dziatanie 5.2 alokacji.

Do dnia 31 grudnia 2011 r. podpisanych zostalo 8 umoéw na realizacj¢ projektow systemowych na taczna kwote blisko
54 min zt. W trzech projektach systemowych, ktérych realizacja kontynuowana byla w 2011 r., wydtuzony zostat okres
realizacji projektu oraz zwigkszona zostata taczna kwota dofinansowania.

We wnioskach o ptatnos¢ projektow systemowych zostata rozliczona kwota wydatkéw kwalifikowalnych w wysokosci ponad
14 min zt [z uwzglednieniem projektéw zamknigetych w 2010 r.].

Postep rzeczowy w przedmiotowych projektach realizowany jest zgodnie z zaktadanym harmonogramem. Szczgotowy opis

postegpu realizacji projektéw systemowych przedstawiony zostal ponizej.

Projel Szkolenia i forad w _ zakresie etyki i ikania _konflik .
i al

W dniu 27 kwietnia 2010 r. zostata podpisana umowa o dofinansowanie projektu. Realizacja projektu obejmowata okres od

dnia 1 czerwca 2009 r. do dnia 31 grudnia 2011 r. Aneks nr POKL.05.02.02-00-004/09-01 do umowy o dofinansowanie

projektu zawarty zostat 25 lutego 2011 r.Projekt realizowany byt w partnerstwie z Doradztwem Gospodarczym DGA SA, 4

System Polska Sp. z 0.0. oraz Sputnik Software. Ogdlna wartos¢ projektu wynosita 2, 47 mln zt.

Rezultaty w projekcie:

1. Wsparcie dla 30 urzedéw JST w zakresie wdrozenia skutecznych mechanizméw antykorupcyjnych.

Warto$¢ docelowa: wsparcie dla 30 urzedéw JST w zakresie wdrozenia skutecznych mechanizmoéw antykorupcyjnych.

Wartos¢ osiaggnieta: 30 urzedéw JST w zakresie wdrozenia skutecznych mechanizméw antykorupcyjnych.
Procent realizacji: 100%

2. Ukonczenie szkolen przez 2100 pracownikow samorzadowych z zakresu etyki.
Warto$¢ docelowa: ukonczenie szkolen przez 2100 pracownikéw samorzadowych z zakresu etyki.

Warto$¢ osiagnigta: szkolenia z zakresu etyki ukonczyto 2142 pracownikéw samorzadowych.

Procent realizacji: 102 %

3. Przeprowadzenie stuzby przygotowawczej (zakonczonej egzaminem) dla nie mniej niz 1000 nowozatrudnionych

pracownikéw samorzadowych.
Warto$¢ docelowa: udzial 1000 nowozatrudnionych pracownikéw samorzadowych w shluzbie przygotowawczej

zakoniczonej egzaminem.
Warto$¢ osiggnigta: udziat w stuzbie przygotowawczej zakonczonej egzaminem wzigto 1003 osoby.

Procent realizacji: 100,3 %

4. Pomyslne ukonczenie egzaminu przez 80% uczestnikow stuzby przygotowawczej.

Warto$¢ docelowa: pomyslne ukorczenie egzaminu przez 80% uczestnikow stuzby przygotowawcze;.
Warto$¢ osiggnigta: pozytywnie ukonczyly egzamin 963 osoby.

Procent realizacji : 120,07 %




5. Osiagniecie minimum standardu dostepu do informacji publicznej.

Wartos¢ docelowa: liczba urzedow, ktére wezma udziat w konkursie ,,Przejrzysta strona BIP” i zastosuja minimalny standard
BIP (100 urzedow).

Wartos¢ osiggnigta: Na podstawie przeprowadzonych licznych analiz opracowano dokument Minimalny Standard ,,Przejrzystej
strony BIP”. Dokument ten postuzyt jako podstawa do przygotowania materialéw dla asesorow oceniajacych strony BIP. W
celu uzyskania najbardziej profesjonalnej i obiektywnej oceny przeprowadzono nabér niezaleznych asesoréw oraz
zorganizowano dla nich szereg szkolen. Prowadzono nabér zgloszen do konkursu. Dokonano oceny 313 konkursowych stron
BIP oraz wytoniono 25 laureatéw, ktorym wreczono nagrody.

Procent realizacji: 100%

Postep finansowy w projekcie:

Od poczatku realizacji projektu zatwierdzono 12 wnioskéw o ptatnos¢ na kwote wydatkéw kwalifikowalnych ok. 2,3 mln zk.

W dniu 1 marca 2010 r. zostata podpisana umowa o dofinansowanie projektu. Realizacja projektu obejmowata okres od dnia

1 maja 2009 r. do dnia 31 grudnia 2011 r. Projekt realizowany byl w partnerstwie z F5 Konsulting Sp. z 0.0. W dniu 28 lutego
2011 r. zostal zawarty aneks do umowy o dofinansowanie. Warto$¢ projektu to 5,31 mln zl.

Rezultaty w projekcie:
1. Raporty z wynikéw samooceny, raport z badania uzytecznoéci CAF (poprawa proceséw zarzadczych poprzez realizacje
samooceny wg CAF w urzedach).

Wartos¢ docelowa: raporty z wynikéw samooceny, raport z badania uzyteczno$ci CAF.

Warto$¢ osiggnigta: ww. raport.
Procent realizacji: 100%

2. Raport nt. uzyteczno$ci CAF (weryfikacja i upowszechnienie informacji nt. uzytecznosci CAF wsrod wszystkich jst).
Wartos$é docelowa: raport nt. uzytecznosci CAF.

Wartos¢ osiggnigta: ww. raport.
Procent realizacji: 100%

3. Podniesienie poziomu wiedzy specjalistycznej z zakresu prowadzenia samooceny w oparciu 0 metode CAF wsrédd co
najmniej 90 % uczestnikéw, tj. 297 oséb, w tym 144 kobiet.
Wartos$¢ docelowa: podniesienie poziomu wiedzy specjalistycznej z zakresu prowadzenia samooceny w oparciu o metode

CAF wsrod co najmniej 90 % uczestnikow tj. 297 os6b, w tym 144 kobiet.
Wartos¢ osiagnieta: wiedza specjalistyczna zostata podniesiona u 297 oséb, w tym 144 kobiet.

Procent realizacji: 100 %

Postep finansowy w projekcie:

Od poczatku realizacji projektu zatwierdzono 10 wnioskéw o ptatnos¢ na kwote wydatkéw kwalifikowalnych 2,76 min zi.

3. Projel kit S & lowych

Catkowity budzet projektu wynosi: 7,5 min zk

Rezultaty w projekcie:

1. Opracowanie i przetestowanie (ukonczenie) dedykowanego programu zaje¢ dla Lideréw Samorzadowych (dla 880 oséb z
co najmniej 360 JST).
Warto$é docelowa: ukonczenie szkolenia przez min. 880 liderow.

Warto$¢ osiggnigta: studia z wynikiem pozytywnym ukonczyto 396 osoéb (I oraz Il edycja) — obrony prac dyplomowych w
grudniu 2011 r. Przeprowadzono rekrutacje¢ do trzeciej edycji projektu (160 osob). Poczatek III edycji — 27 stycznia 2012 r.




Planowany termin zakonczenia studiow: grudzien 2012 r. Program studidw zostal rozszerzony (III edycja) do 160 godzin
[uzupelniono o zagadnienia zwiazane z e-administracja i elektroniczna obstuga klienta (m.in. platforma ePUAP, szkolenia e-
learningowe dla pracownikow urzedéw i in.)].

Procent realizacji: 49 %

2. Osiagniecie rezultatdw zwiazanych ze wzrostem kompetencji kadr JST w zakresie usprawnienia organizacji
efektywnego zarzadzania zasobami ludzkimi (2). technik negocjacyjnych (3), wspotpracy z mieszkaricami (4), umiejetnosci
rowadzenia dialogu spolecznego (5), unikania konfliktu interesow i sytuacji korupcyjnych (6), wdrazania mechanizmdéw
poprawy obstugi klienta w urzedzie (7) (w oparciu o wyniki ankiet).

Wartos$¢ docelowa: Wzrost (poprawa) kompetencji kadr JST.

Wartos$¢ osiggnigta: 1 —40%, 2 —39%, 3 —33%, 4 —42%, 5 — 42%, 6 — 48%, 7 — 40%.

Procent realizacji: 47 % (wzrost kompetencji na wszystkich szczeblach — liczone do ogélu uczestnikow)

3. Opracowanie raportu, dotyczacego rezultatow szkolenia (uwzgledniajacego wyniki ankiet wsréd uczestnikoéw projektu na
poczatku i po jego zakonczeniu) i sposobdw poprawienia jakosci funkcjonowania JST oraz wzrostu poziomu wiedzy
uczestnikéw projektu.

Wartos$¢ docelowa: opracowanie i dystrybucja raportu.

Wartos¢ osiggnigta: — raport za I edycje zostal udostgpniony w dniu 8 pazdziernika 2010 r., tj. w trakcie trwania konferencji
podsumowujacej szkoleniowa czg$¢ studiow. Kolejny raport zostanie przedstawiony na formalnym zakonczeniu II edycji
projektu (planowana data: 27 stycznia 2012 r.).

Procent realizacji: 20 %

4. Opracowanie i przygotowanie materialow szkoleniowych z zakresu usprawniania zarzadzania w jst (w_formie prac
dyplomowych uczestnikow).
Warto$¢ docelowa: opracowanie i przygotowanie materialow szkoleniowych z zakresu usprawniania zarzadzania w jst.

Wartos¢ osiagnigta: dokonano korekt w programie (111 edycja), Il edycja zakonczona — w opracowywaniu poprawek w
programie uwzgledniono wyniki ankiet stuchaczy II edycji.
Procent realizacji: 120 %

5. Przeprowadzenie konferencji podsumowuijacej projekt i jego rezultaty, poswieconej takze jakosci zarzadzania w JST i
promujacej model menadzerski oraz orientacje na klienta w zarzadzaniu JST.
Wartosé docelowa: konferencja podsumowujaca projekt.

Wartos¢ osiggnigta: Pierwsza konferencja przeprowadzona w dniu 8.10.2010 r. Konferencja podsumowujaca II edycje
projektu (rozpoczynajaca tym samym kolejna) — przewidziana na dzien 27 stycznia 2012 r.
Procent realizacji: 20%

6. Mozliwos¢ wymiany doswiadczen pomiedzy kadra zarzadzajaca w JST.
Wartos$é docelowa: wymiana doswiadczen i praktyk pomigdzy wszystkimi uczestnikami ALS.

Wartos¢ osiagnieta: oprocz zjazdéw na uczelniach odbyly si¢ takze zjazdy integracyjne potaczone z treningiem
umiejetnosci przywodztwa w grupie. W I edycji odbyly si¢ zjazdy wyjazdowe. Ponadto, wymiana doswiadczen na
kolejnych zjazdach II edycji.

Procent realizacji: 30%

7. Ewaluacja projektu
Wartos¢ docelowa: stworzenie raportu ewaluacyjnego zawierajacego ustalenia konferencji konczacej projekt

Wartos¢ osiagnieta: ukonczenie publikacji koncowej, odbyla si¢ konferencja podsumowujaca projekt (8.10.10 r.).
Przewidziane sa jeszcze trzy konferencje (zamknigcie/ rozpoczgcie kolejnej edycji). Przeporowadzono ankiete
ewaluacyjna wsrdd stuchaczy II edycji, ustalono jednolity ksztalt systemu ewaluacji w II edycji projektu.
Procent realizacji: 30%

Postep finansowy w projekeie:

Od poczatku realizacji projektu zatwierdzono 10 wnioskéw o platno$¢ na kwote wydatkow kwalifikowalnych 2,39 min zi.

Uwagi: Formalne zakonczenie II i rozpoczgcie III edycji nastapi w dniu 27 stycznia 2012 r.
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4. Projekt systemowy Dobre prawo — sprawne rzqdzenie.

W dniu 28 grudnia 2011 r. zostata podpisana umowa o dofinansowanie projektu. Realizacja projektu obejmuje okres od dnia
1 wrzesnia 2011 r. do dnia 30 wrze$nia 2015 r. Umowa Partnerska na rzecz realizacji Projektu zawarta zostata w dniu
20 wrzesnia 2011 r. Projekt realizowany jest w partnerstwie z Uniwersytetem Warszawskim, Uniwersytetem Lodzkim,
Uniwersytetem Warminsko-Mazurskim oraz Uniwersytetem Mikotaja Kopernika w Toruniu. Ogdlna wartos¢ projektu wynosi
23,94 min zl.

Rezultaty w projekcie:

1. Ukonczenie szkolen e-learningowych przez 1000 pracownikéw samorzadowych z krétkim stazem pracy.
Warto$¢ docelowa: udziat 1000 nowozatrudnionych pracownikéw samorzadowych w szkoleniach e-learningowych
zakonczonych egzaminem.
Warto$¢ osiggnigta: wsparcie w zakresie szkolen e-learningowych rozpoczyna si¢ od 2012 roku.
Procent realizacji: 0%

2. Ukonczenie przez 5 600 pracownikéw samorzadowych szkolen z zakresu techniki prawodawczej, postepowania
administracyjnego i postepowania przed sadami administracyjnymi oraz z wybranych obszaréw prawa materialnego.
Wartos¢ docelowa: ukonczenie szkolen przez 5600 pracownikéw samorzadowych z zakresu techniki prawodawczej,
postgpowania administracyjnego i postgpowania przed sadami administracyjnymi oraz z wybranych obszaréw prawa
materialnego.

Wartos¢ osiggnieta: szkolenia ukonczyto 520 pracownikéw samorzadowych.

Procent realizacji: 9,29 %

3. Ukonczenie szkolen i studiéw podyplomowych przez 320 pracownikéw organéw nadzoru nad dziatalnoscia JST, w tym

etatowych i pozaetatowych cztonkéw kolegiow Regionalnych Izb Obrachunkowych (w tym: 256 szkolen, 64 studia
podyplomowe).

Wartos¢ docelowa: ukonczenie szkolen przez 320 pracownikéw organéw nadzoru nad dziatalnoscia JST, w tym
etatowych i pozaetatowych czlonkéw kolegiow Regionalnych Izb Obrachunkowych (w tym: 256 szkolen, 64 studia
podyplomowe).

Wartos¢ osiagnieta: udzial w szkoleniach wzigto 71 oséb. Studia podyplomowe rozpoczynaja si¢ od 2012 roku.

Procent realizacji: 27,73 % osob objetych wsparciem w postaci szkolen.

4. Ukonczenie szkolen przez 490 etatowych i pozaetatowych cztonkéw samorzadowych kolegiow.
Warto$¢ docelowa: ukonczenie szkolen przez 490 etatowych i pozaetatowych cztonkéw samorzadowych kolegiow.

Warto$¢ osiggnieta: wsparcie dla etatowych i pozaetatowych cztonkéw samorzadowych kolegiow rozpoczyna sie od
2012 roku.

Procent realizacji : 0%

5. Ukonczenie studidw podyplomowych przez 49 etatowych i pozaetatowych czlonkéw samorzadowych kolegiow

odwotawczych.
Wartos$¢ docelowa: ukonczenie studiow podyplomowych przez 49 etatowych i pozaetatowych cztonkéw samorzadowych

kolegiow odwotawczych.

Warto$¢ osiagnigta: wsparcie dla etatowych i pozaetatowych czlonkéw samorzadowych kolegiow rozpoczyna si¢ od
2012r.

Procent realizacji: 0%

6. Ukonczenie szkolen i studiow podyplomowych przez 12 pracownikéw MAIC.
Warto$¢ docelowa: ukonczenie szkolen i studiow podyplomowych przez 12 pracownikéw MAIC (szkolenia - 10 os.,

studia podyplomowe — 2 0s.).
Warto$¢ osiggnigta: wsparcie dla pracownikéw MAIC rozpoczyna si¢ od 2012 r.
Procent realizacji: 0%

7 Liczba przeprowadzonych ekspertyz dot. funkcjonowania samorzadu terytorialnego w Polsce. (Podniesienie jako$ci opinii

Komisji Wspdlnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego (KWRiST) w zakresie oceny ex-ante jakosci projektéw aktow prawa

powszechnie obowiazujacego i oceny ex-post obowiazujacych aktéw prawnych wplywajacych na funkcjonowanie sam.

teryt. (wdrozenie systemu).

Wartos$¢ docelowa: 63 przeprowadzone ekspertyzy.




Wartos$¢ osiagnieta: wsparcie dla KWRIST rozpoczyna si¢ od 2012 r.
Procent realizacji: 0%

8. Podniesienie umiejetnosci prac. sam. uczestniczacych w komitetach, zespotach i grupach UE i RE wplywajacych na ksztalt

prawa powszechnie obowiazujacego.

Wartos¢ docelowa: 42 osoby.
Wartos¢ osiagnigta: wsparcie rozpoczyna si¢ od 2012 r.
Procent realizacji: 0%

Postep finansowy w projekcie:

W projekcie na dzien 31 grudnia 2011 r. nie ma zatwierdzonych wydatkow we wnioskach o pfatnosé [pierwszy okres
rozliczeniowy: od dnia 1 wrzesnia 2011 r. do dnia 31 grudnia 2011 r.].

[projekt

realizowany w Poddziataniu 5.2.3].

W dniu 1 marca 2010 r. zostala podpisana umowa o dofinansowanie projektu. Realizacja projektu obejmowata okres od dnia
1 wrze$nia 2009 r. do dnia 31 grudnia 2011 r. Projekt realizowany byt w partnerstwie z Wyzsza Szkota Policji w Szczytnie.
Ogolna wartos¢ projektu wynosita 1,87 min zl.

Rezultaty w projekcie:

1. Przeszkolenie 0s6b z Policji, Strazy Granicznej, Centralnego Biura Antykorupcyjnego i Zandarmerii Wojskowej oraz

Prokuratury.
Warto$¢ docelowa: przeszkolenie 270 funkcjonariuszy z uzytkowania Elektronicznego Systemu Odzyskiwania Mienia

(ESOM); prawa karnego i cywilnego; sledztw finansowych; analizy finansowej i kryminalnej; wyszukiwania informacji w

Internecie.
Wartos$¢ osiggnieta: przeszkolono 266 funkcjonariuszy z uzytkowania Elektronicznego Systemu Odzyskiwania Mienia
(ESOM); prawa karnego i cywilnego; $ledztw finansowych; analizy finansowe;j

i kryminalnej; wyszukiwania informacji w Internecie.
Procent realizacji: 98,5%

2. Aktualizacja systemu ESOM.
Warto$¢ docelowa: aktualizacja z uwzglednieniem zmian w prawie (aktualizacja dokonywana byla przez caty okres

trwania projektu).
Warto$¢ osiagnigta: od poczatku realizacji projektu baza ESOM aktualizowana byta na biezaco.
Procent realizacji: 100 %

3. Oprogramowanie platformy systemu ESOM.
Warto$¢ docelowa: aktualizacja oprogramowania platformy ESOM.

Wartos$¢ osiggnieta: od poczatku realizacji projektu baza ESOM aktualizowana byta na biezaco.
Procent realizacji: 100%

4. Platforma dla szkolen e-learningowych.
Wartos$é docelowa: uruchomienie platformy dla szkolen e-learnigowych.

Wartos$¢ osiggnieta: jw.
Procent realizacji: 100%

5. Zwiekszenie poziomu zabezpieczania i odzyskiwania mienia pochodzacego z czyndw przestepczych. Zaklada sie wzrost
wskaznika zabezpieczenia mienia przez organy $cigania 0 5% na koniec I kwartatu 2011 r. w stosunku do stanu na koniec I
kwartatu 2009 r. (kwota wyrazona w PLN na glowe podejrzanego).

Wartos¢ docelowa: Wartos¢ docelowa wskaznika zostala ustalona w zakresie poziomu odzyskiwania mienia oraz

wielkosci zabezpieczonego mienia na glowe podejrzanego w 2009 roku, ktéra wyniosta 532,50 zt.
Wartos¢ osiggnigta: 1370,4 zl.
Procent realizacji: 261,78 %

6. Poprawa wspoipracy stuzb operacyjnych i prokuratury w zakresie $ledztw i dziatan majacych na celu zabezpieczenie i
odzyskiwanie mienia pochodzacego z czyndw przestepczych.
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Wartos¢ docelowa: zakladana wartos¢ poprawy wspélpracy w zakresie $ledztw i dzialan, majacych na celu
zabezpieczenie i odzyskiwanie mienia pochodzacego z czynow przestgpczych, zostata ustalona na podjecie co najmniej 51
wspolnych dziatan przez stuzby biorace udziat w szkoleniu.

Warto$¢ osiggnieta: 102 podjete wspolne dziatania.

Procent realizacji: 200 %

7. Zwiekszenie ilo$ci spraw zwiazanych ze wspdlpraca miedzynarodowa w zakresie odzyskiwania mienia pochodzacego z
przestepstwa. Zaklada sie wzrost liczby przypadkow wspotpracy miedzynarodowej
w zakresie odzyskiwania mienia 0 5% na koniec I kwartalu 2011 r. w stosunku do stanu na koniec I kwartatu 2009 r.

Warto$¢ docelowa: wzrost ilosci spraw zwiazanych ze wspotpraca migdzynarodowa w zakresie odzyskiwania mienia

pochodzacego z przestepstwa (warto$¢ bazowa 10 spraw).
Warto$¢ osiagnieta: 42
Procent realizacji: 420 %

8. Podniesienie kwalifikacji oraz poziomu wiedzy specjalistycznej przez pracownikoéw Policji, Strazy Granicznej, Centralnego
Biura Antykorupcyjnego, Zandarmerii Wojskowej oraz Prokuratury na temat Elektronicznego Systemu Odzyskiwania Mienia.
Wartos¢ docelowa: podniesienie kwalifikacji 270 osob z Policji, Strazy Granicznej, Centralnego Biura Antykorupcyjnego

i Zandarmerii Wojskowej oraz Prokuratury z zakresu ESOM.

Warto$¢ osiagnieta: do dnia 31 grudnia 2011 r. lacznie od poczatku realizacji projektu podniosto swoje kwalifikacje oraz
poszerzylo wiedzg ze sprawnego odzyskiwania mienia pochodzacego z czynow przestgpczych 266 funkcjonariuszy.
Procent realizacji 98,5%

Postep finansowy w projekcie:

Od poczatku realizacji projektu zatwierdzono 10 wnioskéw o ptatnos¢ na kwote wydatkéw kwalifikowalnych ok. 1,41 min zk

Projekty systemowe Beneficjenta systemowego (innego niz MAiC):

- Beneficjent systemowy: Ministerstwo Finanséw, projekt pn. , Zarzqdzanie finansami w jednostkach samorzqdu

terytorialnego w oparciu o budzet zadaniowy i wieloletniq prognoze finansowq”

Realizacja projektu w roku 2011 nie zostala rozpoczgta. W dniu 19 wrzesnia 2011 r. do Departamentu Administracji
Publicznej MSWiA zlozono wniosek o dofinansowanie realizacji projektu, ktéry w wyniku przeprowadzonej oceny formalnej
w dniu 3 pazdziernika 2011 r. zostat skierowany do poprawy. Podstawowym uchybieniem formalnym skutkujacym brakiem
mozliwosci przyjecia wniosku do oceny merytorycznej byt brak informacji (w tym zatacznikéw) potwierdzajacych pozyskanie
partnerow ponadnarodowych. Zgodnie z zapisami Planu dzialania dla V Priorytetu na 2011 rok, przedmiotowy projekt
zatwierdzony do realizacji w czerwcu 2011 r. obejmowal komponent ponadnarodowy. Pomimo kilkukrotnej wymiany
korespondencji w tej sprawie pomigdzy zainteresowanymi stronami, do konca 2011 r. Ministerstwo Finanséw nie ztozyto

poprawnego formalnie wniosku.

- projekt Gtownego Urzedu Geodezji i Kartografii — w dniu 4 listopada 2009 r. zostala podpisana pomigdzy DAP MSWiA

(IP2) a GUGIK umowa o dofinansowanie na realizacj¢ projektu systemowego o wartosci 9 475 tys. zt.

Rezultaty w projekcie:

1. Opracowanie programow studidw podyplomowych i szkolen ukierunkowanych na podnoszenie kompetencji i wiedzy w

zakresie wdrazania dyrektywy.
Wartos$¢ docelowa: 3 programy

Wartos¢ osiggnigta: 2 programy
Procent realizacji: 66,67 %

2. Przeprowadzenie w skali krajowej szkolen i studium podyplomowego dla pracownikéw administracji zwiazanych z
wdrazaniem INSPIRE i IIP.
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Wartos¢ docelowa: 4300 przeszkolonych osob
Warto$¢ osiagnigta: 4262 przeszkolonych oséb
Procent realizacji: 99 %

3. Implementacja norm europejskich i standardéw niezbednych w procesie szkolen i wdrazania INSPIRE.
Wartos$¢ docelowa: 12 norm

Warto$¢ osiagnieta: 18 norm
Procent realizacji: 150 %

4. Liczba osob, ktére uzyskaly certyfikat konsultanta.
Warto$¢ docelowa: 100 osob

Wartos$é osiggnieta: 236 0séb
Procent realizacji: 236 %

5. Liczba 0sdb, ktore uzyskaty dyplom ukonczenia szkolen/studium.
Warto$¢ docelowa: 3600 osob

Wartos¢ osiggnigta: 3734 osoby

Procent realizacji: 103,72 %

Postep finansowy w projekcie:

Od poczatku realizacji projektu zatwierdzono dziewig¢ wnioskéw o ptatnosé na laczna kwote 3,9 min zl. Dziesiaty
wniosek o platnos¢, obejmujacy czwarty kwartat 2011 roku (niezatwierdzony), jest ztozony do IP2 na kwote 2,7 mln zk.
Opéznienia:

Opoznienia wystepujace w realizacji projektu wzgledem zaktadanego harmonogramu realizacji projektu, zostaty juz w
znacznej cz¢sci zniwelowane. Opodznienia wynikly z przedluzajacej si¢ procedury podpisania umowy o dofinansowanie
projektu, co przetozyto si¢ na opdéznienie w ogloszeniu i rozstrzygnigciu przetargu na ushugi szkoleniowe. Ostatecznie umowa
na realizacj¢ szkolen, bedaca dla projektu umowa kluczowa, z wytonionym w procedurze zaméwien publicznych wykonawca,
zostata podpisana w dniu 21 wrze$nia 2010 r.

Do konca 2011 r.:

1)  przeprowadzono 6 z 6 sesji przewidzianych dla Szkolenia Eksperckiego — tym samym wykonano 100% etapu 5
(zadanie 1) i zlikwidowano op6znienia w catosci;

2)  przeszkolono 4262 osoby, czyli objeto szkoleniami 99% zaplanowanych uczestnikow — tym samym opdznienie etapu
7 (zadanie 1) zostato calkowicie zniwelowane.

Zaawansowanie rzeczowe realizacji projektu nie przeklada si¢ w sposob widoczny na zaawansowanie finansowe z
nastepujacych glownych powodow:

1) w projekcie wystgpuje stale, co najmniej miesigczne, przesunigcie realizacji faktur w stosunku do terminu
przeprowadzenia konkretnych szkolen;

2)  w20I1r. pomimo wigkszego zaagazowania $rodkéw finansowych na realizowane umowy, niz przyznany limit w
ustawie budzetowej na 2011 r., nie zostata uruchomiona rezerwa celowa. Przyczyna tego bylo osiagniecie progu 70%
wykonania budzetu projektu po koncowym terminie na zlozenie wniosku o uruchomienie rezerwy celowe;.
W zwiazku z powyzszym czg$¢ platnosci zostata przetozona na poczatek 2012 r.;

3)  czg$¢ platnosci (6% wartosci zamowienia) zostata zaplanowana do zrealizowania dopiero po zakonczeniu wszystkich
przedsigwzigc¢ szkoleniowych.

W chwili obecnej opdzniona jest realizacja planowanego studium podyplomowego (zadanie 1, etap 6), ktérego koszty
oszacowano na 5% kosztow catego projektu.

W celu wykonania planu finansowego projektu zaplanowano dziatania dodatkowe w formie przeprowadzenia szkolenia
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eksperckiego dla dodatkowych 90 oséb (tym samym liczba uczestnikow projektu zwigkszyta sie¢ do 4300 osob) oraz
zorganizowania szkolen dedykowanych we wspélpracy z zainteresowanymi resortami, jednostkami administracji
samorzadowej i organizacjami zrzeszajacymi przedstawicieli tych jednostek. Do chwili obecnej zrealizowano caty program (6
sesji szkoleniowych z 6 zaplanowanych) dla dodatkowych 90 ekspertow. Przeprowadzono takze szkolenia dedykowane
realizowane we wspoipracy z GUS, GIS, NID, KG Strazy Pozarnej, wojewodzkimi zarzadami melioracji, Zwiazkiem Miast i
Gmin Dorzecza Parsety, urzedami miejskimi w Elblagu, Olkuszu, Toruniu, Kielcach. Powyzsze dzialania zrealizowano w

formie umowy uzupetniajacej do umowy gtéwnej. Umowa uzupehiajaca zostata w peni zrealizowana i rozliczona.

W zwiazku z zaistniatym opdznieniem beneficjent systemowy wystapil z wnioskiem o przesunigcie terminu zakonczenia
realizacji projektu z dnia 15 marca 2012 r. na dzien 15 sierpnia 2012 r. Wniosek uwzglednia realnie poniesione koszty w

latach 2009-2010 oraz zawiera dostosowana do tych kosztéw propozycj¢ zmiany harmonogramu wydatkowania $rodkow.

W zwiazku ze wspomnianym powyzej brakiem srodkéw budzetowych w 2011 r. na pokrycie wszystkich zobowigzan oraz
bardzo niskim limitem przyznanym na 2012 r., niewystarczajacym do pokrycia nawet tylko ubieglorocznych zobowiazan,
istnieje konieczno$¢ wnioskowania o przyznanie srodkéw z puli rezerwy celowej na 2012 r. Wniosek o uruchomienie rezerwy

celowej zostanie ztozony po podpisaniu ustawy budzetowej na 2012 r.

STRUKTURA UCZESTNIKOW PROJEKTOW

Na dzien 31 grudnia 2011 r. w projektach realizowanych w ramach Dziatania 5.2 PO KL wzieto udziat facznie 111 661 oséb
[75 751 kobiet i 35 910 me¢zczyzn]. Z powyzszego wynika, iz 68% wszystkich uczestnikow projektow stanowia kobiety.

Na koniec 2011 r. 65% uczestnikow ukonczyto udziat w projektach zgodnie z zaplanowana dla nich $ciezka uczestnictwa.
Struktura osob, ktore rozpoczety udziat w projektach realizowanych w ramach Dziatania 5.2 PO KL prezentuje si¢
nastgpujaco: osoby miode (w wieku 15-24 lata) stanowia 4% ogdtu uczestnikéw, natomiast osoby w wieku starszym (55-64
lata) stanowia prawie 10% uczestnikow; najwigkszy odsetek osob objgtych wsparciem stanowia osoby z wyksztatceniem
wyzszym — ponad 75% [wyksztalcenie pomaturalne — ponad 15%, wyksztalcenie ponadgimnazjalne — ponad 9%,
wyksztalcenie podstawowe, gimnazjalne i nizsze — 0,1%].

Jednoczes$nie IP2 informuje, iz nie ma mozliwosci dokonania analizy struktury uczestnikow projektow (w tym okre$lenia
grup nadreprezentowanych badz niedoreprezentowanych w stosunku do wartosci docelowych) ze wzgledu na brak okreslenia

wartosci docelowych dla w/w grup w Szczegotowym Opisie Priorytetéow PO KL dla Dziatania 5.2.

KOMPLEMENTARNOSC

W ramach Dzialania 5.2 na poziomie Planu dziatania na rok 2009, 2010 oraz 2011 w ramach konkurséw z Poddziatania 5.2.1
oraz, w konsekwencji, w dokumentacjach konkursowych dla konkurséw nr 2/POKL/5.2.1/2009, nr 2/POKL/5.2.1/2010, a
takze nr 1/POKL/5.2.1/2011 wprowadzono mechanizm wspierajacy komplementarnos¢ dziatan realizowanych w ramach EFS
oraz EFRR w postaci kryteriow strategicznych, za ktére Beneficjent mogt otrzyma¢ dodatkowe punkty na etapie oceny

merytorycznej wniosku o dofinansowanie.
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W ramach konkursu nr 2/POKL/5.2.1/2009 dodatkowe punkty mogty otrzyma¢ projekty komplementarne z przedsiewzieciami
z zakresu e-administracji realizowanymi w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego, Programu Operacyjnego Rozwoj
Polski Wschodniej lub Priorytetu VII Programu Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka.

Ponizej zamieszczono krétka charakterystyke trzech projektéw realizowanych w Dziataniu 5.2 w ramach konkursu

2/POKL/5.2.1/2009, ktére speniaja zasade komplementarnosci:

Powiat Legionowski ,, Eurojakos¢ w urzedzie — szkolenia kadry samorzqdowej Powiatu Legionowskiego gwarancjq sprawnej i

rzetelnej obstugi klienta”

- wartos¢ projektu: 956 tys. zt.;

- okres realizacji projektu: 2 lata (01.06.2011 r. —31.05.2013 r.);

- liczba 0s6b objetych wsparciem w ramach projektu: 100;

- projekt jest elementem wdrozeniowym dla podniesienia e-standaryzacji urzedu Starostwa Powiatowego w Legionowie i jest
komplementarny z projektem pn. ,,E-standard w urzedzie czyli nowa jako$c ustug w administracji publicznej” realizowanym
w ramach Dziatania 2.2 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego, sluzacym podniesieniu
poziomu obstugi interesanta poprzez wprowadzenie szerokiego wachlarza e-ustug (min. e-karty ustug, e-zatatwianie spraw, e-
skrzynka podawcza, e-ogloszenia) oraz ujednoliceniu serwisow internetowych wszystkich jednostek organizacyjnych

starostwa.

Zwiazek Gmin Regionu Plockiego ,, Modernizacja zarzqdzania oraz szkolenia podnoszqce poziom kompetencji urzedéw gmin
zrzeszonych w ZGRP”

- wartos¢ projektu: 1 867 tys. zt.;

- okres realizacji projektu: 1 rok i 5 miesigcy (01.08.2011 r. —31.12.2012r.);

- liczba 0s6b objetych wsparciem w ramach projektu: 331;

- projekt jest komplementarny z Proirytetem VII PO IG ze wzgledu na realizacj¢ zadan ujetych w tym priorytecie, tj.
uruchomienie ustug wspomagajacych swiadczenie elektronicznych ustug na rzecz obywateli i przedsigbiorcow. W ramach
projektu zaplanowano przeszkolenie pracownikow JST w zakresie ustug elektronicznych, co przygotuje urzedy do udziatu w

budowaniu centralnego archiwum elektronicznego obiegu spraw i dokumentéw dla catej administracji publiczne;.

Miasto Zabrze ,, Kompetentni urzednicy”

- wartos¢ projektu: 496 tys. zt.;

- okres realizacji projektu: 1 rok i 10 miesigcy (01.03.2011 r. —30.12.2012 r.);

- liczba 0sdb objetych wsparciem w ramach projektu: 600;

- projekt jest komplementarny z projektem pn. ,,Wdrozenie kompleksowego systemu obiegu dokumentéw w Gminie Zabrze
w powiazaniu z platforma SEKAP" realizowanym w ramach Dziatania 2.2 Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Slaskiego, polegajacym na informatyzacji i poprawie jakosci publicznych ushug $wiadczonych droga

elektroniczna.

W ramach konkursu nr 2/POKL/5.2.1/2010 dodatkowe punkty mogly otrzymac projekty komplementarne z przedsigwzigciami
z zakresu e-administracji, realizowanymi w ramach Priorytetu VII Programu Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka,
zaktadajace uruchomienie przez JST uslug $wiadczonych elektronicznie za pomoca rozwiazan stworzonych w ramach
projektéow ePUAP oraz ePUAP2.

Ponizej zamieszczono krdtka charakterystyke jednego z projektow realizowanych w Dziataniu 5.2 w ramach konkursu
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nr 2/POKL/5.2.1/2010, ktéry spehia zasad¢ komplementarnosci:

Powiat Rawski ,, Starostwo Rawskie — przyjazne obywatelom, nowoczesne i skuteczne”

- wartos¢ projektu: 821 tys. zt.;

- okres realizacji projektu: 2 lata i 3 miesiace (01.07.2011 r. —30.09.2013 r.);

- liczba 0s6b objetych wsparciem w ramach projektu: 60;

- dzigki projektowi nastapi zwigkszenie dostgpnosci zasobow informacyjnych Starostwa w BIP oraz ustug publicznych urz¢du
w formie cyfrowej na platformie e-PUAP dla obywateli i przedsigbiorcow przez co projekt bedzie wspierat przedsiewziecia z

zakresu e-administracji (Priorytet VII PO 1G).

W ramach konkursu nr 1/POKL/5.2.1/2011 dodatkowe punkty beda mogly otrzymac¢ projekty komplementarne z
przedsigwzigciami z zakresu e-administracji realizowanymi w ramach Priorytetu VII Programu Operacyjnego Innowacyjna
Gospodarka, zaktadajace uruchomienie min. dwoch nowych ustug dla kazdej JST objetej projektem, $wiadczonych za pomoca

e-PUAP.

3. Opis postepu w realizacji dziatan, o ktérych mowa w art. 10 Rozporzadzenia (WE) 1081/2006°

W projektach realizowanych w Dziataniu 5.2 uwzgledniona zostala problematyka réwnosci plci. Zgodnie z zapisami

dokumentacji konkursowych wylonione do dofinansowania projekty musza speinia¢ tzw. standard minimum wniosku PO KL
z perspektywy realizacji zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn. Gléwne przedsigwzigcia podejmowane w ramach
realizowanych projektow, stuzace spetnieniu w/w zasady opieraja si¢ na zapewnieniu pracownikom samorzadowym
proporcjonalnego do struktury zatrudnienia w urzgdach udziatu w realizowanych w projektach formach wsparcia. W ramach

Dziatania 5.2 nie sa realizowane projekty, ktore sa ukierunkowane wytacznie na w/w obszar wsparcia.

Innowacyjnos¢ i ponadnarodowo$¢ w realizowanych w Dziataniu 5.2 PO KL projektach — w roku 2011 zostato podpisanych

11 uméw o dofinansowanie w ramach konkursu nr 3/POKL/5.2.1/2009/IN pn. ,,Monitorowanie jakosci ustug publicznych,
m.in. poprzez wspieranie tworzenia wskaznikow typu quality of governance, quality of life o zasiegu krajowym, wspieranie
upowszechniania tzw. indeksow dobrej gminy oraz benchmarking”. W/w umowy zawarte zostaly na taczna kwote
43,4 min zt, z czego zatwierdzono wydatki kwalifikowalne we wnioskach o platnos¢ w wysokosci 3,4 mln zt. Pig¢ z w/w
jedenastu uméw dotyczy projektow innowacyjnych z komponentem ponadnarodowym [kraje pochodzenia partnerow:
Finlandia, Wtochy, Stowacja, Walia, Dania i Wegry]. Dwie z zawartych uméw z powodu braku akceptacji przez IP2 strategii
wdrazania projektow innowacyjnych zostaly rozwiazane w drugim poiroczu 2011 r. Ze wzgledu na poczatkowy etap
realizacji projektow innowacyjnych analiza osiagnigtych rezultatow nie jest mozliwa w danym okresie rozliczeniowym.
Szczegbdtowe informacje nt. realizowanych projektow innowacyjnych oraz planowanych do osiagigcia rezultatow zawarte sa

w zataczniku nr 11 do niniejszego sprawozdania.

. Dotyczy sprawozdan rocznych i spawozdania koricowego
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4. Informacja o przeprowadzonych w ramach Dziatania kontrolach oraz ich wynikach*

4.1 Informacja o wykrytych nieprawidlowosciach i uchybieniach podczas kontroli systemowych oraz
kontroli realizacji projektéw w ramach Dziatania w danym okresie sprawozdawczym

W konsekwencji przeprowadzonych dziatan kontrolnych stwierdzono brak nieprawidlowosci majacych charakter systemowy,
wynikajacych z nieprawidtowego funkcjonowania systemu realizacji PO KL. Jednakze w trakcie przeprowadzonych kontroli

stwierdzono nieprawidtowosci i uchybienia, ktore byly zwiazane z:

1) nienalezytym wykonywaniem zadan w projekcie przez koordynatora projektu oraz specjalisty ds. organizacji szkolen, w
zwiazku z czym czg$¢ wydatkdw na wynagrodzenie ww. 0sob zostala uznana za nieefektywna a wydatki za niecelowe i
nieefektywne,

2) nieosiagnigciem czesci produktéw zatozonych w projekcie, w szczegdlnosci liczby przeszkolonych oséb,

3) nieprawidfowym wykonaniem ustug zakupionych w ramach projektu, szczegdlnie dotyczy to ustug szkoleniowych,
polegajace np. na nieuzasadnionym faczeniu tematéw szkolen lub niewykonaniu czesci ustugi szkoleniowej przy
jednoczesnym braku obnizenia wynagrodzenia wykonawcy,

4) nieefektywnym zatrudnianiem personelu projektu polegajacym gléwnie na zlecaniu dwom osobom identycznych lub
bardzo podobnych obowiazkdw,

5) rozliczaniem wydatkéw, ktére nie spetniaja definicji wydatkéow kwalifikowanych w szczegdlnosci z uwagi na brak
dokumentu potwierdzajacego oddelegowanie pracownika do petienia obowiazkéw kierownika projektu, rozliczanie
wydatkow niezwiazanych z realizacja projektu, zaplata za ushuge w ktorej stwierdzono brak wykonania niektérych zadan
okreslonych w umowie,

6) naruszeniem zasad konkurencyjnego wyboru wykonawcy (pkt 2.2.7.2 Zasad finansowania Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki) poprzez niezamieszczenie zapytania ofertowego na stronie internetowej beneficjenta (brak publikacji
zapytania),

7) brakiem efektywnej komunikacji w ramach zespotu zarzadzajacego projektem,

8) brakiem w ewidencji upowaznien do przetwarzania danych osobowych informacji o wszytskich osobach, ktoére
przetwarzaja dane osobowe uczestnikow projektu oraz braku w odpowiedniej ewidencji, cofnigcia upowaznienia do
przetwarzania danych osobowych. Brak w ewidencji upowaznien daty nadania i cofnigcia upowaznienia,

9) rozbieznosciami migdzy danymi osobowymi beneficjentow zapisanych w PEFS, przekazanym do IP2 wraz z wnioskiem
o platnos¢, a dokumentacja papierowa dostgpna w siedzibie beneficjenta (formularz zgloszeniowy beneficjenta),

10) opisaniem dokumentéw ksiggowych niezgodnie z Zadami kwalifikowania wydatkéw w ramach POKL,

11) rozbieznosciami pomigdzy informacjami wykazanymi w zataczniku nr 1 do wniosku o platnos¢ a trescia dokumentow
ksiggowych przedstawionych w trakcie kontroli. Dotycza one np. daty wystawienia dokumentu i kwoty wydatkow
kwalifikowalnych,

12) opo6znieniem realizacji poszczegélnych zadan projektu w stosunku do harmonogramu realizcji projektu (wniosku o
dofinsowanie),

13) brakiem w dokumentacji postgpowania o udzielenie zamdwienia publicznego - nie wplywajace jednak istotnie na
prawidtowos¢ przerowadzenia procedury. Najczesciej uchybienia dotycza brakéw lub rozbieznosci w protokole z
postepowania o udzielenie zamowienia publicznego, braku oswiadczen ZP-1, dokumentacji z ustalenia szacunkowej
wartosci zamdwienia,

14) brakiem, w przypadku czesci dokumentacji projektowej, odwotania stownego do Unii Europejskiej oraz
nieprawidlowego rozmieszczenia lub braku logotypow PO KL i EFS,

15) brakiem oznaczenia segregatoréw dokumentacji projektowej symbolem zgodnym z Jednolitym Rzeczowym Wykazem
Akt jednostki, w zakresie przechowywania dokumentacji projektowej do wyznaczonego terminu,

16) brakiem zgody IP2 na powierzenie przetwarzania danych osobowych podmiotom zewnetrznym wykonujacym zadania
zwiazane z realizacja projektu (np. ewaluacja projektu),

17) brakiem wyodrebnionej ewidencji ksiggowej projektu w funkcjonujacym komputerowym systemie finansowo-
ksiggowym do niepienigznego wkladu witasnego projektu,

18) brakiem w polityce rachunkowosci postanowien dotyczacych wyodrebnionej ksiggowosci projektu (pomimo iz jest ona

¢ Dotyczy sprawozdan rocznych i spawozdania koricowego.
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w praktyce prowadzona przez jednostke), wkiadu wiasnego,
19) brakiem aktualizacji wykazu kont w zakresie kont dotyczacych projektu,

20) brakami formalnymi i wadami wewngtrznego regulaminu udzielania zaméwien publicznych o wartosci ponizej 14.000
euro, oraz udzielaniem zamowien niezgodnie z tym regulaminem,

21) brakiem w dokumentacji osobowej uczestnikow szkolen wszystkich elementow, o ktorych mowa w wytycznych,

22) brakiem w dokumentacji postgpowania o udzielenie zaméwienia publicznego dowodoéw na przeprowadzenie analizy
rynku, oszacowania wartosci zamoéwienia, ogloszenia,

23) brakiem polityki bezpieczenstwa i instrukcji zarzadznaia systemem informatycznym,

24) przyznawaniem dodatkéw do wynagrodzen personelu zarzadzajacego projektem niezgodnie zobowiazujacym w
jednostce regulaminem.

4.2 Liczba przeprowadzonych dziatan kontrolnych na miejscu dotyczacych realizacji projektéw na
podstawie KSI SIMIK 07-13 w danym okresie sprawozdawczym

Kontrole projektow _ 20
Dziatanie/Poddziatanie Wizyty monitoringowe
planowane dorazne

52 69 0 39

4.3 Liczba przeprowadzonych kontroli sprawdzajacych wdrozenie zalecer pokontrolnych w danym okresie
sprawozdawczym

Weryfikacja
Dziatanie/Poddziatanie Na miejscu (na podstawie korespondencyjna (na
KSI SIMIK 07-13) podstawie danych
wiasnych)
5.2 0 14

4.4 Informacja o dziataniach kontrolnych podjetych przez inne instytucje w danym okresie
sprawozdawczym

Zgodnie z wiedza posiadang przez Instytucje¢ Posredniczaca II Stopnia, w biezacym okresie sprawozdawczym prowadzony
byl przez Urzad Kontroli Skarbowej w Bydgoszczy audyt gospodarowania srodkami pochodzacymi z budzetu Unii
Europejskiej w ramach PO KL, dotyczacy wniosku o ptatnos¢ nr POKL.05.02.01-00-179/09-01 ztozonego w ramach projektu
pn. Profesjonalny samorzqd, realizowanego przez Powiat Nakielski. W wyniku czynnos$ci audytowych nie stwierdzono
nieprawidtowosci.

Ponadto, IP2 posiada informacje, iz Prezes Urzedu Zamowien Publicznych, dzialajac na podstawie art. 161 ust 1. w zwigzku
z art. 165 ust. 1 ustawy Prawo Zamowien Publicznych (Dz. U. z2007 r. Nr 223, poz. 1655 ze zm.), przeprowadzit w 2011 r. z
urzedu kontrole¢ dorazna nastepcza, przeprowadzonego w trybie z wolnej reki przez Komende Wojewoddzka Policji w
Katowicach postgpowania o udzielenie zamoéwienia publicznego pn. ,,Organizacja i przeprowadzenie szkolen jezykowych w
ramach projektu Wsparcie jezykowe na potrzeby Euro 2012 — wspotpraca miedzynarodowa Policji”, wspétfinansowanego ze
$rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki. W wyniku ww. kontroli
stwierdzono, iz zamawiajacy nie byl uprawniony do udzielenia przedmiotowego zamdéwienia w trybie zamoéwienia z wolnej
reki na podstawie art. 5 ust. 1 a ustawy PZP, gdyz nie zostaly spetnione przestanki wynikajace z tego przepisu. Ponadto
stwierdzono, iz opisy warunku udzialu w ww. postgpowaniu naruszaja zasady uczciwej konkurencji i réwnego traktowania
wykonawcow wynikajace z art. 7 ust. 1 ustawy PZP. Stanowisko Prezesa Urzedu Zamoéwien Publicznych zostato

podtrzymane przez Krajowa Izbe Odwotawcza.




lll. INFORMACJA O ZGODNOSCI REALIZACJI DZIALANIA Z
PRAWODAWSTWEM

1. Czy  zapewniono zgodno$¢ realizowanego Dziatania z prawodawstwem w zakresie zamowien
publicznych?

TAK | X NIE

2. Czy zapewniono zgodnosc¢ realizowanego Dziatania z zasadami pomocy publicznej?

TAK | X NIE

3. Czy zapewniono zgodnosc¢ realizowanego Dziatania z zasadami polityk horyzontalnych?

TAK | X NIE

IV. ZALACZNIKI:

ZALACZNIK 1: Osiggniete wartosci wskaznikéw
ZALACZNIK 2: Przeptyw uczestnikdéw projektéw realizowanych w ramach Dziatania

ZAtACZNIK 3: Okreslenie statusu na rynku pracy oséb, ktére rozpoczety udziat w projektach realizowanych w
ramach Dziatania

ZAtACZNIK 4: Osoby, ktére rozpoczety udziat w projektach realizowanych w ramach Dziatania, znajdujgcy sie w
dwéch grupach wiekowych 15-24 i 55-64 lata

ZALACZNIK 5. Osoby, ktére rozpoczety udziat w projektach realizowanych w ramach Dziatania ze wzgledu na
wyksztatcenie

ZALACZNIK 6: Przedsiebiorstwa, ktore przystgpity do udziatu w projektach realizowanych w ramach Dziatania — NIE
DOTYCZY

ZALACZNIK 7: Warto$¢ udzielonej i wyptaconej pomocy publicznej oraz pomocy de minimis w ramach PO KL (w
PLN) - NIE DOTYCZY

ZALACZNIK 8: Protesty/ odwotania
ZAtACZNIK 9: Informacja o wykonaniu wskaznika efektywnoséci zatrudnieniowej — NIE DOTYCZY
ZAtACZNIK 10: Tabela monitorujgca osiggniete wartosci wskaznikéw rezultatu w ramach Priorytetu V PO KL

ZAtACZNIK 11: Monitorowanie projektéw ponadnarodowych i innowacyjnych.

V. OSWIADCZENIE

Oswiadczam, iz informacje zawarte w niniejszym sprawozdaniu sg zgodne z prawda.

Data

Piecze¢ imienna i podpis osoby upowaznionej do
zatwierdzenia sprawozdania w imieniu instytucji zup. W
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INFORMACJE DO UZYTKU WEWNETRZNEGO*
*wypetnia instytucja otrzymujgca sprawozdanie
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Z ik nr 1. O igte wartosci

[ Numer Dziatania | Dziafanie 5.2 ieni i inistracji )
Nazwa instytucji I ]
[ Okres y I 20111

Mr — wartos¢ wskaznika osiagnigta w okresie objetym sprawozdaniem (wg stanu na koniec tego okresu)
Mp - wartos¢ i eta od 3 2/ i

ikow jest 2zgodnie z P ki PO KL 2007-2013, stanowiacym zalacznik do Zasad systemu sprawozdawczosci PO KL 2007-2013.
Docelowa wartos¢ wskaznika — wartosé okreslona na 2013 rok. Dla ik i W niniej: nie okreslono wartosci docelowych, w zwiazku z czym w kolumnie 3 wskazano “Nie okreslono”,
2a$ w kolumnie 10 — “Nie dotyczy”.

Stoplen realizacji wskaznika — wyrazony w % jest relacja osiagnietej wartosci wskaznika w stosunku do jego wartosci docelowej.

UWAGA: o
Wartosci wskaznikow Pprezentujacych liczbe oséb, ktére zakoriczyly udziat w projektach, powinny byé i 5 3 i ikaj i Z tabeli w iku nr 2, Przeplyw Pproj w ramach Dziafania”.
Jesli dane w okresie nie s3 do: io#ggsa&»ig.ig?%gg?git;.

W celu ukrywania danych d i i w ramach Dazialari PO KL nalezy odpowiednio kiikna¢ znak plus (pozwala na wyswietleni ikéw dla danego Dzial

sie ponizej wiersza z nr Dzialania
Nalezy przekazac tylko tg czesé tabeli dotyczacq Dzialania/Dziatari PO KL, za ktére sporzqdzane jest sprawozdanie.

ia) lub znak minus (pozwala na ukrycie wskanikow dla danego Dziafania) znajdujacy

Wartos¢ Mr

p Stopien

wskaznika

s

L.p. Nazwa wskaznika

o

o

L

wskaznika

-

-

.
o

=
.
-

e




e

e

i udziat w p

Liczba

.
.

Komentarz

1 et S ) j, ktorzy uk y W zakresie poprawy zdolnosci regulacyjnych 4643 1786 6429 11478 4 476/ 187,69
Liczba instytucji administracji publicznej, ktére byly objete wsparciem w zakresie poprawy standardéw zarzadzania w podziale na: 1726 Nie dotyczy Nie dotyczy 491 Nie dotyczy Nie dotyczy 1086 62,92

2 |- urzedy marszatkowskie 12 Nie dotyczy Nie dotyczy 6 Nie dotyczy Nie dotyczy 14 116,67
- urzedy powiatowe 227, Nie dotyczy Nie dotyczy 84 Nie dotyczy Nie dotyczy 219 96,48
- urzedy gmin 1487] Nie dotyczy Nie dotyczy 401 Nie dotyczy Nie dotyczy 853 57,36

3 o_nwwmnhwmnmw““.%s %wemxmioﬂwww“h ST, Worzy byt abje W zakiesie @i 100|  Nedotyczy| e dotyczy o|  Nedotyczy|  Nie dotyczy o 0,00
Inne wskazniki okreslone dla Dziatania w Planie Dziatania

.

-

e

Wartosci osiagniete dla wskaznika Liczba instytucji administracji publicznej, ktére byly objete wsparciem w me\on.m. Ppoprawy &m.anmams
Zzarzadzania réznia sig¢ od danych zawartych w module wskaznikéw KS| SIMIK ze wzgledu na koni umin:
do wymog ych w Podrecznif ikéw PO KL 2007-2013. W zwiazku z instytucje, xﬁﬁ ty wigcej

niz w jednym projekcie zostaty ujete tylko raz. Ponadto, miasta na prawach powiatu, ktére w zalgcznikach nr 2 do sa_.omxc o platnos¢
byly przez j do kategorii urzedy gmin zostaly - na potrzeby i -

wiatowe .

jektow, dla ktdrych wniosek o dofinansowanie zostal zlozony do dnia 31 rudnia 2011 r.

ojektow, dla ktérych wniosek o dofinansowanie zostat ziozony do dnia 31 rudnia 2010 r.




Zatacznik nr 2. Przeptyw uczestnikéw projektéw realizowanych w ramach Dziatania

Numer Dziatania _’ Dziatanie 5.2 Wzmochnienie potencjatu administracii samorzadowej a
Nazwa instytucji [ IP2 - Ministerstwo Administraciji i Cyfryzacii |
Okres sprawozdawczy[ 2011 . |

Nalezy wypetni¢ w oparciu o dane z zatgcznika nr 2 "Szczegétowa charakterystyka udzielonego wsparcia" wnioskéw o Em»:oww ng_oaNoims i Evﬂosmnno:«\.o:
do KSI SIMIK 07-13 wg stanu na koniec biezgcego okresu sprawozdawczego. W odniesieniu do projektow w<m630<<<.o: noémnosos urzedéw pracy, osrodkow
Pomocy spotecznej i powiatowych centréw pomocy rodzinie nalezy uwzglednié¢ dane kumulatywne od poczatku okresu ich realizacji.

M — Mezczyzni, K - Kobiety
Mr — wartos$é wskaznika osiagnigta w okresie objetym sprawozdaniem (wg stanu na koniec tego okresu)
Mp - wartosé wskaznika osiagnieta od poczatku realizacji Dziatania

Liczba osob, ktére:
. j iat
zakonczyly udziat w przerwaty udziat w xo:ﬁﬂuﬂ_mﬂnmn_m W
rozpoczely udziat w projektach | projektach realizowanych w | projektach realizowanych w rellzimeyoh wrsirash
Okres realizowanych w ramach Dziatania 3.3»0_., HHMH__M””.N el el RespiBbch clenees
Al obieteao sorawozdaniem |
K Ogétem K M Ogétem K M Ogétem K M Ogotem

A

12 851 38340 | 15378 6 754 22 132 488 641 1129

23318 | 13452 | 36770
Mp 75 751 35910 | 111661 | 51394 | 21412 | 72806 1039 1046 2085

Komentarz

Data:

Piecze¢ i podpis 0soby upowaznionej:




Zatacznik nr 3. Okreslenie statusu na rynku pracy oséb, ktére rozpoczety udziat w projektach
realizowanych w ramach Dziatania

Numer Dziatania Dziatanie 5.2 Wzmocnienie potencjatu administraciji
samorzgdowej
Nazwa instytucji L [P2 - Ministerstwo Administracji i Cyfryzagji I
Okres sprawozdawczy l 2011 . |

Nalezy wypetni¢ w oparciu o dane z zatacznika nr 2 "Szczegétowa charakterystyka udzielonego wsparcia" wnioskéw
o ptatno$¢ zatwierdzonych i wprowadzonych do KSI SIMIK 07-13 wg stanu na koniec biezacego okresu
sprawozdawczego. W odniesieniu do projektéw systemowych powiatowych urzedéw pracy, o$rodkéw pomocy
spofecznej i powiatowych centréw pomocy rodzinie nalezy uwzgledni¢ dane kumulatywne od poczatku okresu ich
realizacii.

Tabela stanowi uszczegétowienie informacji przekazanych w ramach zatgcznika nr 2 Przeptyw uczestnikéw
projektow realizowanych w ramach Dziafania. Nalezy w niej uwzgledni¢ kazdg osobe, ktéra rozpoczeta udziat w
projekcie. Jedna osoba moze by¢ wykazana tylko w ramach jednej z kategorii gtéwnych. Kategorie gtéwne
prezentowane w tabeli sg roztgczne.

Uczestnikéw projektow nalezy przypisa¢ do poszczeg6lnych kategorii/podkategorii zgodnie z definicjami okreslonymi
w Instrukcji do wniosku o dofinansowanie projektu Program Operacyjny Kapitat Ludzki.

« W wierszach ,Bezrobotni" oraz ,w tym osoby dfugotrwale bezrobotne" nalezy monitorowa¢ uczestnikéw projektu
zgodnie z definicjami okreslonymi w Ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy.

« W wierszu ,w tym osoby nalezace do mnigejszosci narodowych i etnicznych” obowigzkowo nalezy wykazaé
uczestnikéw projektow realizowanych w ramach Poddziatania 1.3.1. W wierszu ,w tym migranci” obowigzkowo
nalezy wykaza¢ uczestnikéw projektow realizowanych w ramach Poddziatania 1.3.7. W wierszu ,w tym osoby
niepetnosprawne” obowigzkowo nalezy wykazac¢ uczestnikow projektow realizowanych w ramach Poddziatania 1.3.6,
Priorytetu VI oraz Dziatania 7.4. W pozostatych projektach monitorowanie ww. podkategorii wynika z przyjetych
zatozen projektu okreslonych w pkt. 3.1 wniosku o dofinansowanie.

« W wierszu ,w tym osoby z terenéw wiejskich” nalezy monitorowac¢ uczestnikow projektow realizowanych w ramach
Priorytetéow regionalnych (VI-1X) zgodnie z definicjq okreslong przez Gtéwny Urzad Statystyczny i przedstawiong

w Podreczniku wskaznikéw PO KL 2007-2013.

M - Mezczyzni, K- Kobiety
Mr — wartos¢ wskaznika osiagnieta w okresie objetym sprawozdaniem (wg stanu na koniec tego okresu)
Mp — wartos$¢ wskaznika osiagnieta od poczatku realizacji Dziatania

Mr Mp
rac , -
Lp. Status osoby na rynku pracy K M Ogélem K —w Ogélem
1 2 _ . 3 4 | 5 | 6 1 8
1 Bezrobotni nie dotyczy |nie dotyczy [nie dotyczy |nie dotyczy |nie dotyczy [nie dotyczy
w tym osoby dtugotrwale bezrobotne nie dotyczy [nie dotyczy [nie dotyczy |nie dotyczy [nie dotyczy |nie dotyczy
2 |Osoby nieaktywne zawodowo nie dotyczy |nie dotyczy |nie dotyczy |nie dotyczy |nie dotyczy |nie dotyczy
w tym osoby uczace lub ksztatcace sig nie dotyczy |nie dotyczy |nie dotyczy [nie dotyczy [nie dotyczy |nie dotyczy
3 |Zatrudnieni 25 489 12 851 38 340 75751 35910 | 111 661
w tym roInicy nie dotyczy | nie dotyczy | nie dotyczy | nie dotyczy | nie dotyczy | nie dotyczy
w tym samozatrudnieni nie dotyczy | nie dotyczy | nie dotyczy | nie dotyczy | nie dotyczy | nie dotyczy
W tyf" ZatrUdm.em. nie dotyczy | nie dotyczy | nie dotyczy | nie dotyczy | nie dotyczy | nie dotyczy
w mikroprzedsigbiorstwach
wtym ZatrUdmen,l " nie dotyczy | nie dotyczy | nie dotyczy | nie dotyczy | nie dotyczy | nie dotyczy
w matych przedsiebiorstwach




w tym zatrudnieni

P 4 Y nie dotyczy | nie dotyczy | nie dotyczy | nie dotyczy | nie dot ie dot:
w srednich przedsigbiorstwach e L = i b Mo

w tym zatrudnieni

§ ot K o nie dotyczy | nie dotyczy | nie dotyczy | nie dotyczy | nie dotyczy | nie dotycz
w duzych przedsiebiorstwach Y yes S e o e

w tym zatrudnieni w administracji publicznej 25489 | 12851 | 38340 | 75751 35910 | 111 661

w tym zatrudnieni w organizacjach

o o dowych nie dotyczy | nie dotyczy | nie dotyczy | nie dotyczy | nie dotyczy | nie dotyczy
pozarz

4 |Ogoétem 25489 | 12851 | 38340 | 75751 | 35910 | 111661

w tym osoby nalezace do mniejszosci

i g nie dotyczy |nie dotyczy |nie dotyczy |nie dotyczy |nie dotyczy |nie dotyczy
narodowych i etnicznych

w tym migranci nie dotyczy [nie dotyczy |nie dotyczy [nie dotyczy |nie dotyczy [nie dotyczy

w tym osoby niepetnosprawne nie dotyczy |nie dotyczy |nie dotyczy |nie dotyczy |nie dotyczy |nie dotyczy

w tym osoby z terenéw wiejskich nie dotyczy |nie dotyczy |nie dotyczy |nie dotyczy |nie dotyczy |nie dotyczy
Komentarz

Data:
Piecze¢ i podpis osoby upowaznionej:




Zatacznik nr 4. Osoby, ktére rozpoczety udziat w projektach realizowanych w ramach Dziatania,
znajdujacy sie w dwéch grupach wiekowych 15-24 i 55-64 lata

Numer Dziatania [ Dziatanie 5.2 Wzmocnienie potencjatu administracji samorzadowej
Nazwa instytuciji [ IP2 - Ministerstwo Administracji i Cyfryzacji
Okres sprawozdawczy | 2011 r. |

Nalezy wypetni¢ w oparciu o dane z zatgcznika nr 2 "Szczegdétowa charakterystyka udzielonego wsparcia” wnioskéw o
ptatnos¢ zatwierdzonych i wprowadzonych do KSI SIMIK 07-13 wg stanu na koniec biezacego okresu
sprawozdawczego. W odniesieniu do projektéw systemowych powiatowych urzedéw pracy, osrodkéw pomocy spotecznej
i powiatowych centréw pomocy rodzinie nalezy uwzgledni¢ dane kumulatywne od poczatku okresu ich realizacji.

Tabela stanowi uszczegdétowienie informacji przekazanych w ramach zatgcznika nr 2 Przeptyw uczestnikéw projektow
realizowanych w ramach Dziatania. Wiek osoby objetej wsparciem okreslany jest w chwili rozpoczecia jej udziatu
w projekcie. W wierszu ,Osoby mtode 15-24 lata” nalezy uwzgledni¢ uczestnikéw projektu, ktérzy w dniu rozpoczecia
udziatu w projekcie mieli skoficzone 15 lat (od dnia 15 urodzin) i jednocze$nie nie ukonczyli 25 lat (do dnia

poprzedzaijaceqo dzien 25 urodzin).
W wierszach ,0Osoby w wieku 55-64 lata” oraz ,Pracownicy w wieku 55-64 lata” wykazywani sg uczestnicy projektow

realizowanych w ramach Dziatania, ktérzy w dniu rozpoczegcia udziatu w projekcie mieli skoriczone 55 lat (od dnia 55
urodzin) i jednocze$nie nie ukonczyli 65 lat (do dnia poprzedzajgcego dzien 65 urodzin). W ramach ,Pracownikéw w
wieku 55-64 lata" nalezy uwzglednia¢ osoby zatrudnione i samozatrudnione zgodnie z definicjami wskazanymi w
Instriikeii do wningki 0 dofinansowanie nroiektit PO Kl

M — Mezczyzni, K — Kobiety
Mr - warto$é wskaznika osiggnieta w okresie objetym sprawozdaniem (wg stanu na koniec tego okresu)
Mp — warto$é wskaznika osiagnigta od poczatku realizacji Dziatania

2 " Mr Mp
L.p. Przedziat wiekowy
1 [osoby miode (15-24 lata) 1138 463 1601 3347 1156 4503
2 |osoby w wieku 55-64 lata 2578 1573 4151 6 353 4623 10976
W tym pracownicy w wieku 2578 1573 4151 6 353 4623 10 976
55-64 lata
Komentarz \ \

. ) -\
Data: 26 01.204 v ps \ ﬁ?‘q!’\ﬂ J 3
Pieczeé i podpis osoby upowaznionej: = \ X y -




Zatacznik nr 5. Osoby, ktére rozpoczely udziat w projektach realizowanych w ramach Dziatania ze
wzgledu na wyksztatcenie

Numer Dziatania L Dziatanie 5.2 Wzmocnienie potencjatu administracji samorzadowej |
Nazwa instytuciji I IP2 - Ministerstwo Administracji i Cyfryzacii ]
Okres sprawozdawczy | 2011 . |

Nalezy wypetni¢ w oparciu o dane z zatacznika nr 2 "Szczegdfowa charakterystyka udzielonego wsparcia” wnioskow
o pfatnos¢ zatwierdzonych i wprowadzonych do KSI SIMIK 07-13 wg stanu na koniec biezacego okresu
sprawozdawczego. W odniesieniu do projektéw systemowych powiatowych urzedoéw pracy, o$rodkéw pomocy
spofecznej i powiatowych centréw pomocy rodzinie nalezy uwzgledni¢ dane kumulatywne od poczatku okresu ich
realizacji.

Tabela stanowi uszczegétowienie informacji przekazanych w ramach zatacznika nr 2 Przeplyw uczestnikéw
projektéw realizowanych w ramach Dziatania. Wyksztatcenie uczestnikéw projektow okreslane jest w chwili
rozpoczecia ich udziatu w projektach, biorgc pod uwage ostatni zakoriczony formalnie etap edukacji danej osoby.

W ramach wiersza nr 1 ,,podstawowe, gimnazjalne i nizsze” wykazywane sg osoby, ktére posiadajg wyksztatcenie
podstawowe, gimnazjalne oraz nizsze od ww. wymienionych. W ramach wiersza nr 2 , ponadgimnazjalne”
wykazywane sg osoby, ktore posiadajg wyksztatcenie $rednie lub zasadnicze zawodowe. W ramach wiersza nr 3
»pomaturalne” wykazywane sg osoby, ktére ukonczyty szkote policealng, ale nie ukonczyty studiéw wyzszych. W
ramach wiersza nr 4 ,wyZsze” wykazywane sg osoby, ktore posiadajg wyksztatcenie wyzsze (uzyskaty tytut
licencjata lub inzyniera lub magistra lub doktora), w tym réwniez osoby, ktore ukoriczyty studia podyplomowe.

Zakres monitorowania poziomu wyksztatcenia uczestnikow projektow PO KL wynika z zatacznika XXIII do
rozporzadzenia KE nr 1828/2006 z dnia 8 grudnia 2006 r. i oparty jest o klasyfikacje ISCED, tj. Migdzynarodowg
Standardowg Klasyfikacje Ksztatcenia (International Standard Clasification of Education, w skrécie ISCED).

M — Mezczyzni, K — Kobiety
Mr — wartosé wskaznika osiagnieta w okresie objetym sprawozdaniem (wg stanu na koniec tego okresu)
Mp — wartos$¢é wskaznika osiagnieta od poczatku realizacji Dziatania

L.p Mr Mp
i Wyksztalcenia -
‘ K M Ogotem K M Ogoétem
e Z s 4 R 8
1 pogstawowe, gimnazjalne 33 15 48 100 55 155
i nizsze
2 [ponadgimnazjalne 2 166 1537 3703 6 756 3730 10 486
3 |pomaturalne 3524 1365 4 889 12 324 4 489 16 813
4 |wyzsze 19 766 9934 29 700 56 571 27 636 84 207
5 [Ogoétem 25 489 12 851 38 340 75 751 35910 111 661
Komentarz
Data: 26 .0A.21L ¢

Pieczec i podpis osoby upowaznionej:




Zalacznik nr 8. Protesty/ odwotania

Nazwa instytucji

Okres sprawozdawczy [

(-

IP2 - Ministerstwo Administracji i Cyfryzacji

]

2011 r.

* kolumne nalezy wypeini¢ tacznie dla protestow rozpatrywanych przez
oraz IP jesli dotyczy.

mazz -~

mz»0

>»ZmoOO

>PZrr»==30T

6. liczba wnioské y gatywnie po
|ocenie merytorycznej (wniosek uzyskat ponizej 60 pkt

19. liczba wnioskow, ktére po ocenie merytorycznej
{uzyskaly powyzej 60 pkt i 60 %

. . _PROT
1. liczba wnioskéw przyjetych do oceny formalnej (1)

podiegte IP I [** kolumna dotyczy tylko IP ( Pola 4, 8, 11 powinny by¢ wypeiniane w oparciu o
dane z podlegtych IP Il - jesli zostaly one powotane). W przypadku wojewddztw, w
ktérych nie powotano IP Il pola 3, 7, 10 nalezy wypeini¢ wpisujgc zwrot "nie

dotyczy".

1360}

2. liczba wnioskéw ocenionych negatywnie po

ocenie formalnej 2 ) :

248

3. liczba protestéw od negatywnej oceny formalnej

3. liczba odwolan od negatywnej oceny formalnej

formalnej
0

5. liczba wnioskéw przyjetych do oceny
merytorycznej () (6) :

ub/i ponizej 60%, w ktérymkolwiek kryterium oceny lub/i
zostat odrzucony ze wzgledu na niespetnienie kryteriow|
w czesci A KOM):

proj , ktore wplynely do IOK w tym: 34 projektow, ktére wplynety do IP w tym: 5
e - ™ -

. . . 27
3.2 pozostawionych bez rozpatrzenia (3): 2|3.2 pozostawionych bez rozpatrzenia (3): 1
3.3 wycofanych: 113.3 wycofanych: 0
3.4 w trakcie rozpa nia: 0]3.4 w trakcie rozpatrywania: 0
4. liczba wnioskéw, z pkt 3.1.1, ktére po 4. liczba wnioskéw, z pkt 3.1.1, ktére po,
rozyt¥wr;ym rozpatrzeniu protestu od oceny| pozytywnym rozpatrzeniu odwolania od oceny
‘ormalne; y dofi (podpi y (pod

17. liczba protestow od negatywnej oceny)| 7. liczba odwolan od negatywnej oceny|
~|merytorycznej projektéw, ktére wplynety do IOK, merytorycznej projektow (wniosek uzyskal ponizej
qwtym: 60 pkt lub/i ponizej 60%, w ktory kryterium
: oceny lubl/i zostal odrzucony ze wzgledu na
niespetnienie kryteriow w czesci A KOM), ktore
148 |wplynely do IP, w tym: 20
T 1
w 92
ia (3) : 4|72p ionych bez rozp [t'H 2
5]7.3 wycofanych: 0
7.4 w trakcie rozpatrywania: 0]7.4 w trakcie rozpatrywania: 0
. liczba wnioskéw z pkt 7.1.1, ktére po ponownej . liczba wnioskéw z pkt 7.1.1, ktére po ponownej
|ocenie w wyniku pozytywnego rozpatrzenia i w ynik pozyty g
protestu  uzyskaly jie (podpi dwotani yskaly dofi ie (podpi
mowy o dofi ie ralizacji projektu) ) : umowy o dofi ie ralizacji projektu) () : o

w kazdym kryterium oceny lecz nie zostaly
do
ia alokacll W

y P 2]

(N

zp
(lista rezerwowa)

18

78

ktow, ktére po

10. liczba odwolan od oceny p

0. liczba protestéw od oceny ww. projektow, ktore
wplynety do IOK, w tym: ocenie merytorycznej uzyskaty powyzej 60 pkt
- i 60 % w kazdym kryterium oceny lecz nie zostaly
di do zp d
i wyczerpania alokacji w konkursie (lista rezerwowa) 3
1101 2 - okt
10.1.1 pozvtywnie: | i
02 ; 0l10.2
.3 wycofanych: 3]10.3 wycofanych: 0
.4 w trakcie rozpatrywania: 0]10.4 w trakcie rozpatrywania: 0
|11. liczba wnioskéw, z pkt 10.1.1, ktére po 11. liczba wnioskéw, z pkt 10.1.1, ktére po
|ponownej ocenie w wyniku pozytywnego ponownej ocenie w wyniku pozytywnego
. ia p uzyskaly f p " . yskaly L
(podpisano umowy o dofinansowanie ralizacji (podpisano umowy o dofinansowanie ralizacji
; loroiektu) s L
o P 12. liczba wnioskow, do ktérych zlozono protesty 12. liczba wnioskéw, do ktérych zioz dwolani
DN RS [|zaréwno na etapie oceny formalnej, jak i zar6wno na etapie oceny formalnej, jak i
wi ! o T |merytorycznej o): merytorycznej (7) :
DA TV
t E 0
, do ktérych zioz skarge do
s
N 0
: ioskéw, do ktérych zioz skarge do
G
| 0

UWAGI DOTYCZACE SPOSOBU WYPELNIANIA TABELI:

Dane w tabeli nalezy p

jaco od pocza ji D

(1) - przy ustalaniu danych liczbowych nalezy bra¢ pod uwage date wplywu wniosku do instytucii.
(2) - w tym wnioski cofnigte z oceny merytorycznej.

(3) - przy ustalaniu danych liczbowych nalezy bra¢ pod uwage date nadania w urzedzie pisma zawierajacego informacije o wyniku rozpatrzenia - date kancelaryjna.
(4) - przy ustalaniu danych liczbowych nalezy bra¢ pod uwage date zatwierdzenia odpowiedniej listy rankingowej przez wiasciwy organ.

(5) - przy ustalaniu danych liczbowych nalezy bra¢ pod uwage stan na dzieri rozpoczecia prac KOP.

(6) - nalezy uwzgledni¢ jedynie wnioski, ktorym zgodnie z systemem realizacji PO KL przystuguje wniesienie srodka odwotawdzego od wyniku oceny merytory! nej.
(7) - liczba przypadkoéw, gdy do tego samego wniosku ztozono protest od oceny formalnej i merytorycznej.

26. A 1AL v.

Data:

Piecze¢ i podpis 0osoby upowaznionej:




Tabela monitorujaca osiagniete wartosci wskaznikéw rezultatu w ramach Priorytetu V PO KL

Nazwa Instytucji Posredniczacej II stopnia/
beneficjenta systemowego w ramach Dziatania 5.2 PO KL
Okres sprawozdawczy (rok kalendarzowy)

Ministerstwo Administracji i Cyfryzacji

2011

Pomiar wskaznikdw jest dokonywany zgodnie z Podrecznikiem wskaznikow PO KL 2007-2013, stanowiacym zatacznik do Zasad systemu

sprawozdawczosci PO KL 2007-2013.

Osiagnieta warto$¢ wskaznika — wartos¢ wskaznika osiagnieta w okresie sprawozdawczym (wg stanu na koniec roku kalendarzowego)

Wartos¢ docelowa wskaznika — wartos¢ okre$lona na 2013 rok w Programie Operacyjnym Kapitat Ludzki 2007-2013.

UWAGA:

Jesli dane dotyczace wskaznikéw w okresie sktadania sprawozdania nie s3 dostepne, nalezy pod tabela zamieéci¢ komentarz,

w jakim terminie beda mogty zosta¢ przedstawione.

Y Osiagnieta
L.p. Nazwa wskaznika Wartosc docelowa Rty
wskaznika v

e = _ wskaznika

1 . . T =

Cel szczeg6towy 1. Poprawa zdolnosci regulacyjnych administracji publicznej

Cel szczegétowy 2. Poprawa jakosci ustug oraz polityk zwigzanych z rejestracjq dziatalnosci gospodarczej
i funkcjonowaniem przedsiebiorstw

Cel szczegétowy 3. Modernizacja proceséw zarzadzania w administracji publicznej i wymiarze sprawiedliwosci

6 Stop_ien realizacji plapu wdra;anla wieloletniego planowania 100% nie dotyczy
budzetoweqgo w ujeciu zadaniowym
Odsetek instytucji administracji publicznej, ktére byty objete - .
wsparciem w zakresie poprawy standardow zarzadzania w podziale na: 2% nie dotyczy
a. urzedy administracji rzadowej, w tym: 65% nie dotyczy

7 - ministerstwa i urzedy centralne, 100% nie dotyczy
- urzedy wojewddzkie, 100% nie dotyczy
b. urzedy marszatkowskie, 75% 87,50%
c. urzedy powiatowe, 60% 57,78%
d. urzedy gmin. 60% 34,41%

8 Odsetglf spraw rc_)zpatrywanych przez sady w terminie 13,3% nie dotyczy
powyzej 12 miesiecy
Cel szczegétowy 4. Budowa potencjatu partneréw spotecznych i organizacji pozarzadowych ukierunkowana

na wzmocnienie ich aktywnego uczestnictwa w procesie realizacji Strategii Lizboriskiej

TInne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje

12 Posredniczaca II stopnia/ beneficjenta systemowego w nie dotyczy nie dotyczy
Dziataniu 5.3 w Planie Dziatania

KOMENTARZ: Patrz komentarz do Zatacznika nr 1

Data:
Pieczec i podpis osoby upowaznionej:




Zat ik nr 11. Moni i i d G e o

Proj P yeh i iny
Nazwa instytucji [ IP2 - Ministerstwo Administracji i Cyfryzacji ]
Okres sprawozdawczy | 2011 . ]
Tabela 11.1 Inf je ogéblne (; jaco)
taczna wartosé proj nalezy poda¢ j na j do realizacji ow o dla ktérych
decyzje o dofinansowanie. W przypadku zawarcia aneksbw do ww. uméw w tabeli nalezy dokona¢ j i y awar‘:o"/sf:i wicek vl el
taczna wartosé Y 6w nalezy podaé j na i W 0 platnosé.
Liczba projektow taczna taczna
Grupa projektow warto$é ymrtase
wg form dziatan rojektéw | Poniesionych
6} wydatkow
PRIORYTET V, Dz. 5.2
- ) m— i
|sootkari
Prowadzenie badafi i analiz
1. Wydrebnione projekty A 4 e/ iac.
wspélpracy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
ponadnarodowej w innym kraju
D , Wymiana p , staze, wizyty studyjne
7 ie nowych
= - 7 — -
|sootkari
Prowadzenie badar i analiz
2. Projekty z
komponentem e ) 4 g
ponadnarodowym (z nie dotyczy [oRracowan raportéw. nie dotyczy nie dotyczy
wytaczeniem projektow i€ q P w innym kraju
il D« , Wymiana , staze, wizyty studyjne
w nowych ig;
3. Projekty innowacyjne (z
wylaczeniem projektow z
Kompohenter 4 18 954 475,60 1131 296,76
|ponadnarodowym
16 684 346,19 2175 619,82
4. Projekty innowacyjne z w tym warto$¢ w tym wartos¢
komponentem 5
[ponadnarodowym
1214 662,88 469 175,29
KOMENTARZ: Ww. dane nie gledniaja 2 uméw proj; i j (bez ktére zostaty w biezacym okresie
rozliczeniowym rozwiazane z puwodu braku akceptacjl przez P2 strategii i jnych [2 projekty na taczng wartos¢
7 798 085,82 zt; wydatki kwalifikowalne zatwierdzone we wmoskach o platnos¢ - 835 104,89 zi].

* Przy okreslaniu lacznej wartosci projektow nalezy tylko wartosé ich p g
Tabela 11.2 j g6t (w okresie sp ym)

Zakres informac; Informacije

t V (Dziatanie .2)

1. Konkurs nr 1 rozpoczety / kontynuowany / ZAKORICZONY
w okresie
ie jakosci ush. , m.in. poprzez wspieranie tworzenia wskaZnikéw typu quality of
2. Temat (jesli dotyczy) governance, quality of life o zasiggu kraj ia tzw. dobrej gminy oraz
benchmarkmg
3. Alokacja przewidziana na konkurs 54 308 494,00 zt
4. Termin naboru 01.04.2010r. - 11.05.2010r.

5. Sposob uwzglednienia wspélpracy
ponadnarodowej (kryteria dostepu / kryteria

strategiczne / konkurs przewidujacy

maziwodt skiadania projektow z KRYTERIA STRATEGICZNE
komponentem nieuwzglednionym poprzez

kryteria

6. Liczba zlozonych whioskéw o @

dofinansowanie projektu

7. Liczba wnioskow o dofinansowanie
projektu, ktére zostaly pozytywnie ocenione 39
na etapie oceny formainej

8. Liczba wnioskéw o dofinansowanie

projektu, ktére zostaly pozytywnie ocenione 12
na etapie oceny merytorycznej
9. Liczba podpisanych uméw o 11

dofinansowanie projektu




rytet V (Dziatanie 5.2)

1. Tryb systemowy / konkursowy: KONKURSOWY
2. Temat (jesii dotyczy) Monitorowanie jakosci ustug publicznych, m.in. poprzez wspieranie tworzenia wskaznikéw typu quality of
governance, quality of life o zasiggu krajowy tzw. indek dobrej gminy oraz
benchmarklng
3. Tytul projektu INDEKS - klucz do dobrej gminy
4. Nazwa Beneficjenta: Fundacja Instytut Studiéw

5. Okres realizacii:

2 01.12.2010r. - 31.12.2013 r. (umowa zostafa rozwigzana w dniu 21.10.2011 r.)

6. Calkowita wartos¢ projektu (w tym
wartoé¢ komponentu ponadnarodowego —
8l de

4 440 434,52 PLN (brak komponentu ponadnarodowego)

zy)
7. Opis produktu finalnego

Finalnym produktem projektu bgdzie indeks dobrej gminy obrazujgcy poziom ustug publicznych
udostepnianych przez urzedy gminy droga elektroniczng. Opracowywanie indeksu pozwoli na rzslelny oraz
trafny pumlar /akoﬁc: i poziomu e-ustug. zostan/a przepi
oraz ych gmin (wigjski ich i
Analma poddane zostanq wszystkie stopnie usieciowienia ustug a jej wyniki zsslaw:one bedaq z innymi makro
danymi z danego obszaru, w tym réwniez z tymi oplsu)qcyrm ustugi $wiadczone ,offline”. Druglm ls(otnym

elementem projektu jest oraz

rozwéj i

i gmin, w

P 4 P z
i epniani uslug drogq fo urzedéw bgdz:a realizowana w oparciu o
i EL sle da logiki procesu Urzedy o
ia ustug i bedg wsp Z o wysokte/ wartosci
Takie ie pozwoli na hory q dyfuzje wiedzy i migdzy
gmin i jednoczesnie przyczyni si¢ do pofpracy i pi natym samym poziomie struktury
samorzqdowej.
UMOWA ZOSTALA ROZWIAZANA W DNIU 21.10.2011 r.

B ponadnarodowy (tak / nie) NIE
8a. Jesli projekt bedzie realizowany w
Za;ners!ww ponodnarodowym NIE DOTYCZY
8b. Jesli projekt bedzie realizowany w
partnerstwie ponadnarodowym:
Zakres wspolpracy (tj. zakres wymienianych
wspolnych rozwiazan planowanych do NEDOTYCZY
'wypracowania, wspolnych i
'skoordynowanych dzialan itd.)
1.Ti temowy / konk KONKURSOWY

2. Temat (jesli dotyczy) :

Monitorowanie jakosci ustug publicznych, m.in. poprzez wspieranie rwarzema wskaznikéw typu quality of
governance, quality of life o zasiggu krajowy tzw. dobrej gminy oraz

benchmarking

3. Tytut projektu

wr dobrego

4. Nazwa Beneficjenta

Fundacja f

5. Okres realizacji

01.02.2011r. - 31.04.2014 1.

6. Calkowita warto$é projektu (w tym
warto$¢ komponentu ponadnarodowego —
jesli dotyczy)

3298 180,00 PLN (255 280,00 PLN)

7. Opis produktu finalnego

Projekt zaktada wyp ie kilku p
1) Produkt podstawowy: kompleksowy system pomiaru raalrzaql polityki réwnoéc/owe[ w ramach ustug

publiczn, yt:h bazujgcy na (Indeks
2) Produkt ly i), jakie powinny by¢
w ramach ustug h przez adm. qdowq.
Produkt posredni: program i iaj P P urzedéw z q
systemu pomiaru na oraz cja dardéw f
5. (tak / nie) TAK
8a. Jesli pm/okr bedzie realizowany w
"2,";"”"’“ ponkdnsrodawym: FINLANDIA, WEOCHY
8b. Jesli projekt bedzie realizowany w
partnerstwie ponadnarodowym:
Zakres wspolpracy (tj. zakres wymienianych
§ ly i import oraz przyjetych tam rozwigqzan. Wizyty studyjne oraz state

'wspolnych rozwigzan planowanych do ) konsultacje.
| wypracowania, wspéinych i
| skoordynowanych dzialar itd.)
1. Tryb systemowy / konkursowy: KONKURSOWY
2. Temat (jesli dotyczy): ie jakosci ustug m.in. poprzez wspieranie rwmzsma wskazZnikéw typu quality of
governance, quality of life o zasiggu krajowy tzw. i dobrej gminy oraz
benchmarkmg

3. Tytul projektu Program Akty j PAS — L Cl 0 procesu

ustug publicznych
4. Nazwa Beneficjenta: Fundacja Inicjatyw
5. Okres realizac)i 01.02.2011r - 31.01.2015r.
6. Catkowita warto$¢ projektu (w tym
wartosé komponentu ponadnarodowego — 3321 498,00 PLN (582 040,00 PLN)

jesli dotyczy ).
7. Opis produktu finalnego
Projekt zakfada op /) go systemu ia ustug hw

i
Produktem finalnym bedzle nowa(olskl wreloplaszczyznowy system pomiaru ustug publicznych uzupetniony o
ocene i sugestig $rodowisk opiniotworczych — PAS — Program
Aktywnoséci Samorzadowej. [

8 _Komponent ponadnarodowy (tak / nie)

TAK

Ba. Jedli projekt bedzie realizowany w
partnerstwie ponadnarodowym.
Kraj P

WELOCHY

8b. Jesli projekt bedzie realizowany w.
|partnerstwie ponadnarodowym:
Zakres wspolpracy (tj. zakres wymienianych

ustug p

'wspolnych rozwigzan planowanych do
'wypracowania, wspolnych i
skoordynowanych dzialan itd.)

w zakresie systemu

whoskich do$wiadczen.




1_Tryb systemowy / Konkurso

KONKURSOWY

2. Temat (jesli dotyczy):

Monitorowanie jakosci ustug publicznych, m.in. Ppoprzez wspieranie tworzenia wskaznikéw typu quality of
governance, quality of life o zasiggu kraj ie iania tzw. dobrej gminy oraz

benchmarking

3. Tytul projektu

System Jakosci Ustug Publicznych i Jakosci Zycia

4. Nazwa Beneficjenta:

Instytut Badar nad q Rynkowq

5. Okres realizacji

01.11.2010r. - 31.12.2014 r.

6. Calkowita warto$¢ projektu (w tym
warto$¢ komponentu ponadnarodowego —

4411 371,50 PLN (brak komponentu ponadnarodowego)

jesli dotyczy )
7. Opis produktu finalnego

Na W

System ingu JakoSci Ustug Publicznych i Jakosci Zycia skfada sie.
1) Lokalny system Jakosci ustug publi
2) Opracowanie Regionalnej Mapy Jakosci Zycia
j Sieci Dialogu, jonujgca w z P i

3) F

q q g

]

8. Komponent ponadnarodowy (tak / nie)

NIE

8a. Jesli projekt bedzie realizowany w
partnerstwie ponadnarodowym:
Kraj pochodzenia partneréw zagranicznych:

NIE DOTYCZY

8b. Jesli projekt bedzie realizowany w
partnerstwie ponadnarodowym:
Zakres wspolpracy (tj. zakres wymienianych

[wspéinych rozwiazan planowanych do ;
'wypracowania, wspolnych i
skoordynowanych dziatan itd.)

NIE DOTYCZY

1. Tryb systemowy / konkursowy:

KONKURSOWY

2. Temat (jesli dotyczy) :

Monitorowanie jakosci ustug publicznych, m.in. poprzez wspieranie tworzenia wskaznikéw typu quality of

governance, quality of life o zasiggu krajowym, wspi tzw. dobrej gminy oraz
_benchmarking
T -
3 TYa projeicy Swig i i i pacji jwh Jakosci Ustug Publicznych
4. Nazwa Beneficjenta: Agencja Rozwoju i w

5. Okres realizacji

01.01.2011 r. - 28 02.2014 r.(UMOWA ROZWIAZANA W DNIU 17.11.2011 )

6. Calkowita warto$¢ projektu (w tym
warto$¢ komponentu ponadnarodowego —
jesli dotyczy):

3 357 651,30 PLN (brak komponentu ponadnarodowego)

7. Opis produktu finalnego

Produkt finalny S 5 zakfada je 3

ji | Partycyp.
produktéw finalnych.

1) Platforma ir El dialogu sp w ustug p
2) Katalog k ikacji i partycypacji sp
3) Model strategii na rzecz ikacji fe jw ie ustug p
UMOWA ROZWIAZANA W DNIU 17.11.2011 r.

8. [ (tak / nie) NIE
8a. Jesli projekt bedzie realizowany w
| partnerstwie ponadnarodowym: NIE DOTYCZY
Kraj
8b. Jesli projekt bedzie realizowany w
| partnerstwie ponadnarodowym.
Zakres wspolpracy (tj. zakres wymienianych

: ' NIE DOTYCZY

o

wypracowania, wspolnych i
skoordynowanych dziatar itd )
1.Ti mowy / konkursowy: KONKURSOWY
2. Temat (jesli dotyczy) Monitorowanie jako$ci uslugpublicznych, m.in.poprzez wsp typu quality of

3. Tytul projektu

- j kontroli miast na prawach powiatu, urzedach

q w
gmin i starostwach powiatowych

4. Nazwa Beneficjenta:

Slaski Zwigqzek Gmin i Powiatéw

5 Okres realizacj

01.01.2011r. - 30.04.2014r.

6. Calkowita wartoé¢ projektu (w tym
'wartoéé komponentu ponadnarodowego —

jesli dotyczy):

4773 844,00 PLN (brak komponentu ponadnarodowego)

wspinych rozwiazan planowanych do
wypracowania, wspolnych i
skoordynowanych dzialan itd.)

7. Opis produktu finalnego badanie na w zakresie ty lizacji ustug
publicznych w jednostkach:
1) zestaw pomiaru y
2) p ‘
3) Schemat i iaj: ypi modelu w.
4) e i stuzgce do g i danych
5) Wyniki badan poréwnawczych
6) Baza dobrych praktyk
7) Portal A ja ksig; f je prasowe

8.Komponent ponadnarodowy (tak / nie) NIE
8a. Jesli projekt bedzie realizowany w
| partnerstwie ponadnarodowym: NIE DOTYCZY
Kraj P
8b. Jesli projekt bedzie realizowany w
partnerstwie ponadnarodowym:
Zakres wspolpracy (tj. zakres W"_“tﬂli"YC"

NIE DOTYCZY




1. Tryb systemowy / konkursowy: KONKURSOWY
2. Temat (jesli dotyczy) Monitorowanie jakosci ustug pub/lcznych m.in. poprzez wspieranie Iwofzenla wskaZnikéw typu quality of
governance, quality of life o zasiggu kraj tzw. ir dobrej gminy oraz
benchmarklng

3. Tytul projektu

PORTRETY SZPITALI - mapy mozliwosci, czyli monitorowanie jakosci ustug publicznych i benchmarking z
Zzakresu nadzoru nad !unkqonowamem szpitali, dla ktérych organem zafozycielskim Jest JST

4. Nazwa Beneficjenta:

we

5. Okres realizagji

Y
01.05.2011 r. - 28.02.2015r.

6. Calkowita warto$c projektu (w tym
warto$¢ komponentu ponadnarodowego —
jesli d

3865 309,74 PLN (75 360,00 PLN)

7. Opis produktu finalnego

System, oparty na iile jacy na i
JakoSci ustug medycznych $wiadczonych przez szpitale Syslsm bedzie sig opierat na ujednoliconej metodzie

Kraj pochodzenia partneréw zagranicznych:

pomlam dla tkich szczebli zatozycie

System — e - zfozony z i, i systemu
8. Komponent onadnarodowy (tak / nie) TAK
8a. Jesli projekt bedzie realizowany w
partnerstwie ponadnarodowym:
Kraj pochodzenia partnerow zagranicznych: SLOWACJA
8b. Jesli projekt bedzie realizowany w
partnerstwie ponadnarodowym:
Zakres wspélpracy (tj. zakres wymienianych
wspoinych rozwiazan planowanych do % Analiza )ych badar) i jonuj: w sferze ochrony zdrowia na Stowagji.
'wypracowania, wspoinych i
'skoordynowanych dzialan itd.)
1. Tryb systemowy / konkursowy: KONKURSOWY
2. Temat (jesli dotyczy) ie jako$ci ustt bl , m.in.poprzez wspieranie tworzenia wskaZnikéw typu quality of
3. Tytul projektu 3

Przyjazny Urzad — nowa jako$¢ ustug

4. Nazwa Beneficjenta y ie Rozwoju Akty j TRIADA
5. Okres realizacji: 01.03.2011r - 31.08. 2014 r
6. Calkowita wartoéé projektu (w tym
warto$¢ komponentu ponadnarodowego — 3007 660,00 PLN (40 620,00 PLN)
jesli dotyczy):
7. Opis produktu finalnego Platforma it ia Ustug P t) gacji danych w oparciu o opracowang

metodologig. Ma sig sktada¢ z: modutu umozl:w;ajqcaga dos!gp do szybk:s; i sprawdzonej informacji dot.

wynikéw badar i analiz w zakresie £l cja 3. Umozliwi k ly
dziafan, ich sy je, e 3 ie dobrych prak?yk
q krytyke, nadzér w i ia, e
i ie i ji z obszaru q JST ze e i
realizowanych dzlalah
PMUP bedzie ogdinie i

8. Komponent ponadnarodowy (tak / nie) TAK
8a. Jesli projekt bedzie realizowany w
partnerstwie ponadnarodowym. WEOCHY

8b. Jesli projekt bedzie realizowany w.
| partnerstwie ponadnarodowym:
Zakres wspolpracy (tj. zakres wymienianych

Partner ponadnarodowy bgdzie Zrédtem wiedzy i do$wiadczer w zakresie jako$ci ustug publlcznych we

wep6inych rozwiazan plar\owanydn‘d_n g Wioszech. Wybrani eksperci bedq aktywnie w badaniu. Na ich

'wypracowania, wspélnych i raport.

skoordynowanych dzialan itd.)

1. Tryb systemowy / konkursowy: KONKURSOWY.

2. Temat (jesli dotyczy) Monitorowanie jako$ci usfug publicznych, m.in. poprzez wsplarame tworzsma wskaznikéw typu quality of
governance, quality of life o zasiggu kraj tzw. i dobrej gminy oraz

benchmarking
S Tyl projods procesu pi y Szk6ti koli zag y

4. Nazwa Beneficjenta

Federacja Inicjatyw O

5. Okres realizacji

01.03.2011 r. - 31.08.2014r.

6. Catkowita warto$¢ projektu (w tym
wartoé¢ komponentu ponadnarodowego —
jesli dotyczy )

3197 698,45 PLN (261 362,88 PLN)

7. Opis produktu finainego

PRODUKT FINALNY
System  jako$ci przez JST I na i
zadan ych, ze ‘ednie skutkéw p Y ia zadarh do SRW,
obejmujgcy:

1.F zestaw y j Y przez JST zadari

publicznych w zakresie edukacji, i P j oraz skutkéw
K ia zadan jnych do SRW
Dokladny zestaw wskain/kéw zastanle okreslony w toku diagnozy i analizy problsmu

2. Sprawne i public e (Matryca ICT) do i jako$ci q

plzez JST $rodkami publicznymi.
3. Sprawne i publicznie dostgpne narzgdzie
dla i Matrycy ICT
4. F k ieraj: z systemu,
a 2zwlaszcza z aplikacji internetowej

8. Komponent ponadnarodowy (tak / nie)

TAK

8a. Jesli projekt bedzie realizowany w

e oA WALIA, DANIA, WEGRY

3

8b. Jesli projekt bedzie realizowany w zpi 2z Walii, Danii

partnerstwie ponadnarodowym: : nglel polegaé bedzie na wymianie informacji

| Zakres wspélpracy (tj. zakres wymienianych na temat i

o 5 w zakresie ja (. ity schools”), p
Wgsirych roevitet plancsenych do spofeczng. Ponadto Zzostang wykorzystane rozwigzania walijskie i duriskie do fwolzanaga systemu. Z
::::;:"w" w:pgg:: :td ) bed: wspdinie nowe rozw:qzanla Wigkszo$¢ dziatar bedzie miata
e . mlsjsce we wsrepnej fazie pm}aktu i bgdzie z diag iem Matrycy ICT. Raport

merytoryczny, przy udziale we/dz:e w sktad dlagnozy i pos)uzy przy
opracowaniu strategii projektu. Dc o) pomozs w P NG

sie szkalamt wspdinotowymi w UE.




1. Tryb systemowy / konkursowy:

KONKURSOWY

2. Temat (jesli dotyczy)

ie jakosci , m.in.poprzez wspieranie tworzenia wskaznikow typu quality of

3. Tytul projektu

GOOD GOVERNANCE W SKALI MIKRO - innowacyjny system analizy jakosci zadan publicznych
realizowanych przez gminy mafe

4. Nazwa Beneficjenta:

Szkota Wyzsza P: w

5. Okres realizaciji:

01.082011r - 31.12.2015r.

6. Calkowita warto$¢ projektu (w tym
wartoé¢ komponentu ponadnarodowego —
jesli dotyczy )

4717 460,10 PLN (brak komponentu ponadnarodowego)

7. Opis produktu finalnego

Produkt finalny P ie go systemu analiz proceséw zarzgdczych w gminach
matych:
1) Katalog wskaZnikéw dobrego rzadzenia
2) Katalog )ykonywanych zadar pub.

3) Zestaw $ciezek dzi: procesy El

4) Katalog dobrych praktyk

8. Komponent ponadnarodowy (tak / nie) NIE
8a. Jesli projekt bedzie realizowany w
partnerstwie ponadnarodowym:
Kraj % NIE DOTYCZY
8b. Jesli projekt bedzie realizowany w
partnerstwie ponadnarodowym:
Zakres wspolpracy (tj. zakres wymienianych
iazan, NIE DOTYCZY
do
'wypracowania, wspoinych i
skoordynowanych dzialan itd.)
1. Tryb systemowy / konkursowy: KONKURSOWY
2. Temat (jesli dotyczy) Monitorowanie jakosci ustug publicznych, m.in. poprzez wspieranie tworzenia wskaznikéw typu quality of
governance, quality of life o zasiggu , WSp. tzw. dobrej gminy oraz
benchmarking

3. Tytul projektu

Jjako element zinteg
samorzqdu terytorialnego

ie jakosci ustug systemu

4. Nazwa Beneficjenta:

Gmina Miejska Krakéw - Urzad Miasta Krakowa

5. Okres realizacji:

01.08.2011r. - 31.12.2015r.

6. Catkowita warto$¢ projektu (w tym
wartoé¢ komponentu ponadnarodowego —
jesli dotyczy):

5051 800,00 PLN (brak komponentu ponadnarodowego)

7. Opis produktu finainego

Projekt zaktada op. ie i di modelu Jakosci ustug oraz zycia
integ z £l ia JST oraz wsp. Y
ia decyzji oraz ia ryzykiem na i i L

Produkt zostanie opracowany w formie zestawu. wytycznych, instrukcji, opracowar oraz aplikacji
informatycznej, pogrupowanych w moduty mozliwe do wdrozenia w JST o réznym stopniu rozwoju systemu

wspolnych rozwiazan planowanych do
'wypracowania, wspolinych i
skoordynowanych dziatan itd.)

zarzgdzania.

8. Komponent ponadnarodowy (tak / nie) NIE
8a. Jesli projekt bedzie realizowany w
partnerstwie ponadnarodowym: TYCZY
Kraj pochodzenia partneréw zagranicznych: NIEDOTYCZ
8b. Jesli projekt bedzie realizowany w
partnerstwie ponadnarodowym:
Zakres wspolpracy (tj. zakres wymienianych

- h NIE DOTYCZY




i % i
PRACE BADAWCZE PROWADZONE W PROJEKTACH INNOWACYJNYCH

Ponizej i Zostala prac w je . w ktérych si¢ pierwszy etap realizacji i
Zostala strategia wdmzamn pm;cktéw innowacyjnych.

L. W ramach projektu pn. j kontroli Ww urzedach miast na prawach powiatu, urzedach gmin i starostwach powiatowych”

realizowanego przez Slaski Zwigqzek Gmm i Powiatéw analize i bgdqcaj i projektu przy uzyciu zrézmcowmych

metod badawczych, na ktére skladaly sig: analiza danych studia badania i i wywiady oraz

wywiady grupowe. W wyniku przeprowadzonej analizy uzyskano poglgbiong informacje na temat przyczyn oraz kanukwancﬂ siedmiu probleméw z obszaru kontroli
Zzarzadczej w JST, ktére legly u podslaw ruhzaql pro/ekm a ktorymi :q

- brak zestawu proceséw w urzedach,

- brak i i iajacej specyfike urzedéw,

- kadry j w zakresie ia i i ]

- brak portalu wiedzy z zakresu ii iaje specyfike JST,

- brak ji na poziomie podejscie do zbierania danych i monitorowania wskaznikéw,

- brak ngé/nodost@pm/ bazy danych © wynikach momromwama wraz z prezentacjq dobrych praktyk,
uslug

Wyniki badar w wiw obszarach ugruntowaly strukture celéw oraz $rodkéw sluzacych do ich realizacji iongq we wniosku o projektu.

Il. W ramach projektu pn. "Program Sci j PAS - L i procesu ia uslug

|realizowanego przez Fundacje Inicjatyw i (przy iu technik opartych na analizie danych zastanych oraz ankiet badawczych i
i Y J badania w dwoch obszarach:

1. Poglebiona diagnoza systemu it uslug i ji j, ktorej celem bylo uzyskanie odpowiedzi na nastepujacy zestaw pytan:

- dlaczego it uslug i w nie stanowi Ppraktyki w iu, jest malo i jakie sg tego skutki,

- jaka jest skala wystepowania wymienionego problemu;

- dlaczego modele it ustug i byly

- jakie zmiany zaszly w omawianej sytuacji problemowej od momentu diagnozy j j do diagnozy

- dlaczego proponowany przez nas system jakosci uslug I jest wazny dla 6w i jak wplynie na poprawe jakosci $wiadczonych ustug.

2. badanie jakosci zycia i w siedmiu qcych udzial w projekcie obejmowaly 15 obszaréw jakosci zycia i zarzqdzania: wolny rynek, praca,

bezpieczenstwo, zdrowie, kultura, Srodowisko, demokracja, edukaq. transport i komunikacja, dostep do uslug i sieci handlowe, dostep do infrastruktury sportowej,
wsparcie dobrobyt, mie I Jakos¢ i

Wyniki poglebionej diagnozy oraz badar jakosci zycia i i sig do ia ir L i i procesu
imonitorowania uslug publicznych jakim jest Program Aktywnoséci Samorzadowej PAS.

lll. W ramach projektu pn. System it Jakosci Uslug Publicznych i Jakosci Zycia" realizowanego przez Instytut Badar nad Gospodarkq
Rynkowa przeprowadzono badanie pn. "Jako$¢ zycia w wojewédztwie pomorskim".
Regionalny Atlas Jakosci Zycia dostarczyl zobiektywizowanej mibnnacp na temat jakosci Zycu w gminach i powiatach woj. pomorskiego, zaréwno w ujeciu ogéinym, jak i
w rozbiciu na J npekry i Jjakosci zycia Zostala w j

na oceng i 2Zycia, jego poziomu, a lnkza, w ograni zakresie, fymie jakosci zycia

DZIALANIA PROWADZONE W RAMACH WSPOLPRACY PONADNARODOWE

W ramach proj z P w oknma objetym sprawozdaniem odbywaly s:g spotkania robocze, seminaria oraz wizyty studyjne, ktére mialy

na celu wymiane mlomc/l i i i krajow w objetych tj. edukacji, stuzby zdrowia, polityk réwnosciowych w

ramnch uslug oraz it ia uslug I Konkluzje oraz iaz spotkan zostang szerzej opisane w kolejnych
kiedy w bedzie miala miejsce i ji iq:

UPOWSZECHNIANIE | MAINSTREAMING

W zwigzku z faktem, iz realizowane w ramach Dzialania 5.2 projekty znajdujq si¢ w poczatkowej fazie wdrazania, w okresie objetym sprawozdaniem nie wystapily
dziatania z zakresu oraz i




1. Konkurs nr 1 rozpoczety / kontynuowany /

1. Tryb systemowy / konkursowy:

Pﬁo’ﬂt V Dobre Rzadzenie - nie dotyczy

w okresie nie dotyczy
|2. Nr Priorytetu nie dotyczy
3. Alokacja przewidziana na konkurs nie dotyczy
|4. Termin naboru nie dotyczy
5. Projekty wyodrebnione / z komponentem
nie dotyczy
6. Liczba zlozonych wnioskow o .
dofinansowanie projektu nie dotyozy
7. Liczba wnioskéw o dofinansowanie
projektu, ktére zostaly pozytywnie ocenione nie dotyczy
na etapie oceny formainej
8. Liczba wnioskow o dofinansowanie
projektu, ktore zostaly pozytywnie ocenione nie dotyczy
na etapie oceny merytorycznej
9. Liczba podpisanych uméw o "
dofinansowanie projektu nie dotyozy
e nie dotyczy

|skoordynowanych dzialan itd.)

nie dotyczy
2. Nr Dzialania / Poddzialania nie dotyczy
3. Tytul projektu nie dotyczy
4. Nazwa Beneficjenta: nie dotyczy
5. Okres realizacji nie dotyczy
6. Calkowita warto$¢ projektu (w tym
wartos¢ komponentu ponadnarodowego — d
|jesli dotyczy ): nie dotyczy
7. Opis produktu finalnego

nie dotyczy
8. Projekt wyodrebniony / projekt z nie dotyczy
9. Kraj pochodzenia partneréw zagranicz: nie dotmzy
10. Zakres wspélpracy (t). zakres

igzan, 0l iazan 3

rozwigz: ,w::a Inych rozwiazar nie dotyczy

NIE DOTYCZY

Data:

Pieczeé i podpis osoby
upowaznionej:

26 o1,

Cyikyzacji

{A
n

RPINSKI
u




