Zatgcznik do Regulaminu postepowania kwalifikacyjnego
na Cztonka Zarzgdu PGNIG TERMIKA SA., przyjetego uchwatg Nr 1
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki PGNIG TERMIKA SA z dnia 14 stycznia 2021 r.

Ogtoszenie o wszczeciu postepowania kwalifikacyjnego na Czlonka Zarzadu —
Wiceprezesa ds. Ekonomicznych Spoétki PGNiG TERMIKA SA z siedzibg w Warszawie

Dziatajgc na podstawie uchwaty nr 1 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia spétki PGNIG
TERMIKA SA [,Spétka”] z siedzibg w Warszawie z dnia 14 stycznia 2021 r. uruchomiono
postepowanie kwalifikacyjne na Czionka Zarzadu — Wiceprezesa ds. Ekonomicznych Spétki
PGNIG TERMIKA SA z siedzibg w Warszawie.

1. Kandydatem na Czionka Zarzadu — W.iceprezesa ds. Ekonomicznych Spétki PGNIG
TERMIKA SA z siedzibg w Warszawie moze by¢ wytgcznie osoba spetniajgca tgcznie
nastepujgce warunki:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7

8)

9)

posiada petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych;

posiada obywatelstwo kraju z Europejskiego Obszaru Gospodarczego i znajomosé

jezyka polskiego w stopniu réwnym z ojczystym;

korzysta w petni z praw publicznych;

posiada wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane

w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych;

posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,

powotania, wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o prace, lub Swiadczenia pracy

na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wtasny

rachunek;

posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub

samodzielnych albo wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wiasny

rachunek;

spetnia inne niz wyzej wymienione wymogi okreslone we wiasciwych przepisach

prawa, a w szczegolnosci nie narusza ograniczen lub zakazéw zajmowania

stanowiska czlonka organu zarzadzajgcego w spotkach handlowych, w szczegolnosci

wynikajacych z:

a. Ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spotek handlowych,

b. Ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzgdzania mieniem panstwowym,

c. Ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kierujgcych niektorymi
podmiotami prawnymi,

d. Ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne;

posiada znajomos¢ zasad funkcjonowania spotek prawa handlowego oraz wiedze

0 zakresie dziatalnosci Spotki i sektorze, w ktérym dziata Spétka,

posiada poswiadczenie bezpieczenstwa upowazniajgce do dostepu do informaciji

niejawnych oznaczonych klauzulg ,tajne” zgodnie z Ustawg z dnia 5 sierpnia 2010r. o

ochronie informacji niejawnych (tekst jednolity: Dz. U. z 2019 r. poz. 742.),

a w przypadku braku poswiadczenia zobowigzuje sie w ciggu dwoch miesiecy od
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powotania na Czionka Zarzadu — Wiceprezesa do poddania sie procedurze
sprawdzajgcej przewidzianej dla dopuszczenia do informacji niejawnych; brak
podwiadczenia bezpieczenstwa upowazniajgcego do dostepu do informacii
niejawnych oznaczonych klauzulg ,tajne” i nie poddanie sie procedurze sprawdzajgcej
przewidzianej dla dopuszczenia do informacji niejawnych we wskazanym wyzej
terminie albo odmowa wydania przedmiotowego poswiadczenia przez wiasciwe
organy, bedzie skutkowato odwotaniem z Zarzgdu Spoiki.

Kandydatem na Cztonka Zarzadu nie moze by¢ osoba, ktéra spetnia ktorykolwiek z
warunkéw wykluczajgcych petnienie funkcji Cztonka Zarzgdu okreslonych w art. 22 pkt
2 Ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzgdzania mieniem panstwowym.

Postepowanie kwalifikacyjne prowadzi sie wytgcznie co do kandydatur oséb, ktére
przediozyly Spoétce PGNIiG S.A. kompletnie i poprawnie wypetnione Zgtoszenie
kandydata na Czionka Zarzadu — Wiceprezesa ds. Ekonomicznych Spoétki PGNIG
TERMIKA SA [,Zgtoszenie kandydata”] wraz ze wszystkimi zatgcznikami.

Wzér formularza: ,Zgtoszenie kandydata” stanowi zatgcznik do ogtoszenia.

Dokumenty ztozone w postepowaniu kwalifikacyjnym niebedace oryginatami nie
podlegajg zwrotowi.

Dokumenty ztozone w jezyku obcym muszg zawierac ttumaczenie na jezyk polski przez
ttumacza przysiegtego.

Pisemne ,Zgtoszenie kandydata” nalezy ztozy¢ w terminie do dnia 27 stycznia 2021 r.

do godz. 13.00 (decyduje data wptywu zgtoszenia do PGNIiG S.A.) w zaklejonej

kopercie z podaniem adresu: Polskie Goérnictwo Naftowe i Gazownictwo S.A.

Departament Zarzadzania Grupg Kapitatowa, ul. M. Kasprzaka 25, 01-224 Warszawa

wraz z dopiskiem stanowiska, na ktére kandydat aplikuje:

1) ,Postepowanie kwalifikacyjne na Czlonka Zarzadu - Wiceprezesa ds.
Ekonomicznych Spdétki PGNIG TERMIKA SA. Nie otwierac”.

Pisemne ,Zgtoszenie kandydata” nalezy zlozy¢ w terminie wskazanym w pkt 7
powyzej, w kancelarii ogolnej mieszczacej sie w siedzibie Spotki PGNIG S.A. przy
ul. M. Kasprzaka 25 w Warszawie lub przesta¢ pocztg na adres: Polskie Gornictwo
Naftowe i Gazownictwo S.A. Departament Zarzadzania Grupg Kapitatowa,
ul. M. Kasprzaka 25, 01-224 Warszawa.

Zgtoszenia przestane pocztg nalezy doreczy¢ PGNIG S.A. w terminie wskazanym w
pkt 7 powyzej (decyduje data wptywu ,Zgtoszenia kandydata” do PGNiG S.A.).



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

.Zgtoszenie kandydata” ztozone po uptywie terminu okreslonego do ich przyjmowania
nie podlega rozpatrzeniu.

.Zgtoszenie kandydata” niekompletne lub niespetniajagce wymogow okreslonych w
ogtoszeniu o postepowaniu kwalifikacyjnym nie podlega rozpatrzeniu.

Otwarcie zgtoszen nastgpi w dniu 27 stycznia 2021 r.

Rozmowa kwalifikacyjna z kazdym z Kandydatow spetniajgcych wymogi okreslone w
ogtoszeniu odbedzie sie w Warszawie przy ul. M. Kasprzaka 25 lub w formie zdalnej
(wideokonferencja). Informacja w sprawie terminu i godziny rozmowy kwalifikacyjnej
podana zostanie Kandydatowi telefonicznie Ilub za posrednictwem poczty
elektronicznej.

Przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej bedg nastepujgce zagadnienia:

1) wiedza o specyfice i dziatalnosci Spétki oraz o obszarze/sektorze i rynku, na ktérym
Spétka dziata i jego otoczeniu regulacyjnym;

2) znajomos¢ zagadnien zwigzanych z zarzgadzaniem i kierowaniem zespotami
pracownikéw;

3) znajomosc¢ zasad funkcjonowania spétek handlowych z uwzglednieniem specyfiki
stanowiska w Zarzadzie, o ktore ubiega sie kandydat;

4) wiedza i doswiadczenie niezbedne do wykonywania funkcji cztonka Zarzgdu w
Spoétce przedstawione przez kandydata.

Kandydaci mogg uzyskaé¢ nastepujgce informacje o Spotce:
1) Aktualny Statut Spofki,

2) Sprawozdanie finansowe za rok obrotowy 2019,

3) Strukture organizacyjng Spofki.

Informacje, o ktérych mowa w pkt 15 powyzej, mozna uzyska¢ w siedzibie Zarzgdu
Spotki w Warszawie mieszczacej sie przy ul. Modlinskiej 15.

Postepowanie kwalifikacyjne moze zosta¢ zakonczone w kazdym czasie bez podania
przyczyn oraz bez wytonienia Kandydata na stanowisko Cztonka Zarzadu.

O wyniku postepowania kazdy z Kandydatow zostanie powiadomiony osobiscie lub
telefonicznie oraz za posrednictwem poczty elektroniczne;.

Kandydat moze w dowolnym momencie zrezygnowa¢ z udziatu w postepowaniu
kwalifikacyjnym powiadamiajgc o tym PGNiIG S.A. na piSmie na adres wskazany
w pkt 8 powyzej.



20. Za réwnoznaczne z rezygnacjg uznaje sie wycofanie przez Kandydata na pismie
wyrazonej w Zgtoszeniu kandydata zgody na powotanie na Cztonka Zarzadu.

21. Zastrzega sie mozliwos$¢ nie powotania do Zarzadu Spotki PGNIG TERMIKA SA

wybranego w postepowaniu kwalifikacyjnym Kandydata na Cztonka Zarzgdu bez
podania przyczyn.

22. Z Cztonkiem Zarzadu bedzie zawarta umowa o $wiadczenie ustug zarzgdzania na czas
petnienia funkcji z obowigzkiem $wiadczenia osobistego ustug.



