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SYSTEM IDENTYFIKACJI WIZUALNEJ

Wprowadzenie

System identyfikacji wizualnej jest waznym narzedziem komunikacji spotecznej Panstwo-
wej Inspekcji Pracy. Stuzy budowaniu pozytywnych skojarzen i relacji z urzedem. Pozwala
na jednoznaczng identyfikacje miejsc, oséb i wydarzen zwigzanych z instytucja.

Ksiega Systemu Identyfikacji Wizualnej PIP opisuje kolorystyke, ksztatt i parametry: godta, logo-
typu i sygnetu wydawniczego oraz okresla typografie, a takze sposoby konstruowania nowych
uktadow graficznych. Okresla réwniez zasady uzywania logo uzupetniajacego i sygnetu wydaw-
niczego.

System identyfikacji wizualnej Osrodka Szkolenia Panstwowej Inspekcji Pracy im. Profesora Jana
Rosnera we Wroctawiu okresla aneks do Ksiegi Systemu ldentyfikacji Wizualnej Panstwowej
Inspekgji Pracy.

Zasady zawarte w Ksiedze Systemu ldentyfikacji Wizualnej nie naruszaja uregulowan dotycza-
cych postugiwania sie symbolami Rzeczypospolitej Polskiej okreslonymi w powszechnie obowia-
zujacych przepisach.

Najwazniejszym elementem systemu identyfikacji wizualnej jest logo. Sktada sie z godta (symbol
graficzny PIP) oraz napisu Panstwowa Inspekcja Pracy. Potaczenie godta z napisem, pozycja, wiel-
kos¢ i proporcje elementéw zostaty okreslone w czesci Logo. Siatka modutowa. Kolor opisano
w czesci SYSTEM IDENTYFIKACJI WIZUALNEJ. Kolorystyka. Kolor firmowy. Konsekwentne sto-
sowanie przyjetych zasad zwieksza rozpoznawalnos¢ znaku oraz sprzyja budowaniu spdjnego
wizerunku instytucji.

W przypadkach, kiedy zastosowanie logo podstawowego nie jest pozgdane ze wzgledu
na niekorzystny efekt kompozycji graficznej, mozliwe jest uzycie wersji uzupetniajacej logo,
opisanej w czesci Logo — wersja uzupetniajgca. Dopuszcza sie réwniez w wyjatkowych
przypadkach wykorzystanie w charakterze logo — sygnetu wydawniczego opisanego w czesci
Sygnet wydawniczy.

W projektach systemu identyfikacji oprécz fontu Arial PL zastosowano dodatkowe fonty:
Zapf Humanist 601 EU, Humanist 777 EU oraz Apolonia. Warunki korzystania z czcio-
nek Zapf Humanist 601 EU i Humanist 777 EU reguluje umowa licencyjna dostepna na:
ftp://ftp/Biblioteka_prewencji/KSIW_2013/UmowalLicencyjna.pdf. Font Apolonia zostat dotaczo-
ny na ptycie do Ksiegi Systemu Identyfikacji Wizualnej. Wymaga on zainstalowania w systemie
Windows przez osobe posiadajgca uprawnienia administratora.

Zasady opisane w Ksiedze Systemu ldentyfikacji Wizualnej pozwalaja tworzy¢ nowe projekty.
W uzasadnionych przypadkach mozliwe sg odstepstwa od obowigzujacych regut, gdy projekty
dotyczg przedmiotéw o charakterze promocyjnym. Na powierzchniach takich jak: szkto, metal,
drewno, tworzywo sztuczne, dopuszczalne jest uzycie logo i godta na tle innym niz opisano
w standardach (dotyczy to takich gadzetow jak, np.: kubek, pendrive). Kazdy nowy projekt musi
uzyskac akceptacje Departamentu Prewencji i Promocji GIP.

@ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY



SYSTEM IDENTYFIKACJI WIZUALNEJ

Kolorystyka. Kolor firmowy

W wersji podstawowe] logo reprodukowane jest w kolorze firmowym. W wersji achroma-
tycznej w kolorze uzupetniajgcym — czarnym. Kolorem firmowym jest kolor ciemnoniebieski
o podanych wartosciach, w zaleznosci od zastosowanego materiatu:

C:100 M:40 Y:0 K:20

PANTONE 647C

PANTONE 301U

R:0 G:104 B:166 (#00 68 a6)

L: 40 a:-18 b:-44

H°:200 S%:100 B%:65

#00 66 99

051 Gentian blue

505 EG Blue

505 EM Blue

zima burzowa

NCS S 3060 R90B

przestrzen kolorow CMYK

powierzchnie btyszczace (coated)

powierzchnie matowe (uncoated)

przestrzen koloréw RGB (#00 68 ab6)

przestrzen kolorow Lab

przestrzen kolorow HSB

przestrzen koloréw WEB Safe Colors

folia ORACAL 641 Economy Cal

folia AVERY (btyszczaca)

folia AVERY (matowa)

Proponowane kolory dla farb do scian i sufitow
z palety barw na 2011 r. Producent - NOBILES.

Proponowane kolory mieszalnikowych farb do $cian
i sufitdw z palety barw NCS S.



SYSTEM IDENTYFIKACJI WIZUALNEJ

Kolorystyka. Kolor dodatkowy

W materiatach promocyjnych dopuszczalny jest kolor jasnoniebieski, szczegdétowo zdefiniowany
ponizej (przyktadowe projekty str. 81-97). Mozna réwniez zastosowac odcienie szarosci, srebrno

i tinty.

C:75 M:15 Y:0 K:5

PANTONE 299C

PANTONE 2995U

R:0 G:159 B:214 (#00 9f d6)

L: 61 a:-22 b:-39

H°:195 S%:100 B%:84

#00 99 cc

053 Light blue

537 EG Light blue

537 EM Light blue

zima chmurna

NCS S 1565 B

przestrzen kolorow CMYK

powierzchnie btyszczace (coated)

powierzchnie matowe (uncoated)

przestrzen koloréw RGB (#00 9f d6)

przestrzen kolorow Lab

przestrzen koloréw HSB

przestrzen koloréw WEB Safe Colors

folia ORACAL 641 Economy Cal

folia AVERY (btyszczaca)

folia AVERY (matowa)

Proponowane kolory dla farb do $cian i sufitow
z palety barw na 2011 r. Producent - NOBILES.

Proponowane kolory mieszalnikowych farb
do $cian i sufitéw z palety barw NCS S.



SYSTEM IDENTYFIKACJI WIZUALNEJ

Typografia

Dotaczone na ptycie fonty wymagajg zainstalowania w systemie Windows przez osobe posiada-

jacg uprawnienia administratora.

Zapf Humanist 601 EU-Normal

agbccdeefghijkltmnnodpqrsstuwxyzzz
AABCCDEEFGHIJKLEMNNOOPQRSSTUWXYZZZ
1234567890@&(),.-1?

Zapf Humanist 601 EU-Bold

agbccdeefghijklimnnoopgrsstuwxyzzz
AABCCDEEFGHIJ KLEMNNOOPQRSSTUWXYZZZ
1234567890@&(),.-!?

Humanist 777 EU-Normal
agbccdegfghijkltmnnodpgrsstuwxyzzz B
AABCCDEEFGHIJKLEMNNOOPQRSSTUWXYZZZ
1234567890@&(),.-!?

Humanist 777 EU-Bold

agbccdeefghijkltmnihodpqrsstuwxyzzz
AABCCDEEFGHUKLEM NNOOPQRSSTUWXYZZZ
1234567890@&(),.-!?

Arial
agbcédeefghijklitmnnodpqgrsstuwxyzzz

AABCCDEEFGHIJKLEMNNOOPQRSSTUWXYZZZ

1234567890@8&(),.-!?

Arial Bold
agbcédeefghijkitmnnodpqrsstuwxyzzz

AABCCDEEFGHIJKLLMNNOOPQRSSTUWXYZZZ

1234567890@8&(),.-!?

Apolonia

agbccdegfghijkltmnnodpqrsstuwyzzz -
AABCCDEEFGHIJKLEMNNOOPQRSSTUWXYZZZ
1234567890@&(),.-1?

Apolonia Bold Italic
aabccdeefghijliltmnnioopqrsstuwsyzzz

AABCCDEEFGHIJKLEMNNOOPQRSSTUWXYZZZ

1234567890 @& (),.-!?

Zapf Humanist 601 EU-Normal
nalezy stosowa¢ w nazwach jed-
nostek organizacyjnych, jesli wy-
stepuja w potfaczeniu z godtem lub
logo Panstwowej Inspekgji Pracy.

Krojem, z ktérego zbudowany
zostat logotyp, jest Zapf Huma-
nist 601 EU-Bold.

Podstawowym  krojem  stoso-
wanym w akcydensach i innych
materiatach  drukowanych, np.
dane personalne, teleadresowe,
adres strony internetowej, jest
Humanist 777 EU.

Krojem stosowanym przede
wszystkim w elektronicznej wersji
dokumentow i do sktadania tre-
$ci pism jest Arial.

Krojem stosowanym w tresci
pism ozdobnych jest Apolonia
Italic.
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GODtO

Informacje podstawowe

Godto jest elementem systemu identyfikacji wizualnej Panstwowej Inspekcji Pracy. Moze wyste-
powac samodzielnie w sytuacjach wynikajacych z indywidualnych zatozen projektu (przyktady
w czesci MATERIALY PROMOCYIJNE).

Forma graficzna godta, trzy znaki: ,P” w odbiciu lustrzanym, ,1” oraz ,P” — symbo-
lizujgce kolumne, poprzez osiowg kompozycje, charakterystyczng dla stylu klasycz-
nego, ma podkresla¢c tradycje, powage 1 stabilnos¢ instytucji. Pozytywny prze-
kaz wzmacnia dodatkowo zamkniecie znaku w kole, kojarzonym z przyjaznig
i harmonig. Wszystkie te cechy znajdujag odzwierciedlenie w kolorystyce - granat
symbolizuje bowiem tradycje, witadze, powage i profesjonalizm, a takze wzbudza

zaufanie. Potgczenie tych elementéw ma tworzy¢ spojny komunikat o instytucji powaznej,
kompetentnej, przyjaznej i godnej zaufania.



GODtO

Kolorystyka

Kolorystyka godta jest zgodna z opisem w czesci SYSTEM IDENTYFIKACJI WIZUALNEJ. Kolory-
styka. Kolor firmowy.

W zaleznosci od nosnika, na jakim godto bedzie reprodukowane oraz istniejagcych potrzeb np.
w druku czarno-biatym, mozliwe jest zastosowanie dodatkowych wersji kolorystycznych:

— negatywowej, w ktérej biate elementy reprodukowane sg na podtozu w kolorze firmowym;
— achromatycznej, w ktérej wszystkie elementy reprodukowane sg w kolorze czarnym;
— achromatycznej negatywowej, w ktérej biate elementy reprodukowane sg na podtozu

w kolorze czarnym.

W uzasadnionych przypadkach mozliwe sg odstepstwa od obowigzujacych regut, gdy pro-
jekty dotyczg przedmiotow o charakterze promocyjnym. Na powierzchniach takich jak:
szkto, metal, drewno, tworzywo sztuczne, dopuszczalne jest uzycie logo i godta na tle innym
niz opisano w standardach (dotyczy to takich gadzetow jak, np. kubek, pendrive). Kazdy nowy
projekt musi uzyskac akceptacje Departamentu Prewencji i Promocji GIP.

negatyw - kolor podstawowy

S)

wersja achromatyczna

negatyw - wersja achromatyczna



GODtO

Siatka modutowa

Siatka modutowa jest jednym ze sposobow odwzorowania znakéw. Stosuje sie jg wtedy, gdy
niemozliwe jest elektroniczne reprodukowanie logotypu (np. godto namalowane na fasadzie bu-
dynku).

Modutem budujgcym siatke jest kwadrat o wysokosci H rownej 1/3 wysokosci godtfa. Godto wpi-
sane jest w siatke sktadajacq sie z 3 modutéw w pionie i 3 modutéw w poziomie.




GODtO

Pole ochronne i wielkos¢ minimalna

Obszar pustej przestrzeni (pola ochronnego) wokét godta chroni je przed wszel-
ka ingerencjg wizualng, na przyktad zdjeciem, elementem graficznym, tekstem; pozwa-
la zachowa¢ wymagang czytelnos¢ znaku, podnosi jego zauwazalnos¢. Jest podstawowym
elementem okreslajgcym zasady taczenia godta z wszelkg typografia, np. nagtéwki pism.

Nie okresla sie minimalnej wielkosci godta. Podstawowym kryterium jego zastosowania jest czy-
telnos¢ znaku. Dla jej zachowania zalecane jest stosowanie rozmiaru 5 mm jako wielkosci mini-
malne;j.

W niektérych technikach drukarskich, aplikacjach wyszywanych na tkaninach lub innych niety-
powych podtozach, uzyskanie dobrej jakosci tak matych elementéw moze okazac sie niemozli-
we. Wielkos¢ nalezy wéwczas ustali¢ z wykonawca.

H - modut budujacy réwny 1/3 wysokosci godta

5mm
zalecana wielkos¢ minimalna

10



GODtO

Przyktady prawidtowego i nieprawidtowego zastosowania

tekst tekst tekst tekst tekst Frawidiowe uzycle godia - zachowanie pols

tekst-teket takat taket_takgt ochronnego.

tekc: IBt Linig przerywang zaznaczono obszar pola
k\I ! ochronnego.

teks st

tekst tekst tekst tekst tekst Nieprawidtowe uzycie godfa — naruszenie

pola ochronnego.

tekst tekst tekst tekst-tekst

: Nie wolno umieszcza¢ w obszarze pola
tel:(St tekst tekst ochronnego obcych elementéw graficznych.
tekst

tekst
tekst

____________

11



GODtO

Przyktady prawidtowego i nieprawidtowego zastosowania

Prawidtowe uzycie godta.

Ponizej:
Przyktady nieprawidtowego uzycia godta.

Nie wolno znieksztatca¢ godta ani dodawac
obcych elementéw.

/

Zle — godto znieksztatcone (Scisniecie)

/

Zle — dodanie obcego elementu (ramka)

zle — nieprawidtowe dodanie tekstu
(zob. sygnet wydawniczy)

Jio
4

Zle — dodanie obcego elementu (kontur) Zle — dodanie obcego elementu (kontur)




GODtO

Przyktady prawidtowego i nieprawidtowego zastosowania

Fr=-—-—====-===-=-= 1 Prawidtowe uzycie godta.

Linig przerywang zaznaczono obszar pola
ochronnego.

Ponizej:
przyktady nieprawidtowego uzycia godta.

Nie wolno umieszcza¢ godta na agresyw-
nym tle i reprodukowac go w kolorach in-
nych niz to okreslono w standardach.

.

=\
SN Y&
R
TR
A | \ \
S NN »
zle — reprodukcja na agresywnym podtozu zle — reprodukcja na agresywnym podtozu
Zle — reprodukcja na podfozu w kolorze innym zle — kolor inny niz PANTONE 647C
niz biaty CMYK: C:100%, M:40%, Y:0%, K:20%

13
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LOGO

Informacje podstawowe

Logo wystepuje w dwodch wersjach: podstawowej i uzupetniajacej.

Reprodukowane jest w kolorze szczegdétowo zdefiniowanym w czesci SYSTEM IDENTYFIKACJI
WIZUALNEJ. Kolorystyka. Kolor firmowy.

Potaczenie godta z napisem, pozycja, wielko$¢ i proporcje elementéw zostaty okreslone
w czesci Logo. Siatka modutowa.

W wersji podstawowej oba elementy sg ustawione wobec siebie centralnie, w osi poziomej.
Wysokos¢ liter wynosi 1/3 wysokosci godtfa.

Logo w wersji podstawowej nalezy stosowac w pierwszej kolejnosci.

@ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY

wersja podstawowa

W wersji uzupetniajgcej oba elementy sg ustawione wobec siebie centralnie, w osi poziomej
i pionowej.

Wersje te dopuszcza sie do stosowania w przypadkach uzasadnionych wzgledami kompozycji
graficznej.

PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY

wersja uzupetniajaca

15



LOGO

Uzupetniajgce wersje kolorystyczne

Uzupetniajgce wersje kolorystyczne logo sg takie same, jak uzupetniajgce wersje kolorystyczne
godta i zostaty opisane w czesci Godto. Kolorystyka.

W uzasadnionych przypadkach mozliwe sg odstepstwa od obowigzujgcych regut, gdy pro-
jekty dotyczg przedmiotow o charakterze promocyjnym. Na powierzchniach takich jak:
szkto, metal, drewno, tworzywo sztuczne dopuszczalne jest uzycie logo i godta na tle innym
niz opisano w standardach (dotyczy to takich gadzetéw jak, np. kubek, pendrive). Kazdy nowy
projekt musi uzyska¢ akceptacje Departamentu Prewencji i Promocji GIP.

GID PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY

ap

PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY

negatyw - kolor podstawowy

GIB PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY

ap

PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY

wersja achromatyczna

GIB PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY

ap

PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY

negatyw - wersja achromatyczna: czern i biel

16



LOGO

Siatka modutowa

Siatka modutowa jest jednym ze sposobdéw odwzorowania znakéw. Stosuje sie jg wtedy, gdy
niemozliwe jest elektroniczne reprodukowanie logotypu (np. logo namalowane na fasadzie bu-
dynku). Siatka modutowa uwzglednia pole ochronne znaku.

Modutem budujacym siatke w wersji podstawowej jest kwadrat o wysokosci H réwnej
1/3 wysokosci godta. Modut H wyznacza pole ochronne godta oraz pole zadruku logoty-
pu, okreslajac sposob taczenia godta z logotypem, ich wzajemng pozycje i proporcje. Wiecej
na temat pola ochronnego w czesci Logo. Pole ochronne.

Logo podstawowe wpisane jest w siatke sktadajgcg sie z 3 modutéw w pionie i 26 w poziomie.

W wersji uzupetniajacej logo wpisane jest w siatke sktadajaca sie z 5,5 modutéw w pionie
i 22 w poziomie.

| 1] 2]s]als|e| 7] 8] oft0]11]12]13|14]15]16]17| 18|19 |20|21|22] 28|24 |25 |26 | |

[e =] |

| [1]2]|3]|4]|5]6e|7]|s|o|0]1]12]13]14]15|16]17]18]19]20]21]22| |

17



LOGO

Pole ochronne

Obszar pustej przestrzeni (pola ochronnego) wokét logo chroni je przed wszelka ingerencja wi-
zualna, na przyktad zdjeciem, elementem graficznym, tekstem; pozwala zachowa¢ wymagana
czytelnos¢ i rozpoznawalnos¢ znaku. Wielko$¢ pola jest wyznaczana indywidualnie dla wersji
podstawowej i uzupetniajace;.

Sposob wyznaczania pola ochronnego dla obu wersji przedstawiajg ponizsze schematy.

>

PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY

|1,5 H‘ |1,5 H‘

1H‘

3H

i

H - modut budujacy réwny 1/3 wysokosci godta

pole ochronne dla wersji podstawowej

PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY

\
L - . T +

=3 L |

5,5H

H - modut budujacy réwny 1/3 wysokosci godta

pole ochronne dla wersji uzupetniajacej

18



LOGO

Wielkosci minimalne

Nie okresla sie minimalnej wielkosci stosowania logo. Podstawowym kryterium jest czytelnos¢
znaku. Dla jej zachowania zalecane jest stosowanie 45 mm, jako minimalnej dtugosci dla wersji
podstawowej i 38 mm dla wersji uzupetniajacej.

W niektoérych technikach drukarskich, aplikacjach wyszywanych na tkaninach lub innych niety-
powych podtozach, uzyskanie dobrej jakosci tak matych elementéw moze okazac sie niemozli-
we. Wielkos¢ nalezy wéwczas ustali¢ z wykonawca.

‘ 45 mm

@ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY

zalecana wielkos¢ minimalna - wersja podstawowa logo

38 mm

|

0y

PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY

zalecana wielkos¢ minimalna - wersja uzupetniajaca logo

19



LOGO

Przyktady prawidtowego i nieprawidtowego zastosowania

tekst lub grafika tekst lub grafika tekst lubrafika tekst
tekst lub grafika tekst lub grafika tekst lub grafika tekst
1= kst

tel - 1
e @ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY :‘

t e| |

tekst lub grafika tekst lub grafika s
tekst lub grafika tekst
prawidtowo

tekst lub grafika tekst lub grafika tekst lubgrafika tekst
tekst lub grafika tekst lub grafika tekst lub grafika tekst

tekst
tekst, @ b
tekst PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY g,
tekst lub grafika tekst lub grafika‘

tekst lub grafika tekst

prawidtowo

Prawidtowe uzycie logotypu — zachowanie
pola ochronnego.

Linig przerywana zaznaczono obszar pola
ochronnego.

tekst lub grafika tekst lub grafika tek
tekst lub grafika tekst lub grafika

ub grafika tekst
st lub grafika tekst

___________

zle — naruszenie pola ochronnego

Nieprawidtowe uzycie logotypu — naruszenie
pola ochronnego.

Nie wolno umieszcza¢ w obszarze pola
ochronnego obcych elementéw graficznych.

20



LOGO

Przyktady prawidtowego i nieprawidtowego zastosowania

. —— e loao,
@ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY rawidiowe uzycie logo

@ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY

prawidtowo

aw

PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY

aw

Ponizej:
Przyktady nieprawidtowego uzycia godta.

PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY

prawidfowo Nie wolno zmienia¢ proporcji i pozycji
poszczegdblnych elementéw logo.

@D PANSTWOWA JXSPEKCJA PRACY
PANSTWOM/A INSPEKCJA PRACY

zle — zmiana proporcji godta

@ PANSTWOWA IXSPEKCJA PRACY
PANSTWQWA INSPEKCJA PRACY

zle — zmiana potozenia elementéw logotypu

@ PANSTWOWA MSSPEKCJA PRACY ,
PANSTWOMWA INSPEKCJA PRACY

Zle — zmiana pofozenia elementéw logotypu

21



LOGO

Przyktady prawidtowego i nieprawidtowego zastosowania

. Prawidfowe uzycie logo.
@B PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY

@ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY

prawidtowo

aw

PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY

@ Ponizej:

Przyktady nieprawidtowego uzycia logo.

PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY

Nie wolno znieksztatca¢ ani dodawac
prawidtowo do logo wszelkich obcych elementéw gra-
ficznych naruszajgcych jego strukture.

@lb PANSTWO INSPEKCJA PRACY )
PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY

Zle — logotyp znieksztatcony (Scisniecie)

PANSTWOWA, INSPEKCJA PRACY

PANSTWOWANSPEKC]A PRACY

Zle — dodanie obcego elementu (kontur)

pl
J/
@ PANSTWO INSPEKCJA PRACY , I
PANSTWOW, SPEKCJA PRACY
7
7

Zle — dodanie obcego elementu (ramka)
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LOGO

Przyktady prawidtowego i nieprawidtowego zastosowania

. Prawidtowe uzycie logo.
@ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY

@ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY

prawidtowo

aw

PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY

@ Ponizej:

Przyktady nieprawidtowego uzycia logo.

PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY

Nie wolno umieszcza¢ logotypu na agre-
prawidtowo sywnym tle i reprodukowa¢ go w kolorach
innych niz to okreslono w standardach.

@ PANSTWOW SPEKCJA PRACY
PANSTWO INSPEKCJA PRACY

zle — kolor inny niz okreslony w standardach

I

@ PANSTWOWXINSPEKCJA PRACY )
PANSTWOWA, INSPEKCJA PRACY

Zle — reprodukcja na podtozu w kolorze innym niz okreslony w standardach

— — = PANSTWOW INSPEKCJA PRACY

Zle — reprodukcja na agresywnym podfozu
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IV. SYGNET WYDAWNICZY




SYGNET WYDAWNICZY

Informacje podstawowe

Sygnet wydawniczy umieszcza sie na publikacjach ksigzkowych i materiatach zwigzanych z wy-
dawniczg dziatalnoscig Panstwowej Inspekcji Pracy. Stosowany jest rowniez jako wzér suchej
pieczeci na uzytek dziatan promocyjnych, np. do wyciskania na dokumentach takich jak dyplom,
zaswiadczenie o udziale w szkoleniu itp.

Dopuszcza sie stosowanie sygnetu wydawniczego, jako ekwiwalentu logo. Dotyczy to sytu-
acji, w ktoérej bez wzgledu na przestrzen przeznaczong do ekspozycji logotypu, zastosowanie
znaku rozbudowanego na poziomie datoby niekorzystny efekt kompozycji graficznej i wpty-
watoby negatywnie na czytelnos¢ znaku.

Niedozwolone jest faczenie sygnetu wydawnictwa z nazwg jednostki organizacyjnej.
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SYGNET WYDAWNICZY

Kolorystyka

Kolorystyka sygnetu odpowiada kolorystyce godta i opisana zostata w czesci SYSTEM IDENTYFI-
KACJI WIZUALNEJ. Kolorystyka. Kolor firmowy oraz w czesci Godto. Kolorystyka.

Ze wzgledu na specyfike materiatu lub formy wydawniczej (miedzy innymi oktadki publi-
kacji, plakaty) dopuszcza sie uzycie innych koloréw podtoza niz to okreslono w standar-
dach. Odstepstwo takie wymaga zatwierdzenia projektu przez Departament Prewenc;i
I Promocji GIP.

negatyw - wersja achromatyczna: czern i biel
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SYGNET WYDAWNICZY

Siatka modutowa

Modutem budujacym siatke jest kwadrat o wysokosci H réwnej 1/6 wysokosci sygnetu. Sygnet
wpisany jest w siatke sktadajgcg sie z 6 modutéw w pionie i 6 w poziomie.

H - modut budujacy réwny 1/6 wysokosci sygnetu
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SYGNET WYDAWNICZY

Pole ochronne. Wielkos¢ minimalna

Obszar pustej przestrzeni (pola ochronnego) wokoét sygnetu chroni go przed wszelka ingerencjg
wizualng, na przyktad zdjeciem, elementem graficznym, tekstem. Pozwala zachowac¢ podsta-
wowe kryteria jego oceny: czytelnos¢ i zauwazalnos¢. Sposéb wyznaczania pola ochronnego
przedstawia ponizszy schemat.

Nie okresla sie minimalnej wielkosci sygnetu wydawniczego. Podstawowym kryterium jest czytel-
nos¢ znaku. Dla jej zachowania zalecane jest stosowanie, w miare mozliwosci, rozmiaru 15 mm
jako wielkosci minimalnej.

W niektérych technikach drukarskich, aplikacjach wyszywanych na tkaninach lub innych nietypo-
wych podtozach, uzyskanie dobrej jakosci tak matych elementéw moze okazac sie niemozliwe.
Wielkos¢ nalezy wéwczas ustali¢ z wykonawca.

Zalecana wielko$¢ minimalna
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SYGNET WYDAWNICZY

Przyktady prawidtowego i nieprawidtowego zastosowania

tekst tekst tekst tekst tekst Prawidtowe uzycie sygnetu wydawniczego
tekst tekst takst tekat takst — zachowanie pola ochronnego.
teké Linig przerywana zaznaczono obszar pola
k: ochronnego.
teke
teks
|
teks
teks
teksI
teks
|
tekst tekst tekst tekst tekst . ;
______ Nieprawidtowe uzycie sygnetu wydawnicze-
te ks|t_te kSt te—kSt_ go — naruszenie pola ochronnego.

tekst | e

| Nie wolno umieszcza¢ w obszarze pola
tekst ochronnego obcych elementéw graficznych.
tekst

_________
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SYGNET WYDAWNICZY

Przyktady prawidtowego i nieprawidtowego zastosowania

Przyktad prawidtowego uzycia sygnetu
wydawniczego.

Nie wolno znieksztatca¢ sygnetu, zmie-
nia¢ jego proporcji, usuwac elementéw
istniejagcych ani dodawac obcych.

Ponizej przyktady nieprawidtowego uzycia

sygnetu wydawniczego.

/

Zle — dodanie obcego elementu (ramka)

Zle — usuniecie elementu (zewnetrzny okrag) Zle — dodanie obcego elementu (kontur)
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SYGNET WYDAWNICZY

Przyktady prawidtowego i nieprawidtowego zastosowania

Ze wzgledu na specyfike materiatu lub formy wydawniczej (miedzy innymi oktadki publikacji, plaka-
ty) dopuszcza sie uzycie innych koloréw podtoza niz to okreslono w standardach. Odstepstwo takie
wymaga zatwierdzenia projektu przez Departament Prewencji i Promocji GIP.

Po lewej przyktady dopuszczalnego uzycia
innych koloréw podtoza.

Nie wolno stosowac innych koloréw sy-
gnetu, niz to opisano w standardach ani
umieszczac go na podtozu utrudniajgcym
jego czytelnos¢, np. na tle agresywnym.

Unika¢ nalezy zestawien kolorow znaj-
dujacych sie blisko siebie w kole barw.

Ponizej przyktady nieprawidfowego uzycia
sygnetu wydawniczego.

)

)
5)7)
;%//
2>

N

LD

D

X/

S

NS

S,

KV

7

ﬁ:"-

%.
.%//2/:

%

A\

Zle — agresywne podtoze Zle — agresywne podtoze Zle — agresywne podtoze

B |

zle — podtoze mato kontrastowe Zle — potaczenie koloréw potozonych zle — nieprawidtowy kolor sygnetu
blisko siebie w kole barw
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SYGNET WYDAWNICZY

Sucha pieczec

Sygnet wydawniczy jest jednoczesnie wzorem do wykonania suchej pieczeci na uzytek dzia-
tan promocyjnych, np. do wyciskania na dokumentach takich jak: zaswiadczenie o udziale
w szkoleniu, dyplom, list gratulacyjny itp.

Zalecane wielkosci pieczeci: 65 mm, 45 mm, 35 mm.

Wykonanie suchej pieczeci nie jest obligatoryjne.

65 mm

Zalecane wielkosci pieczeci
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V. AKCYDENSY




AKCYDENSY

Wprowadzenie
Druk akcydensowy to drobny druk o charakterze uzytkowym lub okolicznosciowym np. dyplom
lub wizytowka.

Rozdziat obejmuje zasady tworzenia oraz przyktadowe wzory papieréw listowych, kopert,
wizytéwek, wizytownikow stojacych, dokumentéw okolicznosciowych oraz ich oktadek,
a takze wzory stron tytutowych opracowan i raportow.

Na wiekszosci tych materiatow stosuje sie godto Panstwowej Inspekcji Pracy.

Wyjatek stanowig papiery listowe i wizytowki kierownika jednostki organizacyjnej i jego zastep-
cow, na ktérych umieszcza sie wizerunek orta ustalony dla godfa panstwowego.

GELOWNY INSPEKTORAT PRACY
I NAZWA DEPARTAMENTU

@ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY

AA-000-000/04 Miasto, 00 miesigc 0000 r. Glowny Inspektorat Pracy
Departament Prewencji i Promocji
00-000 Warszawa Imig Nazwisko
ul. Ulica 00/00
tel. (00) 00 00 000 Stanowisko

fax (00) 00 00 000
kom. (+48) 000 00 00 00

Pan Imie Nazwisko imie.nazwisko@gip.pip.gov.pl

Dyrektor
Nazwa Komorki Organizacyjnej

Nazwa Jednostki Organizacyjnej

% PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY

NOTATKA
Wszystkie pisma sporzadza sie na papierze firmowym A-4 zachowujac okreslone 00-000 Warssava Imie Nazwisko
normy. Marginesy: lewy — 35 mm, prawy — 20 mm, dolny — 22 mm. Czcionka: Arial Regu- %65 0006 000
. AT . . . . . . . fax (00) 00 00 000 Gtéwnego Inspektora Pracy
lar, wielkos$¢ liter 11 pt. odstepy miedzy wierszami 1,5 wiersza. Wciecie akapitowe: 1 cm. kom. (+48) 000 00 00 00

imie.nazwisko@gip.pip.gov.pl

W przypadkach uzasadnionych objeto$cig pisma, dopuszcza si¢ mniejsza interlinig.

W odlegtosci 45 mm od gérnej krawedzi strony rozpoczyna sie pierwszy wiersz pisma.
Po lewej stronie umieszczamy numer pisma, wg wzoru podanego w instrukcji kancelaryjnej:

znak rozpoznawczy komorki organizacyinej — numer stuzb — liczbow mbol_hast

wedtug wykazu akt/ko|

dwie ostatnie cyfry rok @ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY

pierwszego wiersza wy GELOWNY INSPEKTORAT PRACY

Dane adresata pi 00-000 Ml:A’s“c;“wus': m‘ :{hc‘; ?u, (‘EI oovu?vnvfxxx\;ga;&op?oo 0000,
poziomie pigtego wiersg
nazwe komorki organiz
po lewej stronie matg |
i cato$¢ pogrubiamy.
Wyrazy pomocni
wprowadza sig zwrotu
mi, wysrodkowane. Po|
— wyjustowany. Druga
zaczyna sig w odlegtos

zataczniki: 3
1. Xxxx
2.Yyyyy

3. Zzzzz7z

00-000 Miasto, ul. Ulica 00, tel. (00) 00 00 000, fax (00) 00 00 000, e-mail: kancelaria@gip.pip.gov.pl, www.pip.gov.pl
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AKCYDENSY

Potgczenia godta z dodatkowymi informacjami

Logo Panstwowej Inspekcji Pracy zostato utworzone z godta i napisu PANSTWOWA INSPEKCIA
PRACY. Dodatkowe elementy takie jak: nazwy jednostek organizacyjnych, dane adresowe,
adres strony internetowej — nie stanowig logo. Nazwy jednostek i komérek organizacyjnych
w zestawieniach z godtem piszemy wersalikami (wielkie litery, z ktérych sktada sie cate stowo

lub wiersz.) w trybie: normal.
Zasady tworzenia powyzszych potaczen:

1. zachowanie pola ochronnego godta,

2. zachowanie kolorystyki opisanej w czesci: Kolorystyka. Kolor firmowy

i uzupetniajacy,

3. uzywanie kroju pisma (fontéw) zgodnie z opisem w czesci: Typografia,

4. stosowanie 0go6lnych zasad kompozycji.

PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY
I NAZWA JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE) W MIESCIE

PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY

NAZWA JEDNOSTKI ORGANIZACYINE) W MIESCIE
ODDZIAt W MIEJSCOWOSCI

S

GLOWNY INSPEKTORAT PRACY
DEPARTAMENT PRAWNY

S

NAZWA JEDNOSTKI ORGANIZACY]JNE]J
NAZWA KOMORKI ORGANIZACYJNE]

S

Przyktady prawidtowych potaczen typografii
z godtem.

NAZWA JEDNOSTKI

Nazwa Komoérki Organi

=

Zle — uzycie niewtasciwego trybu czcionki
w nazwie komérki organizacyjnej

PANSTWOWA INSPEKC|p¢PRACY
I NAZWA JEDNOSTKI O NIZACYJNEJ W MIESCIE

7
Zle — uzycie niewtasciwej czcionki (ARIAL)
w nazwie komorki organizacyjnej

Przyktady nieprawidtowego tgczenia typo-
grafii z godtem.
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AKCYDENSY

taczenie godta z nazwg i danymi teleadresowymi jednostki organizacyjnej

Aby pofaczy¢ godto PIP z nazwa i danymi teleadresowymi jednostki organizacyjnej nalezy:

1. potaczy¢ godto z nazwa jednostki w sposdb wtasciwy dla gtéwek pism, opisany w czesci Pa-
pier listowy — zasady tworzenia;

2. doda¢ podkreslenie. Kreska powinna styka¢ sie z polem ochronnym godta nie na-
ruszajac go. Jej grubos¢ przy wielkosci godta 12 mm powinna wynosi¢ 0,5 mm. Wy-
miar ten ulega proporcjonalnej zmianie wraz ze zmiang wielkosci catego uktadu. Dtu-
gos¢ podkreslenia jest réwna dtugosci catego uktadu powiekszonej o szerokos¢ wielkiej
litery ,I” dodanej na koncu gtéwnego tekstu;

3. pod podkresleniem dodajemy dane teleadresowe, w odlegtosci rownej szerokosci wersalika
litery ,1” dodanej na koncu gtownego tekstu. Wielko$¢ czcionki jest réwna potowie wielkosci
czcionki gtéwnego tekstu. Wyréwnujemy centralnie.

Pole ochronne ukfadu wyznacza modut H réwny 1/3 wysokosci godta.

Zasady tworzenia opisanego uktadu przedstawiajg rysunki ponizej.

ZapfHumanist 601 EU-Bold 14 pt.
ZapfHumanist 601 EU-Normal 12 pt.

szerokos¢ wielkiej,
wirtualnej litery ,,1”

- PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY
; I GEOWNY INSPEKTORAT PRACY !

00-000 Miejscowos¢, ul. Ulica 00, tel. 007000 00 00, fax 00 000 00 00, - =
e-mail: kancelaria@gip.pip.gov.pl, www.pip.gov.pl

grubos¢ linii 0,5 pt. Humanist 777 EU-Normal 7 pt.
interlinia 8 pt.

‘ PPANSTWOWA INSPEKCJA PRACY
I EGLC)WNY INSPEKTORAT PRACY

_____________________

________________________________________________________

Pole ochronne uktadu
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AKCYDENSY

taczenie godta z nazwg i danymi teleadresowymi jednostki organizacyjnej

Przyktadowe potgczenia godta PIP z nazwg i danymi teleadresowymi jednostki organizacyjnej
— gdy zachodzi konieczno$¢ umieszczenia godta, nazwy i danych teleadresowych na ograniczo-
nej przestrzeni, np. koperty.

PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY
l GtOWNY INSPEKTORAT PRACY

00-000 Warszawa, ul. Ulica 00, tel. 00 000 00 00, fax 00 000 00 00,
e-mail: kancelaria@gip.pip.gov.pl, www.pip.gov.pl

Kreska oddzielajgca dane teleadresowe jest przeciggnieta poza najdfuzszg linijke tekstu
o odlegtos¢ rowng grubosci wielkiej litery 1" — tekstu gtéwnego.

szerokos¢ wielkiej,

wirtualnej litery ,,1”

gtéwnego tekstu

dodana na koncu

wirtualna, wielka litera ,,1” najdfuzszej linijki.

OKREGOWY INSPEKTORAT PRACY W MlESCIE]

............... ] J
@ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACYI
I ODDZIAL W MIEJSCOWOSCI

o e-mail: kancelarla@mlasto plp gov.pl, www. mlasto oip.pl
kreska oddzielajgca

dane teleadresowe .

OKREGOWY INSPEKTORAT PRACY W MIESCIE

@ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY
I ODDZIAL W MIEJSCOWOSCI

00-000 Miejscowos, ul. Ulica 00, tel. 00 000 00 00, fax 00 000 00 00,
e-mail: kancelaria@miasto.pip.gov.pl, www.miasto.oip.pl

@ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY

e-mail: kancelaria@gip.pip.gov.pl, www.pip.gov.pl
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AKCYDENSY

Zasady umieszczania godta panstwowego

Na papierze listowym i wizytowkach, gdzie wykorzystywane jest godfo panstwowe — orzet
w koronie — stosuje sie zasady dotyczace pola ochronnego jak dla godfa Panstwowej
Inspekcji Pracy.

Skrzydta orta wpisuja sie doktadnie w obrys godta PIP, natomiast ogon i korona nieznacznie ten
obrys przekraczaja. Wyznaczone w ten sposéb pole ochronne godta jest elementem pomocni-
czym przy budowaniu wzoréw akcydenséw.

Zasady umieszczania godta panstwowego przedstawia ponizszy schemat.
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AKCYDENSY

Papier listowy. Informacje podstawowe

PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY
I GEOWNY INSPEKTORAT PRACY

Na papierach listowych stosuje sie po-
taczenie godta i napisu Panstwowa
Inspekcja Pracy z dodatkowymi informa-
cjami takimi jak: nazwa jednostki i ko-
morki organizacyjnej.

GEOWNY INSPEKTORAT PRACY
I DEPARTAMENT PRAWNY

Na papierze listowym kierownika jednost-
ki organizacyjnej i jego zastepcéw, umiesz-
cza sie wizerunek orta ustalony dla godta
panstwowego.

%

GLOWNY INSPEKTOR PRACY
Imie Nazwisko

00-926 Warszawa, ul ). Krucza 38/42, tel. (22) 00 00 000, fax (22) 00 00 O

i ZASTEPCA
GEOWNEGO INSPEKTORA PRACY

Imie Nazwisko

OKREGOWY INSPEKTOR PRACY
W MIESCIE

Imie Nazwisko

Uwaga! Drukarki starszego typu obcina-
ja stopke w dolnej czesci listu. Aby tego

unikna¢, dopuszcza sie jej podniesienie.

00000 Miasto, ul. Ulica 00, e-mail: kancelaria@miasto.pip.gov:pl, www.miastooip.pl
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AKCYDENSY

297 mm

Papier listowy. Zasady tworzenia. Jednostka organizacyjna — GIP

210 mm

35 mm 20 mm
[

iPANSTWOWA INSPEKCJA PRACY
I ;GL()WNY INSPEKTORAT PRACY

_____________

Zapf Humanist 601 EU-Bold 14 pt.

Zapf Humanist 601 EU-Normal 12 pt.

grubos¢ linii 0,5 pt.
interlinia 14 pt.

papier listowy bez stopki adresowej wielkos¢ — 70% oryginatu
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AKCYDENSY

297 mm

Papier listowy. Zasady tworzenia.

210 mm
35 mm 20 mm
:mu :
B~ bk 1
8 = 1 | [PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY 1
! I ;GLOWNY INSPEKTORAT PRACY |
S e S i !
Zapf Humanist 601 EU-Bold 14 pt.
grubosc linii 0,5 pt. Zapf Humanist 601 EU-Normal 12 pt.
interlinia 14 pt.
Humanist 777 EU-Normal 7 pt.
grubos¢ linii 0,5 pt. interlinia 8 pt.
EI o 7E 777777777777 00-000 Miasto, ul. Ulica 00, tel. (00) 00 00 000, fax (00) 00 00 000, e-mail: kancelaria@gip.pip.gov.pl, www.pip.gov.pl
& EI

papier listowy ze stopka adresowg

wielkos¢ — 70% oryginatu

Jednostka organizacyjna - GIP
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AKCYDENSY

297 mm

Papier listowy. Zasady tworzenia. Komoérka organizacyjna — departament GIP

210 mm
35 mm 20 mm
:mu :
IHEE 1
S = 1 | GLOWNY INSPEKTORAT PRACY 1
! I ;NAZWA DEPARTAMENTU |
S e S i !
Zapf Humanist 601 EU-Bold 14 pt.
grubosc linii 0,5 pt. Zapf Humanist 601 EU-Normal 12 pt.
interlinia 14 pt.
Humanist 777 EU-Normal 7 pt.
grubos¢ linii 0,5 pt. interlinia 8 pt.
EI o 7E 777777777777 00-000 Miasto, ul. Ulica 00, tel. (00) 00 00 000, fax (00) 00 00 000, e-mail: kancelaria@gip.pip.gov.pl, www.pip.gov.pl
& EI

papier listowy ze stopka adresowg

wielkos¢ — 70% oryginatu
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AKCYDENSY

297 mm

Papier listowy. Zasady tworzenia. Jednostka organizacyjna — OIP

210 mm
35 mm 20 mm
:mu :
B~ b |
S = 1 | PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY |
! I ;OKREGOWY INSPEKTORAT PRACY W MIESCIE |
I I |
Zapf Humanist 601 EU-Bold 14 pt.
grubosc linii 0,5 pt. Zapf Humanist 601 EU-Normal 12 pt.
interlinia 14 pt.
Humanist 777 EU-Normal 7 pt.
grubos¢ linii 0,5 pt. interlinia 8 pt.
E[ ,,,,,,,,,,,,,,, 00-000 Miasto, ul. Ulica 00, tel. (00) 00 00 000, fax (00) 00 00 000,
E EI e-mail: kancelaria@miasto.pip.gov.pl, www.miasto.oip.pl

papier listowy ze stopka adresowg

wielkos¢ — 70% oryginatu
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AKCYDENSY

297 mm

Papier listowy. Zasady tworzenia. Komoérka organizacyjna — oddziat OIP

210 mm
35 mm 20 mm
:mu :
T |
E E L ' PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY 1
R I 'OKREGOWY INSPEKTORAT PRACY W MIESCIE |
R T A, ODDZIAL W MIESCIE !
Zapf Humanist 601 EU-Bold 14 pt.
grubosc linii 0,5 pt. Zapf Humanist 601 EU-Normal PL 12 pt.
interlinia 14 pt.
Zapf Humanist 601EU-Normal 10 pt.
interlinia 12 pt.
Humanist 777 EU-Normal 7 pt.
grubos¢ linii 0,5 pt. interlinia 8 pt.
E[ ,,,,,,,,,,,,,,, 00-000 Miasto, ul. Ulica 00, tel. (00) 00 00 000, fax (00) 00 00 000,
E EI e-mail: kancelaria@miasto.pip.gov.pl, www.miasto.oip.pl
papier listowy ze stopka adresowg wielkos¢ — 70% oryginatu
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AKCYDENSY

297 mm

Papier listowy. Zasady tworzenia. Kierownictwo PIP

210 mm
. %mm 20 mm
| 1
£ 1 !
£ I !
gl R ! 1
£ ! |
S I |
————————————— SO ;
,,,,,,,,,,,,, IGEOWNY 1 !
1
‘ Imie Nazwisko 1
Zapf Humanist 601 EU-Bold 12 pt.
I
Zapf Humanist 601 EU-Normal 13 pt.i
|
|
interlinia 19 pt.,
|
1
|
|
|
|
|
1
|
|
|
|
I
|
|
|
|
|
I
|
1
|
|
|
|
|
1
|
|
|
|
I
|
|
|
|
|
I
|
1
|
|
|
|
|
1
|
|
|
|
I
1
|
|
|
|
I
|
1
|
|
|
|
|
1
|
|
|
|
I
1
|
|
|
|
i
|
grubos¢ linii 0,5 pt. Humanist 777 EU-Normal 7 pt. |
|
1
7777777 l
EI EI ,,,,,,,, 00-926 Warszawa, ul. Krucza 38/42, e-mail: kancelaria@gip.pip.gov.pl, www.pip.gov.pl
papier listowy ze stopka adresowg wielkos¢ — 70% oryginatu

Gtéwnego Inspektora Pracy
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AKCYDENSY

297 mm

Papier listowy. Zasady tworzenia. Kierownictwo PIP

210 mm
35 mm 20 mm
:
13 |
: l
£ Q I
£ 1
S I
|
************** 1 | |
,,,,,,,,,,,,,, _'ZASTEPCA
1
|
Imie Nazwisko |
Zapf Humanist 601 EU-Bold 12 pt.;
interlinia 14 pt.i
Zapf Humanist 601 EU-Normal 13 pt.i
interlinia 19 pt.:
|
|
|
|
|
1
|
|
|
|
I
|
|
|
|
|
I
|
1
|
|
|
|
|
1
|
|
|
|
I
|
|
|
|
|
I
|
1
|
|
|
|
|
1
|
|
|
|
I
1
|
|
|
|
I
|
1
|
|
|
|
|
1
|
|
|
|
I
1
|
|
|
|
i
|
grubos¢ linii 0,5 pt. Humanist 777 EU-Normal 7 pt. |
|
1
7777777 l
EI ,,,,,,,,,,,,,, 00-926 Warszawa, ul. Krucza 38/42, e-mail: kancelaria@gip.pip.gov.pl, www.pip.gov.pl
d g
papier listowy ze stopka adresowg wielkos¢ — 70% oryginatu

Zastepcy Gtéwnego Inspektora Pracy
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297 mm

Papier listowy. Zasady tworzenia. Kierownictwo OIP

210 mm
35 mm 20 mm
i |
£ | :
£ | !
£ Q ! — I
£ I | I
8 | i !
fffffffffffff |
|
____________ OKREGOWY INSPEKTOR PRACY < !
W MIESCIE !
Imie Nazwisko |
Zapf Humanist 601 EU-Bold 12 pt.;
interlinia 14 pt.i
Zapf Humanist 601 EU-Normal 13 pt.i
interlinia 19 pt.:
|
|
|
|
|
1
|
|
|
|
I
|
|
|
|
|
I
|
1
|
|
|
|
|
1
|
|
|
|
I
|
|
|
|
|
I
|
1
|
|
|
|
|
1
|
|
|
|
I
1
|
|
|
|
I
|
1
|
|
|
|
|
1
|
|
|
|
I
1
|
|
|
|
|
|
grubos¢ linii 0,5 pt. Humanist 777 EU-Normal 7 pt. |
|
1
7777777 l
EI 77777777777777 00-000 Miasto, ul. Ulica 00, e-mail: kancelaria@miasto.pip.gov.pl, www.pip.gov.pl
£ £
& EI
papier listowy ze stopka adresowg wielkos¢ — 70% oryginatu

Okregowego Inspektora Pracy
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297 mm

Papier listowy. Zasady tworzenia. Kierownictwo OIP

210 mm
35 mm 20 mm
| |
£ I !
£ I :
£ & : I
3 ‘ |
S ! |
7777777777777 ] I
____________ | |
:OKREGOWEGO INS}PEKTORA PRACY - !
W MIESCIE !
Imie Nazwisko Zapf Humanist 601 EU-Bold 12 pt.,
interlinia 14 pt.i
Zapf Humanist 601 EU-Normal 13 pt.i
interlinia 19 pt.:
|
|
|
|
|
1
|
|
|
|
I
|
|
|
|
|
I
|
1
|
|
|
|
|
1
|
|
|
|
I
|
|
|
|
|
I
|
1
|
|
|
|
|
1
|
|
|
|
I
1
|
|
|
|
I
|
1
|
|
|
|
|
1
|
|
|
|
I
1
|
|
|
|
i
|
grubos¢ linii 0,5 pt. Humanist 777 EU-Normal 7 pt. |
|
1
7777777 l
EI ,,,,,,,, 00-000 Miasto, ul. Ulica 00, e-mail: kancelaria@miasto.pip.gov.pl, www.pip.gov.pl
£ £
& EI
papier listowy ze stopka adresowg wielkos¢ — 70% oryginatu

Zastepcy Okregowego Inspektora Pracy
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297 mm

Papier listowy. Zasady tworzenia. Uktad pisma

210 mm

35 mm 20 mm
— -

PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY
NAZWA JEDNOSTKI ORGANIZACY]NEJ

45 mm
@

.+ ____1AADO00-00000 Miejscowos¢, 00 miesigc 0000 r.
2, !
3! |
4, 115 mm i i
5 : iPaanani |
6, Imie Nazwisko |
7 i Stanowisko i
8 | Nazwa Jednostki Organizacyjnej/FIRMA |
o |

10 | i
1 i dotyczy: zasad sporzadzania pism |
12 | l
13 i Wszystkie pisma sporzadza sie na papierze firmowym A4 zachowujac okreslone
14 inormy. Marginesy: lewy — 35 mm, prawy — 20 mm, dolny — 22 mm. Czcionka: Arial Regular,i

15 wielkos¢ liter 11 pt. odstepy miedzy wierszami 1,5 wiersza. Wcigcie akapitowe: 1 cm,
16 iW przypadkach uzasadnionych objetoscig pisma, dopuszcza sie mniejszg interlinie. i
17 | W odlegtosci 45 mm od goérnej krawedzi strony rozpoczyna si¢ pierwszy wiersz plsma‘
18 iPo lewej stronie umieszczamy znak pisma, wg wzoru podanego w instrukcji kancelaryjnej.;
19 znak rozpoznawczy komérki organizacyjnej — numer stuzbowy — liczbowy symbol hasta
20 1wed+ug wykazu akt/kolejny numer, pod ktérym sprawa zostata wpisana do spisu sprawﬁ‘
21 ‘dW|e ostatnie cyfry roku, w ktérym sprawe zarejestrowano. Po prawej stronie na wysokoscn
22 \p|erwszego wiersza wpisujemy miejsce i datg — nazwe miesigca wpisujemy stownie. ;
23 l Dane adresata piszemy w odlegtosci 115 mm od lewej krawedzi, na poziomie plqtego
24 ‘W|ersza imie i nazwisko, w nastepnym wierszu: stanowisko, w nastepnym nazwe komorkl‘
25 ‘organlzacyjnej ilub nazwe instytucji. Trzy wiersze ponizej danych adresata, po lewej stronle
26 ;ma’fahterq piszemy wyraz ,dotyczy”, po czym po dwukropku piszemy dalej i cato$¢ pogrub|amy‘
27 | Wyrazy pomocnicze, np: ,NOTATKA”, ,OPINIA” stosowane w pismach, w ktorych\
28 inie wprowadza sie zwrotu ,dotyczy” piszemy dwa wiersze ponizej danych adresata, wer-i
29 'salikami, wysrodkowane. Po co najmniej linijce odstepu piszemy tre$¢ zasadnicza. TryH
30 iwyrc’)wnania — wyjustowany. Druga kartka listu jest czysta (bez logo i stopki adresowej), polei
31 tekstowe zaczyna sie w odlegtosci 30 mm od gornej krawedzi kartki.

|
|
|
l
34 :zalgczniki: 3
35 31. XXXX

36 2. Yyyyy

37 \3 2777777

00-000 Miejscowosé, ul. Ulica 00, tel. 00 000 00 00, fax 00 000 00 00, e-mail: kancelaria@gip.pip.gov.pl, www.pip.gov.pl

15 mm

papier listowy ze stopkg adresowg wielkos¢ — 70% oryginatu
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297 mm

Papier listowy. Zasady tworzenia. Uktad tekstu w notatce

210 mm

35 mm

20 mm
e————————>

45 mm
@

PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY
OKREGOWY INSPEKTORAT PRACY W MIESCIE

115 mm

34 'zalaczniki: 3
35 31. XXXX
36 2. Yyyyy

37 \3 Variririrrivd

Pan/Pani
I

Imie Nazwisko

Stanowisko

Nazwa Jednostki Organizacyjnej

NOTATKA

Wszystkie pisma sporzadza sie na papierze firmowym A4 zachowujac okres’lone‘
normy. Marginesy: lewy — 35 mm, prawy — 20 mm, dolny — 22 mm. Czcionka: Arial Regularw
15 ‘W|elkosc liter 11 pt. odstepy miedzy wierszami 1,5 wiersza. Wciecie akapitowe: 1 cm.
16 iW przypadkach uzasadnionych objetoscig pisma, dopuszcza sie mniejsza interlinie. i
17 | W odlegtosci 45 mm od goérnej krawedzi strony rozpoczyna sie pierwszy wiersz plsma‘
18 iPo lewej stronie umieszczamy znak pisma, wg wzoru podanego w instrukcji kancelaryjnej.;
19 znak rozpoznawczy komorki organizacyjnej — numer stuzbowy — liczbowy symbol hasta
20 1wed{ug wykazu akt/kolejny numer, pod ktérym sprawa zostata wpisana do spisu sprawﬁ‘
21 ‘dW|e ostatnie cyfry roku, w ktérym sprawe zarejestrowano. Po prawej stronie na wysokoscn
22 \p|erwszego wiersza wpisujemy miejsce i datg — nazwe miesigca wpisujemy stownie. ‘
23 l Dane adresata piszemy w odlegtosci 115 mm od lewej krawedzi, na poziomie plqtego
24 ‘W|ersza imie i nazwisko, w nastepnym wierszu: stanowisko, w nastepnym nazwe komorkl‘
25 ‘organlzacyjnej ilub nazwe instytucji. Trzy wiersze ponizej danych adresata, po lewej stronle
26 ;ma’fahterq piszemy wyraz ,dotyczy”, po czym po dwukropku piszemy dalej i cato$¢ pogrub|amy‘
27 | Wyrazy pomocnicze, np: ,NOTATKA”, ,OPINIA” stosowane w pismach, w ktorych\
28 inie wprowadza sie zwrotu ,dotyczy” piszemy dwa wiersze ponizej danych adresata, wer—i
29 'salikami, wysrodkowane. Po co najmniej linijce odstepu piszemy tre$¢ zasadnicza. TryH
30 iwyrc’)wnania — wyjustowany. Druga kartka listu jest czysta (bez logo i stopki adresowej), polei
31 tekstowe zaczyna sie w odlegtosci 30 mm od gornej krawedzi kartki.

15 mm

00-000 Miejscowos¢, ul. Bardzo Dtuga Nazwa Ulicy 00, tel. (00) 00 00 000, fax (00) 00 00 000,

e-mail: kancelaria@miasto.pip.gov.pl, www.pip.gov.pl

papier listowy ze stopka adresowg

wielkos¢ — 70% oryginatu
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Nadruki na kopertach. Informacje podstawowe

Jednym z nieobowigzkowych elementéw identyfikacji wizualnej organizacji sg nadruki
na kopertach, zawierajgce nazwe jednostki organizacyjnej oraz dane teleadresowe. Sposob budo-
wania takiego uktadu opisany jest w czesci taczenie godta z nazwg i danymi teleadresowymi
jednostki organizacyjnej.

Dtugos¢ nadruku nie powinna przekraczac¢ 1/2 dtugosci koperty. W zaleznosci od rozmiaru ko-
perty odlegtos¢ nadruku od jej krawedzi powinna by¢ co najmniej dwukrotnie wieksza niz pole
ochronne uktadu.

Przyktadowy sposob umieszczania nadrukéw na kopertach:

TN ’EPAN'STWOWA INSPEKCJA PRACY
D l | OKREGOWY INSPEKTORAT PRACY W MIESCIE
:, ‘L N ‘L ,:ODDZIAt W MIEJSCOWOSCI

00-000 Miejscowos¢, ul. Ulica 00, tel. 00 000 00 00, fax 00 000 00 00,
e-mail: kancelaria@miasto.pip.gov.pl, www.miasto.oip.pl

PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY
I GtOWNY INSPEKTORAT PRACY

00-000 Miejscowos¢, ul. Ulica 00, tel. (00) 00 00 000, fax (00) 00 00 000,
e-mail: kancelaria@gip.pip.gov.pl, www.pip.gov.pl

koperta DL wielkos¢ — 70% oryginatu
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Nadruki na kopertach. Przyktady

OKREGOWY INSPEKTORAT PRACY W MIESCIE

@ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY
ODDZIAL W MIESCIE

00-000 Miasto, ul. Ulica 00, tel. (00) 00 00 000, fax (00) 00 00 000,
e-mail: kancelaria@miasto.pip.gov.pl, www.pip.gov.pl

PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY
l GtOWNY INSPEKTORAT PRACY

00-000 Warszawa, ul. Ulica 00, tel. (00) 00 00 000, fax (00) 00 00 000,
e-mail: kancelaria@gip.pip.gov.pl, www.pip.gov.pl

koperta C5 wielkos¢ — 70% oryginatu
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Wizytéwki. Informacje podstawowe. Zasady tworzenia

Wizytowki maja szerokos¢ 90 mm i wysokos¢ 50 mm. Wszystkie dane w wizytéwkach
sg ztozone krojem Humanist 777 EU i podzielone na dwa bloki tekstowe.

W pierwszym bloku wpisuje sie strukture organizacyjng (Gtéwny Inspektorat Pracy, nazwa
departamentu) — wielkos¢ czcionki 6,5 pt., interlinia 8 pt., kolor granatowy firmowy — opisany
w czesci SYSTEM IDENTYFIKACJI WIZUALNEJ. Kolorystyka. Kolor firmowy, oraz dane adresowe
— czcionka 6,5 pt., interlinia 8 pt., kolor szary CMYK — C:0, M:0, Y:0, K:60 lub PANTONE Cool Gray
10. Strukture organizacyjng oddziela sie od danych adresowych pustym wierszem.

W drugim bloku wpisuje sie imie i nazwisko czcionkg pogrubiong, wielkosci 10 pt.,
w kolorze szarym, opisanym powyzej oraz stanowisko — czcionka 6,5 pt., w kolorze firmowym.
Imie i nazwisko oddziela sie od stanowiska interlinig wielkosci 12 pt. Jezeli imie i nazwisko prze-
kracza jedng linijke tekstu, cate nazwisko nalezy przenies¢ do nastepnego wiersza, zachowujac
interlinie 12 pt.

W stanowisku przekraczajagcym jedng linijke tekstu, logiczny czton nazwy nalezy przenies¢ do
nastepnego wiersza o interlinii 8 pt.

Decyzje o wydrukowaniu wizytdéwek dla poszczegdélnych pracownikow w Gtownym Inspek-
toracie Pracy podejmujg dyrektorzy departamentéw lub kierownicy samodzielnych sekcji,
a w okregach — okregowi inspektorzy pracy.

90 mm

5 L 60 mm J
r " 2
R | 1 |
gl | | | L i i |
el | | @ FANSTWOWA INSPEKCJA PRACY. |
) I ! I
il B i ! ! grubos¢ linii 0,5 pt.
| | |
:Gk')wny Inspektorat Pracy l 43 mm l
£ . ,iNazwa Departamentu _ _ _ r T‘
v 00-000 Warszawa _ _________1____ | Ile Nazwisko L
lul. Ulica 00/00 | |
ttel. (00) 00 00.000_ _ _ _ ______1________ Stanowisko ___ _____ ]
ffax (00) 00 00.Q00_ _________ Lo E Bardzo Dluga Nazwa _ _ __ _ _ L
kom. (+48) 000 00 00 00 ! !
. ,:inﬂelnazwisko@gip‘pip‘goy.pL e S
"’I | | |
Wizytéwki powinny by¢ drukowa-
. ne jednostronnie na biatym karto-
PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY . . 2
nie o gramaturze: 240-300g/m<.
zeberkowanym typu Magnus lub
Okregowy Inspektorat Pracy H H H .
o o fakturze przypominajacej ptét-
Nazwa Komorki Organizacyjnej Imie no, np. Elfenbens Ribbed 116, lvory
00-000 Miasto Dtugie Nazwisko Board Natural Linn. Dopuszczalny
ul. Ulica 00/00 H 4 e B
00,0000 000 ctamowisko jest réwniez karton kredowany, ma
fax (00) 00 00 000 towy.
kom. (+48) 000 00 00 00
imie.nazwisko@miasto.pip.gov.pl
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Wizytowki kierownikéw jednostek organizacyjnych i ich zastepcow. Przyktady

Na wizytéwkach kierownika jednostki organizacyjnej i jego zastepcow, z wyjatkiem dyrektora
Osrodka Szkolenia Panstwowej Inspekcji Pracy im. Profesora Jana Rosnera we Wroctawiu,
umieszcza sie wizerunek orta, ustalony dla godtfa panstwowego.

PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY

00-000 Warszawa Imie Nazwisko
ul. Ulica 00/00
tel. (00) 00 00 000 Gtéwny Inspektor Pracy

fax (00) 00 00 000
kom. (+48) 000 00 00 00
kancelaria@gip.pip.gov.pl

Na wizytéwkach Gtéwnego Inspektora
Pracy i jego zastepcOw nie stosuje sie

PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY . . . ..
nazwy jednostki organizacyjne;j.

00-000 Warszawa Imie Nazwisko
ul. Ulica 00/00

tel. (00) 00 00 000 Zastepca

fax (00) 00 00 000 Gtéwnego Inspektora Pracy

kom. (+48) 000 00 00 00
kancelaria@gip.pip.gov.pl

PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY

Okregowy Inspektorat Pracy

w Miescie

00-000 Warszawa |m|Q Nazwisko
ul. Ulica 00/00

tel. (00) 00 00 000 Okregowy Inspektor Pracy

fax (00) 00 00 000
kom. (+48) 000 00 00 00
kancelaria@miasto.pip.gov.pl

PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY

Okregowy Inspektorat Pracy

w Warszawie |m|e

00-000 Warszawa Dlugle Nazwisko
ul. Ulica 00/00

tel. (00) 00 00 000 Zastepca

fax (00) 00 00 000 Okregowego Inspektora Pracy

kom. (+48) 000 00 00 00
kancelaria@miasto.pip.gov.pl
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Wizytowniki — identyfikatory stojace. Informacje podstawowe

Wizytowniki stojace, tzw. koziotki wykonuje sie, w zaleznosci od potrzeb, na kartkach
w dwoch formatach: A3 i A4. Po odpowiednim ztozeniu kartki otrzymuje sie wizytowniki
o wymiarach odpowiednio 297x105 mm i 210x74 mm. Tekst sktadamy krojem pisma
Zapf Humanist 601 EU, stosujac trzy stopnie wyrdznienia.

Dla formatu A3:
| stopien wyréznienia: Zapf Humanist 601 EU-Bold 44 pt., interlinia 48,
Il stopien wyrdznienia: Zapf Humanist 601 EU-Bold 33 pt., interlinia 48,
Il stopien wyrdznienia: Zap fHumanist 601 EU-Normal 33 pt., interlinia 36.

Dla formatu A4:
| stopien wyrdznienia: Zapf Humanist 601 EU-Bold 31 pt., interlinia 34,
Il stopien wyrdznienia: Zapf Humanist 601 EU-Bold 23 pt., interlinia 34,
[l stopien wyréznienia: Zapf Humanist 601 EU-Normal 23 pt., interlinia 25.

Wizytowniki personalne piszemy trybem tekstowym. Stosujemy kolor firmowy, opisany
w: SYSTEM IDENTYFIKACJI WIZUALNEJ. Kolorystyka. Kolor firmowy lub czarny.

Pani Imie Nazwisko-Nazwisko

Stanowisko-Funkcja
Firma
Jednostka Organizacyjna

Pani Imie Nazwisko-Nazwisko

Stanowisko-Funkcja
Firma
Jednostka Organizacyjna

Pan Imie Nazwisko-Nazwisko
Stanowisko-Funkcja lub Firma

Pan Imie Nazwisko-Nazwisko
Stanowisko-Funkcja lub Firma
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Wizytowniki — identyfikatory stojace. Zasady tworzenia

W nazwach instytucji i stanowisk organizacyjnych itp. dopuszcza sie zastosowanie wersa-
likéw. W takich przypadkach rozmiar czcionki powinien by¢ powiekszony, jednakze wysokos¢ liter
nie powinna przekracza¢ 1/4 wysokosci wizytownika.

Tekst powinien by¢ wysrodkowany w pionie i poziomie.

A4: 210 mm
A3: 297 mm

I
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I
I
I
I
I
I
I
I
I
1
I
I
I
I
I
|
|
|
|
|
I
|
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|
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I
I
I
I
I
I
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I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
|
|
|
|
I
I
|
|
|
|
ww G0l eV
ww v/ vV

RECEPCJA

RADA OCHRONY PRACY
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Wizytowniki — identyfikatory stojace. Przyktady

Sposéb wykonania wizytownika dwustronnego.

Miejsca zagiecia kartki

eulAoeziuediO eyisoupa(
euIl
el»jung-oysimoue)g

O)SIMZEN-0)SIMZEN dlw| lued

Pani Imie Nazwisko-Nazwisko

Stanowisko-Funkcja
Firma
Jednostka Organizacyjna
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Wizytowniki — identyfikatory stojace. Przyktady

Sposéb wykonania wizytownika jednostronnego.

Pan Imie Nazwisko-Nazwisko
Stanowisko-Funkcja
Firma
Jednostka Organizacyjna
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Dokumenty okolicznosciowe. Informacje podstawowe

Okolicznosciowe listy i dyplomy sg wewnetrznymi dokumentami gratulacyjnymi PIP. Jako takie
nie podlegajg zasadom instrukcji kancelaryjnej. Tekst sktadany jest czcionka Apolonia Italic. Wiel-
kos¢ czcionki i interlinia mogg by¢ zmieniane w zaleznosci od objetosci tekstu.

Dokumenty okolicznosciowe tworzone sg na papierze o fakturze zeberkowanej typu Magnus Ultra
White o gramaturze: 100g/m” lub podobnym. Wspélnym elementem dla obu drukéw jest godto
PIP w postaci znaku wodnego lub jego substytutu, jakim jest delikatny szary nadruk: Black 7%.

W druku listéw okolicznosciowych wykorzystuje sie odpowiednie formatki programu Word, jed-
nakze usuwajac z nich stopke. Tekst wyjustowany, marginesy 25 mm, wciecia akapitowe 10 mm.

W dyplomie jubileuszowym tekst jest wyréwnany centralnie, bez wcie¢ akapitowych. W podpisie
podajemy najpierw imie i nazwisko, a nastepnie funkcje. Pozostate reguty jak wyzej.

.

) ZASTEPCA
GLOWNEGO INSPEKTORA PRACY
Imie Nazwisko
Miejsce, XX miesigea 2XXX .

Pan Jan Kowalski
Stanowisho

Komérka Organizacyjna
w Miescie

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing el
neque. Proin orci. Nulla facilisi. Preesent dolor. Nulla in di
commodo varius. Etiam eu eros. Morbi a mi. Curabitur ut wi

Duis elementum. Nullam id lectus. In imperdiet porttit
lectus. Vestibulum in magna. Lorem ipsum dolor sit amet,
adipiscing elit. Duis non neque. Proin orci. Nulla facilisi. Pr
Nulla in diam ut tortor commodo varius. Etiam eu eros.
Curabitur ut wisi.

@ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY

DYPLOM JUBILEUSZOWY

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetueradipiscing eli
arcu. Sed eleifend diam vel velit. Vestibulum suscipit sagitti
scelerisque tellus a sapien. Morbi placerat mi ut velit. Vestib
orci sed purus

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing el
neque. Proin orci. Nulla facilisi. Preesent dolor. Nulla in di
varius. Etiam eu eros. Morbi a mi. Curabitur ut

Pan Imi¢ Nazwisko

id lectus. In imperdiet porttitor elit. Nam lectus. Vestibulum ij

Vestibulum suscipit sagittis wisi. Etiam scelerisque tel
Morbi placerat mi ut velit. Vestibulum congue orci sed purus,

Duis elementum. Nullam id lectus. In imperdiet porttit
lectus. Vestibulum in magna. Lorem ipsum dolor sit amet,
adipiscing elit. Duis non neque. Proin orci. Nulla facilisi. P
Nulla in diam ut tortor commodo varius. Etiam eu eros.
Curabitur ut wisi.

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetueradipiscing eli
arcu commodo varius.

podpis odreczny|

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer
adipiscing elit.
Duis non neque. Proin orci. Nulla facilisi. Preesent dolor. Nulla in
diam ut tortor commodo varius. Etiam eu eros.
Morbi a mi. Curabitur ut wisi.
Duis elementum. Nullam id lectus. In imperdiet porttitor elit.
Nam lectus. Vestibulum in magna.

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetueradipiscing elit.
Nullam et arcu. Sed eleifend diam vel velit. Vestibulum suscipit
sagittis wisi. Etiam scelerisque tellus a sapien. Morbi placerat
mi ut velit. Vestibulum congue orci
sed purus

Imi¢ Nazwisko

podpis odreczny

Kierownik
lub zastgpea jednosthi organizacyjnej

Miejsce, XX miesiqea, 2XXX 1.
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AKCYDENSY

Dokumenty okolicznosciowe. Tto

210 mm

35 mm

140 mm

35 mm

wuw /62

wielkos¢ — 70% oryginatu
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AKCYDENSY

Dokumenty okolicznosciowe. Dyplom jubileuszowy. Zasady tworzenia

297 mm

210 mm
25 mm | 160 mm | 25 mm

17 mm 17 mm
£ L Lo
£ I ! I I
9 1 : } 130 mm _{ : :
£
£
£ l |
3 | |

Apolc:onia Bold Italic 22pt. |
L _Interlinia 21pt. | ___0 Pan Imie¢ Nazwisko |
2 Apolci)nia Italic 22pt. !
3._Interlinia 21pt. Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer i
4 : adipiscing elit. :
5 ‘Duis non neque. Proin orci. Nulla facilisi. Preesent dolor. Nulla in
6 | diam ut tortor commodo varius. Etiam eu eros. i
7 | Morbi a mi. Curabitur ut wisi. i
8 ! Duis elementum. Nullam id lectus. In imperdiet porttitor elit.i
9 ! Nam lectus. Vestibulum in magna. i

10 I Lorem ipsum dolor sit amet, consectetueradipiscing elit. Nul—i

11 " lam et arcu. Sed eleifend diam vel velit. Vestibulum suscipit |

12 : sagittis wisi. Etiam scelerisque tellus a sapien. Morbi placerat |

13 i mi ut velit. Vestibulum congue orci i

14 : sed purus l

15 :

16 |

17 :

18 e _______W___E____ _ Imie Nazwisko !

19 I

20 podpis odreczny |

21 - - !

5 Apolqn}a Italic 12pt. Kierownik ;

23 _ 7|7ni(§|:||7n7|§ A2pt. lub zastepca jednostki organizacyjnej

24 I

25 |

26 _ :

27 Apolonia ltalic 12pt.

28 Interlinia 12pt.

29 Miejsce, XX miesigca 2XXXr. _
M|
£
£

we wzorze podano zalecang wielkos¢ czcionki tekstu. wielkos¢ — 70% oryginatu
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AKCYDENSY

Dokumenty okolicznosciowe. List okolicznosciowy. Zasady tworzenia

210 mm

le 35 mm
25 mm 25 mm
le > —

50 mm

T
|
|
|
|
|
|
|
|
l
:GtOWNY INSPEKTOR PRACY
‘ Imie Nazwisko

____Apolonia ltalic 12 pt. Interlinia 12 pt.(pojedyncza) _Miejsce, XX miesigca 2XXX .

Apolonia Bold Italic 14 pt.

Interlinia 12,65 pt.(pojedyncza .
e e F),,(E),J,,Y,,Z,),,,,,BanlanKowalslﬂ

Stanowisko

Apolonia Italic 14 pt. Komdrka Organizacyjna
Interlinia 12,65 pt.(pojedyncza) w Miescie

7Z___

8

9

10

11-__.___Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit. Duis noni
ineque. Proin orci. Nulla facilisi. Praesent dolor. Nulla in diam ut tortori
commodo varius. Etiam eu eros. Morbi a mi. Curabitur ut wisi. '

Apolonia lItalic 14 pt.
Interlinia 12,65 pt.(pojedyncza). Odstep po akapicie 6 pt.

|
|
1
|
|
|
[
|
|
|
|
|
|
|
-
|
|
|
|
|
|
|
|

Duis elementum. Nullam id lectus. In imperdiet porttitor elit. Nam
lectus. Vestibulum in magna. Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer
adipiscing elit. Duis non neque. Proin orci. Nulla facilisi. Preesent dolor.
Nulla in diam ut tortor commodo varius. Etiam eu eros. Morbi a mi. Cura-
bitur ut wisi.

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetueradipiscing elit. Nullam et
arcu. Sed eleifend diam vel velit. Vestibulum suscipit sagittis wisi. Etiam
scelerisque tellus a sapien. Morbi placerat mi ut velit. Vestibulum congue
orci sed purus

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit. Duis non
neque. Proin orci. Nulla facilisi. Preesent dolor. Nulla in diam ut tortor
commodo varius. Etiam eu eros. Morbi a mi. Curabitur ut wisi. Nullam id
lectus. In imperdiet porttitor elit. Nam lectus. Vestibulum in magna.

Vestibulum suscipit sagittis wisi. Etiam scelerisque telus a sapien.
Morbi placerat mi ut velit. Vestibulum congue orci sed purus.

Duis elementum. Nullam id lectus. In imperdiet porttitor elit. Nam
lectus. Vestibulum in magna. Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer
adipiscing elit. Duis non neque. Proin orci. Nulla facilisi. Preesent dolor.
Nulla in diam ut tortor commodo varius. Etiam eu eros. Morbi a mi. Cura-
bitur ut wisi.

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetueradipiscing elit. Nullam et
arcu commodo varius.

podpis odreczny

we wzorze podano zalecang wielkos¢ czcionki tekstu. wielkos¢ — 70% oryginatu
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AKCYDENSY

Dokumenty okolicznosciowe. Oktadki. Informacje podstawowe

Mozliwe sg dwie wersje kolorystyczne oktadek: biata i negatywowa — niebieska.

Biate oktadki powinny by¢ wykonane z papierow wskazanych dla wizytowek: biaty karton
o gramaturze: 240-300 g/m?* zeberkowany, np. typu Magnus lub o fakturze przypominaja-
cej ptétno, np. Elfenbens Ribbed 116, Ivory Board Natural Linn. Dopuszczalny jest réwniez
karton gtadki.

W kontrze kolor okfadki powinien by¢ jak najbardziej zblizony do koloru firmowego, np.
karton typu Magnus Cobalt Blue, o fakturze zeberkowanej i gramaturze: 240-300 g/m?’
lub podobny.

W oktadkach na druki zewnetrzne stosuje sie godto Panstwowej Inspekgji Pracy.

W oktadkach na druki wewnetrzne stosuje sie nadruk lub ttoczenie wizerunku orta.

/

PISTHONA NPEA PRACY

PASSTHONA INSPERCIA PRACY

PISTHOWA ISP PRACY PATHOWAINPERCIA PRACY
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AKCYDENSY

Oktadka na dyplom dla laureatéw konkurséw i uczestnikow programoéw prewencyjnych.

3/8 wysokosci

5/8 wysokosci

Dokumenty okolicznosciowe. Oktadki. Druki zewnetrzne. Zasady tworzenia

PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY

45 mm

Zapf Humanist 601 EU-Bold 28 pt.

50 mm
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AKCYDENSY

Dokumenty okolicznosciowe. Oktadki. Druki zewnetrzne. Zasady tworzenia

213 mm

3/8 wysokosci

5/8 wysokosci

45 mm

Zapf Humanist 601 EU-Bold 28 pt.

PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY -~ -

50 mm
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AKCYDENSY

Dokumenty okolicznosciowe. Oktadki. Druki zewnetrzne. Zasady tworzenia

Przykfad biatej oktadki-teczki okregowego inspektoratu pracy. Druga linijka tekstu nie powinna
byc¢ dtuzsza niz napis PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY.

3/8 wysokosci

5/8 wysokosci

PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY!

OKREGOWY INSPEKTORAT PRACY W MIESCIE!

45 mm

Zapf Humanist 601 EU-Bold 28 pt.

$rodek uktadu na wys. 50 mm

Zapf Humanist 601 EU-Normal 26 pt.
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AKCYDENSY

Dokumenty okolicznosciowe. Oktadki. Druki zewnetrzne. Zasady tworzenia

Przyktad niebieskiej oktadki-teczki okregowego inspektoratu pracy. W sytuacji gdy nazwa miej-
scowosci jest zbyt dtuga, nalezy przenies¢ jg do wiersza ponizej.

3/8 wysokosci

5/8 wysokosci

PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY

OKREGOWY INSPEKTORAT PRACY
W MIESCIE O BARDZO DtUGIE) NAZWIE

Zapf Humanist 601 EU-Normal 26 pt.

45 mm

Zapf Humanist 601 EU-Bold 28 pt.

$rodek uktadu na wys. 50 mm
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AKCYDENSY

Dokumenty okolicznosciowe. Oktadki. Druki wewnetrzne. Informacje podstawowe

W oktadkach na dyplom jubileuszowy i list gratulacyjny stosuje sie nadruk lub ttoczenie
wizerunku orta.

Zalecana wielkos¢ znaku wynosi 45 mm. Wymiar ten moze by¢ nieznacznie modyfikowany
w zaleznosci od wielkoéci pieczeci dostepnych u introligatoréw. Srodek znaku powinien by¢
wyréwnany centralnie w pionie i dzieli¢ wysokos¢ strony wedtug zasad ztotego podziatu
w stosunku 3:5.

PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY

PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY AN

PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY
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AKCYDENSY

Dokumenty okolicznosciowe. Oktadki. Druki wewnetrzne. Zasady tworzenia

Oktadka na dyplom jubileuszowy i list gratulacyjny.

213 mm

wuw Gf

'1d 8z pjog-n3 109 istuewny ydez

ww 0g

Vd

PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY -1~

19sojjosAm g/g

10s0)0sAMm g/g
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AKCYDENSY

Dokumenty okolicznosciowe. Oktadki. Druki wewnetrzne. Zasady tworzenia

Oktadka na dyplom jubileuszowy i list gratulacyjny.

3/8 wysokosci

5/8 wysokosci

213 mm

PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY

45 mm

Zapf Humanist 601 EU-Bold 28 pt.

50 mm




AKCYDENSY

Dokumenty okolicznosciowe. Oktadki. Druki wewnetrzne. Zasady tworzenia

Oktadki z ttoczonym wizerunkiem orta.

213 mm

3/8 wysokosci

5/8 wysokosci

50 mm

PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY

Zapf Humanist 601 EU-Bold 28 pt.
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AKCYDENSY

Opracowania i raporty. Strona tytutowa. Informacje podstawowe

Do druku tytutowych stron opracowan i raportéw wykorzystano tto przygotowane dla druku
okolicznosciowych listow i dyplomow.

GIB PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY

NAZWA JEDNOSTKI ORGANIZACY]NEJ
W MIEJSCU

Tytut opracowania lorem ipsum
dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit.

@ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY

GEOWNY INSPEKTORAT PRACY

Miejsce, XX miesigca 2XXX r.
_________________________________________________|

Tytut opracowania lorem ipsum
dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit.

Miejsce, XX miesigca 2XXX 1.
_______________________________________________________|
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AKCYDENSY

297 mm

Opracowania i raporty. Strona tytutowa. Zasady tworzenia

28 mm

32 mm

32 mm

10 mm

4 15 mm
5

W MIEJSCU

Zap fHumanist 601 EU-Bold,
interliniai pojedyncza

210 mm
25 mm | 160 mm | 25 mm
17 mm | 17 mm
T
| 130 mm | !

21pt.
25pt.
19pt.

Tytut opracowania.

(preferowana: 25pt.)

Maksymalna szerokos$¢ tytutu

ZapfHumnstL2, wielko$¢ czcionki
w zaleznosci od dfugosci tytutu

Zapf Humanist 601 EU-Bold,

Miejsce, XX miesigca 2XXX r.

Zapf Humanist 601 EU-Normal,
Interlinia

12 pt.
12 pt.

we wzorze podano zalecang wielkos¢ czcionki tekstu.

wielkos$¢ — 70% oryginatu
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AKCYDENSY

297 mm

Opracowania i raporty. Strona tytutowa. Przyktad opracowania GIP

25 mm | 160 mm | 25 mm
‘ﬂ’\ F&'
E 1 i } 130 mm } i i
,,,,,,,,,, _________GEOWNY INSPEKTORAT PRACY 1
Zapf Humanist 601 EU-Bold,| 21pt.
,,,,,,,,,, __Tytut opracowania lorem ipsum 3
dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit.
; ZaprumnstL2 wielkos¢ czcionki
; w zaleznosci od dtugosci tytutu
; (preferowana: 25pt.)
Zapf Humanist 601 EU-Normal {12 pt.
Miejsce, XX miesigca 2XXX r. Interlinia 12 pt.
< [ I

we wzorze podano zalecang wielkos¢ czcionki tekstu.

wielkos¢ — 70% oryginatu
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VI. MATERIALY PROMOCYJNE




MATERIALY PROMOCYJNE

Zasady projektowania materiatéw promocyjnych

W materiatach promocyjnych dopuszcza sie niestandardowe rozwigzania. Opisane zasady po-
zwalaja tworzy¢ indywidualne, niewyszczegdlnione w ksiedze projekty. Ich ostateczne wersje wy-
magajg zatwierdzenia przez Departament Prewencji i Promocji GIP.

Gdy zachowanie petnej wersji logotypu obniza czytelnos¢ znaku, np: przy ekspozycji na nie-
typowych formatach i podfozu, a takze gdy zachodzi koniecznos¢ taczenia godta z dodatko-
wymi informacjami, nalezy stosowac zasady opisane w czesci: AKCYDENSY. Potaczenia godta
z dodatkowymi informacjami.

Potaczenia takie nie sg logo Panstwowej Inspekcji Pracy.

Ponizej — dopuszczalny jedynie w materiatach promocyjnych przyktad potaczenia typografii z godtem:

\

\
+
\

\
|
|
\

\
+
\

\ ‘ .
PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY

PANSTWOWA PANSTWOWA
INSPEKCJA
INSPEKCJA SPEKC
PRACY
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MATERIALY PROMOCYIJNE

Znak wodny i kolor dodatkowy w materiatach promocyjnych

W materiatach promocyjnych dopuszcza sie stosowanie godta i sygnetu jako dodatkowego ele-
mentu graficznego. W takich sytuacjach nie obowigzuje pole ochronne, mozna wykorzystywac
jedynie fragment godta, uzywac koloru dodatkowego, opisanego w czesci Kolorystyka. Kolor
dodatkowy oraz stosowac znak wodny.

N e L e
| | | | | | | | |
| | | | | l | | |
- - -4+ - l— — - B = —=1— 4 —I= — —
| I | | | | | | |
I | | | | |
| I | | | | | | |
N~ I 4 "\ NEuRZ V7
| I I | | | | | |
| B | o |
. . L0 4+r _ 5 v _- _ 1+ 11 _ _ 4

Przyktadowe sposoby podziatu znaku wodnego:

| TR
o)
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MATERIALY PROMOCYJNE

Zasady stosowania znaku wodnego na materiatach promocyjnych

Kolorystyka:
1. na tle niebieskim nalezy stosowac tinte w kolorze biatym, o nasyceniu od 10 do 20%,
2. na tle biatym nalezy stosowac tinte w kolorze czarnym, o nasyceniu od 3 do 10%,

3. na tle biatym dopuszcza sie stosowanie tinty w kolorze niebieskim podstawowym o nasyceniu
od 3 do 10%.

Stopien nasycenia nalezy ustali¢ w zaleznosci od techniki reprodukcji (druk solventowy, offsetowy,
laserowy, drukarki atramentowe i inne).
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MATERIALY PROMOCYJNE

Indywidualne materiaty promocyjne dla okregéw. Zasady tworzenia

W projektach indywidualnych materiatéw dla okregoéw tekst PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY
nalezy przesung¢ do géry i dodac¢ nazwe jednostki organizacyjnej, stosujac wersaliki czcionki
Zapf Humanist 601 EU-Normal o takiej wielkosci, by catkowita dtugos¢ dodanego tekstu réw-
nafa sie dtugosci napisu w logotypie.

Pamieta¢ nalezy o zachowaniu czytelnosci uktadu.

N I L
. @ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY
| AID SxreCowy inspextorAT prACY W i ESCIE
= [ N
JEN SEL
3 L

3H
>
\

@ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY |

DKREGOWY INSPEKTORAT PRACY W MIESCIE O DLUGIE] NAZWIE !
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, I—

1H
o

| PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY

OKREGOWY INSPEKTORAT PRACY W MIESCIE O DtUGIE} NAZWIE

Przy diugiej nazwie okregu i przy stosunkowo matym obszarze zadruku, ktérym dysponuje-
my czytelno$¢ dodanego tekstu moze znacznie sie obnizy¢. W takiej sytuacji nalezy skorzystac

z uzupetniajacej wersji logo.

PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY

OKREGOWY INSPEKTORAT PRACY
W MIESCIE O DtUGIE) NAZWIE
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MATERIALY PROMOCYIJNE

Logo uzupetniajgce w materiatach promocyjnych. Zasady stosowania

Uzupetniajgcg wersje logotypu na materiatach promocyjnych nalezy stosowac¢ w przypad-
kach uzasadnionych potrzebami kompozycyjnymi lub projektu graficznego, gdy bardziej
korzystne jest zamieszczenie logotypu w wersji symetrycznej. Dotyczy to zwtaszcza sytuacji,
gdy do logo dodajemy nazwe jednostki organizacyjnej.

Zasada konstruowania takich potaczen przedstawiona jest ponizej.

Druga linijka tekstu nie powinna by¢ diuzsza niz napis PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY.

- PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY. |-

| 15

Zapf Humanist 601 EU-Bold N pt. (N wynika z rozmiaru logo)
Zapf Humanist 601 EU-Normal (rozmiar fontu wynika z dtugosci tekstu, nie wiekszy niz N-2 pt.)

W sytuacji, gdy nazwa miejscowosci jest zbyt dtuga, nalezy przeniesc j3 do wiersza ponize;j.

" PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY. |-

— | 1 OKREGOWY INSPEKTORAT PRACY =
\

=1 .~ W.MIESCIE O BARDZO DtUGIE} NAZWIE _ . _
“wv \ [

Zapf Humanist 601 EU-Bold N pt.
Zapf Humanist 601 EU-Normal N-2 pt.
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MATERIALY PROMOCYJNE

Teczka na dokumenty dla okregéw. Informacje podstawowe

Wzér teczki na dokumenty jest wzorem ogdlnym dla catej inspekcji. Mogg jednak zdarzy¢
sie sytuacje, kiedy potrzebny bedzie bardziej zindywidualizowany projekt. W takim przypad-
ku tekst PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY nalezy przesungé¢ do géry i doda¢ nazwe jednostki
organizacyjnej, stosujac czcionke Zapf Humanist 601 EU-Normal o takiej wielkosci, by catkowita
dtugos¢ dodanego tekstu rownata sie dtugosci napisu w logotypie.

I 130 mm | | 130 mm |

PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY,

@ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY]
OKREGOWY INSPEKTORAT PRACY WMIESCIE [N I a

OKREGOWY INSPEKTORAT PRACY W MIESCIE

130 mm 130 mm |

PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY!

OKREGOWY INSPEKTORAT PRACY W ZIELONE] GORZH

. |
I PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY|

' OKREGOWY INSPEKTORAT PRACY W ZIELONE] GORZH
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MATERIALY PROMOCYJNE

310 mm

Teczka na dokumenty

220 mm

130 mm , .30 mm

60 mm ,

@ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY!

35 mm

przéd tyt

Srodek
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MATERIALY PROMOCYJNE

Teczka na dokumenty

220 mm

.30 mm

130 mm

36 mm

PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY!

ap.

24
[

|

wuwoLe

tyt

przéd

Srodek
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MATERIALY PROMOCYJNE

Segregator

Umieszczajgc godfo na materiatach promocyjnych nalezy zawsze pamieta¢ o zachowaniu pola
ochronnego. Wyjatek stanowi godto w kolorze dodatkowym i w postaci znaku wodnego uzyte
jako dekoracyjny element graficzny.

S

O maksymalnej wielkosci znaku decyduje pole
ochronne, ktére nie moze wykracza¢ poza

dostepnq przestrzen.
@ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY

@ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY

@ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY
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MATERIALY PROMOCYJNE

Notatnik

@ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY
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MATERIALY PROMOCYJNE

4I5A

1/5A

5/8 A

318 A

6@ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY

@ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY

4/5A

1/5A

Torba reklamowa

@ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY

>
Q
<
[~
%
-9
N
i
=5
[72)
Z
<
s
Q
=
[=8
(%)
Z
§

@ip)
%

www.pip.gov.pl
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MATERIALY PROMOCYJNE

Duza torba reklamowa. Druk jednokolorowy

Przyktad uzycia fantazyjnego rastra dla uzyskania symulacji znaku wodnego w sytuacji, gdy
druk dwukolorowy jest niemozliwy.

VP Www.pip.gov

V.PIp.gov.p WwWw.p
Aww.pip.gov.pl wv

ol www.pip.gov.pl

».gov.pl www.pip.’ D1 WWW.DID.GOV.P| WWW.DIP.GOV.41 wver sl P! WWW.PIP.OV.PI Wwen.p, '0.90V.pl WWW.pip.
A www.pip.gov.pl ov.pl www.pip.gov.pl www.pip.gov.pl www.pip.gov.pl www.p 30v.pl www.pip.gov.pl www.pi 10v.pl WWW.pip.gov.pl Www.pip.gov.pl WwW.pip.gov.pl Ww.y., www.pip.gov.pl w
pip.gov.pl Wi Pl WWW.pip.gOV.pl WWW.pip.gov.pl Www.pip.gov.pl www.pip.gov.pl ww.pip.gov.pl www.pip.gov.pl VW.pip.GOV.pl WWW.pip.gOV.pl WWW.pip.gov.pl Www.pip.gov.pl W, ov.pl www.pip.go
wpl P pl www.pip.gov.pl pi | p.gov.pl www. Jov.pl www.pip.gov.pl www.pi ov.pl www.pip.gov.pl wwiw.pip.gov.pl Wwiw.pip.gov.pl wwiw.pip.gov.pi w.pip.gov.pl www
w.pip.gov.pl ww .90V.pl WWww.pip.gov.pl www.pin ~ W.pip.gov.pl Www.pip.gov.p Hw.pip.gov.pl www.pip.gov.pl W.pip.gov.pl www.pip.gov.F' ~ q0v.pl www.pip.gov.pl Www.pip., ol www.pip.gov.c
gov.pl www.pip.c ol www.pip.gov.pl www.pip.ge vl www.pip.gov.pl www.| Jov.pl Www.pip.gov.pl www.p >v.pl www.pip.gov.pl www ip.gov.pl wWww.pip.gov.pl Wi ip.gov.pl www.p
www.pip.gov.pl w 1,pip.gov.pl www.pip.gov.pl v V.pip.gOV.pl Www.pip.gov.E ww.pip.gov.pl www.pip.gov.pl W.pi.GOV.pl WWW.pip.gov. WW.DIp.GOV.pI WWW.DIp.GOV. www.pip.gov.pl
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PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY

www.pip.gov.pl www.pip.gov.pl
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MATERIALY PROMOCYJNE

Proporczyki konferencyjne

Przyktadowe projekty proporczykéw z zastosowaniem obu wersji logotypu oraz koloru dodat-
kowego i znaku wodnego.

\y

@ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY @ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY

Przyktad uzycia dodatkowego Przyktad uzycia znaku wodnego. Przyktad uzycia znaku wodnego
koloru. w kontrze oraz wykorzystania
uzupetniajacej wersji logotypu.
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MATERIALY PROMOCYIJNE

Dtugopis

W uzasadnionych przypadkach mozliwe sq odstepstwa od obowigzujacych regut, gdy projekty
dotyczg przedmiotéw o charakterze promocyjnym. Na powierzchniach takich jak: szkto, metal,
drewno, tworzywo sztuczne, dopuszczalne jest uzycie logo i godta na tle innym niz opisano
w standardach (dotyczy to takich gadzetéw jak, np. dtugopis, piéro). Kazdy nowy projekt musi
uzyskac akceptacje Departamentu Prewencji i Promocji GIP.

Kolor godta, logo i sygnetu wydawniczego na materiatach promocyjnych powinien by¢ zgodny

z opisanym w standardach. Wyjatek stanowig przedmioty grawerowane, ttoczone, piaskowane
na szkle itp.

Y

@ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY i

e

@ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY

|

— @ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY E

Ponizej przyktad logo grawerowanego na srebrnym dtugopisie.
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MATERIALY PROMOCYJNE

Pinsy
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MATERIALY PROMOCYJNE

Scianka konferencyjna

Przyktady zastosowania obu wersji logo.

GIB PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY

www.pip.gov.pl  www.pip.gov.pl www.pip.gov.pl www.pip.gov.pl www.pip.gov.pl

ap

PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY

www.pip.gov.pl  www.pip.gov.pl www.pip.gov.pl www.pip.gov.pl www.pip.gov.pl
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MATERIALY PROMOCYJNE

Scianka konferencyjna

Przyktady zastosowania uzupetniajgcej wersji logo z dodang nazwa jednostki organizacyjne;j.

ap

PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY

OKREGOWY INSPEKTORAT PRACY W MIESCIE

www.pip.gov.pl www.miasto.pip.gov.pl www.pip.gov.pl

ap

PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY

OKREGOWY INSPEKTORAT PRACY
W MIESCIE O BARDZO DtUGIE) NAZWIE

www.pip.gov.pl www.dluganazwamiasta.pip.gov.pl www.pip.gov.pl

92



MATERIALY PROMOCYJNE

Scianka trzyczesciowa

Przyktad scianki trzyczesciowej ztozonej z trzech roll-up’éw ustawionych w szyku lub osobno.
Projekt powinien uwzglednia¢ mozliwos¢ ustawienia ich w dowolnym porzadku.

Ekspozycja biatego godta zachowuje pole ochronne. Godto w kolorze dodatkowym wystepuje
jako zdobigcy element graficzny, znak wodny. W takim przypadku nie zachodzi koniecznos¢

zachowania pola ochronnego.

www.pip.gov.pl www.pip.gov.pl www.pip.gov.pl
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MATERIALY PROMOCYJNE

Scianka trzyczesciowa

Przyktady scianek trzyczesciowych okregowych inspektoratéw pracy. W nazwie miejscowosci
uzyto czcionki pomniejszonej co najmniej o 2 pt. w stosunku do napisu gtéwnego.

OKREGOWY
INSPEKTORAT
PRACY

W MIESCIE

www.miasto.pip.gov.pl www.pip.gov.pl www.miasto.pip.gov.pl

OKREGOWY
INSPEKTORAT

PRACY

W MIESCIE
O DWUCZtONOWEJ
DtUGIE) NAZWIE

www.dluganazwamiasta.pip.gov.pl WWWpngOVpl www.dluganazwamiasta.pip.gov.pl
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MATERIALY PROMOCYJNE

Roll-up

Przyktadowe projekty pojedynczych roll-up’éw.

ap

PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY

PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY

db

www.pip.gov.pl
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www.pip.gov.pl
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MATERIALY PROMOCYJNE

Roll-up

Przyktadowe projekty pojedynczych roll-up’éw dla okregowych inspektoratéw pracy. Umie-
szczanie numeru telefonu wypadkowego nie jest obligatoryjne.

ap

PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY

OKREGOWY INSPEKTORAT PRACY
W MIESCIE O DtUGIE) NAZWIE

OKREGOWY INSPEKTORAT PRACY
W MIESCIE

db

00-000 Miasto, ul. Ulica 00
tel. 00 000 00 00, fax 00 000 00 00

tel. wypadkowy: 000 000 000

\

e-mail: kancelaria@miasto.pip.gov.pl

00-000 Miasto o dtugiej nazwie, ul. Ulica 00

www.miasto.pip.gov.pl tel. 00 000 00 00, fax 00 000 00 00
www.pip.gov.pl e-mail: kancelaria@miasto.pip.gov.pl
www.miastoodlugiejnazwie.pip.gov.pl

www.pip.gov.pl
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MATERIALY PROMOCYJNE

Roll-up

Przyktadowe projekty pojedynczych roll-up’éw dla Gtéwnego Inspektoratu Pracy.

ap

PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY

GtOWNY INSPEKTORAT PRACY

GtOWNY INSPEKTORAT PRACY

db

00-926 Warszawa
ul. Krucza 38/42

e-mail: kancelaria@.gip.pip.gov.pl

\

00-926 Warszawa
. ul. Krucza 38/42
www.pip.gov.pl

e-mail: kancelaria@gip.pip.gov.pl

www.pip.gov.pl
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MATERIALY PROMOCYJNE

ADV¥d VIDNIdSNI VMOMLSNVd

()

ADV¥d VIONIdSNI VMOMLSNVd
PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY

)

PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY

ADV¥d VIDYdSNI VMOMLSNVd

D)

Parasol

Tréjkatne bryty parasola dajg wieksze mozliwosci ekspozycji logotypu w wersji uzupetniajacej.
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MATERIALY PROMOCYJNE

Balon reklamowy

Maksymalnie duze godto, z zachowaniem pola ochronnego w stosunku do napisu oraz krawe-
dzi, multiplikowane 3 razy, utatwia identyfikacje firmy z duzej odlegtosci.

PANSTWOWA
INSPEKCJA
PRACY

EPANSTWOWAE EPANSTWOWA: EPANISTWOWA
| INSPEKCJA | | INSPEKCJA | | INSPEKCJA
. PRACY . PRACY | | PRACY
| 1 ] 1 1 1 :
: 1/6 L 1/6 L 1/6 L 1/6 L 1/6 L 1/6 L |

Y
Y
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MATERIALY PROMOCYJNE

Flaga

m_@ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY

m_@ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY

_FvTFvi

5A
A LA LA LA LA
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VII. PREZENTACJE MULTIMEDIALNE




PREZENTACJE MULTIMEDIALNE

Informacje podstawowe

Ze wzgledu na specyficzne wiasciwosci programu Power Point do tworzenia prezentacji multi-
medialnych uzywac nalezy czcionki systemowej Arial.

GID PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY

| stopien tytutu prezentacji skladamy fontem
nie mniejszym niz 30 pt.
Il stopien tytutu prezentacji sktadamy fontem
o 2 pt. mniejszym niz tytut pierwszego stopnia,
nie mniejszym jednak niz 28 pt.

Imie Nazwis
NAZWA JEL

Tytut slajdu

Nazwa Kom

WWW.pip.gov,

Tekst podstawowy sktadamy fontem nie mniejszym niz 18 pt.

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit. Duis non neque. Proin
orci. Nulla facilisi. Praesent dolor. Nulla in diam ut tortor commodo varius.

Etiam eu eros. Morbi a mi. Curabitur ut wisi. Duis elementum. Nullam id lectus.
In imperdiet porttitor elit. Nam lectus. Vestibulum in magna. Lorem ipsum dolor
sit amet, consectetuer adipiscing elit. Nullam et arcu. Sed eleifend diam vel velit.
Vestibulum suscipit sagittis wisi.

@ PANSTWOWA INSI

@ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY

Dziekuje za uwage

Imie Nazwisko

NAZWA JEDNOSTKI ORGANIZACYJNEJ
Nazwa Komoérki Organizacyjnej

e-mail: imie.nazwisko@miasto.pip.gov.pl

www.pip.gov.pl 000
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PREZENTACJE MULTIMEDIALNE

Zasady tworzenia

Logotyp Panstwowej Inspekcji Pracy do prezentacji w programie PowerPoint powinien by¢ wsta-
wiony w formie gotowego pliku (plik dostepny na ptycie).

Tytut prezentacji na pierwszym slajdzie nalezy ztozy¢ fontem Arial Bold, nie mniejszym
niz 30 pt. Kazdy nastepny slajd musi mie¢ swoj tytut ztozony fontem minimum 24 pt. Tekst
podstawowy powinien by¢ czytelny z duzej odlegtosci, sktadany fontem w rozmiarze nie
mniejszym niz 18 pt. W miare mozliwosci powinien by¢ podzielony na odseparowane
od siebie i niezbyt rozbudowane akapity. Zaleca sie stosowanie maksymalnie 8-10 linijek tekstu
w akapicie. Styl akapitow i charakter fontéw powinien by¢ stosowany konsekwentnie w catej
prezentacji. Do przedstawienia szczegdlnie waznych informacji nalezy wykorzystywac kolory cie-
pte, np. czerwony. W celu ufatwienia odczytu kolejnych fragmentéw tekstu mozna zastosowac
przemiennie dwa kolory akapitéw lub elementéw list.

Wykorzystane elementy graficzne majg wspomagad zrozumienie tresci zawartych w tek-
$cie oraz zwiekszac¢ czytelnos¢ slajdu i nie moga dominowac. Muszg by¢ czytelne i regular-
nie rozmieszczone. Nalezy wykorzystywac tylko zdjecia dobrej jakosci. Niedopuszczalna jest
ich deformacja podczas skalowania.

Informacje o autorze prezentacji na pierwszej stronie umieszcza sie opcjonalnie i sktada fon-
tem Arial Regular, 18 pt. Zaleca sie umieszczanie tych informacji oraz dodatkowo adresu
e-mail na ostatniej stronie prezentacji. Nazwa jednostki organizacyjnej sktadana jest wielki-
mi literami, fontem Arial Bold w rozmiarze 18 pt. Adres strony internetowej Panstwowej In-
spekcji Pracy — matymi literami, fontem Arial Bold, 18 pt. Data na pierwszej stronie i numera-
cja stron nastepnych — fontem Arial Regular 17 pt.

Tworzenie projektow prezentacji multimedialnych odmiennych plastycznie od opisanych
w Ksiedze Systemu Identyfikacji Wizualnej, jest dopuszczalne, pod warunkiem uzyskania akcep-
tacji Departamentu Prewencji i Promocji GIP.

| 80 mm |

} T Kolor firmowy

N\ . T T P Poi
| @ PANSTWOWA INSPEKCJA PRAC ower Pointa

N Kolor dodatkowy
Power Pointa

| stopien tytutu prezentacji sktadamy fontem
nie mniejszym niz 30 pt.
Il stopien tytutu prezentacji sktadamy fontem
conajmniej 0 2 pt. mniejszym niz tytut pierwszego
stopnia, nie mniejszym jednak niz 28 pt.

Imie Nazwisko
NAZWA JEDNOSTKI ORGANIZACYJNEJ

Nazwa Komoérki Organizacyjnej Kolor firmowy Power Pointa
i wy Pow i

v

www.pip.gov.pl Miasto, 00 miesigc 0000 r.
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PREZENTACJE MULTIMEDIALNE

Kolorystyka

W prezentacjach programu PowerPoint dopuszcza sie dwa warianty uzycia koloru firmowego
i koloru dodatkowego:

1. z biblioteki programu (sposdb wyboru koloru na zrzucie ekranowym, ilustracja ponizej),

2. przez wpisanie wartosci modelu RGB zdefiniowanych w czesciach Kolorystyka. Kolor fir-
mowy oraz Kolorystyka. Kolor dodatkowy.

Kolor firmowy w programie Power Point:

Przezroczystosc:

| Mfow = gesaey

Kolor dodatkowy w programie Power Point:

oo T
_ |

Anuluj

Przezrocaystosé:

A M p% = pesay

4
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PREZENTACJE MULTIMEDIALNE

Slajd tytutowy

Przyktadowy slajd tytutowy prezentacji.

@ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY

| stopien tytutlu prezentacji sktadamy fontem
nie mniejszym niz 30 pt.
Il stopien tytutu prezentacji skladamy fontem
co najmniej o 2 pt. mniejszym niz tytut pierwszego stopnia,
nie mniejszym jednak niz 28 pt.

NAZWA JEDNOSTKI ORGANIZACYJNEJ
Nazwa Komorki Organizacyjnej

www.pip.gov.pl Miasto, 00 miesigc 0000 r.

@ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY

| stopien tytutu prezentacji sktadamy fontem
nie mniejszym niz 30 pt.
Il stopien tytutu prezentacji sktadamy fontem
co najmniej o 2 pt. mniejszym niz tytut pierwszego stopnia,
nie mniejszym jednak niz 28 pt.

NAZWA JEDNOSTKI ORGANIZACYJNEJ
w Miescie

www.pip.gov.pl Miasto, 00 miesigc 0000 r.
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PREZENTACJE MULTIMEDIALNE

Slajd podstawowy

Przyktadowy slajd prezentacji.

Tytut slajdu

Tekst podstawowy sktadany czcionkell nie mniejszg niz 18 pt.

Powinien by¢ podzielony na odseparowane od siebie i niezbyt rozbudowane aka-
pity. Zaleca sie stosowanie maksymalnie do 8-10 linijek tekstu w akapicie. Styl
akapitow i charakter fontow powinien byc stosowany konsekwentnie w catej
prezentacji. \

Do przedstawienia informacji o charaktérze alarmowym nalezy wykorzystywaé
kolory ciepte np. czerwony.

W celu utatwienia odczytu kolejnych ﬂragmentéw tekstu mozna zastosowac
przemiennie dwa kolory akapitow lub elementéw list. Wybrane kolory nalezy
stosowac konsekwentnie w catej prezentacii.

kolor

Wykorzystane elementy graficzne majaj wspomagac zrozumienie tresci tekstu czamy 60%

oraz zwigksza¢ czytelnos¢ slajdu i nie mogg dominowac. Musza by¢ czytelne,
regularnie rozmieszczone. Nalezy wykorzystywac tylko zdjecia dobrej jakosci.
Niedopuszczalna jest ich deformacja podczas skalowania.

‘ Kursywq piszemy wytgcznie cytaty...
(. Nazwisko)

m - - - — -
L@—PANSTW@WHNSPEK&AWACW 777777777 wWwWw, PIRTQOV pPl—— —060-_ | _numer strony
N T

| |
[ ok. 62 mm |

Bardzo dtugi tytut slajdu: czcionka
nie mniejsza niz 24 pt.

Tekst podstawowy sktadany czcionka nie mniejsza niz 18 pt.

Powinien by¢ podzielony na odseparowane od siebie iniezbyt rozbudowane aka-
pity. Zaleca sie stosowanie maksymalnie do 8-10 linijek tekstu w akapicie. Styl
akapitow i charakter fontow powinien by¢ stosowany konsekwentnie w catej
prezentaciji.

Do przedstawienia informacji o charakterze alarmowym nalezy wykorzystywac
kolory ciepte np. czerwony.

W celu utatwienia odczytu kolejnych fragmentoéw tekstu mozna zastosowac
przemiennie dwa kolory akapitow lub elementéw list. Wybrane kolory nalezy

stosowac konsekwentnie w catej prezentaciji. kolor
) i o ) dodatkowy
Wykorzystane elementy graficzne majg wspomagac zrozumienie tresci tekstu Power Pointa

oraz zwigkszac¢ czytelnos¢ slajdu i nie mogg dominowac. Muszg by¢ czytelne, —
regularnie rozmieszczone. Nalezy wykorzystywac tylko zdjecia dobrej jakosci.
Niedopuszczalna jest ich deformacja podczas skalowania.
Kursywg piszemy wytgcznie cytaty...
(. Nazwisko)

@ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY www.pip.gov.pl 000
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PREZENTACJE MULTIMEDIALNE

Slajd kohcowy

@ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY

Dziekuje za uwage

Imie Nazwisko

NAZWA JEDNOSTKI ORGANIZACYJNEJ
w Miescie

Nazwa Komoérki Organizacyjnej

e-mail: imie.nazwisko@miasto.pip.gov.pl

www.pip.gov.pl

000

@ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY

Dziekuje za uwage

Imie Nazwisko

GLOWNY INSPEKTORAT PRACY
Nazwa Komorki Organizacyjnej
e-mail: imie.nazwisko@gip.pip.gov.pl

www.pip.gov.pl

000
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PREZENTACJE MULTIMEDIALNE

Slajd kohcowy

@ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY

www.pip.gov.pl

Dziekuje za uwage

000
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VIIl. OZNAKOWANIE BUDYNKOW




OZNAKOWANIE BUDYNKOW

Informacje podstawowe

Zasady zewnetrznego oznakowania budynkéw organéw administracji rzadowej reguluje
Ustawa z dnia 31 stycznia 1980 r. o godle, barwach i hymnie Rzeczypospolitej Polskiej oraz
o pieczeciach panstwowych, art. 2, 2a, 3, a takze Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
7 grudnia 1955 r. w sprawie tablic i pieczeci urzedowych.

Dopuszcza sie dodatkowe, oznakowanie budynkéw zaprojektowane zgodnie z zasadami opisa-
nymi w Ksiedze Systemu Identyfikacji Wizualnej.

Ponizej przedstawiono przyktadowy projekt wewnetrznej tablicy informacyjnej wykonany zgod-
nie z zasadami wymienionymi w Ksiedze Systemu Identyfikacji Wizualnej. Indywidualnie przygo-
towane projekty zatwierdza Departament Prewencji i Promocji GIP.

@ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY

GtOWNY INSPEKTORAT PRACY

DZIAL / JEDNOSTKA ORGANIZACYJNA pokéj | pietro

| DZAUJIDNOSTKAORGANIZACINA | pokj |piewo
. DEPARTAMENT NAZWA 112 I
. DEPARTAMENT NAZWA 113 |
. DEPARTAMENT NAZWA 114 I
. DEPARTAMENT DEUGA NAZWA ]
. DEPARTAMENT BARDZO DEUGA NAZWA |
. SEKCJA NAZWA 217 ]
. SEKCJA BARDZO DEUGA NAZWA 318 ]
. SEKCJA DEUGA NAZWA 312 [}

Kolor firmowy

Kolor szary black 10%, lub zblizony do srebrnego
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OZNAKOWANIE BUDYNKOW

Tablice informacyjne

@Ib PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY

OKREGOWY INSPEKTORAT PRACY W MIESCIE

DZIAt / JEDNOSTKA ORGANIZACYJNA

SEKCJA NAZWA 112

SEKCJA NAZWA 113

|
|
|

-—

N
1

1

£

SEKCJA DEUGA NAZWA

SEKCJA BARDZO DtUGA NAZWA 1 1l

SEKCJA NAZWA 216 1l
SEKCJA DEUGA NAZWA 217 Il
SEKCJA BARDZO DtUGA NAZWA 318 1

@ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY

OKREGOWY INSPEKTORAT PRACY W MIESCIE
ODDZIAt W MIEJSCOWOSCI

DZIAL / JEDNOSTKA ORGANIZACYJNA

SEKCJA BARDZO DEUGA NAZWA 11

-—

1

SEKCJA NAZWA

|
|
|

SEKCJA BARDZO DEUGA NAZWA 114

SEKCJA DEUGA NAZWA 215 1l

SEKCJA NAZWA 216 1l

SEKCJA DEUGA NAZWA 217 1l

SEKCJA NAZWA 318 1l
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OZNAKOWANIE BUDYNKOW

Tabliczki informacyjne na drzwi

Kolejnos¢ oséb wymienionych na tabliczkach informacyjnych nalezy ustala¢ wedtug hierarchii
stuzbowej. Jesli stanowiska pracownikéw sg rownorzedne, stosuje sie kolejnos¢ alfabetyczna.

@ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY

N

apf Humanist 601 EU Bold, 16 pt.

apf Humanist 601 EU Bold, 13 pt.
interlinia: 18 pt.

JEDNOSTKA ORGANIZACYJNA
KOMORKA ORGANIZACYJNA

N

Imie Nazwisko
Dyrektor

Imie Nazwisko Zapf Humanist 601 EU Bold, 15 pt.
Radca Zapf Humanist 601 EU, 15 pt.

interlinia: 18 pt.

@D PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY

JEDNOSTKA ORGANIZACYJNA Zapf Humanist 601 EU Bold, 16 pt.
BARDZO DEUGA NAZWA KOMORKI Zapf Humanist 601 EU Bold, 13 pt.
ORGANIZACY]NEJ interlinia: 18/15 pt.

Imie Nazwisko Imie Nazwisko
Dyrektor Wicedyrektor Zapf Humanist 601 EU Bold, 15 pt.
Imie Nazwisko Imie Nazwisko Zapf Humanist 601 EU, 15 pt.
Radca Radca interlinia: 18 pt.

#

| 12A

A
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OZNAKOWANIE BUDYNKOW

Tabliczki informacyjne na drzwi

@ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY

GEOWNY INSPEKTORAT PRACY
NAZWA KOMORKI ORGANIZACYJNE]J

Imie Nazwisko
Dyrektor

Imie Nazwisko
Radca

@ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY

GtOWNY INSPEKTORAT PRACY

BARDZO DtUGA
NAZWA KOMORKI ORGANIZACYJNE)

Imi¢ Dlugie nazwisko Imie Nazwisko
Dyrektor Wicedyrektor
Imie Nazwisko Imie Dtugie Nazwisko
Radca Radca

@ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY

GtOWNY INSPEKTORAT PRACY

BARDZO DtUGA
NAZWA KOMORKI ORGANIZACYJNE)

Imie Dtugie Nazwisko Imie Nazwisko
Dyrektor Wicedyrektor

Imie Nazwisko
Radca
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OZNAKOWANIE BUDYNKOW

@ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY

O

@ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY

JEDNOSTKA ORGANIZACY]JNA

Tabliczki informacyjne na drzwi

Gtéwka tabliczki mocowanej bez uzycia srub.

Gtowka tabliczki mocowanej za pomoca $rub.

Zapf Humanist 601 EU Bold, 14 pt.

KOMORKA ORGANIZACYJNA

Zapf Humanist 601 EU Bold, 11 pt.

Imie Nazwisko

interlinia: 14 pt.

Zapf Humanist 601 EU Bold, 14 pt.

Stanowisko

Zapf Humanist 601 EU, 11 pt.

Imie Dtugie Nazwisko
Stanowisko

Dtugie Imie¢ Nazwisko
Stanowisko

Imie Nazwisko-Dwucztonowe
Stanowisko

Imie Nazwisko
Stanowisko

interlinia: 14 pt.
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OZNAKOWANIE BUDYNKOW

@IB PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY

GEOWNY INSPEKTORAT PRACY
DEPARTAMENT PRAWNY

Imie Nazwisko
Gtowny Specijalista

Imie Nazwisko
Starszy Specjalista

Imie Dtugie Nazwisko
Specijalista

Imie Bardzo Dtugie Nazwisko
Starszy Radca

Imie Nazwisko
Radca

Tabliczki informacyjne na drzwi

O

@B PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY

OKREGOWY INSPEKTORAT PRACY
SEKCJA PRAWNA

Imie Nazwisko
Gtowny Specijalista

Imie Nazwisko
Starszy Specjalista

Imi¢ Bardzo Dtugie Nazwisko
Specjalista

Imie Dlugie Nazwisko
Starszy Radca

Imie Dtugie Nazwisko
Radca
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WEWNETRZNE OZNAKOWANIE BUDYNKOW

Logo grawerowane na szybie

0Os$ poziomg znaku nalezy umiejscowi¢ na wysokosci 160 cm. Znak powinien by¢ umieszczony:
- na szybie centralnie,
- zgodnie z zachowaniem pola ochronnego,

Wielko$¢ znaku powinna gwarantowac jego czytelnos¢. Logotyp na drzwiach budynkéw nalezy
eksponowac w poziomie. W materiatach promocyjnych dopuszcza sie mozliwos¢ ekspozycji
w pionie.

W przypadku piaskowania szyby (logotyp w kontrze) pole minimalne piaskowania nie moze
by¢ mniejsze niz pole ochronne znaku. Maksymalna powierzchnia piaskowania zalezy od indy-
widualnych potrzeb.

Nie dopuszcza sie dwdch sposobdw piaskowania.

@ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY

zle — dwa rodzaje piaskowania.

116



IX. UBIORY




UBIORY

Kurtka i kamizelka inspektorska

Dopuszcza sie ubiér w dwoch wariantach:

1. kurtki — z napisem: ,inspektor pracy” przeznaczone wytgcznie dla inspektoréw pracy
oraz z nadrukiem wzoru sygnetu wydawniczeo — dla innych pracownikéw Panstwowej

Inspekcji Pracy.

2. kamizelki — z napisem: ,inspektor pracy” przeznaczone wytgcznie dla inspektoréow pracy
oraz z nadrukiem wzoru sygnetu wydawniczeo — dla innych pracownikéw Panstwowej

Inspekcji Pracy.
Wielko$¢ nadruku na odziezy musi uwzglednia¢ pole ochronne.

Uwaga! Dotychczas uzywane kurtki i kamizelki oznakowane wedtug poprzedniej wersji Ksiegi
Systemu Identyfikacji Wizualnej mozna nadal nosi¢ do ich naturalnego zuzycia.

—

—— el R I I

pole H = wysokos¢ fontu

H
INSPEKTOR
PRACY

pole H = wysokos¢ fontu
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UBIORY

Hetm inspektorski

Dopuszcza sie hetm w dwdch wariantach:
1. z napisem: ,inspektor pracy” przeznaczonym wytacznie dla inspektoréw pracy,

2. z nadrukiem wzoru sygnetu wydawniczego — dla innych pracownikéw Panstwowej Inspekgji
Pracy.

Wielko$¢ nadruku na hetmie musi uwzglednia¢ pole ochronne.

Uwaga! Dotychczas uzywane hetmy oznakowane wedtug poprzedniej wersji Ksiegi Systemu
Identyfikacji Wizualnej mozna nadal nosi¢ do ich naturalnego zuzycia.

INSPEKTOR
PRACY
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X. AKCESORIA




AKCESORIA

Identyfikator

Wzory wszelkich identyfikatorow, plakietek czy kart magnetycznych mozna budowad wykorzy-
stujgc zarowno podstawowq wersje kolorystyczng, jak i logo w kontrze.

90 mm

73 mm

Bardzo Dtuga Nazwa

g PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY
(1 L i
’ | | grubos¢ linii 0,75 pt.
: i . . 1
Blo | I Imie Nazwisko ! Humanist 777 EU-Bold 14 pt.
q ! ! interlinia 16 pt.
4l Stanowisko :
i i Humanist 777 EU-Normal 10 pt.
} ! interlinia 12 pt.
90 mm
i‘ 73 mm | 85
? | PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY
I I NAZWA JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE]:
gl v 777‘:\ ! |
§ | _ il grubos¢ linii 0,75 pt.
: | Imie |
B4 ______Podwojne Nazwisko I Humanist 777 EU-Bold 14 pt.

interlinia 16 pt.

Humanist 777 EU-Normal 10 pt.
interlinia 12 pt.

90 mm

50 mm

30 mm

73 mm

Bardzo Dtuga Nazwa
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AKCESORIA

85 mm

75 mm

Imie Nazwisko

85 mm

73 mm

[

56 mm

18 mm

PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY,
NAZWA JEDNOSTKI ORGANIZACYJNEJ

30 mm

14 mm

Karta magnetyczna

Zanim zamoéwisz karte magnetyczna,
zasiegnij u producenta informacji
o ograniczeniach mozliwosci zadruku.

Po lewej przyktad ograniczen tech-
nologicznych. Szara ramka przed-
stawia obszar utrudnien w druku
grafiki.

Ponizej przyktadowy wzoér karty ma-
gnetycznej ze zdjeciem.

Gtoéwke nalezy tworzy¢ wedtug zasad
opisanych w czesci: Indywidualne
materiaty promocyjne dla okregow.
Zasady tworzenia.

grubos¢ linii 0,75 pt.

‘ 56 mm

a

PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY
GLOWNY INSPEKTORAT PRACY

Imie Nazwisko

Nr 000

Wzoér A

ap

Humanist777EU-Bold 14 pt.
interlinia 16 pt.

Humanist777EU-Normal 10 pt.

Wz6r B jest réwniez mozliwy do wy-
konania przy przedstawionych ogra-
niczeniach technologicznych, po uz-
godnieniu z producentem.

PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY

OKREGOWY INSPEKTORAT PRACY W ZIELONEJ GORZE

Imie
Dtugie Nazwisko

Nr 000

Wzor B
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XI. UWAGI KONCOWE

1. W wuzasadnionych przypadkach, takich jak kampania promocyjna, impreza jubile-
uszowa, dopuszcza sie odstepstwa od zasad opisanych w Ksiedze Systemu Identyfikacji
Wizualnej np. inng kolorystyke. Tego typu projekty musza zostad zaakceptowane przez
Departament Prewencji i Promocji GIP.

2. Dopuszcza sie réwniez uzupetnienie Ksiegi Systemu Identyfikacji Wizualnej o nowe projekty.

3. Elektroniczna wersja Ksiegi Systemu Identyfikacji Wizualnej znajduje sie pod adresem: ftp:/ftp/
Biblioteka_prewencji/KSIW_2013/ w formie pliku pdf.

4. Do KSIW dotaczona jest ptyta, ktora zawiera:

a. Elementy identyfikacji w podstawowej kolorystyce: pozytyw i kontra oraz w wersji achro-
matycznej (czarno-biatej): pozytyw i kontra. Do dyspozycji sg pliki Adobe llustrator,
CorelDraw!9, eps, pdf, jpg, gif, tif.

b. Font Apolonia, zaprojektowany przez dr. Tomasza Wetne specjalnie dla jezyka polskiego.
Dostepny bezpfatnie dla uzytkownikéw prywatnych, instytucji panstwowych, szkét i uczelni.
Moze by¢ zainstalowany przez osobe z uprawnieniami administratora. Do pobrania rowniez
ze strony: http://www.polskalitera.pl/.

c. Szablon Programu Word 97-2003 z odpowiednio ustawionymi marginesami i wzorem for-
matowania tekstu (lorem ipsum) oraz ktalog z plikami graficznymi w formacie programow
llustrator i CorelDraw!9 z edytowalnymi elementami niezbednymi do tworzenia szablonéw
pism. Aby uzyska¢ potrzebny szablon nalezy:

- otworzy¢ wybrany plik graficzny w jednym z programéw do grafiki wektorowej;

- wprowadzi¢ aktualne dane, zaznaczy¢ catos¢ (Ctrl+A) i wyeksportowac do formatu
wmf”;

- otworzyc¢ szablon Worda i wstawi¢ obraz w formacie ,,wmf"” odpowiednio do nagtow-
ka lub do stopki;

- catos¢ zapisa¢, jako szablon programu Word 97-2003.

d. Szablon strony tytutowej opracowan i raportéw Programu Word 97-2003.
e. Szablon prezentacji multimedialnej w proporcjach: 4x3 oraz 16x9.
5. Spis plikéw znadujacych sie na ptycie:
plik: KSIW.pdf

katalog: GodloPIP

podkatalogi: ANCDR\EPS\PDF
pliki w podkatalogach: GodloPIP
GodIoPIP_contra,
GodloPIP_black
GodloPIP_black_contra

pliki: GodloPIP_CMYK.tif
GodloPIP_CMYK.jpg
GodloPIP_RGB.jpg
GodIoPIP_Index.gif
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XI. UWAGI KONCOWE

katalog: LogoPodstawowe

podkatalogi: ANCDR\EPS\PDF
pliki w podkatalogach: LogoPodstawowe
LogoPodstawowe contra,
LogoPodstawowe_black
LogoPodstawowe black_contra
pliki: LogoPodstawoweCMYK.tif
LogoPodstawoweCMYK.jpg
LogoPodstawoweRGB.jpg
LogoPodstawowelndex.gif

katalog: LogoUzupelniajace

podkatalogi: ANCDR\EPS\PDF
pliki w podkatalogach: LogoUzupelniajace
LogoUzupelniajace_contra,
LogoUzupelniajace_black
LogoUzupelniajace_black_contra
pliki: LogoUzupelniajaceCMYK.tif
LogoUzupelniajaceCMYK.jpg
LogoUzupelniajaceRGB.jpg
LogoUzupelniajacelndex.qgif

katalog: SygnetWydawniczy

podkatalogi: ANCDR\EPS\PDF
pliki w podkatalogach: SygnetWydawniczy
SygnetWydawniczy contra,
SygnetWydawniczy black
SygnetWydawniczy black_contra
pliki: SygnetWydawniczyCMYK.tif
SygnetWydawniczyCMYK.jpg
SygnetWydawniczyRGB.jpg
SygnetWydawniczylndex.gif

katalog: Font Apolonia
pliki: Apolonia (Open Type)

Apolonia-Bold (Open Type)
Apolonia-Italic (Open Type)
Apolonia-BoldlItalic (Open Type)
ApoloniaTT (True Type)
ApoloniaTT-Bold (True Type)
ApoloniaTT-Italic (True Type)
ApoloniaTT-Boldltalic (True Type)
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XI. UWAGI KONCOWE

katalog: SzablonyWorda_Pisma

podkatalogi: ANCDR
pliki w podkatalogach: GlowkaGlownylnspektorPracy

GlowkaZastGlownlnspektoraPracy
GlowkaOkreglnspektorPracy
GlowkaZastOkreglnspektoraPracy
GlowkaOgolnalednOrgPIP
StopkaOgolna

plik: FormatPodstawowy

katalog: InneSzablony

pliki w katalogu: OkladkaNaOpracowania_Szablon
Prezentacja4x3_Szablon
Prezentacja16x9_Szablon

plik: UmowalLicencyjna.pdf
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