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Podsumowanie sprawozdan komitetéw audytu z realizacji zadan w 2019 r.

Dokument ,,Podsumowanie sprawozdan komitetéw audytu z realizacji zadan w 2019 r.”
zostal przygotowany przez pracownikéw Departamentu Efektywnosci Wydatkow Publicznych
1 Rachunkowosci.

W celu ponownego wykorzystywania treSci informacji zawartych w dokumencie podmioty
pobierajace te informacje sa zobowigzane do:
1.  poinformowania o Zrddle, czasie wytworzenia i pozyskania tych informacji, poprzez
podanie petnej nazwy Ministerstwa Finansow lub nazwy skroconej — MF;
2. poinformowania o przetworzeniu informacji ponownie wykorzystywanej.

Ministerstwo FinansOw nie ponosi odpowiedzialnosci za tre$¢ informacji sektora publicznego
przetworzonych przez podmiot ponownie wykorzystujacy te informacje.



Dziatalnos¢ komitetéw audytu

Komitety audytu, zgodnie z art. 289 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych?, do konca lutego 2019 roku ztozyly sprawozdania z realizacji zadan w roku
poprzednim. Sprawozdania zostaly sporzadzone zgodnie ze wzorem opracowanym przez
Ministerstwo Finanséw. Na obecnym wzorze komitety sktadaty sprawozdania po raz trzeci.

Komitety audytu w roku 2019 obejmowaly zasi¢giem swojego dzialania wszystkie dziaty
administracji rzagdowej. Z przeprowadzone] analizy wynika, ze 19 komitetow realizowato
zadania wymienione w art. 289 ust. 1 ww. ustawy. Nalezy jednoczesnie zauwazy¢, ze zadanie
komitetu audytu zwigzane z wyrazaniem zgody na rozwigzanie stosunku pracy oraz zmiang
warunkéw placy 1 pracy kierownikéw komorek audytu wewnetrznego jest zadaniem
fakultatywnym i jest realizowane wylacznie w przypadku, gdy taki wniosek wplynie do
komitetu.

Ponizsza tabela przedstawia szczegdtowe dane dotyczace realizacji zadan ustawowych przez
poszczegolne komitety audytu.

Tabela nr 1. Realizacja zadan ustawowych przez komitety audytu
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Przeprowadzona analiza wskazuje, ze komitety audytu koncentrowaty si¢ gldwnie na realizacji
nast¢pujacych zadan:

1. Przeglad wynikow audytu wewnetrznego oraz monitorowania ich wdrazania dokonaty
prawie wszystkie komitety audytu. Ze sprawozdan zlozonych przez komitety audytu
wynika, ze dokonywaty tych przegladow na podstawie wynikdw poszczegdlnych audytow
lub na podstawie rocznych sprawozdan przekazywanych przez komoérki audytu
wewnetrznego w dziale/dziatach. Wigkszos¢ komitetow analizowala wyniki zbiorcze
przekazywane przez komoérke audytu w ministerstwie. W kilku ministerstwach odbyto sie
posiedzenie  komitetu audytu, na  ktorym  kierownicy = komorek  audytu
wewnetrznego/audytorzy wewnetrzni z jednostek w dziatach przedstawili informacje
dotyczace oceny systemu kontroli zarzadczej. Cztonkowie komitetow zapoznali si¢ takze
z wynikami czynno$ci sprawdzajgcych, monitorujac stopien wdrazania zalecen zawartych
w sprawozdaniach z audytu wewngtrznego.

2. Przeglad sprawozdan z wykonania planu audytu wewnetrznego oraz z oceny kontroli
zarzgdczej byl przeprowadzany na podstawie sprawozdan z realizacji planéw audytu oraz
zbiorczych ~ wynikow  ze  sprawozdan  przygotowanych  przez  jednostki
w dziale/dziatach. Cze$¢ komitetow audytu dodatkowo zapoznata si¢ z rocznymi
zapewnieniami o stanie kontroli zarzadczej audytorow wewnetrznych jednostek w dziale
za rok poprzedni, informacjg o istotnych ryzykach i stabosciach kontroli zarzadczej oraz
proponowanych jej usprawnieniach, wynikami z samooceny kontroli zarzadczej
przeprowadzonej w tej jednostce, kwartalnymi informacjami o stopniu realizacji planu
dziatalnosci lub informacjami na temat wykonania budzetu panstwa w czeséci dotyczacej
ministerstwa 1 dzialu. Na podstawie przegladu przeprowadzono np.: analizy
wystarczalnos$ci zasobow audytu wewnetrznego w resorcie niezbgdnych dla zapewnienia
realizacji audytu wewngtrznego w ministerstwie i jednostkach w dziale, analizy
efektywnosci pracy audytorow oraz wynikow uzyskanych w poszczegdlnych jednostkach
w dziale. Ponadto, w wyniku przegladu komitety audytu proponowaty poddanie ocenie
zewngtrznej komorek audytu wewnetrznego w dziatach oraz rekomendowaty nowe wzory
sprawozdan z wykonania planu audytu wewnetrznego zawierajace opini¢ audytora
0 stanie kontroli zarzadczej w obszarach audytowanych.

3. Prawie wszystkie komitety wykazaty w sprawozdaniach realizacj¢ zadania polegajacego na
monitorowaniu efektywnosci pracy audytu wewnetrznego, w tym przegladu wynikow
wewnetrznej i zewnetrznej oceny pracy audytu wewnetrznego. Komitety audytu
zapoznaty si¢ z dokumentami i informacjami dotyczacymi pracy audytu wewngtrznego,
zardbwno komorek w ministerstwach, jak 1 jednostek w dziatach, w tym programami
zapewnienia 1 poprawy jakosci audytu wewnetrznego, wynikami ocen wewngtrznych
1 zewngtrznych audytu oraz wynikami przeprowadzonych samoocen.

W 14 ministerstwach komitety audytu podjety dziatania majace na celu przeprowadzenie
oceny zewnetrznej audytu wewngtrznego we wszystkich jednostkach w dziale/dziatach.



Wykres nr 1. Komitety audytu, ktére podjety dziatania w celu przeprowadzenia oceny
zewnetrznej audytu wewnetrznego we wszystkich jednostkach w dziatach
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4. Wyznaczanie priorytetow do rocznych i strategicznych planéw audytu wewnetrznego.
W okresie sprawozdawczym 4 komitety nie wskazaly zadnych priorytetow do rocznych
i strategicznych planoéw audytu na 2019 rok. Lacznie komitety audytu wyznaczyty
35 priorytetow do planéw. Obszary, w ktorych zostaty wyznaczone priorytety przedstawia
ponizszy wykres.

Wykres nr 2. Obszary wskazane przez komitety audytu jako priorytety do rocznych
i strategicznych planéw audytu wewnetrznego
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W przypadku 14 komitetow audytu zostaly zrealizowane wszystkie wyznaczone przez nie
priorytety do rocznych i strategicznych planow audytu, zgtoszone w roku poprzednim do roku



sprawozdawczego. W odniesieniu do 3 komitetow priorytety zostaty zrealizowane czg¢$ciowo.
Przyczynami niepelnej realizacji byly: dtugotrwata, usprawiedliwiona nieobecnos¢ audytora
wewngtrznego, zmiany kadrowe oraz modyfikacje planu audytu wewnetrznego.

Wykres nr 3. Realizacja priorytetéw zgtoszonych przez komitety audytu w roku poprzednim
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Do 8 komitetow audytu wptyn¢to tacznie 14 wnioskow 0 wyrazenie zgody na
rozwigzanie stosunku pracy oraz zmiane¢ warunkow placy i pracy kierownikow
komérek audytu wewnetrznego. 10 sposréd nich stanowily wnioski o rozwigzanie
stosunku pracy. W przypadku 9 wnioskow komitety wyrazily zgod¢ na wnioskowane
zmiany czyli rozwigzanie stosunku pracy kierownika komoérki audytu wewnetrznego.
1 wniosek nie zostal rozpatrzony, poniewaz komitet audytu uznal, ze przedmiotowe
zgloszenie nadestano po podjeciu decyzji przez kierownika jednostki. Pozostate
4 wnioski dotyczyly zmiany warunkéw placy i pracy kierownikow komorek audytu
wewngtrznego. Komitety wyrazity zgod¢ na wszystkie wnioskowane zmiany.

Dziatania komitetéw dotyczyly tez zadan zwiazanych z funkcjonowaniem kontroli zarzadczej:

6.

Sygnalizowaniem istotnych ryzyk zajeto si¢ 14 komitetow audytu. Zidentyfikowane
ryzyka odnosily si¢ przede wszystkim do zadan zwigzanych z organizacja pracy
ministerstw. Jednoczesnie komitety audytu wskazaly ryzyka w obszarze wzmocnienia
monitorowania terminowos$ci, bezpieczenstwa informacji, braku kompatybilnosci
srodowisk informatycznych i stosowania RODO.

Dzialanie polegajace na sygnalizowaniu istotnych stabos$ci kontroli zarzadczej oraz
proponowanie jej usprawnien zostalo podj¢te przez 13 komitetow audytu. Lacznie
zidentyfikowano 24 istotne stabosci kontroli zarzadczej, sposrod ktorych 50% dotyczyto
obszaréw merytorycznych, a 50% obszarow obstugowych.



Wykres nr 4. Rodzaj obszaru, w ktérym komitety audytu zidentyfikowaty stabosci
kontroli zarzadczej
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Wykres nr 5. Grupy standardow, w ktérych komitety audytu zidentyfikowaty stabosci
kontroli zarzadczej w 2019 r.
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Wykres nr 6. Standardy, w ktérych komitety audytu zidentyfikowaty stabosci kontroli
zarzgdczej w 2019 r.
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W 2019 roku komitety audytu realizowaty rowniez inne dzialania niz wskazane powyze;j.
Sktadaty si¢ na nie przede wszystkim dziatania zwigzane z funkcjonowaniem audytu
wewnetrznego 1 kontroli zarzadczej w poszczegdlnych dzialach administracji rzadowej,
a takze czynnos$ci doradcze: opiniowanie celow i1 miernikow do Planu dziatalno$ci,
monitorowanie stopnia realizacji celow oraz spotkania z audytorami jednostek podlegtych
i nadzorowanych.

Organizacja pracy komitetéw audytu

W 2019 roku tacznie odbyty si¢ 63 posiedzenia komitetow audytu, a ich liczba w roku wahata
si¢ 0od 1 do 5 posiedzen dla jednego komitetu. Ponizsza tabela przedstawia informacje na temat

liczby posiedzen komitetow audytu w poszczegolnych ministerstwach.

Tabela nr 2. Liczba posiedzen komitetow audytu w 2019 r.

Ministerstwo | Liczba posiedzen komitetu
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Razem

Sktady poszczegdlnych komitetow audytu rdéznity si¢ iloScia powolanych cztonkow.
W 9 komitetach dokonano zmian sktadu osobowego w trakcie roku sprawozdawczego. Sposrod
wszystkich czlonkow komitetow potowe stanowili czlonkowie niezalezni. Ponizsza tabela
przedstawia liczbe cztonkow komitetow audytu w poszczegdlnych ministerstwach.

Tabela nr 3. Sktady komitetéw audytu w 2019 r.

Ministerstwo Liczba czlonkow Czlonkowie Czlonkowie
komitetu zalezni niezalezni




Wynagrodzenia, dla cztonkoéw niezaleznych komitetow audytu w 2019 roku wyniosty tacznie
309 707,20 zt. Srednie wynagrodzenie cztonka niezaleznego za udziat w jednym posiedzeniu
wynosito 1 868,08 zt.

Wykres nr 7. Liczba jednostek objetych dziataniami komitetéw audytu powotanych przez
ministrow kierujacych dziatami administracji rzadowej
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Podsumowanie

Dziatalno$¢ komitetow audytu w 2019 roku skupiata si¢ przede wszystkim na analizowaniu
dokumentéw przedstawianych przez komorki audytu wewngtrznego — sprawozdan z realizacji
planéow audytu lub zbiorczych wynikoéw ze sprawozdan z jednostek w dziale/dziatach.
W mniejszym stopniu komitety zajmowaty si¢ zadaniami zwigzanymi z funkcjonowaniem
kontroli zarzadczej. Przyktadem zadania, ktore podobnie jak w 2018 roku byto najrzadziej
realizowane przez komitety audytu jest sygnalizowanie istotnych stabosci kontroli zarzadczej
oraz proponowanie jej usprawnien.

Zaobserwowano nieznaczne zmniejszenie si¢ liczby cztonkéw komitetu audytu, co wynikato
ze zmian organizacyjnych w ramach administracji rzadowej, tj. reorganizacji zadan
i powotania nowych urzedow. W 2019 roku w wyniku tych zmian powotano nowe komitety
audytu?.

W poréwnaniu z rokiem 2018 nieznacznie spadta liczba komitetow audytu, ktore zrealizowaty
wszystkie zadania ustawowe. Liczba zgloszonych  priorytetbw do  rocznych
I strategicznych planow ksztaltowala si¢ na znaczgco nizszym niz w 2018 roku poziomie —
odpowiednio 52 priorytety w 2018 roku i1 35 priorytetow w 2019 r. Liczba komitetow audytu,
w przypadku ktorych wszystkie zgloszone priorytety zostaly zrealizowane przez komorki
audytu wewnetrznego, w poroOwnaniu z rokiem 2018, byta na nieznacznie wyzszym poziomie.

2 Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej powstato na mocy rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 19
listopada 2019 r. w sprawie utworzenia Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalnej (poz. 2293), Ministerstwo
Rozwoju powstato na mocy rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 19 listopada 2019 r. w sprawie utworzenia
Ministerstwa Rozwoju (poz. 2291), Ministerstwo Sportu powstato na mocy rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia
19 listopada 2019 r. w sprawie utworzenia Ministerstwa Sportu (poz. 2292), Ministerstwo Klimatu powstato na
mocy rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 19 listopada 2019 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie
utworzenia Ministerstwa Srodowiska (poz. 2289) i zostalo przeksztalcone na mocy rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie przeksztatcenia Ministerstwa Klimatu (poz. 499).
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