Pomoc Techniczna Rzeczpospolita Dofinansowane przez :* T
dla Funduszy Europejskich - Polska Unie Europejska S

PLAN DZIALAN W SEKTORZE ZDROWIA

I INFORMACJE OGOLNE

1.1 WERSJA PLANU DZIALANIA (dalej PD)

nr wersji PD (z uwzglednieniem wszystkich PD przyjetych w danym roku
kalendarzowym, niezaleznie od celu szczegdtowego/priorytetu). Przyktadowo,
jesli po raz pierwszy wysytany jest PD na 2023 r. wéwczas wpisujemy nr wersji [1.1/2024]
1. W sytuacji, gdy do danego PD zostana zgtoszone uwagi i IP/IZ wprowadzi
pewne zmiany wowczas nadajemy nowy numer wersji (w tym wypadku 1.1). W
przypadku, gdy przyjety zostat juz PD na 2023 r., wpisujemy 2/2023, 3/2023 itd.
RRRR dotyczy roku, w ktorym sktadany jest PD.

Fundusze Europejskie
.2 NAZWA PROGRAMU

wiaéciwa nazwa Programu, ktérego dotyczy PD dla Pomorza Zachodniego 2021-2027

INFORMACIJE O INSTYTUCJI OPRACOWUJACEJ PLAN DZIALANIA

1.3 Nazwa instytucji sktadajacej N ) )
PD Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Zachodniopomorskiego

petna nazwa instytucji

1.4 Imie i nazwisko oraz
stanowisko osoby upowaznionej | Olgierd Geblewicz Marszatek Wojewodztwa Zachodniopomorskiego

do ztozenia PD

I.5 Dane kontaktowe osoby

(oso6b) do kontaktéw roboczych
imie, nazwisko, numer telefonu, adres e-mail

Michat Szkutnik, tel. 91 452 86 87, e-mail: mszkutnik@wzp.pl

Data i podpis osoby
upowaznionej do ztozenia Planu dziatan
(zgodnie z informacjg w pkt Informacje ogélne)




Il WYKAZ DZIALAN OPISANYCH W PLANIE DZIAtAN
lista wszystkich naboréw realizowanych w sposéb konkurencyjny oraz projektéw realizowanych w sposéb niekonkurencyjny, ktére zostang opisane w kolejnych czesciach PD, tzn.:
- nabory, ktére majg zosta¢ ogtoszone w roku objetym danym PD i maja stanowi¢ przedmiot oceny Komitetu Sterujacego,
- projekty niekonkurencyjne, dla ktérych wnioski o dofinansowanie maja zostac ztozone w roku objetym danym PD i majg stanowi¢ przedmiot oceny Komitetu Sterujacego.
1.3 Nr projektu IL.5 Planowana alokacja [PLN]:
w PD/naboru Wktadu
realizowanego | || 4 Przedmiot projektu krajowego 11.6 Planowany
w sposéb / nabor Catkowita wyrazona w PLN 1 tarmin ogloszenia
konk i = wyrazona w PLN kwota wktadu
onkurencyjny . krai naboru
skrécona nazwa realizowanego w e rajowego :
Wi < g przewidywanej (kwalifikowalne realizowanego w
1.2 Nr celu programu - skro spos6b konkurencyjny alokacii. W $rodki publiczne i spos6b
) nazwy wojewodztwa . J P
szczegétowego' (cs) et priorytetl w w przypadku naboru przypadku Wktadu UE prywatne). W konkurencyjny /
.1 wiasciwy nr cs w ramach programie . litera ,P" reallzowa_nego W sposob projektu wyrazona w PLN | przypadku projektu ztozenia whniosku o
Ktbrego ogloszony zostanie oo dOt. projek”tu konkurenFany - jego zakres, | realizowanego w kwota realizowanego w X X
L.p. nabér lub realizowany bedzie realizowénego w na‘tom|ast w przypadku sposob przewidywanego sposob dofinansowanie
projekt w* sposob spos6b prOJ?ktU _reallzowaneg_o Y niekonkurencyjn wktadu UE niekonkurencyjny dla projektu
niekonkurencyjny niekonkurencyjny lub sposdb niekonkurencyjny - y. suma wktadu | (kwalifikowalne suma realizowanego w
litera . K" adv nr dot Jego tytut, lub jesli nie jest UE oraz wktadu $rodki z UE) kwalifikowalnych 5b
”nagoryu : jeszcze znany, jego zakres (w krajowego srodkow . SROR .
Konkurenayinedo sposéb syntetyczny) powinna da¢ publicznych i niekonkurencyjny
Kolein nyLJ,Ier : wartoéé prywatnych oraz rok oraz kwartat
projethuyPrzykJrad‘ catkowita srodkow [RRRR KW]
' ' inwestygji niekwalifikowalnyc
WD.1.P.1 h
4(d) Wspieranie Projekty zwigzane z
dostosowania eliminowaniem
pracownikow, zdrowotnych czynnikow
rzedsiebiorstw i ryzyka w miejscu pracy, 202411
1, preecsichior FEPZ6.K.1 e PEUPTEY 1 12685294 | 10782500 | 1902794
przedsiebiorcow do poprawa ergonomii
zmian, wspieranie pracy,
aktywnego i zdrowego przekwalifikowaniem
starzenia sie oraz pracownikow

" Okresdlone w Zataczniku IV rozporzadzenia ogdlnego nr 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021



zdrowego i dobrze
dostosowanego
srodowiska pracy, ktore
uwzglednia zagrozenia
dla zdrowia

dtugotrwale pracujacych
w warunkach
negatywnie
wptywajacych na
zdrowie, a takze
zdrowiem psychicznym

pracownikow.

IV FISZKA NABORU PROWADZONEGO W SPOSOB KONKURENCYJNY

cze$¢ wypetniana jest oddzielnie dla kazdego naboru prowadzonego w sposéb konkurencyjny, ujetego w wykazie dziatan zawartym
w czesci Informacje ogdlne. W przypadku zgtaszania w Planie wiecej niz jednego naboru, kolejna fiszke nalezy przedstawi¢ w
oddzielnej czesci poprzez powielenie formularza fiszki.

IV.1 NUMER NABORU W PD
skrécona nazwa programu - skrot nazwy
wojewddztwa . numer priorytetu . litera ,K".
kolejny numer projektu Przyktad: WD.1.K.1.

FEPZ.6.K.1

IV.2 DZIALANIE
numer oraz nazwa dziatania , w ramach
ktorego ogtaszany jest nabér

6.7 Aktywne starzenie sie w dobrym zdrowiu

IV.3 Fundusz

skrot wtasciwego funduszu, w ramach ktérego
udzielane bedzie dofinansowanie inwestycji —
wybrac z listy

EFS+




V.4 Cel szczeg6towy

numer i nazwa jednego z celéw szczegotowych
polityki spéjnosci — wybrac z listy zawartej w
tym dokumencie. Jesli projekt dotyczy kilku
pozycji nalezy w razie potrzeby powieli¢ wiersz
i wybra¢ wszystkie, ktére majg zastosowanie

Cel szczegdtowy: 4(d) Wspieranie dostosowania pracownikow,
przedsiebiorstw i przedsiebiorcow do zmian, wspieranie
aktywnego i zdrowego starzenia sie oraz zdrowego i dobrze
dostosowanego Srodowiska pracy, ktére uwzglednia zagrozenia

dla zdrowia

IV.5 Typ/typy projektow
przewidziane do realizacji w

ramach naboru zgodnie z SzOP
typ projektu zgodnie z programem/ SzOP,
w ktory wpisuje sie dany projekt

1. Wdrozenie programéw ukierunkowanych na eliminowanie
zdrowotnych czynnikdéw ryzyka w miejscu pracy, w tym z
zakresu ergonomii pracy.

2. Wdrozenie programoéw przekwalifikowania pracownikéw
dtugotrwale pracujacych w warunkach negatywnie wptywajacych
na zdrowie, przygotowujace do kontynuowania pracy na innych
stanowiskach o mniejszym obcigzeniu dla zdrowia.

3. Wdrozenie programow wsparcia psychologicznego dla
pracownikow, w tym:

a) dziatania edukacyjne w zakresie zdrowia psychicznego,
b) szkolenia w zakresie radzenia sobie ze stresem i
przeciwdziataniu wypaleniu zawodowemu,

c) konsultacje grupowe psychologiczne i terapeutyczne.

IV.6 Zakres terytorialny inwestycji
pozostawi¢ odpowiednie stowo okreslajace,
czy inwestycja ma zasieg regionalny czy

regionalny

Wojewddztwo: zachodniopomorskie




ogdlnopolski (w przypadku programéw
regionalnych zawsze nalezy pozostawi¢ stowo
Jregionalny”).

Powiat:
biatogardzki
choszczenski
drawski
goleniowski
gryficki
gryfinski
kamienski
kotobrzeski
m. Koszalin
koszalinski
tobeski
mysliborski
policki
pyrzycki
stawienski
stargardzki
m. Szczecin
szczecinecki
Swidwinski
m. Swinoujécie
watecki




TERYT powiat:
3201
3202
3203
3204
3205
3206
3207
3208
3261
3209
3218
3210
3211
3212
3213
3214
3262
3215
3216
3263
3217

PODSTAWOWE INFORMACJE O NABORZE




IV.7 Tytut naboru

zakres dziatan, ktéry zostanie objety naborem,
gtdwne zatozenia naboru, oczekiwane efekty
jego realizagji

Projekty zwigzane z eliminowaniem zdrowotnych czynnikow
ryzyka w miejscu pracy, poprawg ergonomii pracy,
przekwalifikowaniem pracownikéw dtugotrwale pracujacych w
warunkach negatywnie wptywajacych na zdrowie, a takze
zdrowiem psychicznym pracownikow. Wsparcie zaplanowane w
ramach szeroko rozumianej ergonomii miejsca pracy polegac
bedzie miedzy innymi na dostosowaniu stanowiska pracy (aby
dalsze wykonywanie obowigzkéw stuzbowych nie pogarszato
stanu zdrowia pracownika), ochronie narzadu ruchu
pracownikdw w miejscu pracy, edukacji dla pracownikéw w
zakresie profilaktyki chordb cywilizacyjnych, udzieleniu
kompleksowego wsparcia na rzecz walki ze stresem. Ponadto, w
ramach projektu mozliwe jest sfinansowanie zmiany kwalifikacji
zawodowych lub kompetencji (w celu kontynuowania pracy u
tego samego Pracodawcy) oraz szkoleh w zakresie radzenia
sobie ze stresem i przeciwdziataniu wypaleniu zawodowemu.
Efektem ww. dziatan bedzie wydtuzenie czasu aktywnosci
zawodowej pracownikdw oraz ograniczenie wytgczania oséb z

rynku pracy z powoddéw zdrowotnych.




1V.8 Potencjalni beneficjenci / Typy

beneficjentow

typy beneficjentow zgodnie z zapisami
programu/SzOP (tylko beneficjenci, ktérzy
beda mogli ubiegac sie o wsparcie w ramach
danego naboru)

Administracja publiczna,

Instytucje nauki i edukacji,

Instytucje ochrony zdrowia,

Organizacje spoteczne i zwigzki wyznaniowe,
Przedsiebiorstwa,

Stuzby publiczne.

1V.9 Cel giéwny naboru
cel gtdbwny naboru, biorac pod uwage
zidentyfikowane problemy

Celem naboru jest wsparcie zachodniopomorskich pracownikow
w eliminowaniu zdrowotnych czynnikow ryzyka wystepujacych w
miegjscu pracy, poprawe ergonomii pracy, przekwalifikowaniu
pracownikéw dtugotrwale pracujacych w warunkach negatywnie
wptywajacych na zdrowie, a takze zdrowiu psychicznym. W
dtuzszej perspektywie przyczyni sie to do wydtuzenia aktywnosci

zawodowej zachodniopomorskich pracownikdw.




V.10 Opis zakresu naboru

opis zakresu danego naboru.

Dodatkowo nalezy przedstawi¢ diagnoze
sytuacji w regionie, wskazujacg koniecznos¢
ogtoszenia naboru (dotyczy programow
regionalnych).

W przypadku RPZ nalezy przedstawi¢ ogdlny
opis schematu RPZ, wskazac, czy nabor

dotyczy catego wojewddztwa, czy jego czesci,

czy wybrany bedzie tylko jeden realizator czy
nie ma takich ograniczen, czy jest to pierwszy
nabor na realizacje tego RPZ (w przypadku,
gdy jest to kolejny nabor nalezy wskazac
numer poprzedniego naboru oraz
zakontraktowang alokacje i liczbe wybranych
podmiotow).

Jedna z istotniejszych przyczyn wykluczenia z rynku pracy jest zty
stan zdrowia oséb w wieku aktywnosci zawodowej. Zapewnienie
wiasciwej opieki zdrowotnej osobom w wieku aktywnosci
zawodowej pozwoli na wydtuzenie czasu ich aktywnosci
zawodowej oraz ograniczy wytgczanie oséb z rynku pracy z
powoddw zdrowotnych.

Jak wynika z danych dostepnych wg. GUS zasoby rynku pracy
zmniejsza sie, przy jednoczesnym systematycznym wzroscie
liczby os6b w wieku poprodukcyjnym co wymusza koniecznosc
podjecia dziatanh majacych na celu podniesienie poziomu
aktywnosci zawodowej mieszkancéw wojewddztwa
zachodniopomorskiego.

Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2022 r. (www.stat.gov.pl)
liczba ludnosci wojewddztwa zachodniopomorskiego wyniosta
1640,6 tys. 0sob, z czego 51,5% stanowity kobiety. W
wojewddztwie zachodniopomorskim z roku na rok wzrasta
wartos¢ wskaznika obcigzenia ekonomicznego. W 2022 r. na 100
0séb w wieku produkcyjnym przypadato 71,1 oséb w wieku
nieprodukcyjnym (wobec 70,0 oséb w 2021 r.). W Polsce
wskaznik ten wynosit 70,4 osoby (wobec 69,3 oséb przed
rokiem). Sredni wiek mieszkancéw wynosit 42,8 lat i jest

porownywalny do $redniego wieku mieszkancow catej Polski.




Prognozowana liczba mieszkancéw wojewodztwa
zachodniopomorskiego w 2050 roku wyniesie 1 453 315, z czego
744 264 to kobiety, a 709 051 mezczyzni.

Majac na uwadze wskazane uwarunkowania istotne jest
stworzenie odpowiedniego zabezpieczenia zdrowotnego, m.in.
poprzez zapewnienie warunkow sprzyjajacych poprawie i
utrzymaniu dobrego stanu zdrowia os6b aktywnych zawodowo.
W ramach naboru wsparcie uzyskaja projekty wzmacniajace
potencjat zdrowotny os6b pracujacych poprzez wdrozenie w
zaktadach pracy, w ktorych identyfikowane sg czynniki
wplywajace negatywnie na zdrowie pracownikow, programéw
przyczyniajacych sie do minimalizagji i eliminacji tych czynnikdw,
a takze programow wsparcia psychologicznego. Przy czym
wspomniane programy dostosowane beda do potrzeb
konkretnych pracodawcéw i ich pracownikow. Interwencja w tym
obszarze bedzie odpowiedzig na zdiagnozowane przez
pracodawce problemy wynikajace z negatywnych czynnikéw
wptywajacych na prace wykonywana na danym stanowisku
zaréwno pod katem zdrowotnym pracownikéw jak i samej
ergonomii miejsca pracy.

Przewidywane utrzymanie sie trendu demograficznego,

pogtebiajacego starzenie sie spoteczenstwa, a w konsekwengji
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regularne uszczuplanie zasobdw rynku pracy oraz wypalenie
zawodowe  pracownikdw  czynig  koniecznymi  dziatania
zmierzajacymi do maksymalizacji wykorzystania zasobow kapitatu
ludzkiego. Przyjecie do realizacji planowanych dziatan wynikaja
takze wprost z zapisow Polityki Rynku Pracy Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego do 2030 r. zgodnie z interwencjg 1.3
Zapobieganie wczesnemu opuszczaniu rynku pracy, wykluczenia
z rynku pracy z powodu probleméw zdrowotnych stanowia
powazny problem zaréwno ze wzgledu na ostabianie podazy
pracy, jak i obnizania jakosci zycia os6b dotknietych
wykluczeniem oraz Polityki Ochrony Zdrowia Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego w zakresie celu gtéwnego 2: Promogja
zdrowia i profilaktyka zagrozen zdrowotnych, celu operacyjnego
2.1 Wzmacnianie zdrowia publicznego w  obszarach
priorytetowych probleméw zdrowotnych.

Wsparcie zaplanowane w ramach szeroko rozumianej ergonomii
miejsca pracy polegac bedzie miedzy innymi na dostosowaniu
stanowiska pracy (aby dalsze wykonywanie obowigzkéw
stuzbowych nie pogarszato stanu zdrowia pracownika), ochronie
narzadu ruchu pracownikdw w miejscu pracy, edukacji dla
pracownikéw w zakresie profilaktyki chordb cywilizacyjnych,

udzieleniu kompleksowego wsparcia na rzecz walki ze stresem.
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Ponadto, w ramach projektu mozliwe jest sfinansowanie zmiany
kwalifikacji zawodowych lub kompetencji (w celu kontynuowania
pracy u tego samego Pracodawcy) oraz szkoleh w zakresie
radzenia sobie ze stresem i przeciwdziataniu wypaleniu
zawodowemu. Co wazne, powyzsze zakresy wsparcia stanowia
katalogi otwarte, zakres wsparcia powinien wynika¢ z analizy
potrzeb u Pracodawcy oraz stanowi¢ odpowiedz na
przedstawione przez Pracodawce deficyty. Na podstawie takiej
analizy mozliwe bedzie precyzyjne dopasowanie dziatah do

rzeczywistych potrzeb pracodawcdw i ich pracownikow.

IV.11 Cel ze ,, Zdrowej przysztosci”
nazwa adekwatnego celu z dokumentu
.Zdrowa Przysztos¢” — wybrac z listy zawartej w
tym dokumencie. Jesli projekt dotyczy kilku
pozycji nalezy w razie potrzeby powieli¢ wiersz
i wybra¢ wszystkie, ktore majg zastosowanie

Cel 1.4 [Zdrowie publiczne] Rozwéj profilaktyki, skuteczna

promocja zdrowia i postaw prozdrowotnych
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1V.12 Opis zgodnosci naboru z
aktualna mapa potrzeb
zdrowotnych i Krajowym /
Wojewodzkim Planem

Transformag;ji

zakres aktualnej mapy potrzeb zdrowotnych,
w ktory wpisuja sie dziatania objete wsparciem
w ramach naboru oraz Krajowego lub
Wojewddzkiego Planu Transformacji

Odnoszac sie do Map Potrzeb Zdrowotnych (MPZ) zawierajacych
rekomendacje na okres od 1 stycznia 2022 r. do 31 grudnia 2026
r, nalezy zauwazy¢, ze istotne jest zmniejszenie oddziatywania
gtownych czynnikbw ryzyka majacych wpltyw na zmiany
demograficzne (szybkie starzenie sie ludnosci, wolniejszy wzrost
dtugosci zycia w zdrowiu). Wczesne wykrywanie standw
chorobowych, ksztattowanie wiasciwych zachowan
prozdrowotnych,  kreowanie  warunkéw  umozliwiajacych
zachowanie i poprawe zdrowia przyczyni sie do zmiany sytuagji
malejacej populacji oséb w wieku produkcyjnym. W kontekscie
MPZ istotne sg rowniez zmiany dotyczace srodowiska pracy, nauki
i odpoczynku, przyczyniajace sie do prozdrowotnego stylu zycia.
Natomiast powotujac sie na Wojewodzki Plan Transformagji
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego (WPT WZ), zauwazalna
jest potrzeba w zakresie zapobieganie chorobom cywilizacyjnym
czy problemom zdrowotnym zwigzanych ze zdrowiem
psychicznym. W WPT WZ wskazano, ze czesci probleméw
zdrowotnych mozna zapobiegac¢ poprzez redukcje czynnikéw
ryzyka, co z kolei przetozy sie na trwanie w aktywnosci
zawodowej.  Niezbedne  jest zwiekszenie  kompetengji
zdrowotnych pracownikdédw poprzez intensyfikacje dziatan z

zakresu profilaktyki i promocji zdrowia, zwigkszenie wachlarza
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badan profilaktycznych oraz kontynuacji dziatan majgcych na celu

zwiekszenie zgtaszalnosci na badania przesiewowe.

V.13 Przewidywany termin

ogtoszenia naboru
rok oraz kwartat [RRRR.KW]

2024.111

1V.14 Opinia Ministra Zdrowia

Oswiadczenie o posiadaniu pozytywnej opinii

Ministra Zdrowia, o ile nabor dotyczy zakresu:

- e-zdrowia, dostepnosci placowek
ambulatoryjnej opieki specjalistycznej (AOS) i
telemedycyny,

- psychiatrii,

- ksztatcenia kadr medycznych i
okotomedycznych.

ND

ZAKEADANE EFEKTY NABORU WYRAZONE WSKAZNIKAMI

IV.15 WSKAZNIKI REZULTATU

Nazwa wskaznika

Szacowana
wartosé
Jednostka osiagnieta
dzieki
naborowi

Wartos¢ docelowa zaktadana w
programie

14



PLDCRO? - Liczba oséb, ktére w
wyniku realizacji wsparcia z
zakresu outplacementu/poprawy osoby 1270 Przedmiotowy wskaznik nie zostat
$rodowiska pracy podjety prace wskazany w FEPZ 2021-2027
lub kontynuowaty zatrudnienie
IV.16 WSKAZNIKI PRODUKTU

Szacowana

wartos¢ a5
Nazwa wskaznika Jednostka osiagnieta b EIUELECEE0 BT ?akladana W
dzieki programie

naborowi
PLDCOO07 - Liczba pracodawcéw
objetych wsparciem dotyczacym podmioty 37 Przedmiotowy wskaznik nie zostat
poprawy $rodowiska pracy wskazany w FEPZ 2021-2027

IV.17 POZOSTALE INFORMACJE

Czy wymagana jest fiszka Regionalnego Programu Zdrowotnego

[tak/nie]

NIE

VI KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

VI.1 Nr naboru/ FEPZ.6.K.1
projektu realizowanego w sposob
niekonkurencyjny

nr naboru lub projektu realizowanego w sposéb
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niekonkurencyjny, ktérego dotycza kryteria wyboru - zgodnie
z numerem wskazanym w wykazie dziatan przedstawionym w
czedci | - Informacje ogélne oraz w fiszce danego naboru/
projektu realizowanego w sposéb niekonkurencyjny

V1.2 Tytut naboru/projektu realizowanego w

sposo6b niekonkurencyjny

Projekty zwigzane z eliminowaniem zdrowotnych czynnikow ryzyka w miejscu pracy, poprawa ergonomii
pracy, przekwalifikowaniem pracownikéw dtugotrwale pracujacych w warunkach negatywnie wptywajacych na
zdrowie, a takze zdrowiem psychicznym pracownikdw.

V1.3 REKOMENDACJE KOMITETU STERUJACEGO

proponowane przez IP/IZ kryteria wyboru projektu niekonkurencyjnego / naboru prowadzonego w sposéb konkurencyjny, wypetniajace rekomendacje Komitetu Sterujgcego. Nalezy wypisa¢ wszystkie
obowiagzkowe rekomendacje — zaréwno dostepu, jak i premiujace. W przypadku niewykorzystania ktérejs z obowiazkowych rekomendacji, nalezy uzasadnic dlaczego dana rekomendacja nie zostata
uwzgledniona. W przypadku rekomendacji fakultatywnych nalezy wypisac tylko te wybrane przez 1Z/ IP. Opisujac kryteria premiujace nalezy okresli¢ istotnos¢ danego kryterium (punktacja/ waga). W
zaleznosci od zakresu dziatania nalezy uwzglednic¢ wszystkie adekwatne kryteria. W tym celu nalezy powieli¢ wiersze.

Rekomendacja KS dla kryterium

rekomendacje KS przyjete wasciwymi
uchwatami adekwatne dla Pl i obszaru
stanowiagcego przedmiot wsparcia w
ramach naboru/ projektu realizowanego w
sposob niekonkurencyjny

Kryterium Rodzaj kryterium
nazwa (brzmienie) oraz numer kryterium dostepu/
proponowanego przez IZ/ IP premiujace

kryterium

Opis zgodnosci kryterium z rekomendacja

opis, w jaki sposéb proponowane kryterium wypetnia tres¢ rekomendacji Komitetu
Sterujacego wraz z projektem definicji proponowanej przez I1Z/ IP kryterium

1 Warunki ubiegania sie o
wsparcie ze srodkow
polityki spdjnosci w
sektorze zdrowia muszg by¢
konstruowane w sposdb
niedyskryminujacy pomioty
ze wzgledu na ich forme
prawng, rodzaj podmiotu,
forme wtasnosci (np.
podmioty publiczne i

Warunki ubiegania sie o wsparcie ze Srodkow polityki spéjnosci w
sektorze zdrowia zostang skonstruowane w sposdb niedyskryminujacy
pomioty ze wzgledu na ich forme prawng, rodzaj podmiotu, forme
wtasnosci (np. podmioty publiczne i prywatne), etc. Poprzez kryteria
wspadlne dopuszczalnosci zapewniono zgodnos¢ z art. 9 rozporzadzenia
PE i Rady nr 2021/1060 oraz zasadg zwalczania dyskryminacji zawartg w
art. 10 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej.
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prywatne), itp.

Projekty sa wybierane z
uwzglednieniem danych
zawartych w mapie potrzeb
zdrowotnych lub danych
zrédtowych do ww. mapy
dostepnych na internetowe;j
platformie danych Baza
Analiz Systemowych i
Wdrozeniowych
udostepnionej przez
Ministerstwo Zdrowia, o ile
dane wymagane do oceny
projektu nie zostaty
uwzglednione w
obowiazujacej mapie.

Diagnoza potrzeb

Kryterium dostepu

Zapewniono petng zgodnos¢. Przedmiotowe kryterium uwzglednia
réwniez zasade ogdlng specyficzng nr 1.

Definicja kryterium:

1. Projekt jest zgodny z regionalnymi i lokalnymi potrzebami
wynikajgcymi z aktualnych danych statystycznych, w tym danych
demograficznych, epidemiologicznych, danych z Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych, Inspekcji Pracy nt. wypadkdéw przy pracy. Powyzsze
powinno wynika¢ z mapy potrzeb zdrowotnych lub w przypadku braku
danych dostepnych na poziomie szczegdétowosci okreslonym przez
specyfike projektu — z danych Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych lub
Inspekcji Pracy, lub zaktaddw pracy.

2. Zatozenia projektu wynikajg miedzy innymi z analizy wystepowania
niekorzystnych czynnikéw zdrowotnych w miejscu pracy, opracowanej
przed ztozeniem wniosku przez Wnioskodawce. Wnioskodawca przy
wykonaniu diagnozy wezmie pod uwage dane zawarte w mapie potrzeb
zdrowotnych lub dane zawarte na platformie Baza Analiz Systemowych
i Wdrozeniowych udostepnionej przez Ministerstwo Zdrowia lub w
przypadku braku danych dostepnych na poziomie szczegétowosci
okreslonym przez specyfike projektu z danych Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych lub Inspekcji Pracy, lub zaktadu pracy.

Dokument musi zosta¢ zatwierdzony przez Wnioskodawce przed
ztozeniem projektu. Wnioski z analizy wystepowania niekorzystnych
czynnikdéw zdrowotnych w miejscu pracy muszg zostaé zawarte w tresci
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whniosku o dofinansowanie projektu.

Zasady oceny:

Kryterium zostanie zweryfikowane dwuetapowo — na etapie oceny na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie oraz przed podpisaniem
umowy na podstawie przedtozonej analizy.

Do dofinansowania moga
by¢ przyjete wytacznie
projekty zgodne z
odpowiednimi celami
zdefiniowanymi w
dokumencie ,Zdrowa
Przysztosé.

Ramy Strategiczne
Rozwoju Systemu Ochrony
Zdrowia na lata 2021-2027 z
perspektywa do 2030 r.".

Zgodnos¢ z celami
okreslonymi w dokumencie
.Zdrowa Przyszto$¢. Ramy
Strategiczne Rozwoju
Systemu Ochrony Zdrowia
na lata 2021-2027 z
perspektywa do 2030 r."

Kryterium dostepu

Zapewniono petna zgodnos¢. Przedmiotowe wsparcie jest zgodne z
celem 1.4 Zdrowie publiczne. Rozwdj profilaktyki, skuteczna promocja
zdrowia i postaw prozdrowotnych zdefiniowanym w dokumencie
.Zdrowa przysztos¢. Ramy Strategiczne Rozwoju Systemu Ochrony
Zdrowia na lata 2021-2027 z perspektywa do 2023r.”

Definicja kryterium:

Realizacja projektu jest zgodna z celami okreslonymi w dokumencie
.Zdrowa Przysztosé. Ramy Strategiczne Rozwoju Systemu Ochrony
Zdrowia na lata 2021-2027 z perspektywa do 2030 r.”

Zasady oceny:

Kryterium zostanie uznane za spetnione, gdy Wnioskodawca wskaze we
wniosku o dofinansowanie projektu, ze zaplanowane dziatania sg zgodne
celami okreslonymi w dokumencie ,Zdrowa Przyszto$¢. Ramy
Strategiczne Rozwoju Systemu Ochrony Zdrowia na lata 2021-2027 z
perspektywa do 2030 r.”

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

Do dofinansowania moga
by¢ przyjete projekty spdjne
z Planami Transformacji
(odpowiednio krajowym lub
regionalnym).

Spdéjnosc z
Wojewodzkim Planem
Transformacji dla
wojewddztwa
zachodniopomorskiego

Kryterium dostepu

Zapewniono petna zgodnos¢. Dziatania zaktadane w ramach naboru sa
spéjne z zatozeniami Wojewoddzkiego Planu Transformacji Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego na lata 2022-2026.

Definicja kryterium:
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Projekt jest spdjny z Wojewddzkim Planem Transformacgji dla
wojewoddztwa zachodniopomorskiego. Wnioskodawca we wniosku o
dofinansowanie musi przedstawi¢ informacje o spéjnosci zaplanowanych
dziatania w projekcie z Wojewddzkim Planem Transformacji
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego, tj. ze projekt ma na celu
zapobieganie chorobom cywilizacyjnym czy problemom zdrowotnym
zwigzanych ze zdrowiem psychicznym.

Zasady oceny:

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

Do dofinansowania moga
by¢ przyjete wytacznie
projekty posiadajace
pozytywna

opinie o celowosci
inwestycji, o ktérej mowa w
ustawie o swiadczeniach
opieki

zdrowotnej finansowanych
ze $rodkéw publicznych
(OCl). Whasciwe Instytucje
Zarzadzajace i Instytucje
Posredniczace maja
obowiazek zapewnic, ze ww.
opinia jest

zataczona do wniosku o
dofinansowanie.

W przedmiotowym obszarze wsparcia rekomendacja ta jest
nieadekwatna do zakresu dziatan.

Kryteria premiuja dziatania
realizowane w projektach,
ktore sa komplementarne
do innych projektéw

Komplementarnos¢

Kryterium
premiujace

Zapewniono petng zgodnos¢ z rekomendacja. Projekty, ktore wykaza
komplementarnosc z innymi projektami otrzymaja dodatkowe punkty.

Definicja kryterium:
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finansowanych ze srodkéw
UE, w tym w szczegolnosci
Krajowego Planu Odbudowy
i Zwiekszania Odpornosci
(réwniez realizowanych we
wczesdniejszych okresach
programowania), ze
srodkow krajowych lub
innych zrédet.

Projekt zaktada komplementarnos$¢ wsparcia poprzez zwiazek z innym
projektem zrealizowanym/realizowanym ze srodkéw UE w tym
szczegdlnosci Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszenia Odpornosci, ze
srodkow krajowych lub innych zrédet.

Ocenie podlega zwigzek projektu z innymi projektami, tj. czy wykazano co
najmniej jeden przyklad powigzan miedzy projektami zrealizowanymi,
bedacymi w trakcie realizacji spetniajgcymi nastepujace warunki:

* projekty warunkuja sie wzajemnie (stanowia nastepujace po sobie etapy
szerszego przedsiewziecia) lub

- projekty wzmacniaja sie wzajemnie (wywotujg trwalsze efekty poprzez
synergiczne dziatania).

Zasady oceny:

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

Kryteria punktowe: 5 pkt spetnienie kryterium, 0 pkt nie spetnia
kryterium.

Kryteria wyboru projektow
musza by¢ zgodne z
systemem realizacji
wiasciwego

programu.

Kryteria wyboru projektow dla przedmiotowego dziatania sa zgodne z
metodyka i rodzajami kryteriéw stosowanych przy wyborze projektéw w
ramach programu Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego
2021-2027.

Infrastruktura wytworzona w
ramach projektu moze by¢
wykorzystywana na rzecz
udzielania $wiadczen opieki
zdrowotnej finansowanych
ze $rodkéw publicznych
oraz -jesli to zasadne - do
dziatalnosci pozaleczniczej
w ramach dziatalnosci

W przedmiotowym obszarze wsparcia rekomendacja ta jest
nieadekwatna do zakresu dziatan. Wsparcie kierowane jest do
Pracodawcy i jego pracownikéw i ma na celu eliminowanie zdrowotnych
czynnikdw w miejscu pracy oraz przeciwdziataniu wypaleniu
zawodowemu. Wsparcie zaplanowane w ramach szeroko rozumianej
ergonomii miejsca pracy polegac bedzie miedzy innymi na dostosowaniu
stanowiska pracy (aby dalsze wykonywanie obowigzkéw stuzbowych nie
pogarszato stanu zdrowia pracownika), ochronie narzadu ruchu
pracownikéw w miejscu pracy, edukacji dla pracownikdéw w zakresie

20




statutowej danego
podmiotu leczniczego, przy
czym gospodarcze
wykorzystanie infrastruktury
nie moze przekroczy¢ 20%
zasobdéw/wydajnosci
infrastruktury w ujeciu
rocznym.

profilaktyki chorob cywilizacyjnych, udzieleniu kompleksowego wsparcia
na rzecz walki ze stresem lub sfinansowanie zmiany kwalifikacji
zawodowych lub kompetencji (w celu kontynuowania pracy u tego
samego Pracodawcy). Nie bedzie infrastruktury wykorzystywanej na rzecz
$wiadczenia opieki zdrowotne;j.

Zasady ogdlne moga by¢
uwzgledniane w innych
dokumentach wynikajacych
z

systemu realizacji Programu,
np. w Szczeg6towym Opisie
Priorytetéw danego
Programu lub w
Regulaminie naboru
konkurencyjnego.

Rekomendacje adekwatne do danego obszaru wsparcia zostana
uwzglednione m.in. w Regulaminie wyboru projektu.

10

Wiasciwe Instytucje
Zarzadzajace i Instytucje
Posredniczace:

- przygotowuja propozycje
kryteriéw dla Komitetu
Monitorujgcego zgodnie z
Ww.

Rekomendacjami,

- moga okresla¢ kryteria
inne niz wynikajace z ww.
Rekomendacji, szczegdlnie
gdy jest to uzasadnione
specyfika danego obszaru

Kryteria wyboru projektéw dla przedmiotowego obszaru wsparcia s
zgodne z przedmiotowymi rekomendacjami i specyfika regionu.

21




lub typu projektow, o ile nie
naruszaja zapiséw
Programéw.

11

Projekt jest zgodny z
regionalnymi i lokalnymi
potrzebami wynikajacymi z
aktualnych danych
statystycznych, w tym
danych demograficznych,
epidemiologicznych, danych
z Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych, Inspekcji Pracy
nt. wypadkdéw przy pracy.
Powyzsze powinno wynikac
Z mapy potrzeb
zdrowotnych lub w
przypadku braku danych
dostepnych na poziomie
szczego6towosci okreslonym
przez specyfike projektu — z
danych Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych
lub Inspekcji Pracy, lub
zaktaddw pracy

Diagnoza potrzeb

Kryterium dostepu

Zasada ogolna specyficzna zostata uwzgledniona w kryterium ,,Diagnoza
potrzeb”.

Definicja kryterium:

1. Projekt jest zgodny z regionalnymi i lokalnymi potrzebami
wynikajgcymi z aktualnych danych statystycznych, w tym danych
demograficznych, epidemiologicznych, danych z Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych, Inspekcji Pracy nt. wypadkdw przy pracy. Powyzsze
powinno wynikac z mapy potrzeb zdrowotnych lub w przypadku braku
danych dostepnych na poziomie szczegdtowosci okreslonym przez
specyfike projektu — z danych Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych lub
Inspekcji Pracy, lub zaktadéw pracy.

2. Zatozenia projektu wynikajg miedzy innymi z analizy wystepowania
niekorzystnych czynnikéw zdrowotnych w miejscu pracy, opracowanej
przed ztozeniem wniosku przez Wnioskodawce. Wnioskodawca przy
wykonaniu diagnozy weZzmie pod uwage dane zawarte w mapie potrzeb
zdrowotnych lub dane zawarte na platformie Baza Analiz Systemowych
i Wdrozeniowych udostepnionej przez Ministerstwo Zdrowia lub w
przypadku braku danych dostepnych na poziomie szczegétowosci
okreslonym przez specyfike projektu z danych Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych lub Inspekcji Pracy, lub zaktadu pracy.

Dokument musi zosta¢ zatwierdzony przez Wnioskodawce przed
ztozeniem projektu. Wnioski z analizy wystepowania niekorzystnych
czynnikdéw zdrowotnych w miejscu pracy muszg zostaé zawarte w tresci
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whniosku o dofinansowanie projektu.

Zasady oceny:

Kryterium zostanie zweryfikowane dwuetapowo — na etapie oceny na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie oraz przed podpisaniem
umowy na podstawie przedtozonej analizy.

12 | Grupe docelowa w projekcie | Zgodno$é¢ z grupa Kryterium dostepu Zapewniono petng zgodnosc¢ z rekomendacja. Wsparcie bedzie
stanowig osoby pracujace docelowa kierowane do osdb pracujacych i ich pracodawcow.
lub zarejestrowane jako
bezrobotne Definicja kryterium:
Projekt jest skierowany do pracodawcéw z obszaru wojewddztwa
zachodniopomorskiego i ich pracownikow.
Zasady oceny:
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.
13 | Projekt obejmuje dziatania z | Zakres wsparcia Kryterium dostepu Zapewniono czesciowa zgodnos¢ z rekomendacja. Wsparcie dot.

zakresu profilaktyki chordb
zwigzanych z miejscem
pracy lub wsparcia
pracownikéw w powrotach
do pracy po dtugotrwatych
zwolnieniach lekarskich i
0sOb ponownie wracajgcych
na rynek pracy po
dtugotrwatej niezdolnosci
do pracy lub dziatania z
zakresu zapobiegania
dtugotrwatej niezdolnosci
do pracy

eliminowania czynnikéw ryzyka dla zdrowia w miejscu pracy.

Definicja kryterium:
Projekt zaktada obowigzkowo realizacje dziatan:

— 1z zakresu profilaktyki choréb zwigzanych z miejscem pracy,

— zwigzanych z poszerzaniem wiedzy nt. zdrowotnych czynnikéw
ryzyka w miejscu pracy oraz dziatania prewencyjne lub
naprawcze w zakresie czynnikdw szkodliwych lub uciazliwych
wystepujacych w miejscu pracy,

— z zakresu profilaktyki zdrowia psychicznego w postaci np.
warsztatow w zakresie radzenia sobie ze stresem i
przeciwdziataniu wypaleniu zawodowemu,

— w zakresie profilaktycznych badan przesiewowych.

23




Zasady oceny:
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie.

14 | Projekt obejmuje dziatania Przedmiotowa rekomendacja zostata ujeta w kryterium: Zakres wsparcia.
dla pracownikéw w zakresie Definicja kryterium:
poszerzania wiedzy na Projekt zaktada obowigzkowo realizacje dziatan:
temat — z zakresu profilaktyki choréb zwigzanych z miejscem pracy,
zdrowotnych czynnikoéw — zwigzanych z poszerzaniem wiedzy nt. zdrowotnych czynnikow
ryzyka w miejscu pracy oraz ryzyka w miejscu pracy oraz dziatania prewencyjne lub
dziatania prewencyjne lub naprawcze w zakresie czynnikéw szkodliwych lub uciazliwych
naprawcze w zakresie wystepujacych w miejscu pracy,
czynnikéw szkodliwych lub — z zakresu profilaktyki zdrowia psychicznego w postaci np.
uciagzliwych wystepujacych warsztatdw w zakresie radzenia sobie ze stresem i
w miejscu przeciwdziataniu wypaleniu zawodowemu,
pracy. — w zakresie profilaktycznych badan przesiewowych.

15 | Wnioskodawca moze ztozy¢ Wymogi organizacyjne Kryterium dostepu Zapewniono petng zgodnosc¢ z rekomendacja. Wnioskodawca ma

nie wiecej niz 1 wniosek o
dofinansowanie projektu
w ramach konkursu.

mozliwos¢ ztozenia wytgcznie jednego wniosku co przetozy sie na
kompleksowy charakter w odniesieniu do problemu wystepujacego u
danego pracodawcy.

Definicja kryterium:

1. Whioskodawca sktada nie wiecej niz 1 wniosek o dofinansowanie
projektu. W przypadku zidentyfikowania projektéw gdzie wnioskodawca
wystepuje wiecej niz 1 raz, wszystkie projekty tego podmiotu zostang
odrzucone (wytaczenie to nie dotyczy jednostki samorzadu
terytorialnego, ktéra sktada projekty dla wiecej niz 1 jednostki
organizacyjnej nie posiadajacej osobowosci prawnej). Jako
Whnioskodawce nalezy rozumie¢ podmiot, ktory petni role pracodawcy
dla pracownikéw na rzecz ktorych realizowane bedzie wsparcie.

2. Whnioskodawca od minimum 1 roku przed dniem ztozenia
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wniosku posiada siedzibe lub oddziat lub gtéwne miejsce wykonywania
dziatalnosci lub dodatkowe miejsce wykonywania dziatalnosci na terenie
wojewddztwa zachodniopomorskiego.

3. Projekt realizowany jest samodzielnie przez Wnioskodawce tj. nie
zaktada sie realizacji projektu w formule partnerskie;.

Zasady oceny:

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu, rejestru wnioskéw ztozonych w ramach
naboru oraz informacji pozyskanych z rejestrow publicznych, do ktérych
instytucja posiada dostep (KRS, CEIDG) lub zatagczonego do wniosku
dokumentu urzedowego wydanego przez wtasciwy organ administracji
publicznej, potwierdzajacego spetnienie kryterium.

16 | Kryteria premiujg projekty, — — Nabdr nie dotyczy profilaktyki choréb zwiazanych z miejscem pracy lub
w ktorych beneficjent lub dziatan ukierunkowanych na powrét do pracy realizowanych poprzez
partner posiada Regionalne Programy Zdrowotne. W ramach niniejszego naboru
udokumentowane Whnioskodawca jest jednoczesnie pracodawca, ktérego dotyczy wsparcie
kompetencje kadry zaplanowane w projekcie. Projekty nie beda realizowane w formule
medycznej w realizagji partnerstwa. Ma to na celu wytonienie Wnioskodawcy, ktérzy poprzez
dziatan profilaktycznych lub samodzielna realizacje projektu odpowiedza najlepiej na zdiagnozowane
dziatan ukierunkowanych na problemy wynikajace z negatywnych czynnikow wptywajacych na prace
powroty do pracy wykonywang na danym stanowisku zaréwno pod katem zdrowotnym

pracownikow jak i samej ergonomii miejsca pracy.

17 | Kryteria premiuja projekty Wspotpraca Kryterium Zapewniono petna zgodnos¢ z rekomendacja.
zaktadajace, jako jedno z profesjonalistow medycyny | premiujace

dziatan projektu,
wspotprace profesjonalistow
stuzby medycyny pracy z
pracodawca/przedsiebiorca.

pracy

Definicja kryterium:
Projekt zaktada, ze jedno z dziatah projektu bedzie obejmowac
wspotprace profesjonalistow stuzby medycyny pracy z pracodawca.

Zasady oceny:
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku
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o dofinansowanie projektu.
Kryteria punktowe: 10 pkt spetnienie kryterium, O pkt nie spetnia
kryterium.

18 | Kryteria premiujg projekty — — Nabér realizowany poza formuta Regionalnych Programoéw Zdrowotnych
realizowane przez podmioty (nie dot. programdw profilaktycznych). W ramach niniejszego naboru
majgce do$wiadczenie w Whnioskodawca jest jednoczesnie pracodawca, ktérego dotyczy wsparcie
realizacji projektéw z zaplanowane w projekcie. Projekty nie beda realizowane w formule
zakresu wzmacniania partnerstwa. Ma to na celu wytonienie Wnioskodawcy, ktorzy poprzez
potencjatu zdrowia osob samodzielng realizacje projektu odpowiedzg najlepiej na zdiagnozowane
pracujacych lub dziataniach problemy wynikajace z negatywnych czynnikéw wptywajgcych na prace
profilaktycznych wykonywang na danym stanowisku zaréwno pod katem zdrowotnym
skierowanych do pracownikéw jak i samej ergonomii miejsca pracy.
pracownikéw lub
realizowanych przez
pracodawcow/
przedsiebiorcow we
wspotpracy z jednostka
stuzby medycyny pracy.

19 | Kryteria premiuja projekty, | Realizacja wsparcia w Kryterium Zapewniono petng zgodnos¢ z rekomendadja.
ktére przewiduja realizacje niestandardowych premiujace

wsparcia réwniez w
godzinach popotudniowych
i wieczornych oraz w
soboty.

godzinach oraz w soboty

Definicja kryterium:
Projekt zaktada realizacje wsparcia rowniez w godzinach
popotudniowych i wieczornych oraz w soboty.

Zasady oceny:

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.

Kryteria punktowe: 10 pkt spetnienie kryterium, O pkt nie spetnia
kryterium.
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20

Kryteria premiujg projekty Wsparcie pracownikéw 55+ | Kryterium

nakierowane na wsparcie
0s6b w wieku 50+ w
zakresie wydtuzania
aktywnosci zawodowej i
pozostawania na rynku

pracy.

premiujace

Zapewniono czesciowa zgodnosc¢ z kryterium. Premiowane beda
projekty, ktére obejma wsparciem osoby w wieku 55+.

Definicja kryterium:
Projekt zaktada, ze wsparciem zostanie objetych minimum 15%
pracownikow bedacych w wieku 55+.

Zasady oceny:

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu, w tym wskaznikéw w projekcie.
Kryteria punktowe: 10 pkt spetnienie kryterium, O pkt nie spetnia
kryterium.

V1.4 POZOSTALE KRYTERIA PROPONOWANE PRZEZ IZ/IP

nalezy uzupetnic¢ tabele proponowanymi przez IP/IZ kryteriami wyboru, wychodzacymi poza zakres rekomendacji Komitetu Sterujacego. Nalezy wypisa¢ wszystkie kryteria, pod katem ktérych oceniane
beda projekty sktadane w naborze / lub oceniany bedzie projekt realizowany w sposéb niekonkurencyjny. W zaleznosci od zakresu dziatania nalezy uwzglednic¢ wszystkie adekwatne kryteria. W tym celu
nalezy powieli¢ wiersze.

Kryterium

nazwa oraz numer proponowanego przez IZ/ IP kryterium

Rodzaj kryterium

kryterium dostepu/ premiujace

Uwagi

projekt definicji proponowanego przez IZ/ IP kryterium

1

Uprawnieni Wnioskodawcy

Kryterium dostepu

Definicja kryterium:

Whioskodawcg uprawnionym jest podmiot, ktéry nie otrzymat
dofinansowania w ramach konkursu nr RPZP.06.08.00-1P.02-32-K73/22 w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego 2014-2020. W przypadku zidentyfikowania
Whioskodawcy, ktéry otrzymat dofinansowanie w ww. konkursie projekt
przez niego ztozony zostanie odrzucony.

W przypadku jednostek samorzadu terytorialnego, podmiot nie moze
obja¢ wsparciem tej samej jednostki organizacyjnej, nie posiadajacej
osobowosci prawnej, na ktéra podmiot otrzymat dofinasowanie w
ramach ww. konkursu.

Zasady oceny:
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
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dofinansowanie oraz rejestru umow zawartych w ramach konkursu nr:
RPZP.06.08.00-1P.02-32-K73/22.

Koszty posrednie i bezposrednie

Kryterium dostepu

Definicja kryterium:

Projekt obligatoryjnie zaktada koszty posrednie rozliczane z
wykorzystaniem stawek ryczattowych zgodnie z aktualng na dzien
ogtoszenia naboru wersja Wytycznych dotyczacych kwalifikowalnosci
wydatkdw na lata 2021-2027, a koszty bezposrednie projektu
obligatoryjnie rozliczane sa na podstawie kwot ryczattowych, o ktorych
mowa w art. 53 ust. 1 lit ¢ rozporzadzenia ogdlnego.

Zasady oceny:
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

Wartos¢ projektu

Kryterium dostepu

Definicja kryterium:
Catkowita wartos¢ projektu nie przekracza rownowartosci 200 tys. euro.

Zasady oceny:

W ramach projektu weryfikowane jest czy wartos¢ wniosku nie przekracza
200 tys. EUR. Do przeliczenia ww. kwoty na PLN nalezy stosowac
miesieczny obrachunkowy kurs wymiany stosowany przez KE aktualny na
dzien ogtoszenia naboru.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.

Wkiad wtasny

Kryterium dostepu

Definicja kryterium:
Whioskodawca wniesie wktad wtasny w wysokosci nie mniejszej niz 15%
wydatkow kwalifikowalnych.

Zasady oceny:
Kryterium  zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

Okres realizacji projektu

Kryterium dostepu

Definicja kryterium:

Realizacja projektu rozpocznie sie nie wczesniej niz w dniu ztozenia
wniosku o dofinansowanie i nie p6zniej niz 1 marca 2025 r. a okres
realizacji bedzie trwat nie dtuzej niz 6 miesiecy.
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Zasady oceny:
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

Realizacja ustug medycznych

Kryterium dostepu

Definicja kryterium:
W przypadku realizacji $wiadczen/ustug medycznych beda one udzielane
przez podmiot wykonujacy dziatalno$¢ lecznicza uprawniony do tego na

mocy przepisbw prawa powszechnie obowigzujacego.

Zasady oceny:
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o

dofinansowanie projektu.

Negocjacje

Kryterium dostepu

Definicja kryterium:

Etap negocjacji zakonczyt sie wynikiem pozytywnym, tj. zostaty udzielone
zadane informacje i wyjasnienia lub spetnione zostaty
warunki/wprowadzone zostaty korekty okreslone w karcie oceny projektu
przez oceniajgcego lub przez przewodniczgcego KOP. Do wniosku o
dofinansowanie nie wprowadzono innych nieuzgodnionych w ramach
negocjacji zmian.

Ocena spetnienia kryterium obejmuje weryfikacje:

1. Czy negocjacje podjeto w wyznaczonym przez instytucje terminie?

2. Czy do wniosku o dofinansowanie projektu zostaty wprowadzone
korekty wskazane przez oceniajgcych w kartach oceny projektu lub przez

przewodniczacego KOP lub inne zmiany wynikajace z ustalen
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dokonanych podczas negogjacji?

3. Czy KOP uzyskat od wnioskodawcy informacje i wyjasnienia dotyczace
okreslonych zapisow we wniosku, wskazanych przez oceniajacych w
kartach oceny projektu lub przewodniczacego KOP?

4. Czy do wniosku zostaty wprowadzone inne zmiany niz wynikajace z
kart oceny projektu lub uwag przewodniczacego KOP lub ustalen
wynikajacych z procesu negogjacji?

5. Czy wniosek nadal spetnia wszystkie obligatoryjne kryteria?

Ocena spetnienia kryterium bedzie polegata na weryfikacji kwestii
wskazanych w punktach 1-5, zgodnie z pismem informujacym
wnioskodawce o skierowaniu projektu do etapu negocjacji. Kryterium
uznaje sie za spetnione jesli na pytania wskazane w punktach 1-oraz 5
odpowiedz bedzie ,Tak”, w punktach 2 i 3 odpowiedz bedzie ,Tak” lub
.Nie dotyczy”, a na pytanie z punktu 4 odpowiedz bedzie ,Nie” lub ,Nie
dotyczy”

Niespetnienie ktéregokolwiek z elementdw kryterium wskazanych w

punktach 1-5 powoduje uznanie kryterium za niespetnione.

Zasady oceny:
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu i/lub udzielonych informacji i wyjasnien przez

Whnioskodawce, ztozonych w wyniku skierowania projektu do negocjacji.
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