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Zatacznik do pisma DF-1.9010.5.2021

Regulamin ubiegania sie o srodki rezerwy Funduszu
Pracy na realizacje projektow pilotazowych

pod nazwa

,Nowe spojrzenie- nowe mozliwosci”
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§1.

Stowniczek poje¢ i skréotéw uzywanych w Regulaminie

llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

»
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Regulaminie — oznacza to regulamin ubiegania sie o $rodki rezerwy FP na realizacje projektow
pilotazowych ,Nowe spojrzenie — nowe mozliwosci”,

Whniosku — oznacza to wniosek o przyznanie srodkéw rezerwy FP na finansowanie projektow
pilotazowych,

Ministerstwie — oznacza to Ministerstwo Rozwoju, Pracy i Technologii,

Ministrze — oznacza to ministra wtasciwego ds. pracy,

Komisji — oznacza to Komisje, dokonujgcg oceny wnioskow,

Projekcie — oznacza to projekt pilotazowy, o ktérym mowa w art.2 ust.1 pkt 27c¢ (ij. przedsiewziecie
inicjowane i realizowane przez publiczne stuzby zatrudnienia samodzielnie lub we wspétpracy z
innymi instytucjami rynku pracy, polegajgce na wdrazaniu nowych metod, narzedzi i sposobow
pomocy bezrobotnym, poszukujgcym pracy lub pracodawcom w celu przygotowywania rozwigzan
o charakterze systemowym) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1409, z pézn. zm.) zlozony przez Wnioskodawce,
Whnioskodawcy — oznacza to publiczne stuzby zatrudnienia w rozumieniu art. 6 ust. 2 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogiji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2020 r.
poz. 1409 z p6ézn. zm.),

Zasadach — oznacza to Zasady ubiegania sie o $rodki rezerwy FP na finansowanie dziatan
aktywizacyjnych realizowanych przez powiatowe i wojewddzkie urzedy pracy w 2021 r.

Ustawie — oznacza to ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1409 z pézn. zm.),

Srodkach rezerwy — oznacza to $rodki rezerwy Funduszu Pracy bedace w dyspozycji Ministra,
Umowie — oznacza to umowe zawierang pomiedzy Wnioskodawcg a Ministrem w sprawie realizacji
projektu pilotazowego, okreslajgcg w szczegoélnosci wysokos¢ srodkow przeznaczonych na ten cel
oraz sposob ich wydatkowania.

§2.

Postanowienia ogélne

Podstawe do ogtoszenia naboru na projekty przez Ministra stanowig Zasady.
Nabor jest organizowany na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.
Wybdr projektdw nastepuje w drodze otwartego naboru.
Whioskodawca moze realizowac projekt samodzielnie lub we wspotpracy z instytucjami rynku
pracy:
a) Ochotniczymi Hufcami Pracy,
) agencjami zatrudnienia,
c) instytucjami szkoleniowymi,
) instytucjami dialogu spotecznego:
- zwigzkami zawodowymi lub organizacjami zwigzkéw zawodowych
- organizacjami pracodawcow
- organizacjami bezrobotnych
- organizacjami pozarzgdowymi
e) instytucjami partnerstwa lokalnego (grupa instytucji realizujgcych na podstawie umowy
przedsiewziecia i projekty na rzecz rynku pracy np. pracodawcy, organizacje publiczne
i pozarzagdowe, osrodki pomocy spotecznej, jednostki samorzadu terytorialnego).
Whniosek sktadany jest wedtug wzoru Wniosek o przyznanie $rodkow rezerwy FP na finansowanie
projektow pilotazowych stanowigcego Zatgcznik nr 1 do Regulaminu.
Ocena wniosku nastepuje zgodnie z Kartg oceny wniosku, stanowigcg Zatgcznik nr 2
do Regulaminu.
Projekt musi zawiera¢ opisane nastepujace elementy:
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a) uzasadnienie potrzeby wdrozenia projektu - nalezy przyblizy¢ problem, ktérego sposéb
rozwigzania ma zosta¢ przetestowany w ramach projektu. Mozna przedstawi¢ np. dane
statystyczne obrazujgce jego skale oraz powodéw, dla ktérych — zdaniem autoréw, w obecnym
stanie prawnym sytuacja nie jest mozliwa do rozwigzania.

b) zatozenia projektu - nalezy opisa¢ zaktadany cel do osiggniecia przez realizatora w ramach
testowanego rozwigzania. W tym miejscu powinien zosta¢ przedstawiony réwniez stan
oczekiwany, ktérego zaistnienie majg spowodowac testowane w ramach projektu dziatania.

c) planowane dziatania w ramach projektu — nalezy doktadnie opisa¢ zadania oraz wskazaé
realizatoréw projektu i przypisaé im w sposéb czytelny zakres odpowiedzialnosci za
poszczegdlne zadania. W projekcie bardziej ztozonym, tj. z wiekszg liczbg realizatoréw,
powinien zosta¢ takze wskazany lider, ktéry bedzie czuwat nad wtasciwym i terminowym
przebiegiem wykonania jego cato$ci.

d) harmonogram dziatah realizowanych w ramach projektu — nalezy wskaza¢ podziat
na poszczegolne zadania w horyzoncie czasowym. Powinien on obejmowac¢ wszystkie etapy
realizacji projektu, wigcznie z jego monitoringiem i ewaluacja.

e) budzet projektu — nalezy wskaza¢ planowany rozktad budzetu, ktéry powinien odpowiadac
ilosci oraz stopniowi zaawansowania realizacji zadan w danym okresie. Powyzsze jest istotne
z uwagi na ewentualng koniecznos¢ okreslenia planu wydatkéw rezerwy. Budzet powinien by¢
Scisle powigzany z harmonogramem i wskazywac¢ zrodio finansowania (Srodki wtasne, srodki
rezerwy), poszczegolne zadania planowane do realizacji jak i jednostkowe koszty przewidziane
do poniesienia na realizacje tych zadan, wysokosci kwot srodkéow z poszczegolnych zrodet
finansowania przewidziane do wydatkowania w poszczegoéinych latach realizacji projektu.

f) monitoring i ewaluacja projektu — nalezy opisa¢ sposoéb, zakres i czestotliwosé kontroli jego
prawidtowego przebiegu (np. sprawozdania okresowe) oraz sposob oceny efektow,
wypracowanych w trakcie jego realizacji, tj. raport z ewaluacji projektu.

g) wnioski i rekomendacje - w tym propozycje implementacji do porzadku prawnego
wypracowanych w pilotazu rozwigzan, a takze ocene ich skutkéw. Dodatkowo, w tym miejscu
powinna sie znalez¢ informacja na temat zagrozen i wskazanie dziatan zaradczo -
naprawczych.

Realizacja projektu moze sie zakonczy¢ do dnia 31 grudnia 2022 r.

§3.

Organizacja prac

Whioski moga by¢ sktadane od dnia 20 kwietnia 2021 r. do dnia 16 czerwca 2021 r.

Whnioski sporzadzane i sktadane sg wytgcznie wedtug wzoru.

Kazdy wniosek oceniany jest w oparciu o Karte oceny wniosku.

Whnioskodawca sktada wniosek wraz z zatgcznikami do Ministra za posrednictwem wiasciwego

terytorialnie Urzedu Wojewddzkiego,

Whnioskodawca przesyta wniosek na adres elektronicznej skrzynki podawczej wtasciwego Urzedu

Wojewodzkiego.

Za date ztozenia wniosku uznaje sie date wptywu do Urzedu Wojewddzkiego.

Whioski ztozone do Urzedu Wojewddzkiego po terminie nie bedg rozpatrywane.

Wojewoda w nieprzekraczalnym terminie do 28 czerwca 2021 r. dokonuje oceny formalnej

nadestanych wnioskéw i przekazuje do Ministerstwa, na adres elektronicznej skrzynki podawczej:

IMRPIiT/SkrytkaESP:

a) zestawienie odrzuconych wnioskéw wraz z uzasadnieniem odrzucenia wniosku,

b) wnioski, ktére spetnity kryteria formalne wraz z zatgcznikami oraz kartg oceny formalnej
zatwierdzong przez Wojewode (czesc A).

Tylko wnioski, ktore spetnity wszystkie kryteria oceny formalnej podlegajg ocenie merytorycznej

w Ministerstwie.

Korespondencja pomiedzy Ministerstwem, a Urzedem Wojewddzkim i Wnioskodawcami odbywa

sie wylgcznie za posrednictwem poczty elektronicznej lub platformy ePUAP.

Lista rekomendowanych przez Ministra do finansowania projektow zostanie ogtoszona w terminie

do 6 wrzesnia 2021 r. i zamieszczona na Intranecie Publicznych Stuzb Zatrudnienia oraz na stronie

internetowej MRPIT.
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Whnioskodawca w ciggu 14 dni od zamieszczenia informacji na Intranecie Publicznych Stuzb
Zatrudnienia oraz na stronie internetowej MRPIT potwierdzi che¢ realizacji projektu, w formie
pisemne;j.

Realizacja projektu odbywa sie na podstawie umowy.

§4.

Ocena formalna

Ocena formalna przeprowadzana jest przez pracownikéw wiasciwego Urzedu Wojewddzkiego,
Karta oceny wniosku, w czesci A - Oceny formalna, jest zatwierdzana przez Wojewode.
Warunkiem uzyskania pozytywnej oceny formalnej jest spetnienie wszystkich kryteriow formalnych,
okreslonych w Karcie oceny wniosku.
W wyniku oceny formalnej wniosek moze zostaé:
a) skierowany do oceny merytorycznej — w przypadku spetnienia wszystkich kryteriow
formalnych (ocena pozytywna),
b) odrzucony — w przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z kryteriow formalnych (ocena
negatywna).
§ 5.

Ocena merytoryczna

Ocena merytoryczna wniosku dokonywana jest przez Komisje powotang Zarzgdzeniem Ministra.

W trakcie oceny merytorycznej wniosku Przewodniczgcy Komisji moze zazgdac¢ dostarczenia

dodatkowych informacji, wyjasnien lub dokumentéw potwierdzajgcych informacje zawarte we

whniosku. Termin na udzielenie odpowiedzi nie powinien by¢ krétszy niz 7 dni od terminu wystania

wezwania do uzupetienia informacji.

Komisja dokona oceny przekazanych za posrednictwem Wojewody wnioskéw pod wzgledem

szczegotowosci i kompletnosci elementéw projektu, w tym w szczegdlnosci:

a) innowacyjnosci zaproponowanych rozwigzan i ich potencjatu dla mozliwosci wdrozenia
do porzgdku prawnego,

b) zasadnos$ci wydatkéw oraz rozplanowania ich w czasie,

Cc) poprawnosci sporzadzenia harmonogramu dziatan i budzetu.

Wynik oceny merytorycznej odzwierciedlany jest na Karcie oceny wniosku wraz z uzasadnieniem.

Lista rankingowa zaakceptowanych przez Komisje wnioskdw wraz z rekomendacjg do przyznania

finansowania jest przedktadana Ministrowi.

§ 6.

Powierzenie srodkéw rezerwy

Finansowanie projektéw odbywa sie ze srodkow rezerwy.
Przekazanie s$rodkow rezerwy nastepuje na podstawie umowy zawartej z Wnioskodawcag
z uwzglednieniem harmonogramu ptatnosci okreslonego w umowie.

§7.

Postanowienia koncowe

W przypadku zaistnienia koniecznosci wprowadzenia zmian w Regulaminie, Minister zamieszcza
na Intranecie Publicznych Stuzb Zatrudnienia oraz na stronie internetowej Ministerstwa informacje
0 jego zmianie, aktualng tre$¢ Regulaminu, uzasadnienie zmiany oraz termin, od ktérego stosuje
sie zmiane.

Minister zastrzega sobie mozliwos¢ anulowania naboru, w szczegdlnosci w przypadku
wprowadzenia istotnych zmian w przepisach prawa majgcych wptyw na warunki przeprowadzenia
naboru.

Zataczniki do Regulaminu:
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Zatgcznik nr 1 — Wzér wniosku o przyznanie srodkéw rezerwy Funduszu Pracy na finansowanie
projektéw pilotazowych.
Zatgcznik nr 2 — Wz6r Karty oceny wniosku




