DYREKTORA GENERALNEGO
MINISTERSTWA S?ORTU I TURYSTYKI
z dunia 20, keitinis.... 2040y,

w sprawie utworzenia funduszo nagréd w Ministerstwie Sportu i Turystyki

Na podstawie art. 93 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. Nr 227,
poz. 1505, oraz z 2009 r. Nr 157, poz. 1241 i Nr 219, poz. 1706) oraz §10 rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 2 lutego 2010 r. (Dz. U. Nr 27, poz. 134) w sprawie zasad
wynagradzania pracownikéw niebedacych czlonkami korpusu stozby cywilnej zatrudnionych
w urzedach administracji rzadowsj i pracownikéw imnych jednostek, zarzadza sig, co
nastepuje:

§1.

Tworzy si¢ fundusz nagréd dla czionkéw korpusu shuzby cywilnej oraz pracownikéw
niebedacych czlonkami korpusu shuzby cywilngj w Ministerstwic Sportu i Turystyki,
zwanych dalej ,,pracownikami”.

§2.

Zasady korzystania z funduszu, o kitérym mowa w § 1, okredla regulamin przyznawania
pagrod dla pracowniké6w Ministerstwa Sportu i Turystyki, stanowiacy zalacznik do
zarzadzenia.

§ 3.

Traci moc zarzadzenie Nr 33 Dyrektora Generalnego Ministerstwa Sportu 1 Turystyki z dnia
10 grudnia 2007 r. w sprawie utworzenia funduszu nagrod w Ministerstwie Sportu i
Turystyki.

§ 4.

Zarzadzenie wechodzi w Zycie z dniem podpisania.

Wonik 'm/




Dyrektora Generalnego
Ministerstwa Sportu i Turystyki
7 dnia 20, keithnia 2040,

---------------------------- epeosaanay

Regulamin przyzoawania nagréd dia pracownikéw Ministerstwa Spertu i Tarystyki

§1.

W ramach posiadanych $rodkéw na wypagrodzenia osobowe tworzy si¢ roczny 3% fundusz
pagréd zwany dalej ,funduszem”, przeznaczony na nagrody oraz nagrody specjalne dla
czlonkéw korpusn stuzby cywilnej oraz pracownikéw niebedacych czlonkami korpusu shizby
cywilnej zatrudnionych w Ministerstwie Sportu i Turystyki, zwanych dalej ,,pracownikami”.

§2.
Fundusz moze byé podwyzszany w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia.

§ 3.
Dyrektor Generalny Ministerstwa Sportu i Turystyki, zwany dalej ,,Dyrektorem Generalnym™
moze przeznaczyC na nagrody specjalne do 15% Srodkéw finduszu

§ 4.
Nagrody przyznawane sa pracownikowi przez Dyrektora Generalnego, na podstawie
przygotowanego przez dyrektora komérki organizacyinej, pisemnego wniosku zawierajacego
uzasadnienie jej przyznania.

§5.
1. Decyzj¢ o przyznaniu nagrody specjalnej podejmuje Dyrektor Generalny, majac na

uwadze okolicznosci wymienione w § 11.

2. W sprawie przyznawania nagréd specjalnych przepisu § 4 nie stosuje sie.

§ 6.
Niewykorzystane $rodki przezmaczone na nagrody specjalne podwyzszaja wysokosé
fonduszu.

§7.
Dyrektor Generalny w uzgodnieniu z Ministrern Sportu i Turystyki przyzmaje nagrody
dyrektoroms komoérek organizacyjnych i ich zastepcom, na podstawie oceny realizacji zadat
wykonywanych przez dana komérke organizacyjna.

§8.
Nagrod¢ dia Dyrektora Generalnego oraz czlonkéw Gabinefu Politycznego przyznaje
Minister Sportu i Turystyki.



§ 9.
Nagrody sg przyznawane nie rzadziej niz 2 razy w roku.

§ 10.
Nagrody majg charakter uznaniowy.

§ 11.
Przy przyznawaniu nagréd brane sa pod uwagg w szczegélnosei:
1} wyniki pracy pracownika;
2) Zozonoss realizowanych zadan;
3) wykazywanie inicjatywy i zaangazowanie w pracy;
4) wzorowe wypeinianie powierzonych obowigzkéow;
5) wysoka kultura osobista;
6) preestrzeganie Regulaminu Pracy;
7) wykonywanie dodatkowych zadai wykraczajacych poza zakres czynnosci
pracownika,

§12.
Nagrody nie przyznaje sie pracownikowi, kidry:
1) zostal ukarany upomnieniem w okresic 3 miesigcy poprzedzajacych zlozenie
wniosku o nagrodg;
2} zostal ukarany nagang w ckresie 6 miesiecy poprzedzajgcych zlozenie wniosku o
nagrode; '
3) przepracowal w Ministerstwie mniej niz 3 miesigce, z zastrzezeniem §13.

§13.
Pracownik jest pozbawiony prawa do nagrody w cafosci lub czesci w razie nieobecnosci w
pracy z powodu choroby, opieki nad chorym czionkiem rodziny, urlopu macierzyniskiego,
urlopu bezplatnego.

§ 14.
Pracownikowi nie przyshiguje mozliwosé edwelania w razie nie przyznania nagrody, jak
réwniez odwolania dotyczacego wysokosci przyznanej nagrody.

§ 15.
W szczegélnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek dyrektora komdrki organizacyjnej
Dyrektor Generalny moZe przyznaé nagrode pracownikowi, ktdry przepracowal w
Ministerstwie mniej niz 3 miesiace.

§ 16.
Nagrody s3 przyznawane w dowolnym terminie ustalonym przez Dyrektora Generalnego i
wyplacane niezwlocznie po podjeciu decyzji o ich przyznaniu.



