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Ubiegty rok pokazat jak waznym elementem wspierania zmian w go-
spodarce jest Komisja Tréjstronna. Prowadzony na jej forum dialog pozwa-
la osiagna¢ porozumienie, ktére zapewnia rozwdj polskiej gospodarce
z uwzglednieniem kwestii spotecznych.

Zastuga Komisji Tréjstronnej jest fakt, ze Polska, jako jeden z nielicz-
nych krajéw fagodnie przeszta Swiatowy kryzys, utrzymujac staty wzrost
gospodarczy. To podczas negocjacji na jej forum udato sie wypracowac roz-
wigzania, ktére pomimo niesprzyjajacej sytuacji na rynkach $wiatowych,
pozwolity stymulowac rozwdj i utrzymac poziom zatrudnienia.

Niejednokrotnie w 2010 roku mielisSmy do czynienia ze sprawami
trudnymi, a rozwigzywane problemu wymagato osiagniecia kompromisu
wszystkich Srodowisk reprezentowanych w Komisji Trojstronnej. Do takich
mozna zaliczy¢ negocjacje o Otwartych Funduszach Emerytalnych, czy
stuzbie zdrowia.

Przed nami okres przewodnictwa Polski w Unii Europejskiej. Mam
nadzieje, ze takze w tej kwestii bedziemy mogli liczy¢ na wsparcie part-
neréw spotecznych. Strona rzadowa, realizujac gospodarcze priorytety
polskiej prezydencji z pewnoscig wykorzysta dotychczasowy dorobek i po-
tencjat dialogu spotecznego.






Wprowadzenie

Dialog spoteczny, jako sztuka osiagania kompromisu ma dtugoletnia
tradycje. W Polsce nabrat szczegélnego znaczenia po zmianach ustrojo-
wych, jakie zaszty po 1989 roku, ktérych konsekwencja byt m.in. rozwdj
nowych podmiotéw i nowych metod ksztattowania i regulowania stosunkéw
spotecznych i gospodarczych. W polskich warunkach budowy gospodarki
rynkowej i demokracji politycznej, metoda dialogu spotecznego i zwigzane
z nig porozumienia staty sie istotnym elementem konstrukcyjnym ustroju
pracy i ksztattowania polityki spoteczno-gospodarczej kraju.

Dialog spoteczny odgrywat i odgrywa istotna role w reformowaniu
panstwa, dajac przy tym gwarancje harmonijnego rozwoju, zapobiegania
i tagodzenia konfliktow.

Obecnie dialog spoteczny jest — zgodnie z Konstytucja Rzeczypospoli-
tej Polskiej — zasada, na ktorej opieraja sie ,prawa podstawowe dla paristwa”
(preambuta). Dialog i wspétpraca partneréw spotecznych stanowi réwniez
jeden z filaréw spotecznej gospodarki rynkowej — art. 20 Konstytucji RP.

W Polsce prowadzony jest od lat 90. w formie zinstytucjonalizowane;.
Wsréd sformalizowanych ciat dialogu spotecznego najwazniejsza, o znacze-
niu ogdlnokrajowym role, z uwagi na swe kompetencje i zakres dziatania,
petni od 16-tu lat Tréjstronna Komisja do Spraw Spoteczno-Gospodarczych.
Wynika to przede wszystkim z ustawowej regulacji jej funkcjonowania, po-
legajacej na wykonywaniu przez Komisje uprawnier i kompetencji w ramach
porzadku prawno-ustrojowego, szerokiego zakresu przedmiotowego dziata-
nia Komisji i jej zespotéw problemowych oraz prawnej mozliwosci wnosze-
nia pod obrady spraw o duzym znaczeniu spotecznym lub gospodarczym,
ktérych rozwigzanie jest istotne dla zachowania pokoju spotecznego, pro-
wadzenia dialogu spotecznego na szczeblu centralnym (krajowym) z repre-
zentatywnymi organizacjami zwiazkowymi i pracodawcow.

Wzorem lat ubiegtych, tak i w 2010 roku Tréjstronna Komisja potwierdzi-
ta swoj status, jako najwazniejszego forum dialogu spotecznego w Polsce. Za-
kres podejmowanych przez nig spraw jest bardzo wazny i ma wptyw na wiele
aspektéw spoteczno-gospodarczych. Uzgodnienia, jakie zapadaja, czy nawet
wymiana doswiadczen ksztattuje czasami nowe relacje, ktére dotycza wszyst-
kich obywateli naszego kraju. Bez wzgledu na to czy podejmowane s3 inicjaty-
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wy dotyczace rozwigzan socjalnych, czy przeobrazen ekonomicznych, to ak-
centowanie racji kazdej ze stron i znalezienie konsensusu w drodze kompromi-
su, daje wigksze szanse na akceptacje zmian legislacyjnych w tych obszarach
oraz dokonywanie przeobrazeri w warunkach pokoju spotecznego. Na uwage
zastuguje podejmowanie szeregu inicjatyw i dziatari, majacych na celu jej
wzmocnienie oraz gwarantujacych skutecznos¢ realizacji uzgodnien.

Warto przypomnie¢, ze Tréjstronna Komisja w roku 2009 wynegocjowata
rozwigzania tagodzace skutki kryzysu Swiatowego, natomiast w minionym,
2010 roku, specjalnie powotany zespét monitorowat skutki ich wdrozenia. Dato
to mozliwos¢ biezacej oceny, reakcji na ewentualne utrudnienia, czy mozliwosé
zgtoszenia poprawek do ustawy tak, aby spetnita ona swoje zatozenia.

Dotychczasowe prace Tréjstronnej Komisji potwierdzity, ze jest ona naj-
bardziej wtasciwym ciatem dialogowym, mogacym zdiagnozowac sytuacje
spoteczno-gospodarcza kraju, w oparciu o miarodajne wskazniki, zdefiniowac
priorytety i wypracowac propozycje i koncepcje, ktérych wprowadzenie przy-
czynia sie do eliminowania barier i podnoszenia potencjatu kraju. Wzmacnia
przy tym mechanizmy demokratyczne paristwa, a poprzez aktywne uczestnic-
two partneréw spotecznych oraz inicjowanie przez nich programéw publicz-
nych, przyjmowane rozwiazania moga uzyskiwac szeroka akceptacje.

Niniejsze opracowanie zawiera najistotniejsze informacje na temat
dziatalnosci Komisji w 2010 roku, fakty i dane statystyczne dotyczace Komi-
sji od momentu wejscia w zycie ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Tréjstron-
nej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wojewdédzkich komisjach
dialogu spotecznego (Dz.U. z 2001 r. Nr 100, poz. 1080 z pézn. zm.).
W informacji ujete zostaty dane na temat prac Prezydium, Zespotéw proble-
mowych i posiedzen plenarnych TK.

Uzupetnieniem dokumentacji sa zataczniki: 3 ustawy: o Tréjstronnej
Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wojewédzkich komisjach dia-
logu spotecznego, o zwigzkach zawodowych, o organizacjach pracodaw-
cow, regulamin dziatania TK, zakres prac Zespotéw i kalendarium prac usta-
wowych TK oraz informacja o organizacjach partnerow spotecznych,
bedacych cztonkami TK, i innych bioracych udziat w jej pracach.

Opracowanie stuzy¢ ma zaréwno bezposrednim uczestnikom dialogu
spotecznego w Polsce, jak i zainteresowanym obserwatorom reprezentuja-
cym $wiat nauki, mediéw czy administracji.
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I. Prawne podstawy dziatania
— kompetencje i zadania TK

Umocowanie prawne Tréjstronnej Komisji nadata ustawa z dnia 6 lipca
2001 r. o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i woje-
wédzkich komisjach dialogu spotecznego, opublikowana w Dzienniku Ustaw
Nr 100, poz. 1080 z dnia 18 wrzesnia 2001 r. z péZn. zm., (Zatgcznik nr 1),
ktéra okresla sktad, organizacje, kompetencje i zadania Tréjstronnej Komisji.
Zgodnie z ustawa Trojstronna Komisja do Spraw Spoteczno-Gospodarczych
stanowi forum dialogu spotecznego prowadzonego dla godzenia intereséw
pracownikéw, intereséw pracodawcéw oraz dobra publicznego. Celem dzia-
talnosci Komisji jest dazenie do osiagniecia i zachowania pokoju spotecznego.

Szczegdétowe zasady i tryb pracy Komisji, Prezydium oraz statych i do-
raznych zespotéw problemowych, a takze uprawnienia i obowigzki czton-
kéw Komisji i cztonkéw zespotéw, zwigzanych z udziatem w ich pracach,
okresla regulamin Komisji.

W dniu 6 marca 2002 r. (na podstawie art. 13 ustawy o TK) Komisja
Trojstronna przyjeta Uchwate Nr 2 w sprawie regulaminu Komisji (Zafgcz-
nik nr 2). Zapisy regulaminu zostaty uzupetnione uchwata nr 6 Komisji
z 26 czerwca 2002 r., uchwata nr 13 z dnia 13 grudnia 2002 r., uchwata

nr 15 z 20 lutego 2003 r. oraz uchwata nr 36 z dnia 26 lutego 2010 r.

Do kompetencji Komisji nalezy:

1. Prowadzenie dialogu spotecznego w sprawach wynagrodzen i Swiadczer
spotecznych oraz w innych sprawach spotecznych lub gospodarczych.

2. Rozpatrywanie sprawy o duzym znaczeniu spotecznym lub gospodar-
czym whniesionych pod obrady Komisji przez jedna ze stron, jezeli uzna,
Ze jej rozwiazanie jest istotne dla zachowania pokoju spotecznego.

3. Zawieranie wspélnych porozumien, ktérych przedmiotem sg wzajemne
zobowiazania stron stuzace godzeniu intereséw pracownikéw, praco-
dawcéw i dobra publicznego oraz osiagnieciu i zachowaniu pokoju spo-

tecznego.



4.
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Udziat w pracach nad projektem ustawy budzetowej — poprzez moz-
liwos¢ opiniowania przez strone pracownikéw i strone pracodawcéw
w Komisji — wybranych wielkosci makroekonomicznych stanowiacych
podstawe do opracowania projektu budzetu paristwa, a nastepnie zato-
zen i projektu budzetu paristwa na kolejny rok oraz poprzez mozliwosc¢
przedstawienia propozycji wzrostu w nastepnym roku: wynagrodzer
w gospodarce narodowej, w tym w paristwowej sferze budzetowej oraz
u przedsiebiorcéw, a takze minimalnego wynagrodzenia za prace oraz
emerytur i rent z Funduszu Ubezpieczeri Spotecznych.

Realizacja zadan okreslonych w pieciu ustawach:

e ustawa z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztattowaniu wynagrodzen
w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektérych ustaw
(Dz.U.z 1999 r. Nr 110, poz. 1255 z p6Zn. zm.);

— uzgadnianie wysokosci sredniorocznych wskaznikéw wzrostu
wynagrodzen w parstwowej sferze budzetowej na rok nastepny.

e ustawa z dnia 10 paZdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu
za prace (Dz.U. z 2002 r. Nr 200, poz. 1679 z p6Zn. zm.);
— uzgadnianie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace na
rok nastepny.

e ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2004 r.

Nr 64, poz. 593 z p6zn. zm.);

— Minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego przed-
ktada corocznie Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-
Gospodarczych informacje o wysokosci minimum egzystencji
ustalonego przez Instytut Pracy i Spraw Socjalnych,

— jesli w danym roku kalendarzowym kwota kryterium dochodowe-
go osoby samotnie gospodarujacej i kwota kryterium dochodo-
wego na osobe w rodzinie bedzie réwna lub nizsza niz minimum
egzystencji Trojstronna Komisja do Spraw Spoteczno-Gospodar-
czych moze wystapi¢ do Rady Ministréw z wnioskiem o zweryfi-
kowanie kryteriéw dochodowych,

— kryteria dochodowe podlegaja weryfikacji co 3 lata, z uwzglednie-
niem wyniku badani progu interwencji socjalnej. Badania progu



interwencji socjalnej dokonuje Instytut Pracy i Spraw Socjalnych.
W roku, w ktérym przeprowadza sie weryfikacje kryteriow docho-
dowych Tréjstronna Komisja do Spraw Spoteczno-Gospodarczych
po przekazaniu przez Rade Ministréw propozycji kwot kryteriéw
dochodowych oraz innych informacji wskazanych w ustawie
uzgadnia kryteria dochodowe.

e ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Fundu-
szu Ubezpieczeri Spotecznych (Dz.U. z 1998 r. Nr 162, poz. 1118
z pézn. zm.);
— uzgadnianie zwiekszenia wskaZnika waloryzacji emerytur i rent
na rok nastepny.

e ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o Swiadczeniach rodzinnych
(Dz.U. z 2003 r. Nr 228, poz. 2255, z p6Zn. zm.);
— uzgadnianie wysokosci kwot zasitkéw rodzinnych oraz wysokosci
Swiadczen rodzinnych.

Prace ustawowe Komisji odbywaja sie wedtug scisle okreslonych har-
monogramoéw dla poszczegélnych aktéw prawnych i s prowadzone w trybie
konsultacji badZ negocjacji.

6. Ustawa o Trojstronnej Komisji przewiduje rowniez uprawnienia dla kaz-
dej ze stron Komisji:

— prawo whniesienia pod obrady Komisji spraw o duzym znaczeniu spo-
tecznym lub gospodarczym, jezeli uzna, ze jej rozwiazanie jest istot-
ne dla zachowania pokoju spotecznego — szczegétowe procedury
okresla § 20 Regulaminu Komisji,

— mozliwos¢ zajecia, réwniez wspdlnie z inng strong Komisji, stanowis-
ka w kazdej sprawie dotyczacej polityki spotecznej lub gospodarcze;,

— mozliwos¢ wezwania innej strony Komisji do zajecia stanowiska
w sprawie, ktéra uzna za majaca duze znaczenie spoteczne lub go-

spodarcze.

Ponadto strona pracownikéw i strona pracodawcéw Komisji moga za-
wiera¢ ponadzaktadowe uktady zbiorowe pracy, obejmujace ogét praco-
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dawcéw zrzeszonych w reprezentowanych w Komisji organizacjach, lub
grupe tych pracodawcéw oraz pracownikéw zatrudnionych przez tych pra-
codawcéw, a takze porozumienia okreslajace wzajemne zobowiazania tych
stron.

7. Ustawa o Tréjstronnej Komisji ds. Spoteczno-Gospodarczych... prze-
widuje réwniez mozliwos¢ tworzenia wojewédzkich komisji dialogu spo-
tecznego (wkds) — instytucji dialogu regionalnego, nie podlegajacych TK, ale
Z nig wspotpracujacych.

Zgodnie z przewidziang w ustawie o TK zasada funkcjonowania Ko-
misja moze przekazywac sprawy o zasiegu wojewddzkim — wojewodzkiej
komisji dialogu spotecznego oraz w przypadku gdy sprawa, oprécz lokal-
nego charakteru, bedzie dotyczy¢ dialogu spotecznego w zakresie wyna-
grodzen i Swiadczen spotecznych, innych spraw spotecznych i gospodar-
czych. Ponadto moze zosta¢ im réwniez przekazana sprawa o duzym
znaczeniu spotecznym lub gospodarczym wniesiona przez jedng ze stron
Trojstronnej Komisji, o ile Komisja uzna, ze jej rozwiazanie jest istotne dla
zachowania pokoju spotecznego w regionie.

Ustawa o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych...
wprowadzita od dnia 1 lipca 2002 r. zmiany w przepisach ustaw ustanawia-
jacych inne ciata dialogu spotecznego. Zmiany te dotyczyty:

1. Rady Ochrony Pracy — powotanej ustawg z dnia 6 marca 1981 r. o Pan-
stwowej Inspekcji Pracy;

2. Naczelnej Rady Zatrudnienia, wojewddzkich rad zatrudnienia, powiato-
wych rad zatrudnienia — powotanych ustawa z dnia 14 grudnia 1994 r.
o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu;

3. Rady Statystyki — powotanej ustawa z dnia 29 czerwca 1995 r. o statysty-
ce publicznej;

4. Rady Nadzorczej Zaktadu Ubezpieczeni Spotecznych — powotanej usta-
wa z dnia 13 paZdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych;

5. Krajowej Rady Konsultacyjnej do Spraw Oséb Niepetnosprawnych, Rady
Nadzorczej Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych — powo-
tanych ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych;
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6. Rady Narodowego Funduszu Zdrowia - powotanej ustawa z dnia
23 stycznia 2003 r. o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Fun-
duszu Zdrowia.

W kazdej z ww. Rad cztonkami sg przedstawiciele organizacji pra-
codawcéw i zwigzkéw zawodowych reprezentatywnych w rozumieniu
ustawy o TK.

W latach 2003-2004 do kompetencji Komisji, zgodnie z ustawg z dnia
17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeri Spo-
tecznych (Dz.U. z 1998 r. Nr 162, poz. 1118 z p6zn. zm.), nalezato uzgad-
nianie wskazZnika waloryzacji emerytur i rent na dany rok. Kompetencja
ta zniesiona zostata nowelg ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych z dnia 16 lipca 2004 r. Obecnie, zgodnie z zno-
welizowang ustawa o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeri Spo-
tecznych, przedmiotem negocjacji w ramach Komisji jest zwiekszenie

wskaZznika waloryzacji rent i emerytur z FUS.
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Il. Sktad TK

W sktad Tréjstronnej Komisji wchodza przedstawiciele strony rzado-
wej, strony pracownikéw oraz strony pracodawcow.

Strone rzadowa w Komisji reprezentuja przedstawiciele Rady Ministréw
wskazani przez Prezesa Rady Ministréw. Obecnie do sktadu Komisji zostali
powotani przedstawiciele: Ministerstwa Gospodarki (obecnie Wicepremier,
Minister Gospodarki jest jednoczesnie Przewodniczacym Komisji), Ministerstwa

Pracy i Polityki Spotecznej, Ministerstwa Infrastruktury, Ministerstwa Zdrowia,
Ministerstwa Finanséw, Ministerstwa Skarbu Paristwa, Ministerstwa Edukacji
Narodowej, Ministerstwa Rozwoju Regionalnego, Ministerstwa Spraw We-
wnetrznych i Administracji, Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Mini-
sterstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi oraz Kancelarii Prezesa Rady Ministrow.
Strone pracownikéw w Komisji reprezentuja przedstawiciele reprezenta-
tywnych organizacji zwigzkowych. Za reprezentatywne organizacje zwiazko-
we uznaje sie: ogdlnokrajowe zwigzki zawodowe, ogdlnokrajowe zrzeszenia

(federacje) zwiazkéw zawodowych i ogélnokrajowe organizacje miedzy-

zwigzkowe (konfederacje), ktére spetniaja tacznie nastepujace kryteria:

1. zrzeszaja (z zastrzezeniem pkt 3) wiecej niz 300.000 cztonkéw bedacych
pracownikami;

2. dziataja w podmiotach gospodarki narodowej, ktérych podstawowy ro-
dzaj dziatalnosci jest okreslony w wiecej niz w potowie sekcji Polskiej
Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD), o ktérej mowa w przepisach o statystyce
publicznej;

3. przy ustalaniu kryterium liczebnosci, (o ktérym mowa w pkt 1) uwzglednia
sie nie wiecej niz po 100.000 cztonkéw organizacji zwigzkowej bedacych
pracownikami zatrudnionymi w podmiotach gospodarki narodowej, kt6-
rych podstawowy rodzaj dziatalnosci jest okreslony w jednej sekcji Pol-
skiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD). Organizacja zwigzkowa, ubiegajaca
sie 0 uznanie jej za reprezentatywng organizacje zwigzkowa, przy usta-
laniu liczby pracownikéw nie uwzglednia pracownikéw zrzeszonych
w tych sposréd jej organizacji cztonkowskich, ktére sg lub — w okresie
roku przed ztozeniem wniosku o stwierdzenie reprezentatywnosci — byty
zrzeszone w reprezentatywnej organizacji zwigzkowej majacej przedsta-
wicieli w sktadzie Komisji.
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Ustawa z dnia 6 lipca 2001 r. o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spo-
teczno-Gospodarczych i wojewdédzkich komisjach dialogu spotecznego
uznata z mocy prawa za reprezentatywne — po stronie pracownikéw — Nieza-
lezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy ,Solidarnos¢” i Ogélnopolskie Poro-
zumienie Zwigzkow Zawodowych. Przedstawiciele FZZ zostali powotani do
sktadu Trojstronnej Komisji 7 marca 2003 r., w wyniku orzeczenia sadu
stwierdzajacego jego reprezentatywnosc.

Strone pracodawcéw w Komisji reprezentujg przedstawiciele reprezen-
tatywnych organizacji pracodawcéw. Za reprezentatywne uznaje si¢ organi-
zacje pracodawcéw, ktore spetniaja tacznie nastepujace kryteria:

1. zrzeszaja pracodawcéw zatrudniajacych (z zastrzezeniem pkt 4) wiecej
niz 300.000 pracownikow;

2. majq zasieg ogolnokrajowy;

3. dziataja w podmiotach gospodarki narodowej, ktérych podstawowy ro-
dzaj dziatalnosci okreslony jest w wiecej niz w potowie sekcji Polskiej
Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD);

4. przy ustalaniu kryterium liczebnosci, (o ktérym mowa w pkt 1) uwzgled-
nia sie nie wiecej niz po 100.000 pracownikéw zatrudnionych przez
pracodawcéw zrzeszonych w organizacji pracodawcéw, ktérych pod-
stawowy rodzaj dziatalnosci okreslony jest w jednej sekcji Polskiej Klasy-
fikacji Dziatalnosci. Organizacja pracodawcéw, ubiegajaca sie o uznanie
jej za reprezentatywna organizacje pracodawcéw, przy ustalaniu liczby
pracownikéw nie uwzglednia pracownikéw zatrudnionych przez tych
sposréd zrzeszonych pracodawcéw, ktérzy sg lub w okresie roku przed
ztozeniem wniosku o stwierdzenie reprezentatywnosci byli zrzeszeni
w reprezentatywnej organizacji pracodawcow majacej przedstawicieli
w sktadzie Komisji.

Pierwotnie ustawa za reprezentatywne organizacje pracodawcéw
uznata: Konfederacje Pracodawcéw Polskich, Polska Konfederacje Praco-
dawcéw Prywatnych i Zwigzek Rzemiosta Polskiego.

Ustawowe kryteria reprezentatywnosci spetnit Business Centre Club
— Zwiazek Pracodawcéw. Postanowieniem Sadu Okregowego w Warsza-
wie uznano go za organizacje reprezentatywng i z dniem 17 czerwca
2002 r. przedstawiciele tej organizacji zostali powotani do sktadu Tréjstron-
nej Komisji.
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Whioski organizacji zwiazkowych oraz organizacji pracodawcéw
o stwierdzenie ich reprezentatywnosci rozpatruje sad okregowy w Warsza-
wie, ktéry wydaje w tej sprawie orzeczenie w ciagu 30 dni od dnia ztozenia
whniosku, w trybie przepiséw Kodeksu postepowania cywilnego o postepo-
waniu nieprocesowym.

Schemat strukturalny Komisji

Ustawa zaktada, ze z wnioskami o stwierdzenie reprezentatywnosci,
organizacje zwiazkowe i organizacje pracodawcéw wystepuja co 4 lata.
Okres 4 lat liczy sie od dnia uprawomocnienia si¢ uprzednio wydanego
orzeczenia. Z uptywem 4 lat od uprawomocnienia sie orzeczenia o stwier-
dzeniu reprezentatywnosci, organizacja zwigzkowa i organizacja pracodaw-
cOw traci uprawnienia organizacji reprezentatywnej w rozumieniu ustawy,
chyba ze udokumentuje Prezydium Komisji ztozenie wniosku o ponowne
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stwierdzenie reprezentatywnosci. W takim przypadku organizacja ta zacho-
wuje status organizacji reprezentatywnej do czasu uprawomocnienia sie
orzeczenia sgdu o ponownym stwierdzeniu reprezentatywnosci.

Oprécz reprezentantéw strony rzadowej i partneréw spotecznych
w pracach Komisji uczestnicza, z gtosem doradczym, przedstawiciele: Gtéw-
nego Urzedu Statystycznego, Narodowego Banku Polskiego, jak réwniez
przedstawiciele jednostek samorzadu terytorialnego (takze z gtosem dorad-
czym), w zakresie dotyczacym wykonywania zadarn publicznych przez sa-
morzad terytorialny, delegowani przez Komisje Wspélng Rzadu i Samorzadu
Terytorialnego.

W 2008 r., zgodnie z art. 5 ust. 2 ustawy o TK do prac Tréjstronnej
Komisji zostat doproszony, z gtosem doradczym, przedstawiciel organizacji
pozarzadowych, reprezentujacy Rade Dziatalnosci Pozytku Publicznego.

Nalezy doda¢, ze kazda z trzech stron Komisji moze zapraszaé¢ do
udziatu w jej pracach (z gtosem doradczym) przedstawicieli organizacji spo-
tecznych i zawodowych oraz odpowiednio: strona rzadowa — przedstawicieli
administracji rzadowej i samorzadowej, strona pracownikéw — przedstawi-
cieli zwiazkéw zawodowych i organizacji zwiazkowych nie spetniajacych
kryteriow reprezentatywnos$ci oraz strona pracodawcéw — przedstawicieli
organizacji pracodawcéw nie spetniajacych kryteriow reprezentatywnosci.
Z prawa takiego skorzystata, miedzy innymi, strona rzadowa zapraszajac do
udziatu w pracach Komisji z glosem doradczym: Krajowa Rade Spétdzielcza,
Stowarzyszenie na rzecz Forum Inicjatyw Pozarzadowych, Federacje Kon-
sumentéw i Ogdlnopolskie Porozumienie Organizacji Bezrobotnych, posze-
rzajac w ten sposob grono organizacji i instytucji dialogu obywatelskiego.

Od 2008 r., za zgoda cztonkéw Prezydium Tréjstronnej Komisji, na za-
sadzie obserwatora zapraszany jest na posiedzenia plenarne Komisji przed-
stawiciel Prezydenta RP.

Osoby powotane do sktadu Komisji albo do udziatu w jej pracach
uczestniczg osobiscie w pracach Komisji.

Zgodnie z art. 33 ust. 1 ustawy o TK, do pierwszego sktadu Komisji
Prezes Rady Ministrow powotat po pieciu przedstawicieli kazdej organizacji
zwigzkowej i organizacji pracodawcéw.

W dniu 15 lipca 2002 r. Tréjstronna Komisja przyjeta uchwate w spra-
wie liczby przedstawicieli reprezentatywnych organizacji zwigzkowych

i reprezentatywnych organizacji pracodawcéw w sktadzie Komisji. Uzgod-
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niono, ze kazda z organizacji strony spotecznej reprezentowana jest przez
7 przedstawicieli.

Jednak w zwiazku z poszerzaniem sktadu Komisji o kolejne organi-
zacje spetniajace kryteria reprezentatywnosci, organizacje pracodawcéw
uzyskaty wieksza liczbe cztonkéw niz organizacje zwigzkowe. Dlatego tez,
strony uzgodnity miedzy soba, ze kazda organizacja zwiagzkéw zawodowych
bedzie miata po 7 przedstawicieli w sktadzie Komisji, a kazda z organizacji
pracodawcéw zachowa liczbe pigciu swoich reprezentantéw.

Sktad personalny Tréjstronnej Komisji ds. Spoteczno-Gospodarczych — na
dzieri 31 grudnia 2010 roku (wedtug zasiadajacych stron):

Strona rzadowa
e Przewodniczacy Komisji Wiceprezes Rady Ministrow,
Waldemar Pawlak Minister Gospodarki

e Czionkowie:

Jolanta Fedak Minister Pracy i Polityki Spotecznej
Aleksander Grad Minister Skarbu Paristwa

Jan Vincent-Rostowski Minister Finansow

Michat Boni Minister — cztonek Rady Ministrow,

Przewodniczacy Statego Komitetu
Rady Ministrow

Maria Elzbieta Ortowska Sekretarz Stanu, Ministerstwo Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego

Tomasz Siemoniak Sekretarz Stanu, Ministerstwo Spraw
Wewnetrznych i Administracji
Lilla Jaron Podsekretarz Stanu, Ministerstwo Edukacji
Narodowej
Rafat Baniak Podsekretarz Stanu, Ministerstwo Gospodarki
Cezary Rzemek Podsekretarz Stanu, Ministerstwo Zdrowia
Olgierd Dziekoriski Podsekretarz Stanu, Ministerstwo Infrastruktury
Artur tawniczak Podsekretarz Stanu, Ministerstwo Rolnictwa
i Rozwoju Wsi
Waldemar Stugocki Podsekretarz Stanu, Ministerstwo Rozwoju

Regionalnego
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Strona zwiazkowa
¢ Niezalezny Samorzadny Zwiazek Zawodowy ,,Solidarnos¢”:
Janusz Sniadek — Wiceprzewodniczacy Komisji
Maciej Jankowski
Marian Krél
Zbigniew Kruszynski
Stefan Kubowicz
Janusz taznowski
Henryk Nakonieczny
¢ Ogodlnopolskie Porozumienie Zwiazkéw Zawodowych:
Jan Guz — Wiceprzewodniczacy Komisji
Stawomir Broniarz
Stanistaw Janas
Urszula Michalska
Leszek Mietek
Stawomir Redmer
J6zef Wozny
¢ Forum Zwiazkéw Zawodowych:
Wiestaw Siewierski — Wiceprzewodniczacy Komisji (do 31 maja 2010 r.)
Tadeusz Chwatka — Wiceprzewodniczacy Komisji (od 1 czerwca 2010 r.)
Antoni Duda
Dorota Gardias
Janusz Jaworski
Zygmunt Mierzejewski
Stanistaw Stolorz
Dariusz Trzcionka

Strona pracodawcéw
¢ Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej:
Andrzej Malinowski — Wiceprzewodniczacy Komisji
Jan Feliks Buczek
Michat Kuszyk
Marian Osuch
Andrzej Weglarz
¢ Polska Konfederacja Pracodawcéw Prywatnych - Lewiatan:
Henryka Bochniarz — Wiceprzewodniczaca Komisji
Jacek Mecina
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Jeremi Mordasewicz
Matgorzata Starczewska-Krzysztoszek
Andrzej Stepniewski
e Business Centre Club — Zwiazek Pracodawcow:
Zbigniew Zurek — Wiceprzewodniczacy Komisji
Mirostaw Barszcz
Maciej Grelowski
Grazyna Majcher-Magdziak
Wojciech Warski
e Zwiazek Rzemiosta Polskiego:
Jerzy Bartnik — Wiceprzewodniczacy Komisji
Leszek Janowski
Jan Klimek
Tadeusz Klis
Pawet Saar

Przedstawiciele z glosem doradczym:
Witold Koziniski Narodowy Bank Polski
Janusz Witkowski Gtéwny Urzad Statystyczny

Przedstawiciele samorzadu terytorialnego wskazani przez strone samorza-
dowa Komisji Wspélnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego:

Tomasz Bystroriski Zwiazek Gmin Wiejskich RP

Hanna Zych-Cisorn  Zwiazek Wojewddztw RP

Andrzej Jakubiak Zwiazek Powiatéw Polskich i Unii Metropolii Polskich
Janusz Zmurkiewicz ~ Zwigzek Miast Polskich

Skiad Prezydium Tréjstronnej Komisji:

Waldemar Pawlak Przewodniczacy Komisji

Jerzy Bartnik Wiceprzewodniczacy Komisji (ZRP)

Henryka Bochniarz ~ Wiceprzewodniczaca Komisji (PKPP — Lewiatan)
Jan Guz Wiceprzewodniczacy Komisji (OPZZ)

Andrzej Malinowski ~ Wiceprzewodniczacy Komisji (Pracodawcy RP)
Tadeusz Chwatka Wiceprzewodniczacy Komisji (FZZ)

Janusz Sniadek Wiceprzewodniczacy Komisji (NSZZ ,Solidarnosc”)
Zbigniew Zurek Wiceprzewodniczacy Komisji (BCC — ZP)

21



Sekretarze Prezydium:

Adam Ambrozik
Wiodzimierz Biniek
Janusz Gotab
Zbigniew Kruszynski
Jacek Mecina
Waldemar Lutkowski
Wojciech Warski
Marek Waleskiewicz
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I1l. Organizacja pracy TK

Organizacja pracy Komisji wynika z ustawy z dnia 6 lipca 2001 r.
o Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wojewdédzkich
komisjach dialogu spotecznego (Dz.U. z 2001 r. Nr 100, poz. 1080 z p6zn.
zm.) oraz z Uchwaty nr 2 z dnia 6 marca 2002 r. w sprawie Regulaminu
Komisji.

Przewodniczacy Komisji

Przewodniczacego Komisji wyznacza Prezes Rady Ministrow sposréd
cztonkéw Rady Ministrow, bedacych przedstawicielami Rady Ministréw
w sktadzie Komisji. W dniu 18 grudnia 2007 r. Prezes Rady Ministréw
— Donald Tusk powierzyt funkcje Przewodniczacego Komisji, Waldemaro-
wi Pawlakowi — Wiceprezesowi Rady Ministréw, Ministrowi Gospodarki.

Posiedzenia plenarne Komisji oraz posiedzenia Prezydium Komisji
zwotuje przewodniczacy Komisji: z wiasnej inicjatywy lub na wniosek, co
najmniej jednego z wiceprzewodniczacych Komisji, po ustaleniu porzadku
posiedzenia Komisji. Przewodniczacy Komisji moze w wyjatkowym przy-
padku upowazni¢ pisemnie jednego z wiceprzewodniczacych Komisji do
zwotania posiedzenia plenarnego Komisji lub posiedzenia Prezydium Komi-
sji. Przewodniczacy Komisji, na wniosek co najmniej jednej ze stron Komisji,
zawiesza posiedzenie Komisji.

Prezydium Komisji
Pracami Komisji kieruje Prezydium, w sktad ktérego wchodzi prze-
wodniczacy i wiceprzewodniczacy Komisji. Przedstawiciele kazdej z organi-
zacji pracownikow i pracodawcéw maja po jednym wiceprzewodniczacym
Komisji, ktérych obecnie jest siedmiu. Prezydium Komisji ustala dziatania
i harmonogram prac oraz porzadek posiedzenia Komisji.
Do zadan Prezydium Komisji nalezy:
1. ustalanie programu dziatania i harmonogramu prac Komisji, uwzglednia-
jacego pilnos¢ spraw bedacych przedmiotem jej dziatania;
2. ustalanie porzadku posiedzenia Komisji przy uwzglednieniu charakteru
i rodzaju spraw przewidzianych do rozpatrzenia, za wyjatkiem spraw,

o ktérych mowa w § 20 Regulaminu Komisji;
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3. przedstawianie propozycji ustalern w sprawach organizacyjnych;

4. sporzadzanie komunikatu z posiedzenia Komisji;

5. zlecanie wykonania ekspertyz na rzecz Komisji oraz zespotéw proble-
mowych;

6. przekazywanie uchwat i stanowisk Komisji organom wtadzy paristwowe;j;

7. wystepowanie na zewnatrz w sprawach dotyczacych dziatalnosci Ko-
misji;

8. okreslanie zasad informowania opinii publicznej o pracach zespotéw;

9. rozpatrywanie spraw przekazanych przez Komisje, z wyjatkiem zadan,
ktorych realizacja przez Komisje wynika z odrebnych ustaw;

10. wykonywanie innych zadan okreslonych przez Komisje.

Sekretarze Prezydium
Prezydium Komisji przy wykonywaniu zadan korzysta z pomocy sekre-

tarzy Prezydium Komisji. Kazdy z cztonkéw Prezydium wyznacza po jednym
sekretarzu. Do zadan sekretarzy Prezydium Komisji nalezy:
1. zapewnienie wspotpracy miedzy cztonkami Prezydium i cztonkami Ko-
misji;
przedstawianie propozycji ustalerl w sprawach organizacyjnych;
sporzadzanie projektu komunikatu z posiedzenia Komisji;
monitorowanie realizacji uchwat Komisji i decyzji Prezydium Komisji;
organizowanie spraw proceduralnych oraz przeptywu informacji w zwiaz-
ku z dziatalnoscia Komisji i Prezydium Komisji;
6. przedstawianie wnioskéw dotyczacych funkcjonowania Sekretariatu Ko-

misji;

g1 b~ W N

7. wykonywanie innych zadan zleconych przez Komisje.
Sekretarze Prezydium Komisji majg prawo do udziatu w posiedzeniach Ko-
misji.

Posiedzenia plenarne

Komisja obraduje na posiedzeniach plenarnych, ktére odbywaja sie
w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na 2 miesigce. Na po-
siedzeniach plenarnych Komisja moze podejmowac uchwaty, jezeli w gto-
sowaniu bierze udziat przedstawiciel: Rady Ministréw, co najmniej jednej
z organizacji pracodawcéw reprezentowanych w Komisji i co najmniej

jeden z organizacji pracownikéw reprezentowanych w Komisji. Podjecie
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uchwaty przez Komisje wymaga zgody wszystkich ww. bioracych udziat
w gtosowaniu.

Zgodnie z nowela ustawy z dnia 8 pazdziernika 2004 r. (Dz.U. z 2004 r.
Nr 240, poz. 2407). Komisja moze, w drodze uchwaty, zdecydowac o podjeciu
uchwaty w danej sprawie w drodze korespondencyjnego gtosowania strony
rzadowej oraz kazdej z organizacji pracownikéw i pracodawcéw. Gtosowanie
korespondencyjne jest wazne, jezeli wziety w nim udziat wszystkie organizacje
pracownikow i pracodawcéw oraz strona rzadowa. Podjecie uchwaty w drodze
korespondencyjnego gtosowania wymaga zgody wszystkich bioragcych udziat w
gtosowaniu. Ponadto Komisja, w drodze uchwaty, moze przekazac¢ Prezydium
Komisji rozpatrzenie sprawy nalezacej do jej kompetencji, z wyjatkiem zadan,
ktérych realizacja przez Komisje wynika z odrebnych ustaw.

Komisja moze w drodze uchwaty powotywac state i dorazne zespoty
problemowe. Uchwata o powotaniu zespotu okresla zadania zespotu oraz jego
sktad albo sposéb ustalenia tego sktadu.

Cztonkowie Komisji i Prezydium Komisji moga korzysta¢ na posie-
dzeniu Komisji oraz Prezydium Komisji z pomocy zaproszonych przez sie-
bie doradcéw. Przedstawiciele kazdej z organizacji oraz strona rzadowa
moga korzysta¢ z pomocy jednego doradcy w sprawie objetej porzadkiem
obrad.

Komisja uchwala regulamin Komisji, ktéry okresla szczegétowe zasady
i tryb pracy Komisji, Prezydium oraz zespotéw, a takze uprawnienia cztonkéw
Komisji zwiazane z udziatem w jej pracach. Na aktualny Regulamin TK skfada-
ja sie zapisy z pieciu podjetych w tej sprawie Uchwat.

Z posiedzern Komisji sporzadza sie komunikat, ktérego forme i spo-
s6b udostepniania okresla regulamin Komisji. Zawiera on w szczegdlnosci
uchwaty Komisji i stanowiska stron Komisji. Przebieg posiedzenia Komisji
i zespotéw problemowych rejestruje sie¢ na nosniku magnetycznym (tasma
magnetofonowa lub CD). Z posiedzenrn Komisji i jej zespotéw Sekretariat Ko-
misji sporzadza protokoty.

Sekretariat Komisji

Obstuge Komisji zapewnia sekretariat Komisji ztozony z pracownikéw
Departamentu Dialogu i Partnerstwa Spotecznego Ministerstwa Pracy i Po-
lityki Spotecznej. Do zadan Sekretariatu nalezy zapewnienie obstugi admi-
nistracyjno-biurowej, miedzy innymi: przesytanie zawiadomiern o terminach
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posiedzen oraz niezbednych materiatéw, opracowywanie protokotéw z posie-
dzen plenarnych Komisji oraz spotkan zespotéw problemowych, informac;ji
z posiedzen Prezydium, monitorowanie wykonania (stanu realizacji) ustaleri
Komisji i zespotéw. Sekretariat udostepnia cztonkom Komisji i innym zaintere-
sowanym dokumentacje dotyczaca Komisji, udziela wyjasnien i odpowiedzi na
pytania dotyczace podstaw prawnych, sktadu i biezacej dziatalnosci Komisji
oraz przygotowuje informacje zbiorcze.

Posiedzenia Komisji, Prezydium Komisji i zespotéw odbywajq sie
w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej oraz w Centrum Partnerstwa Spo-
tecznego ,Dialog” (przy Limanowskiego 23 w Warszawie). CPS ,Dialog” jest
jednostka budzetowa.

W szczegdlnych przypadkach posiedzenia Komisji moga odbywac sie
w innym miejscu.

Koszty dziatania Komisji sa pokrywane z budzetu paristwa w czesci
dotyczacej urzedu obstugujacego ministra wtasciwego do spraw pracy.

Ponadto na stronach internetowych Ministerstwa Pracy i Polityki Spo-
tecznej (www.mpips.gov.pl oraz www.dialog.gov.pl) jest zamieszczona in-
formacja o Komisji Trojstronnej. Zawiera ona najistotniejsze dane dotyczace
Komisji, takie jak: podstawy prawne dziatania TK, komunikaty, sktad, uchwaty
i stanowiska przyjete przez Komisje.
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Schemat organizacyjny Tréjstronnej Komisji

Zesp6ol problemowy
ds. prawa pracy i ukladéw zbiorowych

Zespot problemowy
ds. budzetu, wynagrodzen
i $wiadczen socjalnych

Zespot problemowy
ds. ubezpieczei spolecznych

Zespot problemowy
ds. polityki gospodarczej i rynku pracy

Zesp6ol problemowy

4 P

ds. r

Zespol problemowy
ds. ustug publicznych

Zespot problemowy
ds. wspolpracy z MOP

Zespol problemowy
ds. funduszy strukturalnych UE

Zespot problemowy
ds. Zrewidowanej Europejskiej
Karty Spolecznej
Zespot konsultacyjny
ds. Unii Europejskiej

Zespol dorazny

ds. pracownikéw samorzadowych
oraz stuzby cywilnej

27






1V. Dziatalnos¢ TK

W 2010 roku Komisja odbyta 5 posiedzern plenarnych i przyjeta

6 uchwat:

Uchwata nr 36 z dnia 26 lutego o zmianie uchwaty Nr 2 Tréjstronnej
Komisji do spraw Spoteczno-gospodarczych z dnia 6 marca 2002 r.
w sprawie regulaminu Komisji,

Uchwata Nr 37 z dnia 24 czerwca w sprawie weryfikacji kwot kryteriow
dochodowych od 1 pazdziernika 2010 .,

Uchwata Nr 38 z dnia 20 lipca w sprawie zmiany terminéw przedsta-
wienia przez strone rzagdowa zatozen projektu budzetu paristwa oraz pro-
pozycji sredniorocznych wskaznikéw wzrostu wynagrodzen w paristwo-
wej sferze budzetowej na 2011 r.,

Uchwata Nr 39 z dnia 20 lipca w sprawie zmiany terminéw uzgodnienia
przez Tréjstronna Komisje wysokosci minimalnego wynagrodzenia za
prace, wysokosci sredniorocznych wskazZnikéw wzrostu wynagrodzen
w panstwowej sferze budzetowej oraz zatozern do projektu ustawy bu-
dzetowej na rok 2011,

Uchwata Nr 40 z dnia 30 lipca w sprawie programu budowy systemu
lokalnych samorzadowych funduszy pozyczkowych,

Uchwata Nr 41 — tryb konsultacji rozpoczety — brak porozumienia,

Uchwata nr 42 — tryb konsultacji rozpoczety — brak porozumienia,
Uchwata nr 43 z dnia 15 wrzesnia w sprawie zmiany terminéw ustalania
wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace na 2011 r.

Tematyka posiedzen plenarnych w 2010 r.

Podczas posiedzen plenarnych Komisji w 2010 r. dyskutowano m.in.

na temat: wysokosci zwigkszenia wskazZnika waloryzacji swiadczer emery-
talno-rentowych na 2011 r. zgodnie z art. 89 ustawy o emeryturach i ren-

tach z FUS, wybranych wskaznikéw makroekonomicznych, stanowiacych
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podstawe do prac nad projektem ustawy budzetowej na 2011 r.; wysokosci
sredniorocznego wskaznika wzrostu wynagrodzen w panstwowej sferze
budzetowej na 2011 r. oraz projektu ustawy budzetowej na 2011 r. Oma-
wiano realizacje zapiséw ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace
i weryfikacje progéw dochodowych uprawiajacych do swiadczen z pomo-
cy spoteczne;j.

W 2010 r. Komisja zapoznata si¢ z informacja na temat stanowiska Pol-
ski w sprawie zmian klimatycznych po szczycie w Kopenhadze.

Ponadto Ministerstwo Finanséw oméwito Plan Rozwoju i Konsolidacji
Finansow 2010-2011, ktéry przewiduje podjecie dziatarn umozliwiajacych
uporzadkowanie i uzdrowienie finanséw publicznych nie zagrazajacym roz-
wojowi gospodarczego. Jego celem jest zmniejszenie nadmiernego deficytu
budzetowego.

Szeroko zostata przedstawiona i oméwiona kwestia systemu emerytal-
nego stuzb mundurowych i rolnikéw.

Cztonkowie Trojstronnej Komisji zapoznali sie z dziataniami rzadu na
rzecz innowacyjnosci gospodarki polskiej w dziedzinie nauki i szkolnictwa
wyzszego, ze szczegblnym uwzglednieniem finansowania nauki i szkolnic-
twa wyzszego. Poinformowano o prowadzonych zmianach w systemie za-
rzadzania nauka, ktére przewiduja przyjecie wielu nowych aktéw prawnych,
majacych na celu zreformowanie nauki.

Przedstawiono informacje dotyczaca projektu ustawy o szczegélnych
rozwigzaniach zwigzanych z usuwaniem skutkéw powodzi.

Ponadto na wniosek Zwiazku Rzemiosta Polskiego Komisja omoéwi-
ta kwestie budowy systemu lokalnych samorzadowych funduszy pozycz-
kowych, ktérego idea jest umozliwienie rozwoju sektora MSP, poprzez
uproszczony, pozabankowy system pozyczkowy, przy wsparciu Srodkow
unijnych.

Trojstronna Komisja zapoznata sie z informacja na temat przygotowarn
Polski do objecia przewodnictwa w Radzie UE.

Statystyka posiedzen plenarnych TK na przestrzeni 10 lat ustawowej
dziatalnosci przedstawia sie nastepujaco:
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Posiedzenia plenarne Trdistronnei Komisii w latach 2001-2010
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Posiedzenia Prezydium

W 2010 r. odbyto sie 7 posiedzeri Prezydium.

Na forum Prezydium przedstawiono zatozenia projektu pt. ,Rozwdj
systemu Lokalnych Samorzadowych Funduszy Pozyczkowych w Polsce
w latach 2010-2015".

Ministerstwo Rozwoju Regionalnego przedstawito informacje nt. wy-
korzystania srodkéw z funduszy europejskich. Zdaniem partneréw spo-
tecznych problem ciagle zbyt stabego wykorzystania srodkéw unijnych
moze wynika¢ m.in. z ilosci oséb zatrudnionych w instytucjach zwigza-
nych z systemem lub ich merytorycznego przygotowania, a takze zbyt zbiu-
rokratyzowanych procedur. W konsekwencji Prezydium TK przyjeto stano-
wisko w ktérym grupie eksperckiej, sktadajacej sie z przedstawiciela strony
spotecznej, MRR i PARP powierzono zadanie opracowania propozycji roz-
wigzan.
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Réwniez na forum Prezydium przedstawiono ,Plan uporzadkowania stra-
tegii i rozwoju” oraz zapoznano si¢ z projektem zatozen ustawy o lobbingu.

Prezydium przyjeto Decyzje w sprawie wydatkowania Srodkéw z bu-
dzetu parstwa, na finansowanie funkcjonowania organizacji parteréw spo-
tecznych w ramach Komisji.

Ministerstwo Rozwoju Regionalnego przedstawito informacje na temat
zidentyfikowanych barier, utrudniajacych korzystanie z funduszy europej-
skich oraz propozycje dziatan usprawniajacych ten proces.

Prezydium TK zapoznato sie z wynikami prac zespotu monitorujacego
Pakiet Dziatarh Antykryzysowych.

Kazdorazowo Prezydium dyskutowato na temat projektéw uchwat
w omawianych obszarach tematycznych, ktére nastepnie przedktadato do
gtosowania w czasie posiedzen plenarnych.

Ponadto Prezydium w 2010 r. na biezaco monitorowato prace zespo-
téw problemowych.

Zestawienie liczby posiedzen w ciggu ostatnich 10 lat przedstawia za-
mieszczony ponizej wykres.

Posiedzenia Prezydium TK w latach 2001-2010
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V. Prace zespotéw problemowych TK

Zgodnie z art. 11 ust. 1 ustawy o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spo-
teczno-Gospodarczych..., Komisja moze powotywaé, w drodze uchwaty, state
i dorazne zespoty problemowe. Dotychczas Komisja powotata 9 zespotow
problemowych: ds. budzetu, wynagrodzen i Swiadczen socjalnych, ds. ubez-
pieczeri spotecznych, ds. prawa pracy i uktadéw zbiorowych, ds. polityki
gospodarczej i rynku pracy, ds. funduszy strukturalnych Unii Europejskie;j,
ds. rozwoju dialogu spotecznego, ds. ustug publicznych, ds. wspétpracy
z Miedzynarodowa Organizacja Pracy, ds. Zrewidowanej Europejskiej Karty
Spotecznej oraz jeden konsultacyjny — ds. Unii Europejskiej i jeden dorazny
ds. pracownikéw samorzadowych i stuzby cywilnej. Zakresy prac zespotéw
problemowych stanowi Zafacznik nr 3.

Posiedzenia zespotéw zwotuje przewodniczacy zespotu: z wtasnej ini-
cjatywy, na wniosek co najmniej jednej organizacji pracownikéw i pra-
codawcéw lub przedstawiciela strony rzadowej. Posiedzeniu zespotu prze-
wodniczy przewodniczacy zespotu albo wyznaczony przez niego cztonek
zespotu. Przewodniczacy zespotu, po uzgodnieniu z cztonkami zespotu,
moze wystapi¢ z wnioskiem do Prezydium Komisji o zlecenie ekspertyzy na
potrzeby prac zespotu. Wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie sporza-
dzenia ekspertyzy. We wniosku moze zosta¢ wskazana osoba rekomendo-
wana do sporzadzenia ekspertyzy.

Przewodniczacym zespotu jest cztonek Komisji wskazany przez orga-
nizacje pracownikow i pracodawcéw, ktéry uzyskat akceptacje pozostatych
organizacji oraz strony rzadowej, w dwéch przypadkach jest to reprezentant
strony rzadowe;j.

W sktad zespotu wchodzi po dwéch przedstawicieli, poza przewodni-
czacym zespotu, kazdej z organizacji partnerow spotecznych oraz strony
rzadowej. Cztonkowie zespotu moga na posiedzeniu zespotu korzystac
z pomocy zaproszonych przez siebie doradcow. Przedstawiciele kazdej
z organizacji oraz strona rzadowa moga korzysta¢ z pomocy trzech doradcéw.

Przy podejmowaniu stanowiska przez zespét maja zastosowanie takie
same przepisy jak przy posiedzeniach plenarnych Komisji W przypadku nie-
uzgodnienia stanowiska kazda ze stron moze przedstawi¢ odrebne stanowisko.

Przewodniczacy zespotu przekazuje Komisji niezwtocznie tekst przyje-
tego stanowiska, za posrednictwem przewodniczacego Komisji.
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Dziatalnos¢ Zespotéow w 2010 roku:

Zespot problemowy TK ds. prawa pracy i uktadéw zbiorowych - prze-
wodniczacy Jacek Mecina (PKPP-Lewiatan) — powotany Uchwatg Nr 3 z dnia
6 marca 2002 r.

W 2010 r. odbyty sie 4 spotkania Zespotu.

Na forum Zespotu kontynuowano problematyke podnoszenia kwa-
lifikacji zawodowych przez pracownikéw (rzadowy i senacki projekt zmian
w Kodeksie pracy).

Przedstawiono propozycje kierunkéw zmian w ustawie o tagodzeniu
skutkéw kryzysu ekonomicznego dla pracownikéw i przedsiebiorcéw, doty-
czace materii prawa pracy.

Rozpatrzono wnioski de lege ferenda Panstwowej Inspekcji Pracy
w zakresie wtasciwosci Zespotu prawa pracy i uktadéw zbiorowych.

Przedyskutowano projekt zatozen do projektu ustawy o zmianie ustawy
o europejskich radach zaktadowych.

Cztonkowie Zespotu zapoznali sie¢ z informacja na temat prac nad
zmianami dyrektywy o czasie pracy.

Statystka posiedzen Zespotu na przestrzeni 8 lat przedstawia sie naste-
pujaco:

Posiedzenia Zespotu ds. prawa pracy i uktadéw zbiorowych w latach 2002-2010
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Zespot problemowy TK ds. ubezpieczen spotecznych — przewodnicza-
cy Jan Klimek (ZRP) - powotany Uchwatg Nr 3 z dnia 6 marca 2002 r.

W 2010 r. odbyto sie 9 spotkan zespotu w tym 1 wspdlne z Zespotem
ds. budzetu, wynagrodzer i Swiadczer socjalnych oraz 2 posiedzenia podze-
spotu ds. emerytur pomostowych.
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Podczas prac Zespotu dyskutowano nad zwiekszeniem wskazZnika
waloryzacji swiadczen, zgodnie z art. 89 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.
o emeryturach i rentach z FUS.

Przedstawiono zatozenia do projektu ustawy zmieniajacej ustawe
o emeryturach kapitatowych oraz niektére inne ustawy.

Ponadto cztonkowie Zespotu dyskutowali nad zatozeniami do projektu
ustawy o zmianie ustawy o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spo-
tecznego w razie choroby i macierzynstwa.

Cztonkom Zespotu zostata udzielona informacja na temat rozwigzan
dotyczacych wydtuzonego okresu rozliczeniowego, indywidualnego roz-
ktadu czasu pracy oraz obnizonego czasu pracy w aspekcie uprawnieri do
emerytur pomostowych oraz art. 50 a i 50 e ustawy o emeryturach i rentach
z FUS.

Udzielono wyjasniert w kwestii podstawy wymiaru sktadki zasitku cho-
robowego w zwiazku z wydtuzonym okresem rozliczeniowym, indywidual-
nym rozktadem czasu pracy oraz obnizonym czasem pracy.

Partnerom spotecznym przedstawiona zostata aktualna sytuacja finan-
sowa FUS i FRD (Fundusz Rezerwy Demograficznej).

Zespot zapoznat sie z projektem zatozenr ustawy o zmianie ustawy
o organizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych.

Ponadto w ramach Zespotu ds. ubezpieczeri spotecznych powotano
podzespét ds. emerytur pomostowych, ktéry dyskutowat nad wdrazaniem
ustawy o emeryturach pomostowych.

Statystka posiedzen Zespotu na przestrzeni 8 lat przedstawia sie naste-
pujaco:

Posiedzenia Zespotu ds. ubezpieczeri spotecznych w latach 2002-2010
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Zespot problemowy TK ds. polityki gospodarczej i rynku pracy - prze-
wodniczacy Andrzej Malinowski (KPP) — powotany Uchwatg Nr 3 z dnia
6 marca 2002 r.

W 2010 r. odbyto sie 9 spotkan zespotu w tym 1 wspdlnie z Zespotem
do budzetu, wynagrodzen i Swiadczen socjalnych.

Cztonkowie Zespotu zapoznali sie z informacja nt. rozwoju systemu
Lokalnych Samorzadowych Funduszy Pozyczkowych w Polsce w latach 2010-
-2015.

Omowiono zasady prowadzenia kontroli przez PIP w przedsiebior-
stwach. Przedyskutowano kwestie wchodzenia na polski rynek chinskich firm
budowlanych.

Ponadto Zespdt zapoznat sie z sytuacja spoteczno-ekonomiczna w PLL
LOT.

Dyskutowano nad projektem ustawy o zmianie ustawy o komercjaliza-
cji i prywatyzacji oraz niektorych innych ustaw.

Zapoznano si¢ z Dezyderatem Nr 8 w sprawie realizacji wnioskéw de
lege ferenda Paristwowej Inspekcji Pracy w zakresie zatrudnienia pracowni-
kéw tymczasowych, kwestie zwigzane z rynkiem pracy, ustawy o swobodzie
dziatalnosci gospodarcze;j.

Na forum Zespotu dyskutowano na temat minimalnego wynagrodzenia
oraz projektu ustawy budzetowej na 2011 r.

Rozmawiano na temat wptywu projektowanej ustawy o refundacji
lekéw, Srodkéw spozywczych specjalnego przeznaczenia zywieniowego
oraz wyrobéw medycznych na konkurencyjnos¢ branzy farmaceutyce-
nej.

Zapoznano sie z ustawg o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych oraz niektérych in-
nych ustaw.

Poruszono kwestie zwigzane z realizacjgq doptat do ulgowych biletow
w publicznym drogowym transporcie zbiorowym oséb.

Omowiono analize sytuacji Finansowej Funduszu Pracy.

Statystka posiedzen Zespotu na przestrzeni 8 lat przedstawia sie naste-

pujaco:

36



Posiedzenia Zespotu ds. polityki gospodarczej i rynku pracy w latach 2002-2010
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Zespot problemowy TK ds. budzetu, wynagrodzer i swiadczen socjal-
nych - przewodniczacy Stefan Kubowicz (NSZZ ,Solidarnosc¢”) — powotany
Uchwatg Nr 3 z dnia 6 marca 2002 r.

W 2010 r. odbyto sie 9 posiedzeri, w tym: 1 wspélne z Zespotem ds.
ubezpieczen spotecznych i 1 z Zespotem ds. polityki gospodarczej i rynku
prac.

Podczas prac Zespotu dyskutowano nad zwiekszeniem wskazZnika
waloryzacji swiadczen, zgodnie z art. 89 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.
o emeryturach i rentach z FUS.

Przedyskutowano zatozenia systemu ochrony odbiorcy wrazliwego
energii elektryczne;j.

Szeroko omawiang kwestig na forum Zespotu byta realizacja przyjete-
go ,Pakietu dziatan antykryzysowych” w obszarze wynagrodzen i swiadczen
socjalnych w tym:

e Zwolnienie od podatku dochodowego od oséb fizycznych pomocy so-
cjalnej.

¢ Wypracowanie w minimalnym wynagrodzeniu mechanizméw osiagnie-
cia poziomu 50% przecietnego wynagrodzenia.

Zespot zapoznat sie z informacja na temat projektu ustawy o zmianie
ustawy o finansach publicznych oraz dotyczaca projektu ustawy o szczegol-
nych rozwigzaniach zwigzanych z usuwaniem skutkéw powodzi.

Cztonkowie Zespotu zapoznali sie z informacja o wysokosci minimum
egzystencji ustalonego przez Instytut Pracy i Spraw Socjalnych dla 2009 roku
w zestawieniu z aktualnie obowigzujacymi kryteriami dochodowymi okre-
slonymi w ustawie o pomocy spoteczne;j.
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Ponadto na forum Zespotu zaprezentowano wstepng prognoze wielko-
sci makroekonomicznych przyjetych do prac nad projektem ustawy budze-
towej na rok 2011.

Dyskutowano nad projektem ustawy budzetowej na 2011 r. w tym na
temat wysokosci sredniorocznych wskaznikéw wzrostu wynagrodzen w pani-
stwowej sferze budzetowej na 2011 r.

Wystuchano informacji o projekcie Rzadowego Centrum Legislacji
pt. ,Nowelizacja ustawy o $wiadczeniach rodzinnych”.

Zespdt dyskutowat nad okresleniem wysokosci kwot kryteriéw docho-
dowych uprawniajacych do Swiadczen z pomocy spotfecznej. W wyniku
dyskusji w dniu 21 czerwca 2010 r. przyjeto Stanowisko w sprawie weryfika-
cji kwot kryteriéw dochodowych od 1 pazdziernika 2010 r.

Ponadto podjeto prébe wypracowanie wspélnego stanowiska w spra-
wie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace w 2011 r.

Statystka posiedzen Zespotu na przestrzeni 8 lat przedstawia sie naste-
pujaco:

Posiedzenia Zespotu ds. budzetu, wynagrodzer i swiadczeri socjalnych

w latach 2002-2010
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Zespot problemowy TK ds. rozwoju dialogu spotecznego — przewodni-
czacy Zbigniew Zurek (BCC - ZP) — powotany Uchwata Nr 3 z dnia 6 marca
2002 r.

W 2010 r. odbyly sie 2 posiedzenia Zespotu.

Na forum Zespotu oméwiono projekt ustawy o zmianie ustawy o dzia-
talnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa.

Statystka posiedzen Zespotu na przestrzeni 8 lat przedstawia sie naste-

pujaco:

38



Posiedzenia Zespotu ds. rozwoju dialogu spotecznego w latach 2002-2010
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Zespo6t problemowy TK ds. ustug publicznych - przewodniczacy
Stawomir Broniarz (OPZZ) — powotany Uchwatg Nr 9 z dnia 9 wrzesnia
2002 r.

W 2010 r. odbyto sie 5 spotkari Zespotu oraz 2 posiedzenia grupy
roboczej ds. outsourcingu w ustugach medycznych powotanej w ramach
Zespotu.

Na forum Zespotu omawiano problemy dotyczace wzrostu wynagro-
dzern w grupie pracownikéw stuzby zdrowia w kontekscie ustawy o zakta-
dach opieki zdrowotnej art. 59a.

Poruszono konieczno$¢ zmian w systemie wynagradzania pracowni-
kéw ochrony zdrowia.

Podjeto dyskusje na temat dziatani rzadu na rzecz innowacyjnosci go-
spodarki polskiej w dziedzinie nauki i szkolnictwa wyzszego.

Cztonkowie Zespotu zapoznali sie z informacja nt. projektu ustawy
0 zmianie ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej
oraz o zmianie niektérych innych ustaw.

Przedyskutowano role outsourcingu w dziataniach na rzecz poprawy
standardéw ustug publicznych.

W ramach Zespotu ds. ustug publicznych oraz powotanej grupy robo-
czej ds. outsourcingu w ustugach medycznych analizowano raport NIK
z marca 2009 r. pt. ,Informacja o wynikach kontroli zywienia i utrzymania
czystosci w szpitalach publicznych”

Statystka posiedzen Zespotu na przestrzeni 8 lat przedstawia sie naste-

pujaco:
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Posiedzenia Zespotu ds. ustug publicznych w latach 2002-2010
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Zespot problemowy TK ds. wspétpracy z Miedzynarodowa Organi-
zacja Pracy - przewodniczacy Radostaw Mleczko (Podsekretarz Stanu
w MPiPS) — powotany Uchwatg Nr 12 z dnia 13 grudnia 2002 r.

W 2010 r. odbyto sie 1 spotkanie Zespotu.

Cztonkowie Zespotu ustalali sktad delegacji pracodawcéw i pracowni-
kéw na 99 sesje Miedzynarodowej Konferencji Pracy.

Ponadto zapoznano sie ze stanem zaawansowania prac zwigzanych
z ratyfikacja Konwencji o pracy na morzu z 2006 r. (skonsolidowanej).

Statystka posiedzen Zespotu na przestrzeni 7 lat przedstawia sie naste-

pujaco:

Posiedzenia Zespotu ds. wspétpracy z Miedzynarodowa Organizacja Pracy
w latach 2003-2010
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Zespot problemowy TK ds. funduszy strukturalnych Unii Europejskiej
— przewodniczacy Zygmunt Mierzejewski (FZZ) — powotany Uchwatg Nr 25
z dnia 6 lipca 2004 r.

W 2010 r. odbyto sie 7 posiedzer Zespotu.
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W ramach prac Zespotu toczyty sie dyskusje dotyczace realizacji PO
Kapitat Ludzki, PO Innowacyjna Gospodarka, PO Infrastruktura i Srodowisko,
PO Rozwdj Polski Wschodniej i Regionalnych Programéw Operacyjnych,
w tym komponentu regionalnego PO KL.

Omowiono realizacje poszczegélnych programéw w tym istniejace
zagrozenia w terminowej ich realizacji.

Zapoznano sie z informacja z prac nad Krajowa Strategia Rozwoju
Regionalnego.

W trakcie prac Zespotu dyskutowano réwniez nt. Rozwoju systemu Lo-
kalnych Samorzadowych Funduszy Pozyczkowych w Polsce w latach 2010-
—2015. Zespét przyjat Stanowisko, ze obowiagzujacy system pozyczkowy nie
jest ogolnie dostepny i dlatego popiera wszelkie inicjatywy, kierunki i strate-
gie dazace do jego wzmocnienia.

Szczegblny nacisk potozono na realizacje dziatani antykryzysowych
w POKL oraz ocene stany realizacji projektéw w dziataniu 5.5. PO KL

Statystka posiedzen Zespotu na przestrzeni 6 lat przedstawia sie naste-
pujaco:

Posiedzenia Zespotu ds. funduszy strukturalnych UE w latach 2004-2010
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Zespot Konsultacyjny ds. Unii Europejskiej, dziatajacy przy Prezydium
TK - przewodniczacy Radostaw Mleczko (Podsekretarz Stanu w MPIPS).

Celem powotania Zespotu byto usprawnienie procesu konsultacji
z partnerami spotecznymi w procesie wypracowania i prezentacji stanowiska
Rzadu w odniesieniu do dokumentéw dyskutowanych na forum UE (zgodnie
z zapisami Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz.U.
z 2001 r. Nr 79, poz. 854 z p6zn. zm. oraz Ustawy z dnia 23 maja 1991 r.
o organizacjach pracodawcéw (Dz.U. Nr 55, poz. 235 z p6Zn. zm.).
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W 2010 r. odbyto sie 1 posiedzenie.
Przedstawiono informacje MPiPS na temat przygotowan do objecia
przewodnictwa w Radzie UE w Il potowie 2011 r.
Statystka posiedzen Zespotu na przestrzeni 5 lat przedstawia sie naste-
pujaco:
Posiedzenia Zespotu konsultacyjnego ds. Unii Europejskiej w latach 2005-2010
4

Liczba posiedzen
N w

=Y

o

2005 r. 2006 r. 2007 r. 2008 r. 2009r. 2010r.

Lata

Zespot problemowy TK ds. Zrewidowanej Europejskiej Karty Spotecz-
nej — przewodniczacy Marek Bucior (Podsekretarz Stanu w MPIPS) — po-
wotany Uchwatg Nr 27 Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospo-
darczych z dnia 14 wrzesnia 2005 r.

W 2010 nie odbyto sie zadne posiedzenie Zespotu.

Posiedzenia Zespotu ds. Zrewidowanej Europejskiej Karty Spotecznej
w latach 2006-2010

Liczba posiedzer
N

2005rr. 2006 . 2007 r. 2008r. 2009r. 2010r.

Lata
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Zespot dorazny ds. pracownikéw samorzadowych oraz stuzby cywil-
nej — przewodniczacy Stawomir Brodziriski (Szef Stuzby Cywilnej KPRM)
— powotany Uchwatg Nr 34 Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-
-Gospodarczych z dnia 16 lutego 2009 r.

W 2010 r. odbyto sie 10 posiedzen Zespotu, 1 posiedzenie robocze
poswiecone kwestiom legislacyjnym oraz 3 posiedzenia grupy roboczej ds.
administracji skarbowe;j.

Cztonkowie Zespotu wystuchali informacji przedstawionych przez
Ministerstwo Finanséw w sprawie: planowanych zmian strukturalnych i or-
ganizacyjnych w administracji podatkowej, reorganizacja osrodkéw szko-
leniowych Ministerstwa Finanséw; Zarzadzenia nr 13 Ministra Finansow
w sprawie organizacji Izb i Urzedéw Skarbowych oraz nadania im statu-
tow; o procedurze konsultacyjnej w zakresie procedowania zmian: ustawy
z dnia 21 czerwca 1996 r. o urzedach i izbach skarbowych i ustawy o zmianie
ustawy o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

Na forum Zespotu odbyta sie dyskusja nt. projektu ustawy o racjonali-
zacji zatrudnienia w parstwowych jednostkach budzetowych i niektérych
jednostkach finanséw publicznych w latach 2011 i 2012.

Przedstawiono informacje Panstwowej Inspekcji Pracy o wynikach
kontroli przeprowadzonej w urzedach administracji skarbowe;j.

Omowiono projekt zarzadzenia Ministra Finanséw z dnia 10 sierpnia
2010 roku w sprawie zasad dokonywania opisow i wartosciowania stanowisk
stuzbowych funkcjonariuszy celnych.

Przedstawiono projekt zarzadzenia Prezesa Rady Ministrow w sprawie
zasad dokonywania opiséw i wartosciowania stanowisk pracy w stuzbie cy-
wilne;j.

Wystuchano informacji dotyczacej realizacji przez dyrektoréw gene-
ralnych urzedéw zmian w zakresie jednostek gospodarki pozabudzetowej
w zwiazku z wejsciem w zycie ustawy o finansach publicznych

Ponadto Zespot zapoznat projektem zatozer do ustawy o zmianie nie-
ktérych ustaw w zwiazku ze zmianami w organizacji terenowych organéw
administracji rzadowej

Poruszono kwestie zwigzane ze sporem zbiorowym w Slaskim Urzedzie
Wojewodzkim.

Cztonkowie Zespotu zapoznali sie z sprawozdaniem Szefa Stuzby Cy-
wilnej o stanie i realizacji zadan tej stuzby.
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Zapoznano sie z informacja na temat zaawansowania prac nad no-
welizacja ustawy o stuzbie cywilnej.

Przedstawiono informacje KPRM o limicie i terminie mianowan w stuz-
bie cywilnej na 2010 r.

Ponadto w ramach Zespotu powotano grupe robocza ds. administracji
skarbowej. Odbyty sie 3m spotkania podczas ktérych dyskutowani na te-
mat probleméw pracowniczych w $wietle realizacji Zarzadzenia nr 39 MF
— likwidacji osrodkéw zamiejscowych.

Statystka posiedzen Zespotu na przestrzeni 2 lat przedstawia sie naste-

pujaco:

Posiedzenia Zespotu doraznego ds. pracownikéw samorzadowych i stuzby
cywilnej w latach 2009-2010
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Zestawienie posiedzer Zespotéw TK w latach 2002-2010
Zespoty 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010

ds. prawa pracy

i uktadéw zbiorowych 12 15 9 3 6 1 16 9 4

ds. budzetu, wynagrodzen

S ] . 14 12 11 7 6 11 11 14 9
i Swiadczen socjalnych

ds. ubezpieczen 11 16 15 9 8 13 26 17 9

spotecznych
ds. rozwoju dialogu 6 3 3 1 3 ) 8 4 )
spotecznego
ds. polityki gospodarczej 8 11 4 5 4 3 2% 9 9
i rynku pracy
ds. ustug publicznych 3 13 7 2 5 4 5 3 5
ds. wspdtpracy z MOP 3 4 0 1 2 1 1 1
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Zespoty

2002

2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010

ds. funduszy strukturalnych
UE

ds. Zrewidowanej
Europejskiej Karty
Spotecznej

dorazny ds. pracownikéw
samorzadowych i stuzby
cywilnej

11

10

Konsultacyjny ds. UE

Suma

36 58 | 100 77
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W ds. rozwoju dialogu spotecznego

2010

ds.budzetu, wynagrodzer\ i $wiadczer socjalnych

ds.funduszy strukturalnych UE
ds.ustug publicznych

ds.pracownikéw samorzadowych i stuzby cywilnej
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VI. Zadania i wspétpraca z TK
wojewddzkich komisji dialogu spotecznego

Powstate 8 lat temu wojewddzkie komisje dialogu spotecznego (wkds)
sq czterostronnymi instytucjami dialogu szczebla regionalnego (dziatajacymi
obok wojewddzkich i powiatowych rad zatrudnienia), wspétpracujacymi
z Tréjstronng Komisja do Spraw Spoteczno-Gospodarczych. Mozliwos¢ two-
rzenia wojewodzkich komisji dialogu spotecznego przewiduje ustawa o Troj-
stronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wojewdédzkich komi-
sjach dialogu spotecznego. O utworzeniu wkds postanawia wojewoda na
wspdlny wniosek co najmniej jednej z organizacji zwigzkowych i organizacji
pracodawcéw, reprezentowanych w Komisji Tréjstronnej. Wojewoda posta-
nawia tez o likwidacji wojewddzkiej komisji dialogu spotecznego, jezeli
o odwotanie swoich przedstawicieli z jej sktadu wystapia wszystkie — z re-
prezentatywnych organizacji zwigzkowych lub wszystkie — z reprezenta-
tywnych organizacji pracodawcéw. Zgodnie z art. 17 ustawy z dnia 6 lipca
2001 r. o Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i woje-
woédzkich komisjach dialogu spotecznego — do wtasciwosci wkds nalezy
wyrazanie opinii:

— w sprawach objetych zakresem zadar zwiazkéw zawodowych lub orga-
nizacji pracodawcéw, bedacych w kompetencji administracji rzadowej
i samorzadowej z terenu wojewddztwa,

— w sprawach o zasiegu wojewdédzkim, przekazanych przez Tréjstron-
na Komisje do Spraw Spoteczno-Gospodarczych, dotyczacych dialogu
spotecznego w zakresie wynagrodzen i swiadczen spotecznych, innych
spraw spotecznych i gospodarczych; opinie te wojewddzka komisja dia-
logu spotecznego przekazuje Tréjstronnej Komisji,

— na temat projektu strategii rozwoju wojewddztwa, przedstawionego
przez marszatka wojewdédztwa na wspolny wniosek strony pracownikéw
i pracodawcow.

Przyjecie ww. opinii wymaga zgody przedstawicieli wszystkich stron
wojewddzkiej komisji dialogu spotecznego.

Wszystkie strony wojewddzkiej komisji dialogu spotecznego moga
wspdlnie zawiera¢ porozumienia. Przedmiotem porozumienia moga byc¢
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wzajemne zobowiazania stron, w sprawach objetych zakresem ich dziatania,
ktére stuza godzeniu intereséw pracownikéw, pracodawcow i dobru pu-
blicznemu oraz osiagnieciu i zachowaniu pokoju spotecznego.

Ponadto wojewddzka komisja dialogu spotecznego moze rozpatrywac
sprawy spoteczne lub gospodarcze, powodujace konflikt pomiedzy pracow-
nikami i pracodawcami, jezeli uzna te sprawy za istotne dla zachowania
spokoju spotecznego. Ww. sprawy moga by¢ na pismie przedstawione wo-
jewodzkiej komisji dialogu spotecznego przez kazda z jej stron, przez
zwiazki zawodowe i organizacje pracodawcow nie wchodzace w sktad
wkds, organy administracji publicznej oraz strony, ktérych konflikt dotyczy.
W tych sprawach wkds wyraza opinie lub podejmuje uchwate o koniecz-
nosci wyznaczenia osoby z misja dobrej woli, ktéra bedzie osoba z listy me-
diatorow (o ktérej mowa w przepisach ustawy o rozwigzywaniu sporéw
zbiorowych).

Przewodniczacy wojewddzkiej komisji dialogu spotecznego w przy-
padkach wyjatkowych, gdy wymaga tego interes spoteczny, moze samo-
dzielnie podjac¢ decyzje o koniecznosci wyznaczenia osoby z misja dobrej
woli. Przyznanie tego uprawnienia przewodniczacemu wkds zapewnia moz-
liwos¢ skorzystania z ustug osoby posiadajacej doswiadczenie i wiedze
w rozwigzywaniu konfliktéw w kazdym przypadku.

Przewodniczacy wkds wystepuje do Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;j
z wnioskiem o wskazanie takiej osoby, ktérej zadaniem bedzie udzielenie po-
mocy stronom, toczacym konflikt, w jego rozwiazaniu. W razie niemoznosci
rozwigzania konfliktu, jego strony lub osoba z misjg dobrej woli wystepuja do
wojewddzkiej komisji dialogu spotecznego o wyrazenie przez nig opinii.

W sktad wojewoddzkiej komisji dialogu spotecznego wchodza przed-
stawiciele: wojewody — jako strony rzadowej, reprezentatywnych organizacji
zwigzkowych — jako strony pracownikéw, reprezentatywnych organizacji
pracodawcéw — jako strony pracodawcéw, marszatka wojewddztwa — jako
strony samorzadowej.

Cztonkéw wojewdédzkiej komisji dialogu spotecznego powotuje i od-
wotuje wojewoda, ktéry wchodzi w sktad tej komisji jako przewodnicza-
cy. Wojewodzka komisja dialogu spotecznego moze zaprasza¢ do udziatu
w posiedzeniach przedstawicieli powiatéw i gmin z terenu wojewdédztwa.

Szczegétowe zasady i tryb dziatania wojewdédzkich komisji dialogu
spotecznego, a takze ustalania ich sktadu, w tym powotania i odwotania

48



cztonkéw tych komisji, oraz ich uprawnienia zwigzane z pracag w komisji

— okresla rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 22 lutego 2002 r.

w sprawie wojewddzkich komisji dialogu spotecznego (Dz.U. z 2002 Nr 17,

poz. 157).

Zgodnie z ustawa, obstuge wojewddzkiej komisji dialogu spotecznego
ma zapewniac¢ biuro wojewddzkiej komisji dialogu spotecznego, bedace
komorka organizacyjna urzedu wojewodzkiego.

Ze wszystkich 16 dziatajacych wkds, wiekszos¢ z nich (15) powota-
nych jest na podstawie zarzadzenia wtasciwego wojewody, a jedna na pod-
stawie postanowienia.

We wszystkich komisjach wojewdédzkich priorytetem w 2010 r. oraz
w latach ubiegtych byty i sa sprawy dotyczace aktualnych probleméw
regionalnych. W wielu wypadkach dziatalnos¢ komisji opiera sie na prze-
dyskutowaniu tych kwestii w gronie partneréw spotecznych i wytyczeniu
ewentualnych kierunkéw dziatai stwarzajacych mozliwos¢ zapobiegania
oraz zaradzenia pojawiajacym sie problemom. Wojewdédzkie komisje dialo-
gu spotecznego, zgodnie ze swoimi uprawnieniami do prowadzenia mis;ji
dobrej woli, uczestniczyty w rozwigzywaniu powstatych konfliktéw regio-
nalnych.

W zwiazku z tym, ze do zadar wkds nalezy m.in.:

— wyrazanie opinii w sprawach objetych zakresem zadan zwigzkéw zawo-
dowych lub organizacji pracodawcéw bedacych w kompetencji admini-
stracji rzadowej i samorzadowej z terenu wojewddztwa,

— opiniowanie projektu strategii rozwoju wojewddztwa. Na wspolny wnio-
sek strony pracownikéw i pracodawcéw marszatek wojewddztwa jest
obowigzany przedstawi¢ wojewdédzkiej komisji dialogu spotecznego pro-
jekt strategii do zaopiniowania,

— zawieranie przez wszystkie strony wojewoddzkiej komisji dialogu spo-
tecznego wspolnych porozumien. Przedmiotem porozumien moga byc
wzajemne zobowiazania stron w sprawach objetych zakresem ich dzia-
tania,

stanowig one dobrze przygotowane, wtasciwe forum dyskusyjno-opinio-

dawcze. Zaréwno doswiadczenie partneréw spotecznych, jak i ich wiedza,

dotyczaca sytuacji regionu, pozwoli¢ moga na wyspecyfikowanie potrzeb
najistotniejszych dla statego i harmonijnego rozwoju konkretnego wojewd6dz-
twa w sferze spotecznej, jak i gospodarcze;.
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Wspétpraca pomiedzy Tréjstronng Komisjg a wojewdédzkimi komisjami
dialogu spotecznego opiera sie na obustronnej wymianie dokumentéw i in-
formacji. Wkds systematycznie przesytaja dane o pracach swoich struktur —
Prezydiéw, posiedzen plenarnych oraz powotanych Zespotéw. Przekazuja
tez na rece Przewodniczacego TK przyjete na ww. forach stanowiska i opinie
oraz formutujg zapytania z obszaru spraw spotecznych i gospodarczych.
Czesto wymiana informacji dotyczy skomplikowanej sytuacji i konfliktéw
w poszczegblnych zaktadach lub sektorach danego wojewédztwa.

Inna, realizowang od wielu lat, formg wspdtpracy jest organizowanie
przez MPiPS — w ramach Srodkéw na TK — szkoleri dla sekretarzy i pracow-
nikéw biur wkds. W 2010 r. odbyt sie 2 takie szkolenia i 1 szkolenie pt.
,Zaawansowane taktyki negocjacyjne” organizowane dla przedstawicieli
ministerstw bioracych udziat w negocjacjach na forum Tréjstronnej Komisji
ds. Spoteczno-Gospodarczych, jej Zespotéw problemowych oraz Tréjstron-
nych Zespotéw Branzowych.

(Wiecej danych nt. wkds w publikacji seryjnej Biblioteki Dialogu
Spofecznego pt. ,Wojewddzkie Komisje Dialogu Spotecznego dziatalnos¢
w 2010 r.”).
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VII. Geneza i historia TK w latach 1994-2001

Przed ustawowym uregulowaniem, ktére dokonato sie w 2001 roku
Komisja Tréjstronna funkcjonowata w innej formule prawne przez 8 lat.

W podpisanym 22 lutego 1993 roku ,Pakcie o przedsiebiorstwie pan-
stwowym w trakcie przeksztatcania” jego sygnatariusze wyrazili wole utwo-
rzenia Trojstronnej Komisji ds. Spoteczno-Gospodarczych, ktéra miata sta-
nowi¢ ptaszczyzne wypracowywania wspélnego stanowiska w sprawie
kierunkéw i instrumentéw polityki spoteczno-gospodarczej panstwa — jako
forum rzetelnego i odpowiedzialnego dialogu.

Wykonaniem postanowieri zawartych w Pakcie byto powotanie Komi-
sji na podstawie uchwaty Rady Ministréw nr 7/94 z dnia 15 lutego 1994 r.

Sktad, organizacje i kompetencje Komisji Tréjstronnej regulowaty na-
stepujace akty prawne: — uchwata Rady Ministréw Nr 7 z dnia 15 lutego
1994 roku w sprawie powotania Tréjstronnej Komisji do Spraw Spotecz-
no-Gospodarczych — uchwata Rady Ministréw Nr 69 z dnia 18 czerwca
1996 roku i Nr 144 z dnia 17 grudnia 1996 roku, zmieniajace uchwate
w sprawie powotania Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospo-
darczych.

Do zadan Komisji Tréjstronnej wynikajacych z uchwaty Rady Mini-

stréw, nalezato:

1. monitorowanie proceséw gospodarczych i zasadniczych proporcji ma-
kroekonomicznych;

2. ocena mechanizméw i instrumentéw stosowanych w polityce spotecz-
no-gospodarczej;

3. formutowanie opinii i wnioskéw dotyczacych priorytetéw polityki spo-
tecznej i gospodarczej, a w szczegélnosci:
a) polityki ptac i instrumentow jej realizacji,

) polityki zatrudnienia,

) polityki Swiadczen socjalnych,

) ksztattowania relacji konsumpcji do inwestycji oraz struktury kon-

O T

o

sumpcji;
4. wykonywanie innych zadan okreslonych w odrebnych przepisach.
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Szczegétowe zadania Komisji wynikaty ponadto z ponizszych ustaw:

— ustawa z dnia 16 grudnia 1994 r. o negocjacyjnym systemie ksztattowa-
nia przyrostu przecietnych wynagrodzen u przedsiebiorcéw oraz o zmia-
nie niektérych ustaw (Dz.U. 1995 Nr 1, poz. 2 z péZn. zm.) — ustalanie
maksymalnego rocznego wskaznika przyrostu przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia u przedsiebiorcéw oraz orientacyjnych wskaznikéw przy-
rostu przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w kolejnych kwartatach
roku w stosunku do przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia z roku
poprzedniego oraz dokonywanie kwartalnych ocen ksztattowania sie
przyrostu przecietnych wynagrodzer u przedsiebiorcéw,

— ustawa z dnia 23 grudnia 1994 r. o ksztattowaniu srodkéw na wynagro-
dzenia w paristwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektérych ustaw
(Dz.U. 1995 Nr 34, poz. 163 z p6zn. zm.) — uzgadnianie wysokosci
sredniorocznych wskaznikéw wzrostu wynagrodzen w paristwowej sferze
budzetowej na rok nastepny,

— ustawa z dnia 28 sierpnia 1997 r. o organizacji i funkcjonowaniu fundu-
szy emerytalnych (Dz.U. 1998 Nr 139, poz. 934 z p6zn. zm.) — reko-
mendowanie Prezesowi Rady Ministrow kandydatéw na cztonkéw do
Komitetu Doradczego Urzedu Nadzoru nad Funduszami Emerytalnymi.

Uchwata Rady Ministréw przyjeta kryterium historyczne, powotujac na
cztonkéw Komisji sygnatariuszy ,Paktu o przedsiebiorstwie parnstwowym
w trakcie przeksztatcania”. Nie okreslita natomiast kryteriow reprezentatyw-
nosci, po spetnieniu ktérych organizacje zwigzkowe i organizacje praco-
dawcéw mogtyby uzyskac status cztonka Komisji. Uchwata przewidywata
mozliwos¢ rozszerzenia sktadu Komisji o inne organizacje partneréw spo-
tecznych na wniosek samej Komisji, skierowany do Prezesa Rady Ministréw.
Komisja w tej formule nie osiagneta nigdy porozumienia w sprawie posze-
rzenia swojego sktadu.

Komisja sktadata sie z przedstawicieli naczelnych organéw administra-
cji paristwowej oraz zwigzkéow zawodowych i organizacji pracodawcéw,
ktérzy w 1993 r. podpisali ,Pakt o przedsiebiorstwie paristwowym...”.

W jej sktad weszto po pieciu przedstawicieli ze strony: rzadu — repre-
zentujacych: Ministerstwo Pracy i Polityki Socjalnej, Ministerstwo Przemystu
i Handlu, Ministerstwo Przeksztatcern Wtasnosciowych, Ministerstwo Finan-
séw, Centralny Urzad Planowania; partneréw spotecznych z: Konfederacji
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Pracodawcéw Polskich, Ogélnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawo-
dowych i Niezaleznego Samorzadnego Zwiazku Zawodowego ,Solidarnos¢”
oraz po jednym przedstawicielu kazdego z siedmiu zwigzkéw branzo-
wych: 1) Federacji Zwiazkéw Zawodowych Pracownikéw PKP, 2) Konfe-
deracji Zwiazkéw Zawodowych Energetykéw, 3) Porozumienia Zwiazkéw
Zawodowych ,Kadra”, 4) Zwiazku Zawodowego Inzynieréw i Technikéw,
5) Zwiazku Zawodowego Maszynistéw Kolejowych w Polsce, 6) Zwigzku
Zawodowego Pracownikéw Komunikacji Miejskiej, 7) Zwiazku Zawodowe-
go Przemystu Elektromaszynowego. Ponadto w pracach Komisji uczestniczyli
w charakterze obserwatoréw przedstawiciele: Gtéwnego Urzedu Statystycz-
nego i Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi.

Prawna podstawa dziatania Komisji w formie uchwaty Rady Ministréw,
od poczatku byta traktowana jako regulacja tymczasowa, obowiazujaca do
czasu wydania ustawy.

Dziatalnos¢ TK w latach 1994-2001

Na przestrzeni 8 lat funkcjonowania TK odbyto sie 76 posiedzen ple-
narnych Komisji, z czego: 15 w 1994 r., 18 w 1995 r., 12 w 1996 r., 10
w1997 r.,8w 1998 r.,9 w 1999 r.i 4 w roku 2000.

Komisja wypracowywata wspélne stanowiska Rzadu, zwiazkéw zawo-
dowych i organizacji pracodawcéw. Ustalata swoje stanowiska w drodze
uzgodnienia. Stanowiska te byty gtéwna wytyczng dziatania stron w zakre-
sie objetym przedmiotem uzgodnien. W wypadku zaistnienia rozbieznosci
i niemoznosci uzgodnienia stanowisk, strony miaty prawo do prezentowania
odrebnego stanowiska.

Najwazniejsze sprawy, w ktérych Komisja Tréjstronna uzgodnita sta-
nowiska, dotyczyty:

— ustalenia maksymalnego rocznego wskaZnika przyrostu przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia w podmiotach gospodarczych oraz orien-
tacyjnych wskaznikéw przyrostu przecietnego miesiecznego wynagro-
dzenia w Il i IV kwartale 1994 roku i w kolejnych kwartatach lat 1995,
1996, 1997,

— dokonywania w ww. latach kwartalnych ocen, ksztattowania sie przyro-
stu przecietnych wynagrodzen w podmiotach gospodarczych oraz oceny
funkcjonowania ustawy o negocjacyjnym systemie ksztattowania przyro-
stu przecietnych wynagrodzenn w podmiotach gospodarczych,
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— uzgodnienia wzrostu przecietnych ptac pracownikéw sfery budzetowej
w 1995 roku oraz wysokosci prognozowanego przecietnego wynagro-
dzenia i ich relacji miedzydziatowych w tej sferze w latach 1996, 1997,

— stanowiska w sprawie projektu ustawy budzetowej na rok 1996 i okresle-
nia przez partneréw spotecznych preferencji podziatu srodkéw z rezerwy
ogoblnej RM, zaplanowanej w tym budzecie,

— stanowiska w sprawie programu reformy ubezpieczen spotecznych (gru-
dziern 1995 r. i kwiecieri 1997 r.),

— rekomendowania Prezesowi Rady Ministréw kandydatéw na cztonkéw
Komitetu Doradczego Urzedu Nadzoru nad Funduszami Emerytalnymi
(maj 1998 r.).

Podczas posiedzern Komisji odbyty sie ponadto dyskusje m.in. nad re-
gionalnym zréznicowaniem cen nosnikéw energii, reforma opieki zdrowot-
nej, problemami rynku pracy i dziataniami zmierzajacymi do zmniejszenia
bezrobocia, problemami zwigzanymi z finansowaniem likwidacji skutkéw
powodzi z 1997 roku.

Na szczegdlng uwage zastuguje porozumienie zawarte 3 stycznia 1995
roku na forum Komisji, ktéra stata sie jego gwarantem, dotyczace poziomu
srodkéw na wynagrodzenia w paristwowej sferze budzetowej w 1995 roku.
W jego tresci zapisano klauzule pokoju spotecznego, obowiazujaca w okre-
sie trwania realizacji porozumienia, co umozliwito zakonczenie dtugotrwa-
tego strajku gtodowego w stuzbie zdrowia.

Nie osiggnieto jednak porozumienia w sprawie wskaznika wzrostu wy-
nagrodzert w podmiotach gospodarczych na 1998 rok ani w zakresie ksztat-
towania wynagrodzen pracownikéw cywilnej sfery budzetowej w 1998 roku.
Na rokowania nie stawita sie reprezentacja NSZZ ,Solidarnos¢”, dlatego —
z przyczyny formalnej — negocjacje nie mogty sie odbyc¢.

Od kwietnia 1999 roku, z powodu zawieszenia przez Ogélnopolskie
Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych swojego udziatu w pracach Komisji,
ze wzgledow proceduralnych nie doszto juz na posiedzeniach plenarnych do
zadnego wspdlnego ustalenia stanowiska stron (wymagajacego konsensusu).

W pierwszym okresie dziatalnosci Komisji pracowaty takze zespoty
problemowe, ktére wypracowywaty propozycje stanowisk, przedstawiane
nastepnie na posiedzeniach plenarnych. Liczba zespotéw i wyodrebnionych
z nich podzespotéw byta zmienna. W ostatnich 3 omawianych latach (do
2000 roku) dziatato ich 7: ds. oston socjalnych, ds. reformy systemu zabez-
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pieczenia spofecznego, ds. rynku pracy i polityki regionalnej, ds. praw
zwigzkowych i pracowniczych, ds. oceny skutkéw spotecznych towarzysza-
cych wdrazanej reformie systemowej w ochronie zdrowia, ds. reformy tery-
torialnej kraju, ds. wynagrodzen pracownikéw cywilnej sfery budzetowe;.
W sumie odbyty 53 posiedzenia.

Wykaz wszystkich zespotéw problemowych
Komisji Tréjstronnej do Spraw Spoteczno-Gospodarczych
dziatajacych w latach 1994-2001

Data .
Lp. powotania Nazwa zespotu Przewodniczacy
1 104.05.1994 Zesp6t problemowy do spraw Andrzej Baczkowski
przygotowania zatozen projektu ustawy
o Komisji Tréjstronne;.
2 104.05.1994 Zespot problemowy do spraw zmian Henryk Zbigniew Wilk
i modyfikacji przepiséw o podatku od oséb
fizycznych.
16/17.05.1994 Waldemar
Chyczewski
i Maciej Manicki
3 [16.05.1994 Zesp6t problemowy do spraw Henryk Zbigniew Wilk
ksztattowania srodkéw na
wynagrodzenia w sferze budzetowe;.
13.06.1994 Michat Wojtczak —
wspotprzewodniczacy
4 113.06.1994 Zespot problemowy do spraw Longin Komotowski
wypracowania koncepcji szkolenia.
5 [03.01.1995 Zespot problemowy do spraw reformy Janusz Zierkiewicz
stuzby zdrowia.
6 [03.01.1995 Zesp6t problemowy do spraw Henryk Zbigniew Wilk
socjalnych stuzby zdrowia.
7 125.01.1995 Zespot problemowy do spraw wspétpracy | Adolf Gil
administracji rzadowej ze zwigzkami
zawodowymi dziatajacymi w tej sferze.
8 [22.06.1995 Zespot problemowy do spraw Andrzej Kaczkowski
wypracowania propozycji podwyzszenia
maksymalnego rocznego wskaznika
przyrostu przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia na rok 1995.

55



Data

Lp. powolania Nazwa zespotu Przewodniczacy
9 122.06.1995 Zespot problemowy do spraw Henryk Zbigniew Wilk
wynagrodzen w paristwowej sferze
budzetowej (realizacja porozumienia
z03.01.1995 r.).
10{09.10.1995 Zespot problemowy do spraw Andrzej Baczkowski
wypracowania kryteriéw reprezentatywno-
$ci na potrzeby Komisji Tréjstronnej.
11]01.12.1995 Zespdt problemowy do spraw wypracowa- | Henryk Zbigniew Wilk
nia projektu stanowiska w sprawie progra-
mu reformy ubezpieczen spotecznych.
12{18.12.1995 Zesp6t problemowy do spraw Henryk Zbigniew Wilk
wypracowania miedzydziatowych
relacji wynagrodzen w paristwowej sferze
budzetowej.
13 118.12.1995 Zespot problemowy do spraw oceny Andrzej Kaczkowski
funkcjonowania ustawy o negocjacyjnym
systemie ksztattowania przyrostu
przecietnych wynagrodzeri w podmiotach
gospodarczych.
14 109.12.1996 Zespot problemowy do spraw wynagrodzen | Halina Wasilewska-
w cywilnej sferze budzetowej. -Trenkner
15{26.02.1997 Zesp6t problemowy do spraw reformy Halina Wasilewska-
systemu zabezpieczenia spotecznego. -Trenkner
Adolf Gil
16 {26.02.1997 Zesp6t problemowy do spraw szkoleri na Henryk Zbigniew Wilk
cztonkéw rad nadzorczych.
17 115.12.1997 Zespot problemowy do spraw dodatkéw Ryszard tepik
mieszkaniowych.
22.01.1997 Przeksztatcony w staty zespé6t problemowy
do spraw oston socjalnych.
18 {15.12.1997 Zespot problemowy do spraw reformy Waldemar Bartosz
terytorialnej kraju.
19103.07.1998 Zespot problemowy do spraw oceny Michat Wojtczak
skutkéw spotecznych reformy w ochronie
zdrowia. Stefan Kubowicz
20 |{03.07.1998 Zespdt problemowy do spraw praw Janusz taznowski
zwiazkowych i pracowniczych.
21 (03.07.1998 Zesp6t do spraw rynku pracy i polityki Marian Osuch

regionalnej.
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Prace nad ustawa o Komisji Tréjstronnej

Na przetomie lat 1999-2000 zapadta decyzja o zorganizowaniu spe-
cjalnego Zespotu roboczego ds. przygotowania projektu ustawy o Komisji
Troéjstronnej ds. Spoteczno-Gospodarczych, ktéry pracowat w okresie luty—
—marzec 2000 roku.

Od samego poczatku istnienia Komisji uznawano potrzebe jej ustawo-
wego umocowania. Zapisy takie zawarte bylty tez w ,Pakcie o przedsiebior-
stwie panstwowym w trakcie przeksztatcania”. Réwniez od wielu lat byty
postulowane przez zwiazki zawodowe i organizacje pracodawcéw.

Nadanie Komisji Troéjstronnej umocowania ustawowego stato sie
wskazane wraz z wprowadzeniem w nowej Konstytucji zasady méwigcej,
ze dialog i wspétpraca partneréw spotecznych stanowi podstawe ustroju
gospodarczego Polski.

Poczatkowo przez kilka lat trwaty prace nad ustawowa regulacja statusu
Komisji Tréjstronnej w ramach przygotowywanego — w Komisji ds. Reformy
Prawa Pracy przy MPiPS — projektu Kodeksu zbiorowego prawa pracy. Miat to
by¢ akt prawny regulujacy w sposéb wyczerpujacy te dziedzine prawa.

Wstrzymanie prac nad projektem Kodeksu zbiorowego prawa pracy
zahamowato na pewien czas dziatania na rzecz ustawowego umocowania
Komisji. W koricu 1999 roku w MPiPS przygotowano nowy projekt ustawy
o Komisji Trojstronnej. Ze wzgledu na to, ze ustawa dotyczyta instytucji dia-
logu spotecznego, zastosowano szczegdlny tryb przygotowania projektu —
wspdlnie z partnerami spotecznymi.

Od lutego 2000 roku, przez 2 miesigce pracowat w MPiPS ww. Zesp6t
roboczy ds. przygotowania projektu ustawy o Tréjstronnej Komisji ds. Spo-
teczno-Gospodarczych, w sktad ktérego weszli przedstawiciele: Niezalez-
nego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego ,Solidarnos¢”, Ogélnopolskiego
Porozumienia Zwiazkéw Zawodowych, branzowych zwiazkéw zawodo-
wych, Konfederacji Pracodawcéw Polskich oraz Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej. Sktad Zespotu uzupetnili eksperci i doradcy stron.

Opracowana przez Zesp6t nowa wersja projektu ustawy stata sie pod-
stawa, przyjetego w czerwcu 2000 roku przez Rade Ministrow, rzadowego
projektu ustawy o Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych oraz o zmianie
niektérych ustaw, ktéry w lipcu 2000 roku zostat skierowany do Sejmu.

Do Sejmu ostatecznie trafity dwa projekty ustawy o Tréjstronnej Komisji
ds. Spoteczno-Gospodarczych — projekt poselski (Sojuszu Lewicy Demokra-
tycznej) i rzadowy.
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Na posiedzeniu w dniu 6 lipca 2001 roku Sejm uchwalit ,Ustawe
o Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wojewdédzkich
komisjach dialogu spotecznego”. Senat nie zmienit jej zapiséw i jednogto-
$nie przyjat ja w dniu 2 sierpnia 2001 roku.

Prezydent RP podpisat ustawe w dniu 27 sierpnia 2001 roku. Zostata
ona opublikowana w Dzienniku Ustaw Nr 100, poz. 1080 z dnia 18 wrze-
$nia 2001 roku i weszta w zycie miesigc po ogtoszeniu.

Zestawienie liczby posiedzen plenarnych TK w catym 16-letnim okre-
sie jej dziatalnosci obrazuje wykres:

Posiedzenia plenarne Tréjstronnej Komisji w latach 1994-2010
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Przewodniczacy Tréjstronnej Komisji
do Spraw Spoteczno-Gospodarczych w latach 1994-2010

Andrzej Baczkowskil, Jacek Piechota,

Maciej Manicki, Krzysztof Michatkiewicz,
|Tadeusz Zielinski |, Anna Kalata,

Longin Komotowski, Joanna Kluzik-Rostkowska,
Jerzy Hausner, Waldemar Pawlak.
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Podsumowanie

Dialog spotfeczny nie jest tylko domena polska, ale skutecznym in-
strumentem negocjacyjnym wykorzystywanym w wielu panstwach Europy
i Swiata. Prowadzony w ramach Tréjstronnej Komisji potwierdza swoje zna-
czenie. Niejednokrotnie, prowadzony jest w niesprzyjajacych okoliczno-
sciach otoczenia, czego przyktadem byt rok 2010, nie mniej jednak trudno
wyobrazi¢ sobie przeprowadzanie wielu niezbednych reform, czy zmian
prawnych bez znalezienia wspdlnych rozwiazan, satysfakcjonujacych jego
uczestnikow. Rzeczywiste, adekwatne do wymagan, a nie instrumentalne
traktowanie tego narzedzia, daje wymierne efekty w postaci przyjmowanych
rozwigzan. Wiedza, doswiadczenie oraz potencjat zaréwno partneréw spo-
tecznych, jak i rzadu — ugruntowane w 16-letniej historii — daja gwarancje,
Ze proces stanowienia prawa, w zakresie materii wchodzacej w zakres wta-
sciwosci Tréjstronnej Komisji, bedzie na coraz wyzszym poziomie. Dialog
spoteczny spetnia wiele funkcji. Podstawowa jest oczywiscie ta, zapisana
w ustawie — godzenie intereséw stron oraz zachowanie pokoju spotecznego.
Jednakze, aby to bylo mozliwe, nalezy umiejetnie korzysta¢ z pozosta-
tych posrednich funkcji, a do nich nalezy réwniez funkcja informacyjna
i edukacyjna. Otwartos¢ w dyskusji podczas rozwigzywania problemow,
wstuchiwanie sie w racje innych s3 motorem dochodzenia do konsensusu,
przektadajacego sie na wymierne korzysci.

Wspominany juz pakiet antykryzysowy, wypracowany witasnie w dia-
logu, miat wptyw na to ze Polska okres ten przechodzita w miare fagodnie.
Trudno oczywiscie okresli¢ jak wielki byt wptyw przyjetych ustaw, nie mniej
jednak fakt, ze negocjowane sa mozliwosci przedtuzenia dziatania niekté-
rych zapiséw ustawy o tagodzeniu skutkéw kryzysu, moze swiadczy¢ o ich
skutecznosci.

Oczywiscie nie zawsze udaje sie osiagnac konsensus, ale doswiadcze-
nia pokazuja, ze nie ma innej, lepszej drogi niz wymiana pogladéw i do-
Swiadczen, oparta na poszanowaniu racji kazdej ze stron dialogu. Komisja
Tréjstronna i zasada tréjstronnosci sprawdza sie bowiem nie tylko w rozta-
dowywaniu konfliktéw, ale przede wszystkim przy konstruowaniu wielu
ustaw. Dzieki niej mozliwe jest wspétdecydowanie partneréw spotecznych
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w sprawach kluczowych dla paristwa i dla nich samych. Mechanizmy dialo-
gu stwarzaja mozliwosci budowania szerokiego konsensusu spotecznego
wokot podstawowych wartosci i kwestii fundamentalnych.

Przed nami okres polskiej prezydencji, a w kraju opracowywanie
9 skonsolidowanych strategii rozwoju. Nalezy mie¢ nadzieje, ze doswiad-
czenie powinno sprzyjac, aby dialog spoteczny wiasciwie zaistniat w no-
wych wyzwaniach i przyniést oczekiwane rezultaty.
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Zatgcznik nr 1

Tekst jednolity ustawy po nowelizacji
z dnia 19 listopada 2009 roku

Dz.U.01.100.1080

2002-01-01 zm. Dz.U.01.154.1793 art. 5
2002-02-23 zm. Dz.U.02.10.89 art. 1
2002-07-01 zm. Dz.U.01.154.1800 art. 39
2003-01-01 zm. Dz.U.02.240.2056 art. 1
2004-11-23 zm. Dz.U.04.240.2407 art. 1
2010-01-01 zm. Dz.U.09.219.1707 art. 4
USTAWA

z dnia 6 lipca 2001 r.

o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych
i wojewddzkich komisjach dialogu spotecznego.

(Dz.U. z dnia 18 wrze$nia 2001 r.)

Rozdziat 1

Cel i zadania Tréjstronnej Komisji
do Spraw Spoteczno-Gospodarczych

Art. 1. 1. Tréjstronna Komisja do Spraw Spoteczno-Gospodarczych, zwana
dalej ,Komisjg”, stanowi forum dialogu spotecznego prowadzonego dla godzenia
intereséw pracownikéw, intereséw pracodawcéw oraz dobra publicznego.

2. Celem dziatalnosci Komisji jest dazenie do osiagniecia i zachowania poko-
ju spotecznego.

3. Do kompetencji Komisji nalezy prowadzenie dialogu spotecznego w spra-
wach wynagrodzeri i swiadczen spotecznych oraz w innych sprawach spotecznych
lub gospodarczych, a takze realizacja zadar okreslonych w odrebnych ustawach.

Art. 2. 1. Kazdej ze stron Komisji przystuguje prawo wniesienia pod obrady
Komisji sprawy o duzym znaczeniu spotecznym lub gospodarczym, jezeli uzna, ze
jej rozwiazanie jest istotne dla zachowania pokoju spotecznego.

2. Kazda ze stron Komisji, réwniez wspdlnie z inng strong Komisji, moze zajac
stanowisko w kazdej sprawie dotyczacej polityki spotecznej lub gospodarczej.
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3. Kazda ze stron Komisji moze wezwac inng strone Komisji do zajecia sta-
nowiska w sprawie, ktérg uzna za majaca duze znaczenie spoteczne lub gospo-
darcze.

4. Strona pracownikéw i strona pracodawcéw Komisji moga zawiera¢ po-
nadzaktadowe uktady zbiorowe pracy obejmujace ogét pracodawcéw zrzeszonych
w organizacjach, o ktérych mowa w art. 7 ust. 1, lub grupe tych pracodawcéw
oraz pracownikéw zatrudnionych przez tych pracodawcoéw, a takze porozumienia
okreslajace wzajemne zobowigzania tych stron.

5. Do uktadéw, o ktérych mowa w ust. 4, stosuje sie przepisy art. 239-241"
Kodeksu pracy, z wytaczeniem art. 241% § 2 oraz art. 2417 § 3-5.

Art. 2a. 1. Wszystkie strony Komisji moga wspélnie zawiera¢ porozumienia.

2. Przedmiotem porozumien sa wzajemne zobowigzania stron stuzace reali-
zacji celéw, o ktérych mowa w art. 1 ust. 11 2.

3. Porozumienia okreslaja w szczegélnosci:

) czas obowigzywania,
) tryb dokonywania zmian tresci,
) tryb rozwiazania,
)
)

w N =

o

przypadki wygasniecia,
tryb rozstrzygania kwestii spornych.

)

Art. 2b. 1. Komisja moze przekaza¢ sprawe o zasiegu wojewddzkim, o kto-
rej mowa w art. 1 ust. 3 i art. 2 ust. 1, wojewddzkiej komisji dialogu spotecznego.
2. W sprawie przekazania komisja podejmuje uchwate.

Art. 3. 1. Strona rzadowa, w terminie do dnia 10 maja kazdego roku, przed-
stawia Komisji wstepng prognoze wielkosci makroekonomicznych stanowiacych
podstawe do prac nad projektem ustawy budzetowej na rok nastepny.

2. Strony pracownikéw i pracodawcéw, w terminie do dnia 20 maja kazdego
roku, przedstawiaja wspdlng propozycje w sprawie wzrostu w nastepnym roku:

1) wynagrodzen w gospodarce narodowej, w tym w paristwowej sferze budzeto-
wej, a takze minimalnego wynagrodzenia za prace,
2) emerytur i rent z Funduszu Ubezpieczeri Spotecznych.

3. W przypadku gdy w terminie, o ktérym mowa w ust. 2, strony pracownikéw
i pracodawcéw nie przedstawia wspdlnej propozycji, kazda z tych stron moze,
w terminie do dnia 25 maja, przedstawi¢ swoja propozycje w kazdej ze spraw,
o ktérych mowa w ust. 2.

4. W przypadku gdy w terminie, o ktérym mowa w ust. 3, strona nie przed-
stawi propozycji w sprawach, o ktérych mowa w ust. 2, propozycje w kazdej ze
spraw moze przedstawié¢, w terminie do dnia 30 maja, kazda z organizacji, ktdre;j
przedstawiciele reprezentuja strone w Komisji.

5. Strona rzadowa, w terminie do dnia 15 czerwca kazdego roku, kieruje za-
tozenia projektu budzetu paristwa na rok nastepny do Komisji w celu zajecia stano-
wiska przez strony pracownikéw i pracodawcéw.
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6. Strony pracownikéw i pracodawcéw zajmuja, w terminie do dnia 20 lipca
kazdego roku, wspdlne stanowisko w sprawie zatozen projektu budzetu parstwa na
rok nastepny.

7. W przypadku gdy w terminie, o ktérym mowa w ust. 6, strony nie uzgodnia
wspdlnego stanowiska, kazda ze stron moze, w terminie do dnia 25 lipca, zaja¢ sta-
nowisko w sprawie zatozen projektu budzetu paristwa na rok nastepny.

8. W przypadku gdy w terminie, o ktérym mowa w ust. 7, strona nie uzgodni
stanowiska w sprawie zatozeri projektu budzetu parstwa na rok nastepny, opinie
w sprawie zatozenr projektu budzetu panstwa na rok nastepny moze przedstawic,
w terminie do dnia 31 lipca, kazda z organizacji, ktérej przedstawiciele reprezen-
tujg strong w Komisji.

9. Strona rzadowa, nie pdézniej niz 20 dni przed przedstawieniem projektu
ustawy budzetowej Sejmowi, kieruje projekt ustawy budzetowej na rok nastepny
wraz z uzasadnieniem do Komisji w celu zajecia stanowiska przez strony pracowni-
kéw i pracodawcow.

10. Strony  pracownikéw i pracodawcéw zajmuja wspdélne stanowisko
w sprawie projektu ustawy budzetowej na rok nastepny, nie pézniej niz w 6 dniu
roboczym po dniu, w ktérym otrzymaty ten projekt.

11. W przypadku gdy w terminie, o ktérym mowa w ust. 10, strony nie uzgod-
nig wspdlnego stanowiska, kazda ze stron moze, w ciaggu nastepnych 3 dni roboczych,
zajac stanowisko w sprawie projektu ustawy budzetowej na rok nastepny.

12. W przypadku gdy w terminie, o ktérym mowa w ust. 11, strona nie
uzgodni stanowiska w sprawie projektu ustawy budzetowej na rok nastepny, opinie
w sprawie projektu ustawy budzetowej na rok nastepny moze przedstawi¢, w ciagu
nastepnych 2 dni roboczych, kazda z organizacji, ktérej przedstawiciele reprezentuja
strong w Komisji.

13. Terminy, o ktérych mowa w ust. 1-8, Komisja moze zmienia¢ na wniosek
strony rzadowe;j.

14. Nieprzedstawienie propozycji, o ktérej mowa w ust. 4, oraz opinii, o kt6-
rych mowa w ust. 8 i 12, w terminie wyznaczonym odpowiednio w kazdym z tych
przepiséw lub w terminie ustalonym przez Komisje, oznacza rezygnacje z prawa do
ich wyrazenia.

Rozdziat 2

Sktad i organizacja Tréjstronnej Komisji
do Spraw Spoteczno-Gospodarczych

Art. 4. 1. W sktad Komisji wchodzg przedstawiciele strony rzadowej, strony
pracownikéw oraz strony pracodawcéw.

2. W pracach Komisji biorg udziat przedstawiciele jednostek samorzadu tery-
torialnego, z gtosem doradczym, w zakresie dotyczacym wykonywania zadan pu-
blicznych przez samorzad terytorialny.
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3. W pracach Komisji biorg udziat, z gtosem doradczym, przedstawiciel Pre-
zesa Narodowego Banku Polskiego oraz przedstawiciel Prezesa Gléwnego Urzedu
Statystycznego.

Art. 5. 1. Strone rzadowa w Komisji reprezentujg przedstawiciele Rady Mini-
strow wskazani przez Prezesa Rady Ministrow.

2. Strona rzagdowa moze zaprasza¢ do udziatu w pracach komisji z gtosem
doradczym przedstawicieli administracji rzadowej i samorzadowej oraz przedstawi-
cieli organizacji spotecznych i zawodowych.

Art. 6. 1. Strone pracownikéw w Komisji reprezentujg przedstawiciele repre-
zentatywnych organizacji zwigzkowych.

2. Za reprezentatywne organizacje zwiazkowe uznaje sie ogolnokrajowe
zwiazki zawodowe, ogélnokrajowe zrzeszenia (federacje) zwigzkéw zawodowych
i ogdlnokrajowe organizacje miedzyzwiazkowe (konfederacje), ktére spetniaja tacz-
nie nastepujace kryteria:

1) zrzeszaja, z zastrzezeniem ust. 3, wiecej niz 300.000 cztonkéw bedacych pra-
cownikami,

2) dziataja w podmiotach gospodarki narodowe;j, ktérych podstawowy rodzaj dzia-
talnosci jest okreslony w wiecej niz w potowie sekcji Polskiej Klasyfikacji Dzia-
talnosci (PKD), o ktérej mowa w przepisach o statystyce publicznej.

3. Przy ustalaniu kryterium liczebnosci, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1,
uwzglednia sie nie wiecej niz po 100.000 cztonkéw organizacji zwigzkowej beda-
cych pracownikami zatrudnionymi w podmiotach gospodarki narodowej, ktérych
podstawowy rodzaj dziatalnosci jest okreslony w jednej sekcji Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci (PKD), o ktérej mowa w przepisach o statystyce publicznej. Organizacja
zwigzkowa ubiegajaca sie o uznanie jej za reprezentatywna organizacje zwigzkowa
przy ustalaniu liczby pracownikéw, o ktérej mowa w ust. 2, nie uwzglednia pra-
cownikéw zrzeszonych w tych sposréd jej organizacji cztonkowskich, ktére sg lub
w okresie roku przed ztozeniem wniosku o stwierdzenie reprezentatywnosci byty
zrzeszone w reprezentatywnej organizacji zwigzkowej majacej przedstawicieli
w sktadzie Komisji.

4. Strona pracownikéw moze zapraszac¢ do udziatu w pracach Komisji, z gto-
sem doradczym, przedstawicieli zwigzkéw zawodowych i organizacji zwigzkowych
niespetniajacych kryteriéw okreslonych w ust. 2 i 3 oraz przedstawicieli organizacji
spotecznych i zawodowych.

Art. 7. 1. Strone pracodawcéw w Komisji reprezentuja przedstawiciele repre-
zentatywnych organizacji pracodawcow.
2. (uchylony).
3. Za reprezentatywne uznaje si¢ organizacje pracodawcow, ktére spetniaja
tacznie nastepujace kryteria:
1) zrzeszaja pracodawcéw zatrudniajacych, z zastrzezeniem ust. 4, wiecej niz
300.000 pracownikéw,
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2) maja zasieg ogdlnokrajowy,

3) dziataja w podmiotach gospodarki narodowej, ktérych podstawowy rodzaj dzia-
talnosci okreslony jest w wiecej niz w potowie sekcji Polskiej Klasyfikacji Dzia-
talnosci (PKD), o ktérej mowa w przepisach o statystyce publiczne;j.

4. Przy ustalaniu kryterium liczebnosci, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1,
uwzglednia sie nie wiecej niz po 100.000 pracownikéw zatrudnionych przez praco-
dawcéw zrzeszonych w organizacji pracodawcéw, ktérych podstawowy rodzaj dzia-
talnosci okreslony jest w jednej sekcji Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD),
o ktérej mowa w przepisach o statystyce publicznej. Organizacja pracodawcéw
ubiegajaca sie o uznanie jej za reprezentatywna organizacje pracodawcéw przy
ustalaniu liczby pracownikéw, o ktérej mowa w ust. 3, nie uwzglednia pracownikéw
zatrudnionych przez tych sposréd zrzeszanych pracodawcoéw, ktérzy sa lub w okre-
sie roku przed ztozeniem wniosku o stwierdzenie reprezentatywnosci byli zrzeszeni
w reprezentatywnej organizacji pracodawcéw majacej przedstawicieli w sktadzie
Komisji.

5. Strona pracodawcéw moze zapraszac do udziatu w pracach Komisji, z gto-
sem doradczym, przedstawicieli organizacji pracodawcéw niespetniajacych kryte-
riow okreslonych w ust. 3 i 4 oraz przedstawicieli organizacji spotecznych i zawo-
dowych.

Art. 8. 1. Wnioski organizacji zwiazkowych, o ktérych mowa w art. 6 ust.
2, o stwierdzenie ich reprezentatywnosci rozpatruje sad okregowy w Warszawie,
ktéry wydaje w tej sprawie orzeczenie w ciagu 30 dni od dnia ztozenia wniosku,
w trybie przepiséw Kodeksu postepowania cywilnego o postepowaniu nieproce-
sowym.

2. Wnioski organizacji pracodawcéw, o ktérych mowa w art. 7 ust. 3,
o stwierdzenie ich reprezentatywnosci rozpatruje sad okregowy w Warszawie, ktéry
wydaje w tej sprawie orzeczenie w ciggu 30 dni od dnia ztozenia wniosku, w trybie
przepiséw Kodeksu postepowania cywilnego o postepowaniu nieprocesowym.

3. Z wnioskami, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, organizacje zwigzkowe i orga-
nizacje pracodawcéw wystepuja co 4 lata. Okres 4 lat liczy sie od dnia uprawomoc-
nienia sie uprzednio wydanego orzeczenia.

4. Z uptywem 4 lat od uprawomocnienia sie orzeczenia o stwierdzeniu repre-
zentatywnosci organizacja zwigzkowa i organizacja pracodawcéw traci uprawnienia
organizacji reprezentatywnej w rozumieniu art. 6 i art. 7, chyba ze udokumentuje
Prezydium Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych ztozenie wnio-
sku o ponowne stwierdzenie reprezentatywnosci. W takim przypadku organizacja ta
zachowuje status organizacji reprezentatywnej do czasu uprawomocnienia si¢ orze-
czenia sadu o ponownym stwierdzeniu reprezentatywnosci.

Art. 9. 1. Kazda z organizacji, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 i art. 7 ust. 1, ma
réowng liczbe przedstawicieli w sktadzie Komisji.

2. Liczbe przedstawicieli, o ktérej mowa w ust. 1, okresla Komisja w drodze
uchwaty.
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3. Liczbe przedstawicieli Rady Ministrow w sktadzie Komisji oraz liczbe
przedstawicieli samorzadu terytorialnego bioracych udziat w pracach Komisji okresla
Prezes Rady Ministréw, zasiegajac — w zakresie liczby przedstawicieli samorzadu
terytorialnego — opinii strony samorzadowej w Komisji Wspélnej Rzadu i Samorzadu
Terytorialnego.

4. Prezes Rady Ministrow powotuje do sktadu Komisji i odwotuje ze sktadu
Komisji przedstawicieli:

1) Rady Ministréw,

2) organizacji, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1, na wniosek kazdej z tych organi-
zadji,

3) organizacji, o ktérych mowa w art. 7 ust. 1, na wniosek kazdej z tych organi-
zadji.

5. Prezes Rady Ministréw powotuje i odwotuje do udziatu w pracach Komisji
przedstawicieli:

1) samorzadu terytorialnego, na wniosek strony samorzadowej w Komisji Wspolnej
Rzadu i Samorzadu Terytorialnego,

2) Prezesa Narodowego Banku Polskiego, na jego wniosek,

3) Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego, na jego wniosek.

6. Osoby powotane do sktadu Komisji albo do udziatu w jej pracach uczestni-
czg osobiscie w pracach Komisji.

Art. 10. 1. Komisja obraduje na posiedzeniach plenarnych.

2. Komisja podejmuje uchwaty na posiedzeniach plenarnych, jezeli w gtoso-
waniu bierze udziat przedstawiciel:

1) Rady Ministréw,
2) co najmniej jednej z organizacji, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1,
3) co najmniej jednej z organizacji, o ktérych mowa w art. 7 ust. 1.

3. Podjecie uchwaty przez Komisje na posiedzeniu plenarnym wymaga zgody
wszystkich bioracych udziat w gtosowaniu, o ktérym mowa w ust. 2.

4. Komisja moze, w drodze uchwaty, zdecydowac o podjeciu uchwaty w da-
nej sprawie w drodze korespondencyjnego gtosowania strony rzadowej oraz kazdej
z organizacji, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 i art. 7 ust. 1.

5. Przy podejmowaniu uchwaty w drodze korespondencyjnego gtosowania
glos w imieniu:

1) strony rzadowej — oddaje przewodniczacy Komisji,
2) organizacji, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 i art. 7 ust. 1 — oddaje witasciwy sta-
tutowo organ tych organizacji.

6. Gtosowanie korespondencyjne jest wazne, jezeli wziglty w nim udziat
wszystkie organizacje, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 i art. 7 ust. 1, oraz strona rza-
dowa.

7. Podjecie uchwaty w drodze korespondencyjnego glosowania wymaga zgo-
dy wszystkich bioracych udziat w gtosowaniu.

8. Posiedzenia Komisji odbywaja sie w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej
jednak niz raz na 2 miesiace.
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9. Komisja, w drodze uchwaty, moze przekaza¢ Prezydium Komisji rozpatrze-
nie sprawy nalezacej do jej kompetencji, z wyjatkiem zadan, ktérych realizacja
przez Komisje wynika z odrebnych ustaw.

Art. 11. 1. Komisja moze, w drodze uchwaty, powotywac state i dorazne ze-
spoty problemowe.

2. Uchwata o powotaniu zespotu okresla zadania zespotu oraz jego sktad albo
sposob ustalenia tego sktadu.

Art. 12. 1. Pracami Komisji kieruje Prezydium Komisji, w sktad ktérego wcho-
dza przewodniczacy Komisji i wiceprzewodniczacy Komisji.

2. Przewodniczacego Komisji wyznacza Prezes Rady Ministréw sposréd
cztonkéw Rady Ministréw bedacych przedstawicielami Rady Ministréw w sktadzie
Komisji.

3. Przedstawiciele kazdej z organizacji, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 i art. 7
ust. 1, wybieraja po jednym wiceprzewodniczacym Komisji.

4. Prezydium Komisji ustala program dziatania i harmonogram prac Komisji,
porzadek posiedzenia Komisji oraz rozpatruje sprawy przekazane przez Komisje.

5. Posiedzenia Komisji zwotuje przewodniczacy Komisji.

Art. 13. Komisja uchwala regulamin Komisji, ktéry okresla szczegétowe zasady
i tryb pracy Komisji, Prezydium Komisji oraz zespotéw, o ktérych mowa w art. 11,
a takze uprawnienia cztonkéw Komisji zwigzane z udziatem w jej pracach.

Art. 14. 1. Z posiedzenia Komisji sporzadza sie komunikat, ktérego forme
i sposob udostepniania okresla regulamin Komisji.

2. Komunikat, o ktérym mowa w ust. 1, zawiera w szczegélnosci uchwaty
Komisji i stanowiska stron Komisji.

Art. 15. 1. Obstuge Komisji zapewnia sekretariat Komisji bedacy komdrka or-
ganizacyjna urzedu obstugujacego ministra wtasciwego do spraw pracy.

2. Koszty dziatania Komisji sg pokrywane z budzetu paristwa w czesci doty-
czacej urzedu obstugujacego ministra wtasciwego do spraw pracy.

Rozdziat 3
Wojewddzkie komisje dialogu spotecznego
Art. 16. 1. W wojewddztwach moga byc¢ tworzone wojewdédzkie komisje dia-
logu spotecznego.
2. O utworzeniu wojewddzkiej komisji dialogu spotecznego postanawia

wojewoda na wspdélny wniosek co najmniej jednej z organizacji, o ktérych mowa
w art. 6 ust. 1, oraz co najmniej jednej z organizacji, o ktérych mowa w art. 7 ust. 1.
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3. Wojewoda postanawia o likwidacji wojewddzkiej komisji dialogu spotecz-
nego, jezeli o odwotanie swoich przedstawicieli z jej sktadu wystapia wszystkie
z organizacji, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1, lub wszystkie z organizacji, o ktérych
mowa w art. 7 ust. 1.

Art. 17. 1. Do wtasciwosci wojewddzkiej komisji dialogu spotecznego nalezy
wyrazanie opinii:

1) w sprawach objetych zakresem zadar zwigzkéw zawodowych lub organizacji
pracodawcéw bedacych w kompetencji administracji rzadowej i samorzadowej
z terenu wojewddztwa,

2) w sprawach, o ktérych mowa w art. 2b,

3) w sprawach, o ktérych mowa w art. 17b ust. 1 i 4.

2. Na wspoélny wniosek strony pracownikéw i strony pracodawcoéw marszatek
wojewddztwa jest obowiazany przedstawi¢ wojewddzkiej komisji dialogu spotecz-
nego do zaopiniowania projekt strategii rozwoju wojewdédztwa.

3. Przyjecie opinii, o ktérej mowa w ust. 1 i 2, wymaga zgody przedstawicieli
wszystkich stron wojewddzkiej komisji dialogu spotecznego; jezeli wojewddzka
komisja dialogu spotecznego nie uzgodni wspdlnej opinii, kazdej ze stron woje-
woédzkiej komisji dialogu spotecznego przystuguje prawo wyrazenia stanowiska
w sprawie podlegajacej opiniowaniu.

4. Opinie w sprawie, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2, wojewédzka komisja dia-
logu spotecznego przekazuje Komisji.

5. Wszystkie strony wojewddzkiej komisji dialogu spotecznego moga wspdl-
nie zawiera¢ porozumienia. Przedmiotem porozumieri moga by¢ wzajemne zobo-
wigzania stron w sprawach objetych zakresem ich dziatania. Przepis art. 2a ust. 3
stosuje sie odpowiednio.

Art. 17a. 1. Wojewddzka komisja dialogu spotecznego moze rozpatrywad
sprawy spoteczne lub gospodarcze powodujace konflikty miedzy pracodawcami
i pracownikami, jezeli uzna te sprawy za istotne dla zachowania spokoju spo-
tecznego.

2. Sprawy, o ktérych mowa w ust. 1, moga byc¢ na piSmie przedstawiane wo-
jewodzkiej komisji dialogu spotecznego przez kazda z jej stron, zwiagzki zawodo-
we i organizacje pracodawcéw niewchodzace w sktad wojewddzkiej komisji dia-
logu spotecznego, organy administracji publicznej oraz strony, ktérych konflikt
dotyczy.

Art. 17b. 1. W sprawach, o ktérych mowa w art. 17a, wojewdédzka komisja
dialogu spotecznego wyraza opinie lub podejmuje uchwate o koniecznosci wy-
znaczenia osoby z misjg dobrej woli, ktérg bedzie osoba z listy mediatoréw,
o ktérej mowa w przepisach o rozwiazywaniu sporéw zbiorowych, z zastrzeze-
niem ust. 2.
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2. W wyjatkowych przypadkach, jezeli wymaga tego interes spoteczny, prze-
wodniczacy wojewddzkiej komisji dialogu spotecznego moze samodzielnie zadecy-
dowac o koniecznosci wyznaczenia osoby z misja dobrej woli.

3. Z wnioskiem do ministra wtasciwego do spraw pracy o wyznaczenie osoby,
o ktérej mowa w ust. 1, wystepuje przewodniczacy wojewddzkiej komisji dialogu
spotecznego.

4. Osoba z misja dobrej woli pomaga stronom, ktérych konflikt dotyczy, w je-
go rozwiazaniu. Jezeli nie jest mozliwe rozwigzanie konfliktu, jego strony lub osoba
z misja dobrej woli wystepuja do wojewddzkiej komisji dialogu spotecznego o wy-
razenie przez nig opinii.

Art. 17c. 1. Osobie z misjg dobrej woli na czas prowadzenia misji dobrej woli
przystuguje zwolnienie od pracy.

2. Osobie z misjg dobrej woli przystuguje wynagrodzenie oraz zwrot po-
niesionych przez nig kosztéw przejazdu i zakwaterowania okreslone w umowie
zawartej przez te osobe z wojewoda. Wynagrodzenie to nie moze by¢ wyzsze
od wynagrodzenia okreslonego dla mediatoréw z listy mediatoréw, o ktérym mowa
w przepisach dotyczacych rozwigzywania sporéw zbiorowych.

3. Wynagrodzenie i koszty, o ktérych mowa w ust. 2, sa pokrywane ze $rod-
kéw budzetu paristwa przeznaczonych na dziatalnos¢ urzedu wojewédzkiego.

Art. 18. 1. W sktad wojewddzkiej komisji dialogu spotecznego wchodza
przedstawiciele:
1) wojewody - jako strona rzadowa,
) organizacji, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 — jako strona pracownikéw,
) organizacji, o ktérych mowa w art. 7 ust. 1 — jako strona pracodawcow,
) marszatka wojewddztwa — jako strona samorzadowa.
2. Wojewddzka komisja dialogu spotecznego moze zaprasza¢ do udziatu
w posiedzeniach przedstawicieli powiatéw i gmin z terenu wojewddztwa.

3. Cztonkéw wojewddzkiej komisji dialogu spotecznego powotuje i odwotuje
wojewoda, ktéry wchodzi w sktad tej komisji jako jej przewodniczacy.

4. Szczeg6towe zasady i tryb dziatania wojewdédzkich komisji dialogu spo-
tecznego, a takze ustalania ich sktadu, w tym powotywania i odwotywania cztonkéw
tych komisji, oraz ich uprawnienia zwigzane z pracg w komisji okresla, w drodze
rozporzadzenia, Prezes Rady Ministréw po zasiegnieciu opinii organizacji, o ktérych
mowa w art. 6 ust. 1 i art. 7 ust. 1, oraz strony samorzadowej w Komisji Wspélnej
Rzadu i Samorzadu Terytorialnego.

5. Obstuge wojewddzkiej komisji dialogu spotecznego zapewnia biuro woje-
wddzkiej komisji dialogu spotecznego bedace komérka organizacyjng urzedu woje-
woddzkiego.

H W
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Rozdziat 4

Zmiany w przepisach obowiazujacych,
przepisy przejsciowe i koricowe

Art. 19. W ustawie z dnia 6 marca 1981 r. o Paristwowej Inspekcji Pracy
(Dz.U. z 1985 r. Nr 54, poz. 276, z 1989 r. Nr 34, poz. 178, z 1996 r. Nr 24,
poz. 110 i Nr 106, poz. 496, z 1998 r. Nr 113, poz. 717 i Nr 162, poz. 1126,
z 1999 r. Nr 49, poz. 483 oraz z 2001 r. Nr 76, poz. 809 i 811) w art. 6 w ust. 3
wyrazy ,ogoélnokrajowe zwiazki zawodowe, ogdlnokrajowe zrzeszenia (federacje)
zwiazkéw zawodowych oraz ogélnokrajowe organizacje miedzyzwigzkowe” zaste-
puje sie wyrazami ,organizacje zwiazkowe oraz organizacje pracodawcéw — repre-
zentatywne w rozumieniu ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Tréjstronnej Komisji do
Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wojewddzkich komisjach dialogu spotecznego
(Dz.U. Nr 100, poz. 1080)".

Art. 20. W ustawie z dnia 25 wrzesnia 1981 r. o przedsiebiorstwach pan-
stwowych (Dz.U. z 1991 r. Nr 18, poz. 80, Nr 75, poz. 329, Nr 101, poz. 444
i Nr 107, poz. 464, z 1993 r. Nr 18, poz. 82 i Nr 60, poz. 280, z 1994 r. Nr 1,
poz. 3, Nr 80, poz. 368 i Nr 113, poz. 547, z 1995 r. Nr 1, poz. 2, Nr 95, poz. 474
i Nr 154, poz. 791, z 1996 r. Nr 90, poz. 405, Nr 106, poz. 496, Nr 118, poz. 561
i Nr 156, poz. 775, z 1997 r. Nr 43, poz. 272, Nr 106, poz. 675, Nr 121, poz. 769
i 770 i Nr 123, poz. 777, z 2000 r. Nr 26, poz. 306 i Nr 84, poz. 948 oraz z 2001 r.
Nr 3, poz. 18) w art. 37a w ust. 1 w pkt 4 wyrazy ,Komisje Tréjstronng” zastepuje sie
wyrazami , Tréjstronng Komisje”.

Art. 21. W ustawie z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz.U.

z 2001 r. Nr 79, poz. 854) wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) wart. 19 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Organizacja zwiazkowa, reprezentatywna w rozumieniu ustawy z dnia
6 lipca 2001 r. o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych
i wojewddzkich komisjach dialogu spotecznego (Dz.U. Nr 100, poz. 1080),
zwanej dalej «ustawa o Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospo-
darczych», ma prawo opiniowania zatozen i projektéw aktéw prawnych
w zakresie objetym zadaniami zwigzkéw zawodowych. Nie dotyczy to za-
lozen projektu budzetu paristwa oraz projektu ustawy budzetowej, ktérych
opiniowanie reguluja odrebne przepisy.”;

2) w art. 20 w ust. 1 wyrazy ,Ogdlnokrajowa organizacja miedzyzwigzkowa,
a takze ogélnokrajowy zwiazek zawodowy reprezentatywny dla pracowni-
kéw wiekszosci zaktadéw pracy maja prawo” zastgpuje sie wyrazami ,Organi-
zacja zwigzkowa, reprezentatywna w rozumieniu ustawy o Trojstronnej Komisji
do Spraw Spoteczno-Gospodarczych, ma prawo”;
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3) wart. 22 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,1. Organizacja zwiazkowa, reprezentatywna w rozumieniu ustawy o Tréjstron-
nej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych, ma prawo wnies¢ rewizje
nadzwyczajng od orzeczeri Naczelnego Sadu Administracyjnego oraz od
prawomocnych orzeczen organéw pozasagdowych w sprawach z zakresu
prawa pracy i ubezpieczen spotecznych. Do rewizji nadzwyczajnej organi-
zacji zwigzkowej stosuje sie odpowiednio przepis art. 57 ust. 2 ustawy
z dnia 11 maja 1995 r. o Naczelnym Sadzie Administracyjnym (Dz.U.
Nr 74, poz. 368 i Nr 104, poz. 515, z 1997 r. Nr 75, poz. 471, Nr 106,
poz. 679, Nr 114, poz. 739 i Nr 144, poz. 971,z 1998 r. Nr 162, poz. 1126,
z 1999 r. Nr 75, poz. 853, z 2000 r. Nr 2, poz. 5, Nr 48, poz. 552, Nr 60,
poz. 704 i Nr 91, poz. 1008 oraz z 2001 r. Nr 49, poz. 508 i 509 i Nr 98,
poz. 1070).”

Art. 22. W ustawie z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcéw
(Dz.U. Nr 55, poz. 235, z 1996 r. Nr 34, poz. 148, z 1997 r. Nr 121, poz. 769 oraz
z 2000 r. Nr 60, poz. 700 i Nr 107, poz. 1127) wprowadza sie nastepujace zmiany:
1) w art. 6 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,2. Sktadka na rzecz zwigzkéw pracodawcéw, o ktérych mowa w ust. 1, zali-
czana jest w koszty uzyskania przychodu do wysokosci okreslonej rozpo-
rzadzeniem Rady Ministréw.”;

2) wart. 16 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,1. Organizacja pracodawcoéw, reprezentatywna w rozumieniu ustawy z dnia
6 lipca 2001 r. o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych
i wojewddzkich komisjach dialogu spotecznego (Dz.U. Nr 100, poz. 1080),
ma prawo opiniowania zatozen i projektéw aktéw prawnych w zakresie
objetym zadaniami zwigzkéw pracodawcéw. Nie dotyczy to zatozeri projek-
tu budzetu paristwa oraz projektu ustawy budzetowej, ktérych opiniowanie
reguluja odrebne przepisy.”

Art. 23. (skreslony).

Art. 24. W ustawie z dnia 14 grudnia 1994 r. o zatrudnieniu i przeciwdzia-

taniu bezrobociu (Dz.U. z 2001 r. Nr 6, poz. 56, Nr 42, poz. 475 i Nr 89, poz. 973)

w art. 10:

1) w ust. 1 wyrazy ,reprezentatywnych organizacji zwiazkowych, organizacji pra-
codawcow, organéw administracji rzadowej oraz” zastepuje sie wyrazami ,or-
ganizacji zwiazkowych i organizacji pracodawcéw — reprezentatywnych w ro-
zumieniu ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Tréjstronnej Komisji do Spraw
Spoteczno-Gospodarczych i wojewddzkich komisjach dialogu spotecznego
(Dz.U. Nr 100, poz. 1080), zwanej dalej «ustawa o Trojstronnej Komisji do
Spraw Spoteczno-Gospodarczych», oraz organéw administracji rzadowej i”;

2) ust. 2 i 3 otrzymujg brzmienie:
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»2. W sktad wojewdédzkiej rady zatrudnienia wchodzi marszatek wojewédztwa,
jako przewodniczacy rady, oraz do 20 oséb powotywanych sposréd przed-
stawicieli wojewody i dziatajacych na terenie wojewddztwa:

1) wojewddzkich struktur kazdej organizacji zwiazkowej, reprezentatywnej
w rozumieniu ustawy o Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-
-Gospodarczych,

2) wojewddzkich struktur kazdej organizacji pracodawcéw, reprezenta-
tywnej w rozumieniu ustawy o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spotecz-
no-Gospodarczych,

3) spoteczno-zawodowych organizacji rolnikéw,
4) zwiazkéw zawodowych rolnikéw indywidualnych,
5) izb rolniczych,

6) jednostek samorzadu terytorialnego (wojewddztwa, powiatéw i gmin).

3. W sktad powiatowej rady zatrudnienia wchodzi starosta jako przewodnicza-
cy rady oraz do 16 oséb powotywanych sposréd dziatajacych na terenie
powiatu:

1) terenowych struktur kazdej organizacji zwiazkowej, reprezentatywnej
w rozumieniu ustawy o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gos-
podarczych,

2) terenowych struktur kazdej organizacji pracodawcéw, reprezentatyw-
nej w rozumieniu ustawy o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-
-Gospodarczych,

3) spoteczno-zawodowych organizacji rolnikéw,

4) zwiazkéw zawodowych rolnikéw indywidualnych,

5) izb rolniczych,

6) jednostek samorzadu terytorialnego (powiatu i gmin)."

Art. 25. W ustawie z dnia 16 grudnia 1994 r. o negocjacyjnym systemie
ksztattowania przyrostu przecietnych wynagrodzen u przedsiebiorcéw oraz o zmia-
nie niektérych ustaw (Dz.U. z 1995 r. Nr 1, poz. 2 i Nr 43, poz. 221, z 1997 r.
Nr 121, poz. 770, z 1998 r. Nr 162, poz. 1112 oraz z 2001 r. Nr 5, poz. 45) wpro-
wadza sie nastepujace zmiany:

1) w art. 1T wyrazy ,Komisja Tréjstronna do Spraw Spoteczno-Gospodarczych, sta-
nowiaca forum wspdtdziatania naczelnych organéw administracji paristwowej,
zwigzkéw zawodowych i organizacji pracodawcéw” zastepuje sie wyrazami
,Tréjstronna Komisja do Spraw Spoteczno-Gospodarczych”;

2) wart. 3:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Rada Ministréw, w terminie do 15 czerwca kazdego roku, przedstawia
Komisji Tréjstronnej informacje o prognozowanych wielkosciach ma-
kroekonomicznych stanowigcych podstawe do opracowania projektu
ustawy budzetowej na rok nastepny oraz proponowany na nastepny rok
maksymalny roczny wskaznik przyrostu przecigtnego miesiecznego wy-
nagrodzenia.”,

74



b) w ust. 2 skresla sie wyrazy ,oraz proponowany maksymalny roczny wskaz-
nik przyrostu przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia”,

c) w ust. 3 wyrazy ,31 sierpnia kazdego roku, ustala” zastepuje sie wyrazami
,10 wrzesnia kazdego roku, ustala, w drodze uchwaty,”.

Art. 26. W ustawie z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej (Dz.U.
Nr 88, poz. 439, z 1996 r. Nr 156, poz. 775, z 1997 r. Nr 88, poz. 554 i Nr 121,
poz. 769 oraz z 1998 r. Nr 99, poz. 632 i Nr 106, poz. 668) wprowadza sie nastepu-

jace zmiany:

1) art. 16 otrzymuje brzmienie:
JArt. 16. 1. W sktad Rady wchodza, jako cztonkowie Rady, powotane przez
Prezesa Rady Ministréw osoby reprezentujace:

organy administracji rzadowej - piec osob,

strone samorzadowa w Komisji Wspdlnej Rzadu i Samorzadu
Terytorialnego — jedna osoba,

Narodowy Bank Polski — jedna osoba,

organizacje spoteczne, samorzad zawodowy i gospodarczy —
trzy osoby,

organizacje pracodawcéw, reprezentatywne w rozumieniu
ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Tréjstronnej Komisji do Spraw
Spoteczno-Gospodarczych i wojewédzkich komisjach dialogu
spotecznego (Dz.U. Nr 100, poz. 1080), zwanej dalej «ustawa
o Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych» —
po jednej osobie z kazdej organizacji,

organizacje zwiazkowe, reprezentatywne w rozumieniu ustawy
o Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych —
po jednej osobie z kazdej organizacji,

oraz dwdch ekspertéw — po jednym z zakresu nauk spotecznych
i ekonomicznych.

2. W pracach Rady uczestniczy Prezes Gtéwnego Urzedu Statystycznego.”;
2) w art. 17 w ust. 3 w zdaniu drugim wyrazy ,ust. 2” zastepuje sie wyrazami

Just. 17,

Art. 27. W ustawie z dnia 9 maja 1997 r. o zmianie ustawy o zwiazkach
zawodowych oraz o zmianie niektérych innych ustaw (Dz.U. Nr 82, poz. 518
iz1999 r. Nr 1, poz. 6) art. 6 otrzymuje brzmienie:

JArt. 6. 1. Kwota srodkéw pienieznych bedacych przedmiotem przejecia przez
Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych od Petnomocnika Ko-
misji do Sprawowania Zarzadu Majatkiem b. Central Zwigzkowych, wymienio-
na w protokole zdawczo-odbiorczym sporzadzonym dnia 22 czerwca 1985 r.
w pozycji «IV. 5. Srodki pieniezne w wysokosci» — pomniejszona o kwote $rod-
kéw pienieznych, wymieniong w tym protokole w pozycji «VI. 4. 4) wptaty
,Solidarnosci” Regiony» — podlega waloryzacji.
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2. Waloryzacja, o ktérej mowa w ust. 1, polega na podzieleniu kwo-
ty podlegajacej waloryzacji, obliczonej zgodnie z ust. 1, przez
kwote przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce
uspotecznionej w grudniu 1981 r. okreslong w zataczniku nr 1 do
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 22 listopada 1990 r.
w sprawie przygotowania do rewaloryzacji emerytur i rent (Dz.U.
Nr 83, poz. 484), a nastepnie pomnozeniu wyniku tego dzielenia
przez kwote przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w IV kwar-
tale 2001 r. ogtoszong przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycz-
nego na podstawie art. 20 pkt 3 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
(Dz.U. Nr 162, poz. 1118, z 1999 r. Nr 38, poz. 360, Nr 70,
poz. 774, Nr 72, poz. 801 i 802 i Nr 106, poz. 1215, z 2000 r.
Nr 2, poz. 26, Nr 9, poz. 118, Nr 19, poz. 238, Nr 56, poz. 678
i Nr 84, poz. 948 oraz z 2001 r. Nr 8, poz. 64, Nr 27, poz. 298,
Nr 85, poz. 924 i Nr 89, poz. 968).

3. Kwota bedaca wynikiem waloryzacji, o ktérej mowa w ust. 1 i 2,
podlega podziatowi po potowie pomiedzy Niezalezny Samorzadny
Zwigzek Zawodowy «Solidarnosé» i Ogdlnopolskie Porozumienie
Zwiazkéw Zawodowych.

4. Kwote nalezng w wyniku podziatu, o ktérym mowa w ust. 3, Ogél-
nopolskiemu Porozumieniu Zwigzkéw Zawodowych pomniejsza sie
o kwote srodkéw pienieznych przekazanych Ogélnopolskiemu Po-
rozumieniu Zwigzkéw Zawodowych na podstawie decyzji Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 4 wrzesnia 1997 r.

5. Minister wtasciwy do spraw finanséw publicznych ureguluje zobo-
wiazania Skarbu Paristwa z tytutu waloryzacji, o ktérej mowa w ust. 1
i 2, wobec Niezaleznego Samorzadnego Zwiazku Zawodowego «So-
lidarnos$¢» i Ogdlnopolskiego Porozumienia Zwiazkéw Zawodowych
—w kwotach wynikajacych z podziatu, o ktérym mowa w ust. 3, oraz
z pomniejszenia, o ktérym mowa w ust. 4, zaokraglonych do petnego
tysigca ztotych — w formie obligacji asymilowanych do zerokupono-
wych obligacji skarbowych sprzedawanych na przetargu poprzedza-
jacym uregulowanie tych zobowiazan.

6. Uregulowanie zobowigzan, o ktérych mowa w ust. 5, nastapi w ter-
minie do dnia 30 kwietnia 2002 r."

Art. 28. W ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spo-
tecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.U. Nr 123, poz. 776
i Nr 160, poz. 1082, z 1998 r. Nr 99, poz. 628, Nr 106, poz. 668, Nr 137, poz. 887,
Nr 156, poz. 1019 i Nr 162, poz. 1118 i 1126, z 1999 r. Nr 49, poz. 486, Nr 90,
poz. 1001, Nr 95, poz. 1101 i Nr 111, poz. 1280, z 2000 r. Nr 48, poz. 550
i Nr 119, poz. 1249 oraz z 2001 r. Nr 39, poz. 459) wprowadza sie nastepujace
zmiany:
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1)

w
a)

w
a)

art. 43:

w ust. 1 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) pietnastu przedstawicieli organizacji pozarzadowych, w tym:

a) po dwodch przedstawicieli kazdej organizacji pracodawcéw, re-
prezentatywnej w rozumieniu ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Tréj-
stronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wojewddz-
kich komisjach dialogu spotecznego (Dz.U. Nr 100, poz. 1080),
zwanej dalej «ustawg o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-
-Gospodarczychy,

b) po dwéch przedstawicieli kazdej organizacji zwigzkowej, reprezen-
tatywnej w rozumieniu ustawy o Trojstronnej Komisji do Spraw Spo-
teczno-Gospodarczych.”,

ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Cztonkéw Rady powotuje na wniosek Petnomocnika, a w przypadku
przedstawicieli, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, na wniosek uprawnio-
nych organizacji, minister wiasciwy do spraw zabezpieczenia spotecz-
nego.”,

w ust. 3 zdanie wstepne otrzymuje brzmienie:

»Minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego moze odwotaé

cztonka Rady przed uptywem kadencji:”;

art. 50:

w ust. 2 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) siedmiu przedstawicieli organizacji pozarzadowych, w tym:

a) po jednym przedstawicielu kazdej organizacji pracodawcéw, repre-
zentatywnej w rozumieniu ustawy o Tréjstronnej Komisji do Spraw
Spoteczno-Gospodarczych,

b) po jednym przedstawicielu kazdej organizacji zwiazkowej, repre-
zentatywnej w rozumieniu ustawy o Tréjstronnej Komisji do Spraw
Spoteczno-Gospodarczych.”,

ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Cztonkéw Rady Nadzorczej powotuje na wniosek Petnomocnika, a w
przypadku przedstawicieli, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2, na wniosek
uprawnionych organizacji, minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia
spotecznego.",

w ust. 4 zdanie wstepne otrzymuje brzmienie:

»Minister wiasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego moze odwotad

cztonka Rady Nadzorczej przed uptywem kadencji:”.

Art. 29. W ustawie z dnia 13 paZdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen

spotecznych (Dz.U. Nr 137, poz. 887 i Nr 162, poz. 1118 i 1126, z 1999 r. Nr 26,
poz. 228, Nr 60, poz. 636, Nr 72, poz. 802, Nr 78, poz. 875 i Nr 110, poz. 1256,
z 2000 r. Nr 9, poz. 118, Nr 95, poz. 1041, Nr 104, poz. 1104 i Nr 119, poz. 1249
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oraz z 2001 r. Nr 8, poz. 64, Nr 27, poz. 298, Nr 39, poz. 459 i Nr 72, poz. 748)
w art. 75 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
,1. Rada Nadzorcza Zaktadu jest powotywana przez Prezesa Rady Ministréw na
piecioletnig kadencje, przy czym:

1) 3 cztonkéw, w tym przewodniczacy Rady, powotywanych jest na
wniosek ministra wiasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego,
ztozony w porozumieniu z ministrem wtasciwym do spraw finanséw
publicznych,

2) po 1 cztonku jest powotywanych na wniosek kazdej organizacji praco-
dawcéw, reprezentatywnej w rozumieniu ustawy z dnia 6 lipca 2001 r.
o Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i woje-
wddzkich komisjach dialogu spotecznego (Dz.U. Nr 100, poz. 1080),
zwanej dalej «ustawa o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-
-Gospodarczychy»,

3) po 1 cztonku jest powotywanych na wniosek kazdej organizacji zwiaz-
kowej, reprezentatywnej w rozumieniu ustawy o Tréjstronnej Komisji do
Spraw Spoteczno-Gospodarczych,

4) 1 cztonek jest powotywany na wniosek ogélnokrajowych organizacji
emerytow i rencistow."

Art. 30. W ustawie z dnia 7 paZzdziernika 1999 r. o wspieraniu destrukt-
turyzacji przemystowego potencjatu obronnego i modernizacji technicznej Sit
Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. Nr 83, poz. 932, z 2000 r. Nr 119,
poz. 1250 i z 2001 r. Nr 76, poz. 805) w art. 15 w ust. 2 w pkt T wyrazy ,Komisje
Tréjstronng” zastepuje sie wyrazami ,Tréjstronng Komisje do Spraw Spoteczno-
-Gospodarczych.”

Art. 31. W ustawie z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztattowaniu wynagrodzen
w paristwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektérych ustaw (Dz.U. Nr 110,
poz. 1255, z 2000 r. Nr 19, poz. 239 i z 2001 r. Nr 85, poz. 924) w art. 7 wprowa-
dza sie nastepujace zmiany:
1) w ust. 4 po wyrazie ,uzgodni” dodaje sie przecinek i wyrazy ,w drodze uchwa-
ty,”;
2) w ust. 5 wyrazy ,w ciaggu 35 dni od dnia przedstawienia propozycji, o ktérych
mowa w ust. 2,” zastepuje sie wyrazami ,w terminie do dnia 20 lipca”.

Art. 32. Kadencja Rady Ochrony Pracy, Naczelnej Rady Zatrudnienia oraz
wojewddzkich i powiatowych rad zatrudnienia, a takze Rady Statystyki, Krajowe;j
Rady Konsultacyjnej do Spraw Oséb Niepetnosprawnych, Rady Nadzorczej Pan-
stwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych i Rady Nadzorczej Za-
ktadu Ubezpieczen Spotecznych trwajaca w dniu ogtoszenia ustawy uptywa z dniem
30 czerwca 2002 r.
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Art. 33. 1. Do pierwszego sktadu Komisji Prezes Rady Ministréw powota po
pieciu przedstawicieli kazdej organizacji zwigzkowej z wymienionych w art. 6 ust. 2
oraz kazdej organizacji pracodawcéw z wymienionych w art. 7 ust. 2.

2. Prezes Rady Ministréw okresli, w drodze rozporzadzenia, regulamin Komi-
sji, ktéry bedzie obowiazywat do czasu uchwalenia regulaminu, o ktérym mowa
w art. 13.

Art. 34. Tréjstronna Komisja do Spraw Spoteczno-Gospodarczych dziata do
dnia powotania pierwszego sktadu Komisji.

Art. 35. llekro¢ przepisy prawa odwotujg sie w jakiejkolwiek formie do Troj-
stronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych albo Komisji Tréjstronnej do
Spraw Spoteczno-Gospodarczych, nalezy przez to rozumie¢ odestanie do Komisji,
o ktérej mowa w niniejszej ustawie.

Art. 36. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 1 miesigca od dnia ogtoszenia,
z wyjatkiem:
1) art. 21§ 22, art. 25 pkt 2 oraz art. 31, ktére wchodza w zycie po uptywie 2 mie-
siecy od dnia powotania pierwszego sktadu Komisji,
1a) art. 16-18, ktére wchodzg w zycie z dniem 1 marca 2002 r.,
2) art. 19, 24, 26, 28 i 29, ktére wchodza w zycie z dniem
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Zatgcznik nr 2

Tekst jednolity uzupetniony o:

uchwate nr 6 z dnia 26.06.2002 r. — w § 21 po ust. 1 dodaje sie ust. 1"
uchwate nr 13 z dnia 13.12.2002 r. — po § 16 dodaje sie §16'

uchwate nr 15 z dnia 20.02.2003 r. — nowe brzmienie § 21 ust. 1
uchwate nr 36 z dnia 26.02.2010 r. — nowe brzmienie § 21

Uchwata Nr 2
Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych
z dnia 6 marca 2002 roku
w sprawie regulaminu Komisji

Na podstawie art. 13 ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Tréjstronnej Komisji do
Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wojewddzkich komisjach dialogu spotecznego
(Dz.U. Nr 100, poz. 1080, Nr 154, poz. 1793 i 1800 oraz z 2002 r. Nr 10, poz. 89),
niniejszym uchwala sie nastepujacy regulamin okreslajacy szczegétowe zasady i tryb
pracy Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych zwanej dalej ,Komi-
sja”, Prezydium Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych zwanym
dalej ,Prezydium Komisji” oraz statych i doraznych zespotéw problemowych zwa-
nych dalej ,zespotami”, a takze uprawnienia i obowiazki cztonkéw Komisji i czton-
kéw zespotéw zwigzane z udziatem w ich pracach. llekro¢ przepisy regulaminu
odwotuja sie do ustawy, nalezy przez to rozumie¢ ww. ustawe.

§1.
Przy rozpatrywaniu spraw przez Komisje cztonkowie Komisji oraz osoby bio-
race udziat w jej pracach powinni:
1) dziata¢ w dobrej wierze,
2) stosowac argumenty merytoryczne,
3) udostepniac posiadane informacje.

§ 2.
Pracami Komisji kieruje Prezydium Komisji.
2. Do zadan Prezydium Komisji nalezy:
1) ustalanie programu dziatania i harmonogramu prac Komisji uwzgledniajace-
go pilnosc spraw bedacych przedmiotem jej dziatania,
2) ustalanie porzadku posiedzenia Komisji przy uwzglednieniu charakteru i ro-
dzaju spraw przewidzianych do rozpatrzenia, za wyjatkiem spraw, o ktérych
mowa w § 20,
3) przedstawianie propozycji ustaleri w sprawach organizacyjnych,
4) sporzadzanie komunikatu z posiedzenia Komisji,
5) zlecanie wykonania ekspertyz na rzecz Komisji oraz zespotéw problemo-
wych,

—_
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)

) przekazywanie uchwat i stanowisk Komisji organom wtadzy paristwowe;j,

) wystepowanie na zewnatrz w sprawach dotyczacych dziatalnosci Komisji,

) okreslanie zasad informowania opinii publicznej o pracach zespotéw,

9) wykonywanie innych zadari okreslonych przez Komisje.

Z waznych powodéw w posiedzeniach Prezydium Komisji moze uczestniczy¢

w zastepstwie wiceprzewodniczacego Komisji inna pisemnie upowazniona

przez niego osoba bedaca cztonkiem Komisji.

W posiedzeniach Prezydium Komisji moga uczestniczy¢, z gtosem doradczym,

osoby powotane do udziatu w pracach Komisji. Osoby te deklaruja swéj udziat

w pracach Prezydium Komisji przewodniczacemu Komisji.

Prezydium Komisji podejmuje decyzje jezeli bierze w nim udziat:

1) przewodniczacy Komisji,

2) co najmniej jeden przedstawiciel organizacji, o ktérej mowa w art. 6 ust. 1
ustawy,

3) co najmniej jeden przedstawiciel organizacji, o ktérej mowa w art. 7 ust. 1
ustawy.

Prezydium Komisji podejmuje decyzje w drodze uzgodnienia.

Podjete decyzje nie moga dotyczy¢ organizacji, ktérej przedstawiciel nie brat

udziatu w posiedzeniu i naruszac jej intereséw.

e N

§ 3.
Prezydium Komisji przy wykonywaniu zadari korzysta z pomocy sekretarzy Pre-
zydium Komisji.
Kazdy z cztonkéw Prezydium wyznacza po jednym sekretarzu Prezydium Komisji.
Do zadan sekretarzy Prezydium Komisji nalezy:
zapewnienie wspdétpracy miedzy cztonkami Prezydium i cztonkami Komisji,

—_

)
2) przedstawianie propozycji ustaleri w sprawach organizacyjnych,
3) sporzadzanie projektu komunikatu z posiedzenia Komisji,
4) monitorowanie realizacji uchwat Komisji i decyzji Prezydium Komisji,
5) organizowanie spraw proceduralnych oraz przeptywu informacji w zwiazku

z dziatalnoscig Komisji i Prezydium Komisji,

6) przedstawianie wnioskéw dotyczacych funkcjonowania Sekretariatu Komisji,
o ktérym mowa w art. 15 ust. 1 ustawy,

7) wykonywanie innych zadan zleconych przez Komisje.

Sekretarze Prezydium Komisji maja prawo do udziatu w posiedzeniach Komisji.

§4.
Posiedzenia plenarne Komisji oraz posiedzenia Prezydium Komisji zwotuje
przewodniczacy Komisji:
1)z wihasnej inicjatywy,
2) na wniosek co najmniej jednego z wiceprzewodniczacych Komisji, po usta-
leniu porzadku posiedzenia Komisji.
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2. Przewodniczacy Komisji moze w wyjatkowym przypadku upowazni¢ pisemnie
jednego z wiceprzewodniczacych Komisji do zwotania posiedzenia plenarnego
Komisji lub posiedzenia Prezydium Komisji.

3. W posiedzeniach plenarnych Komisji moga uczestniczy¢ osoby wyznaczone
przez przewodniczacego zespotu.

4. Osoby, o ktérych mowa w ust. 3, zaprasza przewodniczacy Komisji lub upo-
wazniony przez niego wiceprzewodniczacy Komisji.

5. Przewodniczacy Komisji, na wniosek co najmniej jednej ze stron Komisji, zawie-
sza posiedzenie Komisji.

6. Cztonkowie Komisji i Prezydium Komisji moga korzysta¢ na posiedzeniu Komisji
oraz Prezydium Komisji z pomocy zaproszonych przez siebie doradcéw. Przed-
stawiciele kazdej z organizacji oraz strona rzagdowa moga korzysta¢ z pomocy
jednego doradcy w sprawie objetej porzadkiem obrad.

§5.

1. Posiedzeniom Komisji i Prezydium Komisji przewodniczy przewodniczacy
Komisji.

2. Przewodniczacy Komisji moze powierzyé przewodnictwo posiedzen, o ktérych
mowa w ust. 1, jednemu z wiceprzewodniczacych Komisji.

§é6.
Komisja podejmuje uchwaty na zasadach okreslonych w art. 10 ust. 2 i 3
ustawy.

§7.

Komisja zajmuje stanowisko w sprawach okreslonych w art. 3 ustawy, w ter-

minach, zakresie i na zasadach w nim zawartych.
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§ 8.
Pierwsze posiedzenie w celu zajecia wspdélnego stanowiska strony pracownikéw
i pracodawcéw, w przypadku okreslonym w art. 3 ust. 2, 6, 10 ustawy, zwotuje
przewodniczacy Komisji na wniosek co najmniej jednego z wiceprzewodnicza-
cych Komisji reprezentujacego organizacje, o ktérej mowa w art. 6 ust. 1 ustawy
i co najmniej jednego wiceprzewodniczacego Komisji reprezentujacego organi-
zacje, o ktérej mowa w art. 7 ust. 1 ustawy, w terminie 7 dni od przedstawienia
Komisji propozycji, o ktérych mowa w art. 3 ust. 1 ustawy.
Poczawszy od posiedzenia, o ktérym mowa w ust. 1, kolejnym posiedzeniom
wynikajacym z art. 3 ust. 2, 6 i 10 ustawy przewodnicza naprzemiennie wice-
przewodniczacy Komisji reprezentujacy kolejno strone pracownikéw i stro-
ne pracodawcow (w kolejnosci alfabetycznej nazw organizacji, ktérg repre-
zentuja).
Na wspdlne posiedzenia stron moga by¢ zapraszani przez prowadzacego posie-
dzenie — w celu udzielenia wyjasnieni — przedstawiciele strony rzadowej.
Zajecie stanowiska wymaga zgody strony pracownikéw i pracodawcow.



Prowadzacy posiedzenie stron niezwtocznie po przyjeciu stanowiska powia-
damia o tym przewodniczacego Komisji i prezentuje na posiedzeniu Komisji
stanowisko w sprawie kazdej z propozycji strony rzadowe;j.

W przypadku nie przyjecia wspélnego stanowiska prowadzacy posiedzenie stron
niezwtocznie powiadamia o tym przewodniczacego Komisji.

§9.
Pierwsze posiedzenie w celu zajecia stanowiska przez strone pracownikéw

oraz przez strone pracodawcow, w przypadku okreslonym w art. 3 ust. 3, 7,
11 ustawy, zwotuje przewodniczacy Komisji na wniosek co najmniej jednego z wi-
ceprzewodniczacych Komisji reprezentujacego organizacje, o ktérej mowa w art. 6
ust. 1 ustawy lub co najmniej jednego z

1.

2.

wiceprzewodniczacych Komisji reprezentujacego organizacje, o ktérej mowa
w art. 7 ust. T ustawy.

Poczawszy od posiedzenia, o ktérym mowa w ust. 1, kolejnym posiedzeniom
strony wynikajacym z art. 3 ust. 3, 7 i 11 ustawy przewodnicza naprzemiennie
wiceprzewodniczacy Komisji w kolejnosci alfabetycznej nazw organizacji, ktére
reprezentuja.

Na posiedzenie strona moze zaprasza¢ — w celu udzielenia wyjasnient — przed-
stawicieli strony rzadowej. Zaproszenie wystosowuje prowadzacy posiedzenie.
Prowadzacy posiedzenie strony niezwtocznie po przyjeciu stanowiska powia-
damia o tym przewodniczacego Komisji i prezentuje na posiedzeniu Komisji
stanowisko w sprawie kazdej z propozycji strony rzagdowej.

W przypadku nie przyjecia stanowiska prowadzacy posiedzenie strony nie-
zwlocznie powiadamia o tym przewodniczacego Komisji.

§10.
W przypadkach, o ktérych mowa w art. 3 ust. 4, 8 i 12 ustawy, wiceprzewod-

niczacy Komisji reprezentujacy organizacje, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 i art. 7
ust. 1 ustawy, niezwtocznie po przyjeciu opinii powiadamiajg o tym przewodnicza-
cego Komisji.

§11.

Posiedzenie zespotu zwotuje przewodniczacy zespotu:
1)z wiasnej inicjatywy,
2) na wniosek co najmniej jednej organizacji, o ktérej mowa w art. 6 ust. 1

i art. 7 ust. 1 ustawy lub przedstawiciela strony rzadowe;j.
Posiedzenie zespotu moze zosta¢ zwotane w wyjatkowych przypadkach przez
przewodniczacego Komisji lub upowaznionego wiceprzewodniczacego Komisji:
1)z wiasnej inicjatywy,
2) na wniosek co najmniej jednego z wiceprzewodniczacych Komisji.
Posiedzeniu zespotu przewodniczy przewodniczacy zespotu albo wyznaczony
przez niego cztonek zespotu.
Przewodniczacy zespotu, po uzgodnieniu z cztonkami zespotu, moze wystapi¢
z wnioskiem do Prezydium Komisji o zlecenie ekspertyzy na potrzeby prac zespo-
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tu. Wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie sporzadzenia ekspertyzy. We wnios-
ku moze zosta¢ wskazana osoba rekomendowana do sporzadzenia ekspertyzy.

§12.

1. Przewodniczacym zespotu jest cztonek Komisji wskazany przez organizacje,
o ktérej mowa w art. 6 ust. 1 i art. 7 ust. 1 ustawy, ktéry uzyskat akceptacje po-
zostatych organizacji oraz strony rzadowe;j.

2. W skfad zespotu wchodzi po dwéch przedstawicieli, poza przewodniczacym
zespotu, kazdej z organizacji, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 i art. 7 ust. 1 usta-
wy, oraz strony rzagdowe;j.

3. Cztonkowie zespotu moga korzysta¢ na posiedzeniu zespotu z pomocy zapro-
szonych przez siebie doradcow. Przedstawiciele kazdej z organizacji oraz strona
rzadowa moga korzysta¢ z pomocy trzech doradcéw.

4. W posiedzeniach zespotéw moga uczestniczy¢, z gtosem doradczym, oso-
by powotane do udzialu w pracach Komisji, o ktérych mowa w art. 4 ust. 2
i 3 ustawy. Osoby te deklaruja swéj udziat w pracach zespotu przewodniczace-
mu zespotu.

§13.
Przy podejmowaniu stanowiska przez zespét maja zastosowanie nastepujace
przepisy:
1) stanowisko jest przyjmowane na zasadach okreslonych w art. 10 ust. 2 i 3 usta-
wy,
2) w przypadku nieuzgodnienia stanowiska, o ktérym mowa w pkt 1, kazda ze
stron moze przedstawic¢ odrebne stanowisko,
3) w przypadku nieuzgodnienia stanowiska, o ktérym mowa w pkt 2, kazda z orga-
nizacji, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 i art. 7 ust. 1 ustawy, moze przedstawic
zdanie odrebne w sprawie.

§14.
Przewodniczacy zespotu przekazuje Komisji niezwtocznie tekst przyjetego
stanowiska, za posrednictwem przewodniczacego Komisji.

§ 15.
Przebieg posiedzenia Komisji i zespotu rejestruje sie na tasmie magnetofo-
nowej.

§ 16.
1. Z posiedzenia Komisji i zespotu Sekretariat Komisji sporzadza protokét obejmu-

jacy:

1) okreslenie porzadku dziennego,
2) liste imienng uczestnikéw,

3) tres¢ wystapien,

4) tresc¢ uchwat i stanowisk.
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5.

Protokét, o ktérym mowa w ust. 1, podpisuje odpowiednio:

1) przewodniczacy Komisji lub wiceprzewodniczacy Komisji, ktéry prowadzit
posiedzenie,

2) przewodniczacy zespotu lub wyznaczony cztonek zespotu, ktéry prowadzit
posiedzenie oraz protokolant.

Z posiedzenia Prezydium Komisji Sekretariat Komisji sporzadza notatke. Notatke

podpisuje przewodniczacy Komisji lub wiceprzewodniczacy Komisji, ktéry pro-

wadzit posiedzenie oraz protokolant.

Cztonkowie Komisji otrzymuja protokét z posiedzenia Komisji, a cztonkowie

Prezydium Komisji notatke z posiedzenia Prezydium Komisji co najmniej na sie-

dem dni przed kolejnym posiedzeniem.

Cztonkowie Komisji otrzymuja protokét z posiedzenia zespotéw na kazde zada-

nie.

Cztonkowie zespotu otrzymuja protokét z posiedzenia zespotu co najmniej na sie-
dem dni przed kolejnym posiedzeniem.

§16'.
Przepisy § 11-16 nie majq zastosowania do Zespotu do Spraw Wspdtpracy
z Miedzynarodowg Organizacjq Pracy.
Zasady dziatania Zespotu, o ktérym mowa w ust. 1, okresla odrebna uchwata.

§17.
Komunikat z posiedzenia Komisji Prezydium Komisji sporzadza w formie pisem-
nej.
Komunikat sekretariat Komisji udostepnia srodkom masowego przekazu, najp6z-
niej nastepnego dnia po posiedzeniu Komisji.
Sekretariat Komisji zamieszcza komunikat oraz przyjete teksty uchwat, stanowisk
i opinii na stronie internetowej Komisji umiejscowionej na serwerze Ministerstwa
Pracy i Polityki Spotecznej. Koszty zwiazane z uruchomieniem strony interneto-
wej i biezaca obstuga sa pokrywane ze Srodkéw przewidzianych w art. 15 ust. 2
ustawy.

§18.

Sekretariat Komisji przesyta zawiadomienia o terminie posiedzen oraz materiaty

dotyczace posiedzen:

1) Komisji — cztonkom Komisji oraz osobom powotanym do udziatu w jej pra-
cach z dziesieciodniowym wyprzedzeniem,

2) Prezydium Komisji i zespotu — odpowiednio cztonkom Prezydium Komisji
oraz cztonkom zespotu z siedmiodniowym wyprzedzeniem

— droga pocztowa lub za pomoca elektronicznych nosnikéw informatycznych,
na wskazany do korespondencji adres.

Terminy, o ktérych mowa w ust. 1, moga ulec skréceniu w szczegélnie uzasad-

nionych przypadkach.
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§19.

W razie niemoznosci wziecia udziatu w posiedzeniu Komisji, cztonek Komisji
zawiadamia wiceprzewodniczacego Komisji wtasciwego dla strony ktéra reprezentu-
je. Wiceprzewodniczacy niezwtocznie przekazuje te informacje przewodniczacemu
Komisji. Cztonkowie Komisji bedacy przedstawicielami strony rzadowej o niemoz-
nosci wziecia udziatu w posiedzeniu zawiadamiaja przewodniczacego Komisji.

§ 20.

1. Whniesienie pod obrady Komisji spraw, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 ustawy,
dokonuje sie przez pisemne zawiadomienie przewodniczacego Komisji zawiera-
jace sformutowanie problemu wraz z uzasadnieniem oraz wniosek co do trybu
rozpatrzenia sprawy.

2. Niezwtocznie po otrzymaniu zawiadomienia przewodniczacy Komisji zwotuje
posiedzenie Komisji.

3. Rozpatrzenie sprawy odbywa sie¢ na posiedzeniu Komisji, a w przypadku spraw
wymagajacych dodatkowych wyjasnieri Komisja kieruje sprawe do statego ze-
spotu problemowego badZ powotuje dorazny zespét.

4. Zespdt rozpoczyna prace niezwtocznie.

5. Do zadari zespotu nalezy:

1) ocena mozliwosci ekonomiczno-finansowych realizacji zgtoszonych spraw
oraz okreslenie ewentualnych ograniczen w tym zakresie,

2) ocena skutkéw spoteczno-ekonomicznych,

3) wypracowanie stanowiska w sprawie, a w przypadku rozbieznosci przed-
stawienie odrebnych stanowisk wraz z ich argumentacja.

6. W sprawach, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 ustawy, Komisja podejmuje uchwa-
te, a w przypadku niemoznosci jej uzgodnienia przedstawia stanowiska stron.
W przypadku gdy strona nie uzgodni stanowiska, strona rzadowa oraz kazda
z organizacji, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 i art. 7 ust. 1, moze przedstawic
Swo0jg opinie w sprawie.

7. Stanowisko, ktérym mowa w art. 2 ust. 2 ustawy, strony przedktadaja w formie
pisemnej wraz z uzasadnieniem Prezydium Komisji.

8. Wezwanie do zajecia stanowiska, o ktérym mowa w art. 2 ust. 3 ustawy, jest
przedktadane w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem Prezydium Komisji. Za-
jecie stanowiska nastepuje nie péZniej niz w terminie 14 dni od daty otrzymania
wezwania.

§ 21.
,1. Za udziat w pracach Komisji przystuguje ryczatt miesieczny:

1) wiceprzewodniczacym Komisji — w wysokosci 76% przecietnego wynagro-
dzenia w roku poprzednim ogtoszonego przez Prezesa GUS na podstawie
przepisow o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych,
od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu, zwanego dalej
»przecietnym wynagrodzeniem”,
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2) cztonkom Komisji, petnigcym funkcje przewodniczacych statych zespotow
problemowych, z wytaczeniem strony rzadowej — w wysokosci 65% prze-
cietnego wynagrodzenia,

3) pozostatym cztonkom Komisji oraz Sekretarzom Prezydium Komisji, z wytg-
czeniem przedstawicieli strony rzadowej — w wysokosci 57% przecietnego
wynagrodzenia.”

Uprawnienie do ryczattu przystuguje wytacznie z jednego z tytutéw wymienio-
nych wust. 1.
Cztonkowie Komisji i Sekretarze Prezydium Komisji, z wytaczeniem przedstawi-
cieli strony rzadowej, cztonkowie zespotéw i eksperci nie bedacy cztonkami
Komisji, ktorzy sa cztonkami organizacji wchodzacych w sktad Komisji, oraz
przedstawiciele samorzadu terytorialnego moga uzyskac¢ zwrot kosztéw podrozy,
zakwaterowania oraz diety na zasadach ustalonych w przepisach okreslajacych
naleznosci przystugujace pracownikom z tytutu podrézy stuzbowej na obszarze
kraju i poza granicami kraju, ze srodkow, o ktérych mowa w ust. 5 i 6, jezeli
przekazane ich organizacjom srodki taki zwrot umozliwiajg.

Wiceprzewodniczagcym Komisji przystuguje prawo zlecania ekspertyz, badar

i raportéw, prac techniczno-organizacyjnych oraz zakupu ustug materiatéw i ak-

cesoriow, zwigzanych z udziatem i obstugg osob, o ktérych mowa w ust. 2, lub

ekspertow w pracach Komisji, Prezydium Komisji i zespotéw, a takze prac zwia-
zanych z przygotowaniem konferencji, sympozjow, zjazdow i szkoleri promuja-
cych idee dialogu spotecznego oraz Komisje jako jego forum.

Ryczatt miesieczny, o ktérym mowa w ust. 1, zwrot kosztow podrézy, zakwate-

rowania i diety dla cztfonkow Komisji, Sekretarzy Prezydium Komisji, cztonkow

zespotow i ekspertow, o ktérych mowa w ust. 3, oraz wydatki na pokrycie zle-
canych prac, o ktérych mowa w ust. 4, wypfacajq organizacje wchodzace

w sktad Komisji ze srodkow przekazanych im przez urzad obstugujacy Komisje

na podstawie umowy.

Zwrot kosztow podrozy, zakwaterowania oraz diety dla przedstawicieli samo-

rzadu terytorialnego wyptaca urzad obstugujacy Komisje.”

§ 22,
Posiedzenia Komisji, Prezydium Komisji i zespotéw odbywaja sie¢ w Centrum

Dialogu Spotecznego ,Dialog” przy ul. Limanowskiego 23 w Warszawie. W szcze-
golnych przypadkach posiedzenia moga odbywac sie w innym miejscu.

§ 23.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 2002 roku.

87



Zatgcznik nr 3
Zakresy prac zespotéw problemowych TK

Zesp6t Problemowy TK ds. polityki gospodarczej i rynku pracy
Wypracowywanie wspélnych dla stron stanowisk i opinii w sprawach doty-
czacych polityki gospodarczej kraju oraz rynku pracy, w szczegdlnosci poprzez:

Opiniowanie zatozen i projektéw aktéw prawnych, programéw rzadowych

i innych dokumentéw zwigzanych z polityka gospodarcza kraju i problematyka

rynku pracy oraz opracowywanie w miare potrzeby ich zatozen.

2. Przeprowadzanie analiz i ocen polityki gospodarczej, w tym:

—  proceséw restrukturyzacyjnych,

— proceséw prywatyzacyjnych,

— rozwoju przedsiebiorczosci — w tym warunkéw i kosztéw funkcjonowania
przedsigebiorstw,

—  polityki monetarnej i fiskalnej,

— integracji europejskiej z uwzglednieniem polityki regionalnej,

— handlu miedzynarodowego.

— wraz z uwzglednieniem jej wptywu na rynek pracy.

3. Dokonywanie analiz i ocen dziatari w zakresie polityki rynku pracy, szczegdlnie
w zakresie:

— przeciwdziatania bezrobociu i jego negatywnym skutkom,

— okresowej oceny skutecznosci i efektywnosci dotychczas stosowanych na-
rzedzi, instytucji i programéw polityki rynku pracy przy pomocy ustalonych
wczesniej wskaznikéw.

4. Poddawanie ocenie stosowanych instrumentéw polityki rynku pracy ze wzgledu
na poziom bezrobocia, poziom zatrudnienia, poziom aktywnosci ekonomicznej
ludnosci, poziom kwalifikacji zawodowych oraz poziom adaptacji pracownikéw
ze szczeg6lnym naciskiem na sytuacje grup znajdujacych sie w gorszym poto-
zeniu na rynku pracy.

5. Ocena przygotowania narodowego do korzystania z europejskich funduszy
pomocowych przed- i poakcesyjnych.

6. Inne sprawy wniesione przez cztonkéw zespotu.

Zespot Problemowy TK ds. prawa pracy i ukladéw zbiorowych
Wypracowanie wspdlnych dla stron stanowisk i opinii w sprawach dotycza-
cych prawa pracy i uktadéw zbiorowych, w szczegélnosci poprzez:
1. Ocene funkcjonowania przepiséw prawa pracy, z punktu widzenia:
—  skutkéw spoteczno-gospodarczych dla rynku pracy,
— zapewnienia bezpieczeristwa spoteczno-ekonomicznego pracownikéw,
— utatwien dla pracodawcéw w tworzeniu nowych miejsc pracy.
2. Ocene funkcjonowania organéw kontrolnych w sferze prawa pracy i legalnosci
zatrudnienia.
3. Zajmowanie stanowisk wobec projektéw aktéw prawnych, programéw rzado-
wych i innych dokumentéw z zakresu prawa pracy i uktadéw zbiorowych pracy.
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Formutowanie ogdlnych zatozen dla zmian przepiséw z zakresu prawa pracy
(uzgodnione co do zasady).

Analiza rozwigzani zawartych w uktadach zbiorowych pracy celem ustalenia
trendéw modyfikacji prawa pracy.

Zespot Problemowy TK ds. ubezpieczeri spotecznych

Wypracowywanie wspdlnych dla stron stanowisk i opinii w sprawach doty-

czacych ubezpieczer spotecznych, w szczegélnosci poprzez:

1.

2.

8.
9.

Opiniowanie zatozen i projektéw aktéw prawnych, programéw rzadowych
i innych dokumentéw zwiazanych z problematykq ubezpieczen spotecznych.
Dokonywanie analiz i ocen funkcjonowania ubezpieczeri spotecznych, w szcze-
golnosci dotyczacych skutkéw prawnych, spotecznych i finansowych propozy-
cji rozwiazan w zakresie Swiadczeri z ubezpieczenia spotecznego i ich finan-
sowaniu.

Przeprowadzanie ocen systemu ubezpieczeri spotecznych jako mechanizmu
zapewniania dochodéw osobom ubezpieczonym w przypadku wystapienia
ryzyka socjalnego, w szczegdlnosci:

— wysokosci $wiadczen,

— wiasciwego adresowania $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego,

—  ksztattowania przysztego ksztattu systemu ubezpieczeni spotecznych,

— bezpieczeristwa finansowego systemu ubezpieczen spotecznych.
Dokonywanie oceny realizacji zatozeri reformy systemu ubezpieczeri spotecz-
nych.

Opiniowanie zatozen i projektéw aktéw prawnych dotyczacych emerytur pomo-
stowych w konsultacji z innymi partnerami spotecznymi.

Inicjowanie, analiza i ocena dostosowar systemu ubezpieczeri spotecznych do
zmian demograficznych i gospodarczych.

Dokonywanie analiz funkcjonowania instytucji systemu ubezpieczeri spo-
tecznych, z uwzglednieniem prowadzonej przez nie gospodarki finansowej —
z punktu widzenia jej skutecznosci i efektywnosci.

Wspdtprace z instytucjami ubezpieczen spotecznych.

Poréwnywanie polskich rozwiazan stosowanych w systemie ubezpieczer spo-
tecznych z doswiadczeniami zagranicznymi.

10. Sprawy wniesione przez cztonkéw Zespotu przy akceptacji catego Zespotu.

Zesp6t Problemowy TK ds. budzetu, wynagrodzer i swiadczen socjalnych

Wypracowanie wspdlnych dla stron stanowisk i opinii w sprawach doty-

czacych budzetu paristwa, wynagrodzen i swiadczeri socjalnych, w szczegélnosci
poprzez:

1.

Opiniowanie zatozen i projektéw aktéw prawnych, programéw rzadowych
i innych dokumentéw zwigzanych z budzetem paristwa, wynagrodzeniami
i Swiadczeniami socjalnymi.

Opiniowanie zatozeri i projektu ustawy budzetowej paristwa (art. 3 ustawy
o Tréjstronnej Komisji ds. Spoteczno-Gospodarczych i wojewddzkich komisjach
dialogu spotecznego).
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10.

11.

12.

13.

Opiniowanie wstepnej prognozy wielkosci makroekonomicznych przyjetych do

prac nad projektem ustawy budzetowej oraz propozycji wzrostu w nastepnym

roku:

— wynagrodzenia w gospodarce narodowej (w paristwowej sferze budzetowej
oraz u przedsigbiorcéw);

— emerytur i rent z Funduszu Ubezpieczen Spotfecznych.

Opiniowanie propozycji wskaznikéw wzrostu wynagrodzen u przedsiebiorcow

i w panstwowe;j sferze budzetowe;.

Dokonywanie analiz i ocen wysokosci ptacy minimalnej.

Propozycje rozwigzarn prawnych — wspotpraca z Zespotem ds. prawa pracy

i uktadéw zbiorowych.

Poréwnanie doswiadczeri innych krajéw w ustalaniu kategorii i kryteriéw: mini-

mum socjalnego, minimum egzystencji i dochodu gwarantowanego. Praca nad

rozwiazaniami prawnymi.

Ocena sytuacji budzetu paristwa, w tym udziat wydatkéw socjalnych i ich

struktury.

Analizowanie sytuacji finansowej pracownikéw paristwowej sfery budzetowe;j

oraz jednostek zaliczonych do sektora finanséw publicznych i jednostek dofi-

nansowywanych z budzetu paristwa.

Dokonywanie analiz i ocen systemu zabezpieczenia spotecznego, ze wzgledu

na:

—  wysokos¢ swiadczen spotecznych,

— skutecznos¢ adresowania swiadczen spotecznych,

— skutecznos¢ poszczegdélnych Swiadczen spotecznych w ograniczaniu sfery
ubdstwa,

— konieczno$¢ zmian kryteriow uprawniajacych do korzystania z pomocy
spoteczne;j.

Wspétpraca z zespotem problemowym ds. polityki gospodarczej i rynku pracy

przy wypracowaniu systemu oston dla osé6b w wieku przedemerytalnym zagro-

zonych zwolnieniem z pracy.

Analiza wzrostu cen energii i innych mediéw. System rekompensowania ich

wzrostu rodzinom najubozszym.

Wspétpraca z zespotem ds. ubezpieczeri spotecznych przy analizie sytuacji

finansowej FUS, a w szczegdlnosci funduszu chorobowego, z ktérego finanso-

wane sg Swiadczenia w razie choroby i macierzyristwa.

Zespdt Problemowy TK ds. rozwoju dialogu spotecznego

Wypracowywanie wspolnych dla stron stanowisk i opinii w sprawach doty-

czacych dialogu spotecznego, w szczegdélnosci poprzez:

1.
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Opracowywanie zatozen i opiniowanie projektéw aktéw prawnych, programéw
rzadowych i innych dokumentéw zwigzanych z problematyka dialogu spotecz-
nego.

Dokonywanie analiz i ocen funkcjonowania instytucji dialogu spotecznego na
szczeblu krajowym oraz przebiegu tego dialogu.



10.

11.

12.

13.

14.

Przeprowadzanie analiz i ocen funkcjonowania dialogu spotecznego na szcze-
blu wojewédzkim.

Wspdtprace z wojewddzkimi komisjami dialogu spotecznego.

Dokonywanie analiz i ocen funkcjonowania dialogu branzowego (sektorowego)
dwu- i tréjstronnego.

Dokonywanie analiz rozwigzan prawnych umozliwiajacych rozszerzenie pro-
wadzonego dialogu spotecznego strony rzadowej z partnerami spotecznymi
(organizacjami zwiazkowymi i pracodawcéw) na dialog obywatelski (cywilny)
z udziatem innych podmiotéw: instytucji spotecznych, izb gospodarczych i za-
wodowych.

Zapoznanie sie na przyktadzie doswiadczer innych krajéw z mozliwosciami
prowadzenia w Polsce dialogu obywatelskiego (cywilnego) w ramach instytucjo-
nalnych.

Poréwnywanie wynikéw analiz z rozwiazaniami dotyczacymi dialogu spotecz-
nego na szczeblu krajowym w paristwach Europy Srodkowo-Wschodniej kandy-
dujacych do Unii Europejskiej.

Zapoznanie sie z funkcjonowaniem dialogu spotecznego na szczeblu krajowym
w paristwach Europy Zachodniej, nalezacych do Unii Europejskiej.
Poréwnywanie wynikéw analiz z rozwigzaniami dotyczacymi dialogu spotecz-
nego na szczeblu regionalnym w paristwach Europy Srodkowo-Wschodniej
kandydujacych do Unii Europejskiej.

Zapoznanie sie z funkcjonowaniem i instytucjami dialogu spotecznego prowa-
dzonego na poziomie regionalnym w strukturach Unii Europejskie;j.
Poréwnywanie wynikéw analiz z rozwiazaniami dotyczacymi dialogu spotecz-
nego prowadzonego na szczeblu branzowym w parstwach Europy Srodkowo-
-Wschodniej kandydujacych do Unii Europejskiej.

Zapoznanie sie z funkcjonowaniem i instytucjami dialogu spotecznego na po-
ziomie branzowym, prowadzonym przez kraje Europy Zachodniej w komitetach
sektorowych — strukturach Unii Europejskiej.

Wspétprace ze stronami umowy twinningowej (zbliZniaczenia) w ramach Pro-
gramu PHARE: PL200/IB/SO01, dotyczacej wzmacniania mechanizmdéw dialogu
spotecznego i przygotowania partneréw spotecznych do aktywnego uczestnic-
twa w dialogu spotecznym.

Zespot Problemowy TK ds. ustug publicznych

Wypracowanie wspélnych dla stron stanowisk i opinii w sprawach dotycza-

cych sektora ustug publicznych, w szczegélnosci poprzez:

1.

Opiniowanie zatozen i projektéw aktéw prawnych, programéw rzadowych
i innych dokumentéw zwiazanych z problematyka sektora ustug publicznych
w tym w szczegdlnosci ochrony zdrowia, oswiaty i wychowania, kultury, pomo-
cy i opieki spoteczne;j.

Przeprowadzanie analiz i ocen funkcjonowania catosci lub wybranej czesci
sektora ustug publicznych.

91



5.

6.

Dokonywanie analiz i ocen polityki finansowania catosci lub wybranej czesci
sektora ustug publicznych.

Wspétpraca z zespotem ds. budzetu wynagrodzeri i swiadczen socjalnych oraz
z zespotem ds. polityki gospodarczej i rynku pracy a takze z wojewdédzkimi
komisjami dialogu spotecznego.

Przedkfadanie Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych infor-
macji i wnioskéw dotyczacych prac Zespotu.

Sprawy whniesione przez cztonkéw Zespotu przy akceptacji Zespotu.

Zesp6t TK ds. wspotpracy z Miedzynarodowa Organizacja Pracy

1.

Przeprowadzanie wspdlnych konsultacji w kwestiach objetych porzadkiem
dziennym obrad Miedzynarodowej Konferencji Pracy, omawianie sktadu dele-
gacji na kolejne sesje Konferencji oraz wypowiadanie sie we wspdlnych spra-
wach dotyczacych udziatu delegacji Polski w tych sesjach.

Opiniowanie projektéw konwencji i zalecen przygotowywanych do uchwalenia
przez Miedzynarodowa Konferencje Pracy.

Opiniowanie propozycji wnioskéw, jakie beda przedstawiane odpowiednim
organom w zwiazku z przedktadaniem konwencji i zalecen zgodnie z art. 19.
Konstytucji Miedzynarodowej Organizacji Pracy.

Opiniowanie projektéw sprawozdar przedstawionych przez Rade Ministréw do
Miedzynarodowego Biura Pracy, na podstawie art. 22 Konstytucji MOP.
Wystepowanie, z wlasnej inicjatywy, z propozycjami rozpatrzenia nieratyfiko-
wanych konwencji i zalecen ktére nie zostaly jeszcze wprowadzone w zycie.
Wystepowanie, z wtasnej inicjatywy, z propozycjami ponownego rozpatrzenia
nieratyfikowanych konwencji i zalecen, ktére nie zostaty jeszcze wprowadzone
w zycie, w celu rozwazenia , jakie Srodki mogtyby by¢ podjete, aby w razie po-
trzeby przyspieszy¢ ich ratyfikacje i realizacje, a takze wystepowanie z propozy-
cjami wypowiedzenia ratyfikowanych konwencji.

Inicjowanie innych uzgodnionych propozycji rozwijania tréjstronnych stosun-
kéw Polski z Miedzynarodowa Organizacja Pracy, w tym opiniowanie projektéw
wieloletnich programéw rozwoju wspétpracy Polski z Miedzynarodowym Biu-
rem Pracy i z jego instytucjami

Popularyzowanie na forum krajowym idei Konstytucji MOP oraz celéw
i zatozen programowych Miedzynarodowej Organizacji Pracy.

Zesp6t TK ds. funduszy strukturalnych Unii Europejskiej

1.

w
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Woharcie procesu przygotowan Polski do wykorzystania unijnych funduszy struk-
turalnych.

Dokonywanie ocen projektéw dokumentéw programowych.

Dokonywanie ocen wykorzystywania funduszy strukturalnych.

Przedstawianie instytucjom zarzadzajacym programami opinii i stanowisk na
temat funkcjonowania poszczegélnych programéw operacyjnych.

Poréwnanie doswiadczen innych krajéw w zakresie wykorzystania funduszy
strukturalnych.



Zespét TK ds. Zrewidowanej Europejskiej Karty Spotecznej
(zakres pracy Zespotu TK ds. ZEKS zawiera w sobie zakres prac zespotu doraznego
ds. konsultacji ZEKS)

1.

2.

Wypracowanie propozycji zakresu planowanej ratyfikacji Zrewidowanej Euro-
pejskiej Karty Spoteczne;j.

Analiza zgodnosci ustawodawstwa polskiego z postanowieniami Zrewidowane;j
Europejskiej Karty Spotecznej, w szczegdlnosci pod katem skutkéw spotecznych
i ekonomicznych.

Analiza i wypracowanie stanowiska w sprawie przyjecia Protokotu Dodatkowe-
go do Europejskiej Karty Spotecznej, ustanawiajacego System Skarg Zbiorowych.
Przeglad i ocena realizacji zobowiazan, wynikajacych z Europejskiej Karty Spo-
tecznej.

Monitorowanie podjetych zobowiazan.

Zespdt dorazny ds. pracownikéw samorzadowych i stuzby cywilnej

1

Wypracowanie i uzgodnienie rozwigzan dotyczacych pracownikéw samorza-
dowych oraz stuzby cywilnej, a w szczegélnosci: wynagrodzen, wytycznych
ocen kwalifikacyjnych, wartosciowania stanowisk pracy, przepiséw szczegdlnych
z zakresu prawa pracy, srodkéw na funkcjonowanie.
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Zatgcznik nr 4

Kalendarium prac Tréjstronnej Komisji

ds. Spoteczno-Gospodarczych

Ustawa o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych
i wojewddzkich komisjach dialogu spotecznego
(Dz.U. z 2001 r., Nr 100, poz. 1080 z p6Zn. zm.)

* do 10 maja

* do 20 maja

* do 25 maja
* do 30 maja
*do 15 czerwca
* do 20 lipca
* do 25 lipca

*do 31 lipca

strona rzadowa przedstawia Komisji wstepna prognoze wiel-

kosci makroekonomicznych przyjetych do prac nad projek-

tem ustawy budzetowej na rok nastepny.

strony pracownikéw i pracodawcéw przedstawiajg wspdlng

propozycje w sprawie wzrostu w nastepnym roku:

— wynagrodzenn w gospodarce narodowej, w tym w pan-
stwowej sferze budzetowej, a takze minimalnego wyna-
grodzenia za prace,

— emerytur i rent z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

przy braku wspdlnej propozycji kazda ze stron moze przed-

stawic¢ wiasne propozycje w kazdej ze ww. spraw.

przy braku wspélnego stanowiska strony kazda z organizacji

przedstawia wlasne propozycje w ww. sprawie.

strona rzadowa przedstawia Komisji zatozenia projektu bu-

dzetu paristwa na rok nastepny.

strony pracownikéw i pracodawcéw zajmuja wspélne sta-

nowisko w sprawie zatozen do projektu ustawy budzetowe;.

przy braku wspdlnego stanowiska kazda ze stron zajmuje
wiasne stanowisko.

przy braku wspdlnego stanowiska stron, kazda z organizacji

przedstawia wtasne stanowisko.

— nie p6Zniej niz 20 dni przed przedstawieniem projektu ustawy budzetowej
Sejmowi, strona rzadowa przedstawia Komisji projekt ustawy budzetowe;j.

— nie péZniej niz 6 dni roboczych po dniu w ktérym strony pracownikéw
i pracodawcéw otrzymali projekt ustawy budzetowej zajmujg wspdlne sta-

nowisko.

— w ciagu 3 dni roboczych, gdy partnerzy spoteczni nie zajmg wspdlnego stano-
wiska strony mogg zaja¢ wiasne stanowiska.

— w ciagu nastepnych 2 dni roboczych przy braku stanowiska strony kazda z orga-
nizacji reprezentatywna w Komisji przedstawiag swoja opinie.

*
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Ustawa o ksztattowaniu wynagrodzen
w paristwowej sferze budzetowej
oraz zmianie niektérych ustaw
(Dz.U. 21999 r., Nr 110, poz. 1255 z p6Zn. zm.)

do 15 czerwca - Rada Ministréw przedktada Komisji propozycje sredniorocz-
nych wskaznikéw wzrostu wynagrodzenn w paristwowej sferze

budzetowe] na rok nastepny oraz informacje o:

— prognozowanej dynamice produktu krajowego brutto,

— prognozowanych zmianach cen towaréw i ustug kon-
sumpcyjnych,

— prognozowanym wzroScie wynagrodzen w gospodarce
narodowej, w tym w sektorze przedsigbiorstw,

— prognozowanym zatrudnieniu w gospodarce narodowej,

— prognozowanych zmianach w stopie bezrobocia,

— prognozowanym zatrudnieniu w paristwowej sferze budze-
towej,

— wynagrodzeniach z roku poprzedniego pozostatych pra-
cownikéw panstwowej sfery budzetowej nie objetych
mnoznikowymi systemami wynagrodzen.

do 20 lipca — Komisja powinna uzgodni¢ wysokos¢ sredniorocznych wskaz-
nikéw wzrostu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej
na rok nastepny.

Jezeli Trojstronna Komisja do Spraw Spoteczno-Gospodarczych uzgodni,
w drodze uchwatly, wysokos¢ sredniorocznych wskaznikéw wzrostu wynagrodzen
w paristwowej sferze budzetowej, Rada Ministréw jest zobowigzana do uwzglednie-
nia w projekcie ustawy budzetowej wynagrodzeri zapewniajacych osiggniecie
uzgodnionej wysokosci wskazZnikéw.

Jezeli w terminie do dnia 20 lipca nie nastapi uzgodnienie stanowiska Tréj-
stronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych, Rada Ministréw przyjmie do
projektu ustawy budzetowej srednioroczne wskazniki wzrostu wynagrodzen w pari-
stwowej sferze budzetowej na rok nastepny, z tym ze nie moga by¢ one nizsze od
wskaZnikéw zawartych w propozycji przedstawionej Komisji.

Ustawa o minimalnym wynagrodzeniu za prace
(Dz.U. 2 2002 r., Nr 200, poz. 1679 z p6Zn. zm.)

do 15 czerwca - Rada Ministréw przedstawia Komisji:

— propozycje wysokosci minimalnego wynagrodzenia w ro-
ku nastepnym wraz z terminem zmiany wysokosci tego
wynagrodzenia,

— informacje o wskazniku cen w roku poprzednim,
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— informacje o prognozowanych na rok nastepny:
wskazniku cen oraz wskazniku przecietnego wyna-
grodzenia,

— wysoko$¢ przecietnego wynagrodzenia w pierwszym
kwartale roku, w ktérym odbywaja sie negocjacje,

— informacje o wydatkach gospodarstw domowych w ro-
ku poprzednim,

— informacje o wskazniku udziatu dochodéw z pracy na-
jemnej oraz przecietnej liczbie oséb na utrzymaniu
osoby pracujacej najemnie w roku poprzednim,

— informacje o wysokosci przecigetnych miesiecznych
wynagrodzern w roku poprzednim wedtug rodzajéw
dziatalnosci,

— informacje o poziomie zycia réznych grup spotecz-
nych,

— informacje o warunkach gospodarczych panstwa,
z uwzglednieniem sytuacji budzetu paristwa, wymogéw
rozwoju gospodarczego, poziomu wydajnosci pracy
i koniecznosci utrzymania wysokiego poziomu zatrud-
nienia,

— wskaznik prognozowanego realnego przyrostu produktu
krajowego brutto.

do 15 lipca - Komisja powinna uzgodni¢ wysoko$¢ minimalnego wynagro-

dzenia na rok nastepny.

Jezeli Tréjstronna Komisja nie uzgodni w terminie wysokosci minimalnego wyna-
grodzenia w roku nastepnym, Rada Ministréw ustala wysoko$¢ minimalnego wy-
nagrodzenia w roku nastepnym wraz z terminem zmiany tej wysokosci, w drodze
rozporzadzenia, w terminie do dnia 15 wrzesnia kazdego roku. Wysoko$¢ mini-
malnego wynagrodzenia ustalona przez Rade Ministréw nie moze by¢ nizsza od
wysokosci minimalnego wynagrodzenia zaproponowanego Komisji.

Ustawa o pomocy spotecznej
(Dz.U. 2 2004 r., Nr 64, poz. 593 z p6Zn. zm.)

*do 15 kwietnia —  Minister wiasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego przed-
ktada corocznie Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gos-
podarczych informacje o wysokosci minimum egzystencji usta-
lonego przez Instytut Pracy i Spraw Socjalnych.

Jesli w danym roku kalendarzowym kwota kryterium dochodowego osoby samotnie

gospodarujacej i kwota kryterium dochodowego na osobe w rodzinie bedzie réwna

lub nizsza niz minimum egzystencji, Tréjstronna Komisja do Spraw Spoteczno-

-Gospodarczych moze wystapi¢ do Rady Ministréw z wnioskiem o zweryfikowanie

kwot kryteriéw dochodowych.
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Kryteria dochodowe podlegaja weryfikacji co 3 lata, z uwzglednieniem wyniku ba-
dari progu interwencji socjalnej. Badania progu interwencji socjalnej dokonuje Insty-
tut Pracy i Spraw Socjalnych.

W roku, w ktérym przeprowadza sie weryfikacje, Rada Ministrow:
* do 15 maja — przedstawia Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gos-
podarczych:

1) propozycje kwot kryteriéw dochodowych;

2) informacje o realizacji $wiadczeri pienigznych z pomocy
spotecznej za okres od poprzedniej weryfikacji, obejmuja-
cq liczbe swiadczeniobiorcéw, liczbe swiadczen i ogélng
kwote wydatkéw na swiadczenia.

do 15 czerwca - Tréjstronna Komisja do Spraw Spoteczno-Gospodarczych
uzgadnia kryteria dochodowe.

W przypadku gdy Tréjstronna Komisja do Spraw Spoteczno-Gospodarczych nie

uzgodni w przewidzianym terminie kryteriow dochodowych, Rada Ministréw do

dnia 15 lipca ustala, nie nizsze niz w przedstawionej propozycji, kryteria dochodo-

we w drodze rozporzadzenia.

Ustawa o swiadczeniach rodzinnych
(Dz.U. 2 2003 r., Nr 228, poz. 2255 z p6Zn. zm.)

do 15 maja — Rada Ministréw przedstawia Tréjstronnej Komisji do Spraw
Spoteczno-Gospodarczych:
1) propozycje wysokosci kwot zasitkéw rodzinnych,

) propozycje wysokosci swiadczen rodzinnych,

) wyniki badan progu wsparcia dochodowego rodzin,

) informacje o realizacji $wiadczen rodzinnych za okres od
poprzedniej weryfikacji, w tym liczbe oséb otrzymujacych
$wiadczenia rodzinne oraz wydatki na ten cel w poszcze-
golnych latach,

5) informacje o sytuacji dochodowej rodzin posiadajacych
dzieci na utrzymaniu.

do 15 czerwca - Tréjstronna Komisja do Spraw Spoteczno-Gospodarczych

uzgadnia wysokos¢ kwot zasitkéw rodzinnych oraz wysokos¢
$wiadczen rodzinnych.

W przypadku gdy TK nie uzgodni w przewidzianym terminie wysokosci kwot zasit-

kéw rodzinnych oraz wysokosci swiadczen rodzinnych, RM do dnia 15 lipca ustala,

na poziomie nie nizszym niz wynika to z propozycji, kwoty zasitkéw rodzinnych

i wysokosc¢ swiadczen rodzinnych, w drodze rozporzadzenia.

H W N
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Ustawa o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczeri Spotecznych
(Dz.U. 21998 r., Nr 162, poz. 1118 z p6Zn. zm.)

Emerytury i renty podlegaja corocznie waloryzacji od dnia 1 marca. Wskaznik walo-
ryzacji to $rednioroczny wskaznik cen towaréw i ustug konsumpcyjnych w poprzed-
nim roku kalendarzowym zwiekszony o co najmniej 20% realnego wzrostu przeciet-
nego wynagrodzenia w poprzednim roku kalendarzowym.

corocznie w_czerwcu zwiekszenie o co najmniej 20% realnego wzrostu prze-
cietnego wynagrodzenia jest przedmiotem negocjacji Tréjstronnej Komisji
w_terminie 14 dni od dnia przedstawienia przez strone rzadowa informacji
o prognozowanych wielkosciach makroekonomicznych, w tym o wielkosci
wskaZnika inflacji, stanowigcych podstawe do opracowania projektu ustawy bu-
dzetowej na rok nastepny (ww. wielkosci strona przedstawia Tréjstronnej Komisji
corocznie do dnia 15 czerwca) Tréjstronna Komisja w drodze uchwaty uzgadnia
wysokos¢ zwiekszenia o co najmniej 20% realnego wzrostu przecietnego wyna-
grodzenia w poprzednim roku kalendarzowym. Wysokos¢ zwiekszenia podlega
ogtoszeniu w Monitorze Polskim, w drodze komunikatu ministra wtasciwego
ds. zabezpieczenia spotecznego.

Jezeli nie nastapi uzgodnienie stanowiska Tréjstronnej Komisji Rada Ministréw okres-
li w terminie 21 dni od dnia zakoriczenia negocjacji, w drodze rozporzadzenia wyso-
kos¢ zwiekszenia wskazZnika waloryzacji.
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Zatgcznik nr 5

Informacja o organizacjach wchodzacych w sktad TK
i bioracych udziat w pracach

Niezalezny Samorzadny Zwiazek Zawodowy ,Solidarnos¢”
- Przewodniczacy Piotr Duda

Zwiazek zostat powotany w wyniku protestu robotniczego i utworzony na
podstawie porozumienia z dnia 31.08.1980 r. w Gdarisku pomiedzy Miedzyzakta-
dowym Komitetem Strajkowym, a Komisja Rzgdowa. Opiera swoje dziatania na
gruncie etyki chrzescijariskiej i katolickiej nauki spotecznej, prowadzi dziatalnos¢
w zakresie obrony intereséw pracowniczych oraz realizacji ich potrzeb mater-
ialnych, spotecznych i kulturalnych. Jest niezalezny od pracodawcéw, organéw
administracji paristwowej, samorzadu terytorialnego oraz organizacji politycznych
i innych organizacji. Celem Zwiazku jest: obrona praw, godnosci i intereséw pra-
cowniczych cztonkéw Zwiazku. Zwigzek jest zorganizowany na zasadzie teryto-
rialno-branzowej. NSZZ ,Solidarnos¢” posiada osobowos¢ prawng. W zwigzku
i jego jednostkach organizacyjnych funkcjonuja nastepujace rodzaje wtadz: wia-
dza stanowiaca, wtadza wykonawcza i wtadza kontrolna. Siedzibg wtadz ogélno-
krajowych jest Gdarisk.

Ogdlnopolskie Porozumienie Zwiazkéw Zawodowych
- Przewodniczacy Jan Guz

OPZZ zostato powotane w listopadzie 1984 roku przez Zgromadzenie Przed-
stawicieli Branzowych Zwiazkéw Zawodowych. Jest ogélnokrajowa organizacja
miedzyzwigzkowg utworzong przez ogélnokrajowe zwiazki zawodowe i zrzeszenia
zwiazkéw zawodowych. OPZZ jest przedstawicielem organizacji cztonkowskich
OPZZ, zrzeszonych w nich organizacji zwigzkowych i cztonkéw tych organizacji,
a w zakresie praw i intereséw zbiorowych reprezentuje wszystkich pracownikéw
i inne osoby, ktérym przystuguje prawo przynaleznosci i wstepowania do zwigzkéw
zawodowych.

Celem OPZZ jest dazenie do zapewnienia godnych warunkéw zycia i pracy
w demokratycznym paristwie prawa. Posiada osobowo$¢ prawng. Zrzeszone w nim
organizacje zwigzkowe zachowuja petng autonomie. OPZZ ma struktury branzowe
oraz wojewddzkie i powiatowe struktury terytorialne. Organami OPZZ sa: Kongres,
Rada, Prezydium i Komisja Rewizyjna, ktére dziatajg kolegialnie i sa odpowiedzialne
za realizacje celéw i zadan OPZZ zgodnie ze swymi kompetencjami. Kadencja
organéw trwa cztery lata. Siedzibg OPZZ jest Warszawa.

Forum Zwiazkéw Zawodowych
- Przewodniczacy Tadeusz Chwatka

Jest to ogdlnokrajowa organizacja miedzyzwigzkowa utworzona przez ogol-
nokrajowe organizacje zwigzkowe i zrzeszenia zwigzkéw zawodowych oraz inne
organizacje zwiazkowe.
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FZZ zostato zarejestrowane 31 stycznia 2002 r. w Sadzie Rejestrowym w Byd-
goszczy w Xl Wydziale Gospodarczym Krajowego Rejestru Sadowego.

Posiada osobowos¢ prawna. FZZ moze tworzy¢ przedstawicielstwa terenowe,
agendy, biura i jednostki organizacyjne. Organami statutowymi FZZ s3: Kongres,
Zarzad Gtéwny, Prezydium, Krajowa Komisja Rewizyjna. Organy statutowe dziataja
na zasadzie kolegialnosci i sa odpowiedzialne za realizacje zadan, zgodnie ze swy-
mi statutowymi kompetencjami. Kadencja organéw statutowych jest réwna i trwa
4 lata. Siedzibg Forum jest Bydgoszcz.

Celami Forum sa, w szczegdlnosci: obrona praw i zabezpieczenie intereséw
spoteczno-zawodowych, socjalno-bytowych, kulturalnych oraz w zakresie ochrony
zdrowia, pracy i Srodowiska pracownikéw, emerytéw, rencistéw i ich rodzin; ksztat-
towanie aktywnosci spotecznej i etyki zawodowej, ochrona godnosci ludzi pracy,
wspétdziatanie z organizacjami zwigzkowymi w kraju i za granica na rzecz postepu
spotecznego, praw cztowieka, swobéd demokratycznych, integracja i umacnianie
roli ruchu zwiagzkowego.

Zwiazek Rzemiosta Polskiego
— Prezes Jerzy Bartnik

Jest to ogdlnopolska spoteczno-zawodowa i gospodarcza organizacja samo-
rzadu rzemiosta, dziatajaca od 1933 r. — wczesniej jako Zwiazek 1zb Rzemies|ni-
czych (1933-1972) i Centralny Zwigzek Rzemiosta (1973-1989).

Zwiazek Rzemiosta Polskiego zrzesza izby rzemiosta i przedsiebiorczosci,
a na zasadach okreslonych w statucie, moze tez zrzesza¢ inne organizacje. ZRP
realizuje zadania konfederacji pracodawcéw, w rozumieniu ustawy z dnia 23 maja
1991 roku.

W strukturach Zwigzku Rzemiosta Polskiego funkcjonuje 490 cechéw,
271 spotdzielni rzemieslniczych, 27 izb rzemiosta i przedsiebiorczosci (w tym
26 terytorialnych i 1 izba branzowa), dziatajacych na podstawie ustawy z dnia
22.03.1989 r. o rzemiosle i whasnych statutéw. Organami Zwiazku s3: Kongres Rze-
miosta Polskiego, Zarzad i Komisja Rewizyjna. Kongres jest najwyzszym organem
ZRP, uprawnionym do podejmowania uchwat we wszystkich sprawach dotyczacych
rzemiosta. Kadencja organéw Zwigzku trwa 4 lata.

Podstawowym zadaniem ZRP jest zapewnienie, zrzeszonym w nim organiza-
cjom, pomocy w realizacji zadan statutowych, rozwijanie dziatalnosci gospodarcze;j
i spoteczno-kulturalnej rzemiosta i matej przedsiebiorczosci, udzielanie wszech-
stronnego wsparcia i ochrony prawnej, reprezentowanie intereséw rzemiosta i matej
przedsiebiorczosci w kraju i za granica oraz dziatanie na rzecz ksztattowania jedno-
litego stanowiska we wszystkich sprawach dotyczacych rzemiosta i matej przedsie-
biorczosci. Siedzibg Zwiazku jest miasto stoteczne Warszawa.

Polska Konfederacja Pracodawcéw Prywatnych Lewiatan
— Prezydent Henryka Bochniarz

Jest organizacja pracodawcéw w rozumieniu Ustawy z dnia 23 maja 1991 r.
o organizacjach pracodawcéw (Dz.U. nr 55 z 1991 r. poz. 235 z péZn. zm.).
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PKPP Lewiatan jest dobrowolna, samorzadna organizacja, niezalezng w swej
dziatalnosci statutowej od organéw wtadzy publicznej oraz organizacji politycznych,
spotecznych i zawodowych. Podstawowym celem Konfederacji jest ochrona praw
i reprezentowanie intereséw zrzeszonych organizacji pracodawcéw wobec zwigz-
kéw zawodowych pracownikéw, oraz organéw wtadzy publiczne;j.

Cztonkami Konfederacji moga by¢ zwiazki pracodawcoéw, federacje zwiaz-
kéw pracodawcéw i inne zrzeszenia organizacji dziatajace na obszarze Rzeczypo-
spolitej Polskiej oraz pracodawcy posiadajacy szczegélna pozycje gospodarcza
i znaczenie w stosunkach pracy.

Organami PKPP Lewiatan s3a: Zgromadzenie Ogélne, Rada Gléwna, Rada
Konsultacyjna, Zarzad (Prezydium Zarzadu), Prezydent. Siedziba Konfederacji jest
Warszawa.

Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej
- Prezydent Andrzej Malinowski

Pracodawcy RP dziataja na podstawie Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o orga-
nizacjach pracodawcow (Dz.U. z 1991 r. Nr 55, poz. 235 z péZn. zm.). Pracodawcy
RP maja osobowos¢ prawna.

Pracodawcy RP sg dobrowolnga, samorzadng organizacja, niezalezng w swej
dziatalnosci statutowej od organéw administracji rzadowej i samorzadu terytorialne-
go oraz organizacji politycznych, spotecznych i zawodowych. Podstawowym celem
Pracodawcéw RP jest ochrona praw i reprezentowanie intereséw zrzeszonych
cztonkéw wobec organéw wtadzy publicznej, zwigzkéw zawodowych oraz innych
organizacji i instytucji.

Cztonkostwo Pracodawcéw RP jest dobrowolne i nie ogranicza dziatalnosci

wiasnej cztonka. Cztonkostwo dzieli sie na: zwyczajne, wspierajace i hono-
rowe. Cztonkami zwyczajnymi Pracodawcéw RP moga by¢ pracodawcy i przedsie-
biorcy oraz ich organizacje dziatajace na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej. Czton-
kami wspierajacymi moga byc instytucje, osoby prawne, jednostki organizacyjne nie
posiadajace osobowosci prawnej i osoby fizyczne. Cztonkami honorowymi moga
by¢ osoby fizyczne, ktére przyczynity sie do rozwoju ruchu pracodawcéw i przed-
siebiorcow.

Organami Pracodawcéw RP sa: Zgromadzenie Ogélne, Prezydium, Prezydent,
Komisja Rewizyjna, Komisja Etyki i Rada Konsultacyjna — jako organ doradczy Praco-
dawcow RP. Siedzibg Pracodawcéw RP jest Warszawa.

Business Centre Club — Zwiazek Pracodawcéw
Prezes Marek Goliszewski

W grudniu 2001 roku BCC uzyskat prawa zwiazku pracodawcéw na mocy
ustawy z 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcéw. Sad Okregowy dla m.st.
Warszawy stwierdzit reprezentatywnos$¢ BCC uprawniajaca organizacje do uczestni-
czenia w Komisji Tréjstronne;j.

BCC istnieje od 1991 roku jako organizacja przedsigbiorcéw (oséb i firm),
promujaca dziatalno$¢ swoich cztonkéw, popierajaca przedsiebiorczos¢ i gospodar-
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ke rynkowa. Podstawowymi zadaniami BCC jest realizacja ustug klubowych na rzecz
cztonkéw Klubu, reprezentowanie intereséw srodowiska przedsiebiorcéw, tworzenie
lobby przedsiebiorcéw oraz tworzenie wiezi Srodowiskowej i towarzyskiej.

Cztonkiem BCC moze zostac przedsiebiorca tj. osoba fizyczna, osoba praw-
na oraz nie majaca osobowosci prawnej spétka prawa handlowego, ktéra prowadzi
dziatalnos¢ gospodarcza, ktéra zawodowo i we wtasnym imieniu podejmuje i wy-
konuje dziatalno$¢ gospodarcza, a takze reprezentanci lub przedstawiciele przed-
siebiorcy, ktérzy na mocy zaproszenia lub rekomendacji uzyskaja akceptacje
Zarzadu BCC.

Organami Business Centre Club sa: Rada Organizatoréw, Rada Gtéwna, Kon-
went, Zarzad, Loza Kanclerska.

Instytucje z glosem doradczym

Giéwny Urzad Statystyczny jest centralnym organem administracji rzadowej
wiasciwym w sprawach statystyki. Prezes Gtéwnego Urzedu Statystycznego wykonu-
je swoje zadania przy pomocy stuzb statystyki publicznej. Nadzér nad Prezesem
Gtéwnego Urzedu Statystycznego sprawuje Prezes Rady Ministréw. Organizacje
Gtéwnego Urzedu Statystycznego okresla statut nadany, w drodze rozporzadzenia,
przez Prezesa Rady Ministrow.

Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego powotuje i odwotuje Prezes Rady
Ministréw, po uzyskaniu opinii Rady Statystyki.

Narodowy Bank Polski jest bankiem centralnym Rzeczypospolitej Polskiej
powotanym na podstawie ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Dz.U. Nr 140 z 1997 r.
poz. 938 z pézn. zm. Posiada osobowos¢ prawng i prawo uzywania pieczeci z go-
dtem paristwowym.

Podstawowym celem NBP jest utrzymanie stabilnego poziomu cen, przy jedno-
czesnym wspieraniu polityki gospodarczej Rzadu, o ile nie ogranicza to podstawowe-
go celu NBP. Do zadarn NBP nalezy: organizowanie rozliczen pienieznych, prowa-
dzenie gospodarki rezerwami dewizowymi, prowadzenie dziatalnosci dewizowej
w granicach okreslonych ustawami, prowadzenie bankowej obstugi budzetu paristwa,
regulowanie ptynnosci bankéw oraz ich refinansowanie, opracowywanie sprawoz-
dawczego bilansu ptatniczego oraz bilanséw naleznosci i zobowiazan zagranicznych
paristwa. Organami NBP sa: Prezes NBP, Rada Polityki Pienieznej i Zarzad NBP.

Komisja Wspélna Rzadu i Samorzadu Terytorialnego stanowi dwustronne
forum wypracowywania wspdélnego stanowiska Rzadu i samorzadu terytorialnego.
Rozpatruje problemy zwigzane z funkcjonowaniem samorzadu terytorialnego
i z polityka paristwa wobec samorzadu terytorialnego, a takze sprawy dotyczace
samorzadu terytorialnego znajdujace sie w zakresie dziatania Unii Europejskiej
i organizacji miedzynarodowych, do ktérych Rzeczpospolita Polska nalezy. Do
zadan Komisji Wspdlnej nalezy wypracowywanie wspdlnego stanowiska Rzadu
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i samorzadu terytorialnego w sprawach waznych z punktu widzenia polityki pan-
stwa oraz zadar samorzadu terytorialnego.

W sktad Komisji Wspdlnej wchodza przedstawiciele strony rzadowej i strony
samorzadowej w réwnej liczbie. Strone rzadowa w Komisji Wspdlnej stanowia:
minister wiasciwy do spraw administracji publicznej i 11 przedstawicieli powoty-
wanych i odwotywanych przez Prezesa Rady Ministréw na wniosek ministra wtasci-
wego do spraw administracji publicznej. Strone samorzadowa w Komisji Wspdlne;j
stanowia wyznaczeni przedstawiciele ogdlnopolskich organizacji jednostek samo-
rzadu terytorialnego.

Komisja Wspdlna powotuje state zespoty problemowe. W razie potrzeby
Komisja Wspélna moze powotac dorazne zespoty problemowe.

Posiedzenia Komisji Wspélnej odbywaja sie w zaleznosci od potrzeb, nie
rzadziej jednak niz raz na 2 miesigce. Posiedzenia statych i doraznych zespotéw
problemowych odbywaja sie w zaleznosci od potrzeb.

Organizacje zaproszone na wniosek strony rzadowe;j
do udziatu w pracach TK z gtosem doradczym

Forum Inicjatyw Pozarzadowych (FIP) jest ogdlnopolskim, apolitycznym
ruchem obywatelskim, powstatym w 1993 roku z inicjatywy Stowarzyszenia Soli-
darnos¢ Francja Polska, Fundacji dla Polski, Fundacji Pomoc Spoteczna SOS, Pro-
gramu PHARE Dialog Spoteczny, Fundacji Bez Wzgledu Na Niepogode/Banku
Danych KLON/JAWOR, Fundacji Inicjatyw Spoteczno-Ekonomicznych, Fundacji
Akcji Demokratycznej i Stowarzyszenia ,Asocjacje”. FIP stanowit odpowiedZ na
potrzeby rozwijajacego sie w Polsce (obok paristwowego i gospodarczego) sektora
pozarzadowego, dzis liczacego ponad 30 tysiecy aktywnych organizacji. Dziatal-
nos¢ Stowarzyszenia opiera sie na pracy spotecznej cztonkéw. Siedzibg wtadz jest
Warszawa. Stowarzyszenie wspétpracuje z krajowymi, zagranicznymi i miedzyna-
rodowymi organizacjami, o tym samym lub podobnym profilu dziatania. Celem
Stowarzyszenia jest: promowanie udziatu organizacji pozarzadowych w budowie
spoteczenistwa obywatelskiego, wspieranie spotecznej aktywnosci obywateli, inte-
growanie organizacji pozarzadowych, przyczynianie sie do tworzenia tozsamosci
srodowiskowe] organizacji pozarzadowych, pomoc w wymianie informacji, wie-
dzy i doswiadczern miedzy organizacjami, pomoc w prezentowaniu dorobku orga-
nizacji wtadzom parstwowym, samorzadowym, sektorowi gospodarczemu oraz
szerokiej publicznosci, promowanie wspétdziatania z samorzadem terytorialnym,
sektorem parstwowym i gospodarczym oraz politykami prowadzenie lobbyingu
na rzecz wspdlnych celéw organizacji pozarzadowych, opiniowanie aktéw praw-
nych dotyczacych waznych kwestii spotecznych. Stowarzyszenie moze prowadzic
dziatalno$¢ gospodarcza przeznaczong dla zdobywania funduszy na dziatalnos¢
statutowa. Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg sie¢ na: cztonkéw zwyczajnych,
cztonkéw wspierajacych, cztonkéw honorowych. Wtadzami Stowarzyszenia sa:
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Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia, zwane dalej ,Walnym Zebraniem”,
Zarzad Stowarzyszenia, zwany dalej ,Zarzadem”, Komisja Rewizyjna. Kadencja
wiadz Stowarzyszenia trwa 1 rok.

Krajowa Rada Spdtdzielcza jest naczelnym organem samorzadu spoét-
dzielczego i dziata na podstawie ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. — Prawo spo6t-
dzielcze (Dz.U. Nr 80, poz. 210, z p6Z. zm.), ustawy z dnia 7 lipca 1954 r.
0 zmianie ustawy — Prawo spétdzielcze oraz o zmianie niektérych innych ustaw
(Dz.U. Nr 90, poz. 419).

Celem dziatania Krajowej Rady jest: tworzenie warunkéw rozwoju organiza-
cji spotdzielczych, upowszechnianie idei spétdzielczego gospodarowania, inte-
growanie organizacji spétdzielczych, wptywanie na zapewnienie przestrzegania
legalnosci, gospodarnosci i rzetelnosci prowadzenia dziatalnosci przez organizacje
spétdzielcze.

Gtéwnymi zadaniami KRS s3: reprezentowanie polskiego ruchu spétdzielcze-
go w kraju i za granica, wspdtdziatanie z naczelnymi organami paristwowymi
w sprawach dotyczacych ruchu spétdzielczego, inicjowanie i opiniowanie aktéw
prawnych majacych istotne znaczenie dla spétdzielczosci, organizowanie dziatalno-
sci informacyjnej, szkoleniowej, badawczej, oraz propagowanie inicjatyw zwigza-
nych z rozwojem spétdzielczosci, promocja rozwoju wspdtpracy miedzyspétdziel-
czej i szerzenie idei spétdzielczego wspétdziatania, wspdtdziatanie ze zwigzkami
spotdzielczymi w realizacji zadan ustawowych oraz wykonywanie innych zadari
ustawowych zleconych przez Kongres Spétdzielczosci.

Organami Krajowej Rady sa: Zgromadzenie Ogélne, Komisja Rewizyjna,
Zarzad. Siedziba KRS jest m.st. Warszawa.

Federacja Konsumentéw jest dobrowolnym, samorzadnym i trwatym stowa-
rzyszeniem konsumentéw, samodzielnie okreslajgcym swoje cele, program i struktu-
ry organizacyjne. Federacja Konsumentéw dziata na podstawie prawa o stowarzy-
szeniach i wpisu do rejestru stowarzyszen i zwigzkéw Urzedu Miasta Stotecznego
Warszawy pod nr 1052 w dniu 7 lipca 1981 r. Jest stowarzyszeniem zarejestro-
wanym i ma osobowos¢ prawna. Siedzibg wtadz jest Warszawa. Obejmuje swoim
zasiegiem cate terytorium Polski poprzez sie¢ 48 klubéw terenowych, ktére wyko-
nuja prace poradni konsumenckich oraz zrzeszajg wolontariuszy chcacych z nami
wspétpracowac.

Celem dziatania Federacji jest tworzenie systemu ochrony intereséw konsu-
mentéw indywidualnych zmierzajacego do zapewnienia naleznych im praw oraz
oddziatywanie na polityke konsumencka paristwa.

Federacja moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych stowarzyszen
o tym samym lub podobnym charakterze dziatania.

Wspdtpracuje z Parlamentem, organami administracji paristwowej i samo-
rzadowej, uczelniami oraz innymi instytucjami dziatajgcymi w zakresie ochrony
konsumentéw, a takze pokrewnymi stowarzyszeniami i organizacjami krajowymi
i zagranicznymi.
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Konsultuje i opiniuje wszelkie projekty rozwigzan wynikajace z polityki kon-
sumenckiej panstwa, a takze inicjuje nowe rozwigzania prawne z uwzglednieniem
wymogow Unii Europejskiej.

Wtadzami Federacji sa: Krajowy Zjazd Delegatéw; Zarzad Federacji zwany
Rada Krajowa; Gtéwna Komisja Rewizyjna; Sad Kolezeriski. Kadencja wtadz Federa-
cji trwa 4 lata. Najwyzsza wtadza Federacji jest Krajowy Zjazd Delegatéw zwotany
przez Rade Krajowa.

Ogélnopolskie Porozumienie Organizacji Bezrobotnych powstato we wrze-
$niu 1999 r., na Zjezdzie Organizacji Bezrobotnych w Dartowie. Siedziba wtadz jest
t6dzZ. Opiera swoja dziatalnos$¢ na pracy spotecznej cztonkéw. Celem jest obrona
intereséw bezrobotnych i pracujacych oraz dazenie do zmniejszenia bezrobocia
i tagodzenia jego skutkéw.

Ogdlnopolskie Porozumienie Organizacji Bezrobotnych moze prowadzi¢
dziatalnos¢ gospodarcza, na ogélnych zasadach okreslonych w odrebnych przepi-
sach. Cztonkami moga by¢ osoby prawne.

Wiadzami naczelnymi sa: Kongres, Rada Krajowa i Komisja Rewizyjna. Ka-
dencja Rady Krajowej i Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata.

Informacje zostaty opracowane na podstawie statutow oraz stron interneto-
wych organizacji.
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Zatgcznik nr 6

Dz.U.01.79.854

2002.01.01 zm. Dz.U.01.128.1405 art. 4
2002.01.24 zm. Dz.U.01.100.1080 art. 21
2003.01.01 zm. Dz.U.02.135.1146 art. 3
zm. Dz.U.02.240.2052 art. 81
2003.04.15 zm.wyn.z  Dz.U.03.63.590 ogélne
2003.07.01 zm. Dz.U.02.135.1146 art. 3
2004.01.01 zm. Dz.U.03.213.2081 art. 5
2004.11.23 zm. Dz.U.04.240.2407 art. 3
2008.05.26 zm.wyn.z  Dz.U.08.90.562 ogélne
USTAWA

z dnia 23 maja 1991 r.

o zwiazkach zawodowych.
(tekst jednolity)

Rozdziat 1
Przepisy ogdlne

Art. 1. 1. Zwiazek zawodowy jest dobrowolng i samorzadng organizacjq ludzi
pracy, powotang do reprezentowania i obrony ich praw, intereséw zawodowych
i socjalnych.

2. Zwiazek zawodowy jest niezalezny w swojej dziatalnosci statutowej od
pracodawcéw, administracji paristwowej i samorzadu terytorialnego oraz od innych
organizacji.

3. Organy paristwowe, samorzadu terytorialnego i pracodawcy obowiazani sg
traktowac jednakowo wszystkie zwiazki zawodowe.

Art. 2. 1. Prawo tworzenia i wstepowania do zwigzkéw zawodowych maja
pracownicy bez wzgledu na podstawe stosunku pracy, cztonkowie rolniczych spét-
dzielni produkcyjnych oraz osoby wykonujace prace na podstawie umowy agencyj-
nej, jezeli nie sa pracodawcami.

2. Osobom wykonujacym prace naktadczg przystuguje prawo wstepowania
do zwiazkéw zawodowych dziatajacych w zaktadzie pracy, z ktérym nawigzaty
umowe o prace naktadcza.
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3. Przejscie na emeryture lub rente nie pozbawia o0séb, o ktérych mowa
w ust. 1 i 2, prawa przynaleznosci i wstepowania do zwiagzkéw zawodowych.

4. Osoby bezrobotne w rozumieniu przepiséw o zatrudnieniu zachowuja
prawo przynaleznosci do zwigzkéw zawodowych, a jesli nie sq cztonkami zwigz-
kéw zawodowych, maja prawo wstepowania do zwigzkéw zawodowych w przy-
padkach i na warunkach okreslonych statutami zwigzkéw.

5. Prawo tworzenia i wstepowania do zwigzkéw zawodowych w zaktadach
pracy przystuguje réwniez osobom skierowanym do tych zaktadéw w celu odbycia
stuzby zastepcze;j.

6. Do praw zwiazkowych funkcjonariuszy Policji, Strazy Granicznej i Stuz-
by Wieziennej oraz strazakéw Paristwowej Strazy Pozarnej, a takze pracowni-
kéw Najwyzszej Izby Kontroli stosuje sie odpowiednio przepisy niniejszej ustawy,
z uwzglednieniem ograniczen wynikajacych z odrebnych ustaw.

7. Przepisy ustawy dotyczace pracownikéw stosuje sie odpowiednio réwniez
do innych oséb, o ktérych mowa w ust. 1-6.

Art. 3. Nikt nie moze ponosi¢ ujemnych nastepstw z powodu przynaleznosci
do zwiazku zawodowego lub pozostawania poza nim albo wykonywania funkcji
zwigzkowej. W szczegdlnosci nie moze to by¢ warunkiem nawigzania stosunku
pracy i pozostawania w zatrudnieniu oraz awansowania pracownika.

Art. 4. Zwiazki zawodowe reprezentuja pracownikéw i inne osoby, o ktérych
mowa w art. 2, a takze bronig ich godnosci, praw oraz intereséw materialnych i mo-
ralnych, zaréwno zbiorowych, jak i indywidualnych.

Art. 5. Zwiazki zawodowe majg prawo reprezentowania intereséw pracowni-
czych na forum miedzynarodowym.

Art. 6. Zwiazki zawodowe wspotuczestnicza w tworzeniu korzystnych warun-
kéw pracy, bytu i wypoczynku.

Art. 7. 1. W zakresie praw i intereséw zbiorowych zwiazki zawodowe repre-
zentujg wszystkich pracownikéw, niezaleznie od ich przynaleznosci zwiazkowe;.

2. W sprawach indywidualnych stosunkéw pracy zwiazki zawodowe repre-
zentujg prawa i interesy swoich cztonkéw. Na wniosek pracownika niezrzeszonego
zwiagzek zawodowy moze podja¢ sie obrony jego praw i intereséw wobec praco-
dawcy.

Art. 8. Na zasadach przewidzianych w niniejszej ustawie oraz w ustawach
odrebnych zwiazki zawodowe kontrolujg przestrzeganie przepiséw dotyczacych

intereséw pracownikéw, emerytéw, rencistow, bezrobotnych i ich rodzin.

Art. 9. Statuty oraz uchwaty zwiazkowe okreslaja swobodnie struktury orga-
nizacyjne zwiazkéw zawodowych. Zobowigzania majatkowe moga podejmowac
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wylacznie statutowe organy struktur zwigzkowych posiadajacych osobowos¢
prawna.

Art. 10. Zasady cztonkostwa w zwigzku zawodowym oraz sprawowania funk-
cji zwigzkowych ustalajg statuty i uchwaty statutowych organéw zwiazkowych.

Art. 11. 1. Zwiazki zawodowe maja prawo tworzy¢ ogélnokrajowe zrzeszenia
(federacje) zwiazkéw zawodowych.

2. Ogélnokrajowe zwiazki zawodowe i zrzeszenia zwiazkéw zawodowych
moga tworzy¢ ogolnokrajowe organizacje miedzyzwigzkowe (konfederacje).

3. Organizacje zwiazkowe, w tym federacje i konfederacje, majq prawo two-
rzenia i wstepowania do miedzynarodowych organizacji pracownikéw.

Rozdziat 2
Tworzenie zwiazkéw zawodowych
Art. 12. 1. Zwiazek zawodowy powstaje z mocy uchwaly o jego utworzeniu,
podjetej przez co najmniej 10 oséb uprawnionych do tworzenia zwigzkéw zawo-
dowych.
2. Osoby, ktére podjety uchwate o utworzeniu zwiazku zawodowego, uchwa-

laja statut i wybieraja komitet zatozycielski w liczbie od 3 do 7 oséb.

Art. 13. Statut zwigzku zawodowego okresla w szczegélnosci:

1) nazwe zwiazku,

2) siedzibe zwigzku,

3) terytorialny i podmiotowy zakres dziatania,

4) cele i zadania zwiazku oraz sposoby i formy ich realizacji,

5) zasady nabywania i utraty cztonkostwa,

6) prawa i obowiazki cztonkéw,

7) strukture organizacyjng zwiazku ze wskazaniem, ktére z jednostek organizacyj-

nych zwigzku majg osobowos¢ prawna,

8) sposob reprezentowania zwigzku oraz osoby upowaznione do zaciagania
zobowiazan majatkowych w imieniu zwigzku,

9) organy zwiazku, tryb ich wyboru i odwotania, zakres ich kompetencji oraz okres
kadencji,

10) Zrédta finansowania dziatalnosci zwiazku oraz sposéb ustanawiania sktadek
cztonkowskich,

11) zasady uchwalania i zmian statutu,

12) sposéb rozwiazania zwiazku i likwidacji jego majatku.

Art. 14. 1. Zwiazek zawodowy podlega obowiazkowi rejestracji w Krajowym
Rejestrze Sadowym, zwanym dalej ,rejestrem”.
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2. Jezeli komitet zatozycielski nie ztozy w terminie 30 dni od dnia zatozenia
zwiazku wniosku o rejestracje, uchwata o utworzeniu zwiazku traci moc.
3. Postepowanie w sprawach rejestracji jest wolne od optat sadowych.

Art. 15. 1. Zwiagzek zawodowy oraz jego jednostki organizacyjne wskazane
w statucie nabywaja osobowo$¢ prawng z dniem zarejestrowania.
2. (skreslony).

Art. 16. 1. Zwigzek zawodowy zawiadamia niezwtocznie witasciwy sad
0 zmianie statutu. Zmiana wchodzi w zycie z uptywem 14 dni od dnia zawiadomie-
nia, jezeli sad nie zgtosit wczesniej zastrzezer co do jej zgodnosci z prawem.

2. W razie zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1, sad zawiadamia
o nich zwigzek zawodowy i wyznacza rozprawe dla ich rozpatrzenia w terminie
30 dni od dnia zawiadomienia przez zwigzek o zmianie statutu.

3. Art. 18 ust. 1 i 2 stosuje sie odpowiednio.

Art. 17. 1. Sad skresla zwigzek zawodowy z rejestru, gdy:

1) wskazany w statucie organ podjat uchwate o rozwigzaniu zwigzku,

2) zaktad pracy, w ktérym dotychczas dziatat zwigzek zawodowy, zostat wykres-
lony z witasciwego rejestru z powodu likwidacji lub upadiosci tego zaktadu
albo jego przeksztatcenia organizacyjno-prawnego, uniemozliwiajacego konty-
nuowanie dziatalnosci tego zwiazku,

3) liczba cztonkéw zwiazku utrzymuje sie ponizej 10 przez okres dtuzszy niz
3 miesiace.

2. Okolicznosci wskazane w ust. 1 sad stwierdza z urzedu lub na wniosek
zwiazku zawodowego.
3. (skreslony).

Art. 18. 1. Sprawy dotyczace rejestracji zwigzkéw zawodowych sg rozpatry-
wane w trybie przepiséw Kodeksu postepowania cywilnego o postepowaniu niepro-
cesowym.

2. Sprawy, o ktérych mowa w ust. 1, sad rozpatruje w terminie 14 dni od dnia
zlozenia wniosku.

3. (skreslony).

4. (skreslony).

Rozdziat 3
Uprawnienia zwiazkéw zawodowych
Art. 19. 1. Organizacja zwigzkowa, reprezentatywna w rozumieniu ustawy
z dnia 6 lipca 2001 r. o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych

i wojewddzkich komisjach dialogu spotecznego (Dz.U. Nr 100, poz. 1080), zwanej
dalej ,ustawa o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych”, ma pra-
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wo opiniowania zatozen i projektéw aktéw prawnych w zakresie objetym zadaniami
zwiazkéw zawodowych. Nie dotyczy to zatozer projektu budzetu paristwa oraz
projektu ustawy budzetowej, ktérych opiniowanie reguluja odrebne przepisy.

2. Organy wtadzy i administracji rzadowej oraz organy samorzadu terytorial-
nego kierujg zatozenia albo projekty aktéw prawnych, o ktérych mowa w ust. 1, do
odpowiednich wtadz statutowych zwiagzku, okreslajac termin przedstawienia opinii
nie krétszy jednak niz 30 dni. Termin ten moze zostac skrécony do 21 dni ze wzgle-
du na wazny interes publiczny. Skrécenie terminu wymaga szczegélnego uzasadnie-
nia. Bieg terminu na przedstawienie opinii liczy sie od dnia nastepujacego po dniu
doreczenia zatozen albo projektu wraz z pismem okreslajacym termin przedstawie-
nia opinii. Nieprzedstawienie opinii w wyznaczonym terminie uwaza sie za rezy-
gnacje z prawa jej wyrazenia.

2'. Zatozenia albo projekty aktéw prawnych, o ktérych mowa w ust. 1, organy
wiladzy i administracji rzadowej oraz organy samorzadu terytorialnego przekazuja
rowniez na odpowiedni adres elektroniczny wskazany przez wtasciwy organ statu-
towy zwiazku, nie péZniej niz w dniu ich doreczenia na pismie.

3. W razie odrzucenia w catosci lub w czesci stanowiska zwigzku, wtasciwy
organ administracji rzadowej lub samorzadu terytorialnego informuje o tym zwigzek
na pismie, podajac uzasadnienie swojego stanowiska. W razie rozbieznosci stano-
wisk zwigzek moze przedstawic¢ swoja opinig na posiedzeniu witasciwej komisji sej-
mowej, senackiej lub samorzadu terytorialnego.

4. Zwigzkom zawodowym przystuguje prawo wyrazania publicznie opinii na
temat zatozen lub projektéw, o ktérych mowa w ust. 1, w srodkach masowego prze-
kazu, w tym takze w radio i telewiz;ji.

Art. 19'. 1. Organizacja zwiazkowa, reprezentatywna w rozumieniu ustawy
o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych, ma prawo opiniowania
dokumentéw konsultacyjnych Unii Europejskiej, w szczegdlnosci biatych ksiag, zie-
lonych ksigg i komunikatéw, oraz projektéw aktéw prawnych Unii Europejskiej
w zakresie zadar objetych zadaniami zwigzkéw zawodowych.

2. Organy wtadzy i administracji paristwowej kierujag dokumenty konsultacyj-
ne Unii Europejskiej oraz projekty aktéw prawnych, o ktérych mowa w ust. 1, do
odpowiednich wtadz statutowych zwigzku, okreslajac termin przedstawienia opinii.

3. Dokumenty konsultacyjne Unii Europejskiej oraz projekty aktéw prawnych,
o ktérych mowa w ust. 1, organy wtadzy i administracji panstwowe] przekazuja na
odpowiedni adres elektroniczny, wskazany przez wtasciwy organ statutowy zwigzku.

Art. 20. 1. Organizacja zwigzkowa, reprezentatywna w rozumieniu ustawy
o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych, ma prawo wystepowa-
nia z wnioskami o wydanie lub zmiane ustawy albo innego aktu prawnego w zakre-
sie spraw objetych zadaniami zwigzku zawodowego. Whnioski dotyczace ustaw
zwiazek kieruje do postéw lub organéw majacych prawo inicjatywy ustawodawczej.
W przypadku aktéw prawnych nizszego rzedu wnioski kieruje sie do organéw
uprawnionych do ich wydania.
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2. Organ panstwowy, do ktérego zostat skierowany wniosek, obowiagzany jest
w terminie 30 dni przedstawic¢ zwiazkowi zawodowemu swoje stanowisko, a w razie
negatywnego stanowiska — takze jego uzasadnienie.

Art. 21. 1. Na zasadach ustalonych odrebnymi przepisami zwiazkom zawo-
dowym przystuguje prawo prowadzenia rokowari zbiorowych oraz zawierania ukfa-
déw zbiorowych pracy, a takze innych porozumien przewidzianych przepisami
prawa pracy.

2. W gateziach pracy nieobjetych uktadami zbiorowymi regulacja warunkéw
pracy i ptacy wymaga konsultacji ze zwiazkami zawodowymi.

Art. 22. (uchylony).

Art. 23. 1. Zwiazki zawodowe sprawuja kontrole nad przestrzeganiem prawa
pracy oraz uczestnicza, na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami, w nadzorze
nad przestrzeganiem przepiséw oraz zasad bezpieczeristwa i higieny pracy.

2. Jezeli w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, zdaniem zwigzku zawodowe-
go postepowanie organu administracji paristwowej i samorzadu terytorialnego lub
pracodawcy jest niezgodne z prawem lub narusza zasady sprawiedliwosci, zwiazek
moze wystapi¢ do wihasciwego organu z zadaniem spowodowania usuniecia we
wilasciwym trybie stwierdzonej nieprawidtowosci.

Art. 24. 1. Dochdéd z dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez zwiazki
zawodowe stuzy realizacji ich zadar statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do
podziatu pomiedzy ich cztonkoéw.

2. Zwiazki zawodowe korzystajg ze zwolnien podatkowych przewidzianych
dla stowarzyszen.

Art. 25. 1. Pracownikowi powotanemu do petnienia z wyboru funkcji zwiaz-
kowej poza zaktadem pracy, jezeli z wyboru wynika obowiazek wykonywania tej
funkcji w charakterze pracownika, przystuguje — na wniosek organizacji zwiazkowe;j
— prawo do urlopu bezptatnego.

1", Pracownikowi, ktéry po urlopie bezptatnym stawi sie do pracy w terminie
przewidzianym w art. 74 Kodeksu pracy, okres urlopu bezptatnego wlicza sie do
okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

1%. Rada Ministréw okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb udzielania urlopu
bezptatnego oraz zakres uprawnien przystugujacych pracownikowi korzystajacemu
z tego urlopu.

2. Pracownik ma prawo do zwolnienia od pracy zawodowej z zachowaniem
prawa do wynagrodzenia na czas niezbedny do wykonania doraznej czynnosci wy-
nikajacej z jego funkcji zwiazkowej poza zaktadem pracy, jezeli czynnosc ta nie
moze by¢ wykonana w czasie wolnym od pracy.
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Art. 25". 1. Uprawnienia zaktadowe] organizacji zwiazkowej przystuguja or-
ganizacji zrzeszajacej co najmniej 10 cztonkéw bedacych:

1) pracownikami lub osobami wykonujacymi prace na podstawie umowy o prace
naktadcza u pracodawcy objetego dziataniem tej organizacji albo

2) funkcjonariuszami, o ktérych mowa w art. 2 ust. 6, petnigcymi stuzbe w jednost-
ce objetej dziataniem tej organizacji.

2. Organizacja, o ktérej mowa w ust. 1, przedstawia co kwartat — wedtug sta-
nu na ostatni dzieri kwartatu — w terminie do 10 dnia miesigca nastepujacego po tym
kwartale, pracodawcy albo dowddcy jednostki, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2, infor-
macje o facznej liczbie cztonkéw tej organizacji, w tym o liczbie cztonkéw, o kt6-
rych mowa w ust. 1.

Rozdziat 4
Zaktadowa organizacja zwiazkowa

Art. 26. Do zakresu dziatania zaktadowej organizacji zwiazkowej nalezy

w szczegblnosci:

1) zajmowanie stanowiska w indywidualnych sprawach pracowniczych w zakresie
unormowanym w przepisach prawa pracy,

2) zajmowanie stanowiska wobec pracodawcy i organu samorzadu zatogi w spra-
wach dotyczacych zbiorowych intereséw i praw pracownikéw,

3) sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem w zaktadzie pracy przepiséw prawa
pracy, a w szczegélnosci przepiséw oraz zasad bezpieczeristwa i higieny pracy,

4) kierowanie dziatalnoscia spotecznej inspekcji pracy i wspétdziatanie z pan-
stwowa inspekcja pracy,

5) zajmowanie sie warunkami zycia emerytéw i rencistéw.

Art. 26'. 1. W razie przejscia zaktadu pracy lub jego czesci na nowego praco-
dawce, dotychczasowy i nowy pracodawca sa obowigzani do poinformowania na
pismie dziatajacych u kazdego z nich zaktadowych organizacji zwigzkowych
o przewidywanym terminie tego przejscia, jego przyczynach, prawnych, ekono-
micznych oraz socjalnych skutkach dla swoich pracownikéw, a takze zamierzonych
dziataniach dotyczacych warunkéw zatrudnienia tych pracownikéw, w szczegol-
nosci warunkéw pracy, ptacy i przekwalifikowania.

2. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1, dotychczasowy i nowy pracodawca
sq obowiazani przekaza¢ co najmniej na 30 dni przed przewidywanym terminem
przejscia zaktadu pracy lub jego czesci.

3. Jezeli dotychczasowy lub nowy pracodawca zamierza podja¢ dziatania do-
tyczace warunkéw zatrudnienia pracownikéw, jest obowiazany do podjecia nego-
cjacji z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w celu zawarcia porozumienia
w tym zakresie, w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od dnia przekazania informacji
o tych dziataniach.
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4. W razie niezawarcia porozumienia w terminie, o ktérym mowa w ust. 3,
z powodu niemoznosci uzgodnienia przez strony jego tresci, pracodawca samo-
dzielnie podejmuje dziatania w sprawach dotyczacych warunkéw zatrudnienia pra-
cownikéw, uwzgledniajac ustalenia dokonane z zaktadowymi organizacjami zwiaz-
kowymi w toku negocjacji nad zawarciem porozumienia.

5. Przepisy ust. 3 i 4 nie maja zastosowania, gdy tryb dokonania dziatar doty-
czacych warunkéw zatrudnienia pracownikéw, jakie zamierza podjac¢ pracodawca,
okreslaja odrebne przepisy.

Art. 27. 1. Ustalanie zasad wykorzystania zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych, w tym podziat srodkéw z tego funduszu na poszczegélne cele i rodzaje
dziatalnosci, ustala pracodawca w regulaminie uzgodnionym z zaktadowg organiza-
cja zwiazkowa.

2. Przyznawanie pracownikom $wiadczen z funduszu, o ktérym mowa
w ust. 1, dokonywane jest w uzgodnieniu z zaktadowa organizacja zwigzkowa.

3. Regulaminy nagréd i premiowania sg ustalane i zmieniane w uzgodnieniu
z zaktadowa organizacja zwigzkowa; dotyczy to réwniez zasad podziatu srodkéw na
wynagrodzenia dla pracownikéw zatrudnionych w parstwowej jednostce sfery bu-
dzetowe;j.

4. (skreslony).

Art. 28. Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ na zadanie zwigzku zawodo-
wego informacji niezbednych do prowadzenia dziatalnosci zwiazkowej, w szcze-
golnosci informacji dotyczacych warunkéw pracy i zasad wynagradzania.

Art. 29. 1. W razie uzasadnionego podejrzenia, ze w zaktadzie pracy wyste-
puje zagrozenie dla zycia lub zdrowia pracownikéw, zaktadowa organizacja zwiaz-
kowa moze wystapi¢ do pracodawcy z wnioskiem o przeprowadzenie odpowiednich
badan, zawiadamiajac o tym réwnoczesnie wtasciwego okregowego inspektora pra-
cy. Pracodawca jest obowigzany w terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku
zawiadomic zaktadowa organizacje zwigzkowa o swoim stanowisku. W razie prze-
prowadzenia badan, pracodawca udostepnia ich wyniki zaktadowej organizacji
zwiazkowej wraz z informacjg o sposobie i terminie usuniecia stwierdzonego zagro-
zenia.

2. Zawiadomienie zaktadowej organizacji zwiazkowej o odrzuceniu wniosku,
o ktérym mowa w ust. 1, lub niezajecie przez pracodawce stanowiska wobec tego
wniosku w terminie 14 dni od dnia jego ztozenia upowaznia zaktadowa organizacje
zwiazkowa do przeprowadzenia niezbednych badan na koszt pracodawcy. O zamia-
rze podjecia badan, ich zakresie oraz przewidywanych kosztach zaktadowa organi-
zacja zwiazkowa zawiadamia pracodawce na piSmie z co najmniej 14-dniowym
wyprzedzeniem.

3. Pracodawca moze w terminie 7 dni od dnia otrzymania zawiadomienia,
o ktérym mowa w ust. 2, zwrécic sie do wtasciwego okregowego inspektora pracy
o ustalenie celowosci zamierzonych badan lub ich niezbednego zakresu. Przepro-
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wadzenie badarn wbrew stanowisku inspektora pracy zwalnia pracodawce z obo-
wiazku pokrycia kosztéw tych badan.

Art. 30. 1. W zaktadzie pracy, w ktérym dziata wiecej niz jedna organizacja
zwiazkowa, kazda z nich broni praw i reprezentuje interesy swych cztonkéw.

2. Pracownik niezrzeszony w zwigzku zawodowym ma prawo do obrony
swoich praw na zasadach dotyczacych pracownikéw bedacych cztonkami zwigzku,
jezeli wybrana przez niego zaktadowa organizacja zwigzkowa wyrazi zgode na
obrone jego praw pracowniczych.

2'. W indywidualnych sprawach ze stosunku pracy, w ktérych przepisy prawa
pracy zobowiazuja pracodawce do wspdétdziatania z zaktadowa organizacja zwigz-
kowa, pracodawca jest obowigzany zwrdci¢ sie do tej organizacji o informacje
o pracownikach korzystajacych z jej obrony, zgodnie z przepisami ust. 1 i 2. Nie-
udzielenie tej informacji w ciagu 5 dni zwalnia pracodawce od obowigzku wspét-
dziatania z zaktadowa organizacja zwiazkowa w sprawach dotyczacych tych pra-
cownikow.

3. W sprawach dotyczacych zbiorowych praw i intereséw pracownikéw orga-
nizacje zwigzkowe moga tworzy¢ wspélng reprezentacje zwigzkowa.

4. W sprawach wymagajacych zawarcia porozumienia lub uzgodnienia sta-
nowiska z organizacjami zwiazkowymi, organizacje te przedstawiaja wspdlnie
uzgodnione stanowisko. Sposéb ustalania i przedstawiania tego stanowiska przez
kazdorazowo wytaniang do tych spraw wspdlng reprezentacje zwigzkowa okresla
porozumienie zawarte przez organizacje zwiazkowe.

5. Jezeli w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania, regulaminéw nagréd
i premiowania, regulaminu zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych, planu
urlopéw lub regulaminu pracy, a takze okreséw rozliczeniowych, o ktérych mowa
w art. 129 § 2 i art. 135 § 2 i 3 Kodeksu pracy, oraz wykazu prac, o ktérym mowa
w art. 1517 § 4 Kodeksu pracy, organizacje zwigzkowe albo organizacje zwigzkowe
reprezentatywne w rozumieniu art. 241%* Kodeksu pracy nie przedstawia wspélnie
uzgodnionego stanowiska w terminie 30 dni, decyzje w tych sprawach podejmuje
pracodawca, po rozpatrzeniu odrebnych stanowisk organizacji zwiazkowych.

6. (skreslony).

Art. 31. 1. Prawo do zwolnienia z obowiazku swiadczenia pracy na okres

kadencji w zarzadzie zakltadowej organizacji zwiazkowej przystuguje:

1) czeSciowo jednemu pracownikowi w miesiecznym wymiarze godzin réwnym
liczbie cztonkéw zatrudnionych w zaktadzie pracy, gdy ich liczba jest mniejsza
od 150,

2) jednemu pracownikowi, gdy zwiazek liczy od 150 do 500 cztonkéw zatrudnio-
nych w zaktadzie pracy,

3) dwom pracownikom, gdy zwiazek liczy od 501 do 1000 cztonkéw zatrudnio-
nych w zaktadzie pracy,

4) trzem pracownikom, gdy zwiazek liczy od 1001 do 2000 cztonkéw zatrudnio-
nych w zaktadzie pracy,
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5) kolejnemu pracownikowi za kazdy rozpoczety nowy tysiac, gdy zaktadowa or-
ganizacja zwiazkowa liczy ponad 2000 cztonkéw zatrudnionych w zaktadzie
pracy,

6) w niepetnym wymiarze godzin i wtedy moze ono by¢ udzielane wigkszej liczbie
pracownikéw, zgodnie z zasadami zawartymi w punktach poprzedzajacych.

2. W zaleznosci od wniosku zarzadu zaktadowej organizacji zwigzkowej
zwolnienia od pracy, o ktérych mowa w ust. 1, udzielane sg z zachowaniem prawa
do wynagrodzenia lub bezptatnie. Rada Ministréw okresli, w drodze rozporzadzenia,
tryb udzielania zwolnier od pracy oraz zakres uprawnien przystugujacych pracow-
nikowi w czasie tych zwolnien.

3. Pracownik ma prawo do zwolnienia od pracy zawodowej z zachowaniem
prawa do wynagrodzenia na czas niezbedny do wykonania doraznej czynnosci wy-
nikajacej z jego funkcji zwiazkowej, jezeli czynnosc¢ ta nie moze by¢ wykonana
w czasie wolnym od pracy.

Art. 32. 1. Pracodawca bez zgody zarzadu zakladowej organizacji zwiazko-
wej nie moze:

1) wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ stosunku pracy z imiennie wskazanym uchwata
zarzadu jego cztonkiem lub z innym pracownikiem bedacym cztonkiem dane;j
zaktadowej organizacji zwiazkowej, upowaznionym do reprezentowania tej or-
ganizacji wobec pracodawcy albo organu lub osoby dokonujacej za pracodawce
czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy,

2) zmieni¢ jednostronnie warunkéw pracy lub ptacy na niekorzys¢ pracownika,
o ktérym mowa w pkt 1

-z wyjatkiem gdy dopuszczaja to odrebne przepisy.

2. Ochrona, o ktérej mowa w ust. 1, przystuguje przez okres okreslony
uchwatg zarzadu, a po jego uptywie — dodatkowo przez czas odpowiadajacy poto-
wie okresu okreslonego uchwata, nie dtuzej jednak niz rok po jego uptywie.

3. Zarzad zaktadowej organizacji zwigzkowej, reprezentatywnej w rozumie-
niu art. 2417 Kodeksu pracy, wskazuje pracodawcy pracownikéw podlegajacych
ochronie przewidzianej w ust. 1, w liczbie nie wigkszej niz liczba oséb stanowia-
cych kadre kierownicza w zaktadzie pracy albo liczba pracownikéw ustalona zgod-
nie z ust. 4.

4. Zarzad zaktadowej organizacji zwigzkowej, o ktérej mowa w ust. 3, zrze-
szajacej do 20 cztonkéw ma prawo wskazaé pracodawcy 2 pracownikéw podlega-
jacych ochronie przewidzianej w ust. 1, a w przypadku organizacji zrzeszajacej
wiecej niz 20 cztonkéw bedacych pracownikami ma prawo wskazac, jako podlega-
jacych tej ochronie, 2 pracownikéw oraz dodatkowo:

1) po jednym pracowniku na kazde rozpoczete 10 cztonkéw tej organizacji beda-
cych pracownikami, w przedziale od 21 do 50 tych cztonkéw,

2) po jednym pracowniku na kazde rozpoczete 20 cztonkéw tej organizacji beda-
cych pracownikami, w przedziale od 51 do 150 tych cztonkéw,

3) po jednym pracowniku na kazde rozpoczete 30 cztonkéw tej organizacji beda-
cych pracownikami, w przedziale od 151 do 300 tych cztonkéw,

115



4) po jednym pracowniku na kazde rozpoczete 40 cztonkéw tej organizacji beda-
cych pracownikami, w przedziale od 301 do 500 tych cztonkéw,

5) po jednym pracowniku na kazde rozpoczete 50 cztonkéw tej organizacji beda-
cych pracownikami, w przedziale powyzej 500 tych cztonkéw.

5. Osobami stanowigcymi kadre kierownicza w zakfadzie pracy, o ktérych
mowa w ust. 3, sg kierujacy jednoosobowo zaktadem pracy i ich zastepcy albo
wchodzacy w sktad kolegialnego organu zarzadzajacego zaktadem pracy, a takze
inne osoby wyznaczone do dokonywania za pracodawce czynnosci w sprawach
z zakresu prawa pracy.

6. Ochrona przewidziana w ust. 1, w zaktadowej organizacji zwiazkowe;j
innej niz wymieniona w ust. 3 i 4, przystuguje jednemu pracownikowi imiennie
wskazanemu uchwatg zarzadu tej organizacji.

7. Ochrona przewidziana w ust. 1 przystuguje, przez okres 6 miesiecy od
dnia utworzenia komitetu zatozycielskiego zaktadowej organizacji zwiazkowej, nie
wiecej niz trzem pracownikom imiennie wskazanym uchwatg komitetu zatozyciel-
skiego.

8. W przypadku gdy wtasciwy organ nie dokona wskazania, o ktérym mowa
w ust. 3, 4, 6 albo 7, ochrona przewidziana w ust. 1 przystuguje — w okresie do do-
konania wskazania — odpowiednio przewodniczacemu zaktadowej organizacji
zwiazkowej badZ przewodniczacemu komitetu zatozycielskiego.

9. Ochrona przewidziana w ust. 1 przystuguje pracownikowi petnigcemu
z wyboru funkcje zwigzkowa poza zaktadowa organizacjg zwiazkowa, korzystaja-
cemu u pracodawcy z urlopu bezptatnego lub ze zwolnienia z obowiazku $wiad-
czenia pracy. Ochrona przystuguje w okresie tego urlopu lub zwolnienia oraz przez
rok po uptywie tego okresu. Zgode, o ktérej mowa w ust. 1, wyraza wtasciwy statu-
towo organ organizacji zwiazkowej, w ktérej pracownik petni albo petnit te funkcje.

10. Minister wtasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia,
szczegbtowe zasady i tryb:

1) powiadamiania przez pracodawce zarzadu zaktadowej organizacji zwiazkowej
o liczbie os6b stanowiacych kadre kierownicza w zaktadzie pracy, o ktérej mo-
wa w ust. 5,

2) wskazywania przez zarzad oraz komitet zalozycielski zaktadowej organizacji
zwiagzkowej pracownikéw podlegajacych ochronie przewidzianej w ust. 1, a tak-
ze dokonywania zmian w takim wskazaniu.

Art. 33. 1. Pracodawca, na warunkach okreslonych w umowie, jest obo-
wigzany udostepni¢ zaktadowej organizacji zwiazkowej pomieszczenia i urzadze-
nia techniczne niezbedne do wykonywania dziatalnosci zwiazkowej w zaktadzie
pracy.

2. Zaktadowej organizacji zwigzkowej oraz pracodawcy przystuguje prawo
wystapienia do sadu pracy z roszczeniem wynikajacym z niewykonania lub nienale-
zytego wykonania umowy, o ktérej mowa w ust. 1.
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3. Jezeli warunki udostepniania organizacji zwiagzkowej pomieszczen i urza-
dzen technicznych okreslaja postanowienia uktadu zbiorowego pracy, prawo wysta-
pienia z roszczeniem, o ktérym mowa w ust. 2, przystuguje pracodawcy lub kazde;j
z organizacji zwigzkowych, ktérej postanowienia te dotycza.

4. Do postepowania w sprawach, o ktérych mowa w ust. 2 i 3, stosuje sie od-
powiednio przepisy Kodeksu postepowania cywilnego o postepowaniu z zakresu
prawa pracy.

Art. 33", 1. Pracodawca, na pisemny wniosek zaktadowej organizacji zwiaz-
kowej i za pisemna zgoda pracownika, jest obowiazany pobiera¢ z wynagrodzenia
pracownika sktadke zwiazkowa w zadeklarowanej przez niego wysokosci.

2. Pracodawca jest obowigzany niezwtocznie przekazywac kwoty pobranych
sktadek zwiazkowych na rachunek bankowy wskazany przez zaktadowaq organizacje
zwigzkowa.

Art. 34. 1. Przepisy art. 25'-33" stosuje sie do miedzyzaktadowej organizacji
zwiazkowej obejmujacej swoim dziataniem pracodawce, z zastrzezeniem ust. 2 oraz
art. 34' i 34°.

2. Przy ustalaniu liczby cztonkéw, o ktérej mowa w art. 25" ust. 1, oraz prawa
do zwolnienia z obowiazku $wiadczenia pracy, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1,
uwzglednia sie liczbe cztonkéw miedzyzaktadowej organizacji zwiazkowej zatrud-
nionych u wszystkich pracodawcéw objetych dziataniem tej organizacji.

Art. 34'. 1. Pracodawcy objeci dziataniem miedzyzaktadowej organizacji
zwigzkowej ponosza koszty, w tym koszty wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, zwigzane z zatrudnianiem pracownika zwolnionego:

1) z obowiazku $wiadczenia pracy na okres kadencji w zarzadzie miedzyzakta-
dowej organizacji zwigzkowej — na podstawie art. 31 ust. 1 w zwiazku z art. 34
ust. 2,

2) od pracy zawodowej z zachowaniem prawa do wynagrodzenia — na podstawie
art. 31 ust. 3,

odpowiednio do udziatu liczby cztonkéw tej organizacji zatrudnionych u danego

pracodawcy w tacznej liczbie cztonkéw tej organizacji zatrudnionych u wszystkich

pracodawcéw objetych dziataniem tej organizacji — w przeliczeniu na petny wymiar

czasu pracy.

2. Zarzad miedzyzaktadowej organizacji zwigzkowe]j przedstawia pracodaw-
cy, ktéry zwolni pracownika lub pracownikéw z obowiazku $wiadczenia pracy lub
od pracy zawodowej z zachowaniem prawa do wynagrodzenia, informacje o liczbie
cztonkéw tej organizacji zatrudnionych u wszystkich pracodawcéw objetych dziata-
niem tej organizacji oraz u kazdego z tych pracodawcéw — w przeliczeniu na petny
wymiar czasu pracy, wedtug stanu na ostatni dzier miesigca.

3. Zarzad miedzyzaktadowej organizacji zwiazkowej przedstawia informa-
cje, o ktérych mowa w ust. 2, w terminie do 10 dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktérym nastapito zwolnienie pracownika lub pracownikéw z obo-
wigzku $wiadczenia pracy lub od pracy zawodowej z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia.
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4. Sposéb i tryb ponoszenia kosztéw, o ktérych mowa w ust. 1, okresla kazdy
pracodawca, ktéry zwolni pracownika lub pracownikéw z obowiazku $wiadczenia
pracy lub od pracy zawodowej z zachowaniem prawa do wynagrodzenia, w zakresie
dotyczacym kosztéw zwigzanych z zatrudnianiem tego pracownika lub tych pra-
cownikéw.

Art. 34% 1. Zarzad miedzyzaktadowej organizacji zwiazkowej, ktéra w co
najmniej jednym zakladzie pracy objetym jej dziataniem zrzesza pracownikéw
w liczbie wymaganej do uzyskania statusu organizacji reprezentatywnej w rozumie-
niu art. 241°>* Kodeksu pracy, moze wskaza¢ pracownikéw podlegajacych ochronie
przewidzianej w art. 32 ust. 1:

1) w liczbie ustalonej zgodnie z art. 32 ust. 3 albo 4 lub

2) w liczbie ustalonej zgodnie z art. 32 ust. 3 albo 4 w jednym zaktadzie pracy
wskazanym przez te organizacje sposréd zaktadéw pracy objetych jej dziata-
niem, w ktérym ta organizacja zrzesza pracownikéw w liczbie wymaganej do
uzyskania statusu organizacji reprezentatywnej w rozumieniu art. 241°°* Kodek-
su pracy, powiekszonej o liczbe pozostatych zaktadéw pracy objetych dziata-
niem tej organizacji, w ktérych jest zatrudnionych co najmniej 10 pracownikéw
bedacych jej cztonkami.

2. W przypadku gdy miedzyzaktadowa organizacja zwigzkowa w zadnym za-
ktadzie pracy z objetych jej dziataniem nie zrzesza liczby pracownikéw wymaganej
do uzyskania statusu organizacji reprezentatywnej w rozumieniu art. 241>* Kodeksu
pracy, liczba pracownikéw podlegajacych ochronie przewidzianej w art. 32 ust. 1
nie moze by¢ wieksza od liczby zaktadéw pracy objetych dziataniem tej organizacji,
ktére zatrudniaja co najmniej 10 pracownikéw bedacych jej cztonkami.

Rozdziat 5
Odpowiedzialnos¢ za naruszenie przepis6w ustawy

Art. 35. 1. Kto w zwiazku z zajmowanym stanowiskiem lub petniong funkgcja:

1) przeszkadza w utworzeniu zgodnie z prawem organizacji zwigzkowe;j,

2) utrudnia wykonywanie dziatalnosci zwigzkowej prowadzonej zgodnie z przepi-
sami ustawy,

3) dyskryminuje pracownika z powodu przynaleznosci do zwigzku zawodowego,
pozostawania poza zwigzkiem zawodowym lub wykonywania funkcji zwigzko-
wej,

4) nie dopetnia obowigzkéw okreslonych w art. 26', 33" i 34

- podlega grzywnie albo karze ograniczenia wolnosci.

2. (utracit moc).
3. Odpowiedzialnos¢ za kierowanie nielegalnym strajkiem okresla ustawa

0 rozwiazywaniu sporéw zbiorowych.
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Art. 36. 1. Sad rejestrowy w razie stwierdzenia, ze organ zwiazku zawodowe-
go prowadzi dziatalno$¢ sprzeczng z ustawa, wyznacza termin co najmniej 14 dni
na dostosowanie dziatalnosci tego organu do obowigzujacego prawa. Postepowanie
wszczyna sie na wniosek wiasciwego prokuratora wojewddzkiego.

2. W razie bezskutecznego uptywu terminu przewidzianego w ust. 1, sad reje-
strowy moze:

1) orzec grzywne wobec poszczegdlnych cztonkéw organu zwiazkowego w wyso-
kosci okreslonej w art. 163 § 1 Kodeksu postepowania cywilnego,

2) wyznaczy¢ wtadzom zwiazku termin przeprowadzenia nowych wyboréw do
organu zwiazku wymienionego w ust. 1, pod rygorem zawieszenia dziatalnosci
tego organu.

3. Jezeli srodki okreslone w ust. 2 okaza sie bezskuteczne, sad rejestrowy, na
wniosek Ministra Sprawiedliwosci, orzeka o skresleniu zwiazku zawodowego z reje-
stru. Od tego orzeczenia przystuguje apelacja.

4. Do spraw, o ktérych mowa w ust. 1-3, stosuje sie odpowiednio art. 18.

5. Zwiazek zawodowy skreslony prawomocnym orzeczeniem z rejestru
w mysl ust. 3 jest obowigzany niezwtocznie zaprzestac¢ swej dziatalnosci, a w termi-
nie najpézniej trzech miesiecy od uprawomocnienia sie tego orzeczenia dokonac
swojej likwidacji w sposéb przewidziany w statucie.

Rozdziat 6
Przepisy szczegélne

Art. 37. Spory miedzy zwigzkami zawodowymi a pracodawcami i ich organi-
zacjami dotyczace intereséw pracowniczych rozwigzywane s na zasadach okreslo-
nych w odrebnej ustawie.

Art. 38. Przepisy ustawy dotyczace zwigzkéw zawodowych stosuje sie odpo-
wiednio do organizacji zwigzkowych, o ktérych mowa w art. 11 ust. 1 i 2, z wyla-
czeniem przepisu art. 12 ust. 1 w czesci dotyczacej liczby zatozycieli zwigzku,
a w czesci dotyczacej liczby cztonkéw zwiazku przepisu art. 17 ust. 1 pkt 3.

Art. 39. 1. W zaktadach pracy moga byc tworzone pracownicze kasy zapo-
mogowo-pozyczkowe, ktérych cztonkami moga by¢ pracownicy, emeryci i rencisci
bez wzgledu na przynaleznos¢ zwiazkowa. Nadzdr spoteczny nad tymi kasami
sprawuja zwiazki zawodowe.

2.—4. (utracity moc).

5. Rada Ministréw okresli w drodze rozporzadzenia szczegétowe zasady or-
ganizowania i dziatania kas, o ktérych mowa w ust. 1, obowiazki zaktadéw pracy
w tym zakresie.
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Rozdziat 7
Zmiany w przepisach obowiazujacych oraz przepisy przejSciowe i koricowe

Art. 40. W ustawie z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiazku
obrony Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej (Dz.U. z 1988 r. Nr 30, poz. 207,
z 1989 r. Nr 20, poz. 104, Nr 29, poz. 154 i Nr 34, poz. 178 oraz z 1990 r. Nr 30,
poz. 179, Nr 34, poz. 198, Nr 55, poz. 319 i Nr 78, poz. 462) wprowadza sie naste-
pujace zmiany: (zmiany pominiete).

Art. 41. W ustawie z dnia 30 czerwca 1970 r. o stuzbie wojskowej zotnierzy
zawodowych (Dz.U. Nr 16, poz. 134, z 1972 r. Nr 53, poz. 341 i 342, z 1974 r.
Nr 24, poz. 142 i Nr 47, poz. 282, z 1979 r. Nr 15, poz. 97, z 1983 r. Nr 16,
poz. 78, z 1989 r. Nr 20, poz. 104, Nr 34, poz. 178 i Nr 35, poz. 192 oraz z 1990 r.
Nr 4, poz. 19) po art. 48 dodaje sie art. 48a w brzmieniu:

JArt. 48a. 1. Zotnierzom zawodowym nie przystuguje prawo tworzenia i wstepo-
wania do zwigzkéw zawodowych. Obowigzkiem Panstwa jest zagwa-
rantowanie zotnierzowi zawodowemu godziwych warunkéw stuzby
i uposazenia.

2. Z chwilg powotania do zawodowej stuzby wojskowej ustaje dotych-
czasowe cztonkostwo w zwiagzkach zawodowych.”

Art. 42. W ustawie z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedéw pan-
stwowych (Dz.U. Nr 31, poz. 214, z 1984 r. Nr 35, poz. 187, z 1988 r. Nr 19,
poz. 132, z 1989 r. Nr 4, poz. 24 i Nr 34, poz. 178 i 182 oraz z 1990 r. Nr 20,
poz. 121 i Nr 51, poz. 300) wprowadza si¢ nastepujace zmiany: (zmiany pominiete).

Art. 43. W ustawie z dnia 20 czerwca 1985 r. — Prawo o ustroju sadéw pow-
szechnych (Dz.U. z 1990 r. Nr 23, poz. 138, Nr 34, poz. 198, Nr 53, poz. 306
i Nr 89, poz. 517) dziat VI skresla sie.

Art. 44. W ustawie z dnia 20 czerwca 1985 r. o prokuraturze (Dz.U. z 1991 r.
Nr 25, poz. 103) rozdziat 7 skresla sie.

Art. 45. 1. Nieruchomosci Zrzeszenia Zwigzkéw Zawodowych wraz z ich
wyposazeniem, przekazane na zasadach i w trybie okreslonych w przepisach wyda-
nych na podstawie art. 61 ust. 2 ustawy, o ktérej mowa w art. 48 ust. 1 niniejszej
ustawy, podlegaja podziatowi, w réwnych czesciach, pomiedzy Niezalezny Samo-
rzadny Zwiazek Zawodowy ,Solidarnosc¢” i Ogélnopolskie Porozumienie Zwigzkéw
Zawodowych.

1a. Jezeli nieruchomos¢, o ktérej mowa w ust. 1, w dniu podziatu nie sta-
nowi wtasnosci lub nie jest przedmiotem uzytkowania wieczystego Ogdlnopol-
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skiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych, podziatowi pomiedzy Niezalezny
Samorzadny Zwiazek Zawodowy ,Solidarnos¢” i Ogdlnopolskie Porozumienie
Zwiazkéw Zawodowych podlegaja naktady na nieruchomo$é poczynione przez
Zrzeszenie Zwiazkéw Zawodowych i zwrécone przez wtasciciela nierucho-
mosci.

2. Czynnosci prawne przekraczajace zakres zwyktego zarzadu majatkiem, kté-
rego dotyczy ust. 1, s niewazne, a dokonane w drodze tych czynnosci przeniesienia
praw do sktadnikéw majatkowych sa bezskuteczne, korzysci zas uzyskane przez
osoby trzecie w wyniku tych czynnosci podlegaja zwrotowi na rzecz uszczuplonego
majatku, o jakim mowa w tym przepisie.

3. Minister Pracy i Polityki Socjalnej, w terminie do dnia 31 sierpnia 1997 r.,
w oparciu o inwentaryzacje nieruchomosci, o ktérych mowa w ust. 1, okresli w dro-
dze rozporzadzenia wykazy nieruchomosci, ktére od dnia wejscia w zycie rozporza-
dzenia stanowi¢ beda wytaczng wtasnos¢ albo przedmiot uzytkowania wieczystego
Niezaleznego Samorzadnego Zwiazku Zawodowego ,Solidarnos¢” lub Ogdlnopol-
skiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych; wykazy te stanowic¢ beda podstawe
do ujawnienia praw w ksiegach wieczystych.

3a. Postepowanie w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1a i 3, wolne jest od
optat sadowych.

4. Minister Pracy i Polityki Socjalnej w rozporzadzeniu, o ktérym mowa
w ust. 3, okresli ponadto szczegétowe zasady i tryb:

1) przeniesienia praw do nieruchomosci podlegajacych podziatowi, o ktérym mo-
wa w ust. 1,

2) rozliczen zwigzanych z tym podziatem, jezeli wartos¢ poszczegélnych nieru-
chomosci nie pozwoli na réwny ich podziat.

5. Inwentaryzacje, o ktérej mowa w ust. 3, przeprowadzi komisja powotana
przez Ministra Pracy i Polityki Socjalne;j.

6. Minister Pracy i Polityki Socjalnej dokona, w drodze decyzji, rozliczen,
o ktérych mowa w ust. 4 pkt 2.

7. Rozporzadzenie, o ktérym mowa w ust. 3 i 4, Minister Pracy i Polityki
Socjalnej wyda po zasiegnieciu, w trybie okreslonym w art. 19 ust. 2, opinii Nie-
zaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego ,Solidarnos¢” i Ogélnopolskiego
Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych.

Art. 46. Rejestracja organizacji zwigzkowych dokonana przed dniem wejscia
w zycie ustawy zachowuje moc prawna.

Art. 47. Pracownikom petniacym z wyboru funkcje w zarzadzie zaktadowe;j
organizacji zwiazkowej, korzystajacym w dniu wejscia w zycie ustawy ze zwol-
nienia od pracy na podstawie dotychczasowych przepiséw, przystuguje prawo do
dalszego korzystania ze zwolnienia od pracy na warunkach okreslonych tymi przepi-
sami, nie dtuzej jednak niz do dnia 30 czerwca 1993 r.
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Art. 48. 1. Traci moc ustawa z dnia 8 paZdziernika 1982 r. o zwiazkach za-
wodowych (Dz.U. z 1985 r. Nr 54, poz. 277, z 1988 r. Nr 11, poz. 84, z 1989 r.
Nr 20, poz. 105 iz 1990 r. Nr 30, poz. 179).

2. Do czasu wydania rozporzadzenia Rady Ministréw, o ktérym mowa
w art. 39 ust. 5 niniejszej ustawy, pozostajg w mocy przepisy wydane na podstawie
art. 58 ustawy wymienionej w ust. 1.

Art. 49. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od dnia ogtoszenia.
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Zatgcznik nr 7

Dz.U.91.55.235

1996.04.05 zm. Dz.U.96.34.148 art. 2
2001.01.01 zm. Dz.U.97.121.769 art. 81
zm. Dz.U.00.60.700 art. 2
zm. Dz.U.00.107.1127 art. 3
2002.01.24 zm. Dz.U.01.100.1080 art. 22
2004.11.23 zm. Dz.U.04.240.2407 art. 4
USTAWA

z dnia 23 maja 1991 r.

o organizacjach pracodawcéw.
(Dz.U. z dnia 26 czerwca 1991 r.)

Rozdziat 1
Przepisy ogélne

Art. 1. 1. Pracodawcy maja prawo tworzy¢, bez uzyskania uprzedniego ze-
zwolenia, zwiazki wedtug swego uznania, jak tez przystepowac do tych organizacji,
z zastrzezeniem stosowania sie do ich statutéw.

2. Pracodawcag w rozumieniu ustawy jest podmiot, o ktérym mowa w art. 3
Kodeksu pracy.

3. (skreslony).

Art. 2. Zwiazki pracodawcéw maja prawo tworzenia federacji i konfederacji,
jak tez przystepowania do nich, a kazdy zwiazek, federacja i konfederacja ma prawo
do przystepowania do miedzynarodowych organizacji pracodawcoéw.

Art. 3. Zwiazki pracodawcow, ich federacje i konfederacje sg samorzadne
i niezalezne w swej dziatalnosci statutowej od organéw administracji rzadowe;j,
samorzadu terytorialnego oraz innych organizacji.

Art. 4. Zwiazki pracodawcéw, ich federacje i konfederacje nie moga pode;j-
mowac dziatari zmierzajacych do ograniczenia praw pracownikéw do zrzeszania sie
w zwiazki zawodowe oraz dziatari majacych na celu sprawowanie kontroli nad
zwiazkami pracownikoéw.

Art. 5. Podstawowym zadaniem zwigzkéw pracodawcéw, ich federacji i kon-
federacji jest ochrona praw i reprezentowanie intereséw, w tym gospodarczych,
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zrzeszonych cztonkéw wobec zwigzkéw zawodowych, organéw wiadzy i admini-
stracji rzadowej oraz organéw samorzadu terytorialnego.

Art. 6. 1. Majatek zwigzkéw pracodawcow, ich federacji i konfederacji po-
wstaje ze sktadek cztonkowskich, darowizn, spadkéw, zapiséw, z wtasnej dziatalno-
sci i dochodéw z majatkéw organizacji.

2. Sktadka na rzecz zwigzkéw pracodawcow, o ktérych mowa w ust. 1, zali-
czana jest w koszty uzyskania przychodu do wysokosci okreslonej rozporzadzeniem
Rady Ministréw.

Rozdziat 2
Tworzenie zwiazkéw pracodawcow

Art. 7. 1. Zwiazek pracodawcéw powstaje z mocy uchwaty o jego zatozeniu,
podjetej na zgromadzeniu zatozycielskim przez co najmniej 10 pracodawcow.

2. Decyzje dotyczace cztonkostwa pracodawcy bedacego osoba prawna
w organizacji pracodawcéw podejmuje organ upowazniony do sktadania o$wiad-
czen woli w jej imieniu.

3. Zgromadzenie zatozycielskie, ktére podjeto uchwate o zatozeniu zwiazku
pracodawcéw, uchwala statut i wybiera komitet zatozycielski w liczbie co najmnie;j
3 0s6b.

Art. 8. 1. Statut zwiazku pracodawcéw powinien zawiera¢ w szczegélnosci:
1) nazwe zwiazku, siedzibe oraz terytorialny zakres dziatania,
2) organy zwiazku, zakres ich uprawnier, tryb ich wyboru i odwotania oraz okres
kadencji,

3) podstawowe cele i zadania zwiazku oraz sposoby i formy ich realizacji,

4) sposob nabywania i utraty cztonkostwa,

5) prawa i obowiazki cztonkéw,

6) sposéb reprezentowania zwigzku oraz osoby upowaznione do zaciggania zo-

bowiazar majatkowych w imieniu zwigzku,
7) zasady dokonywania zmian statutu, rozwigzywania zwiazku i przeznaczenie
jego majatku w razie likwidacji,
8) sposéb uzyskiwania srodkéw finansowych oraz ustanawiania sktadek cztonkow-
skich.
2. Zwiazki, ktére zamierzaja tworzy¢ terenowe jednostki organizacyjne, okres-
lajg w statucie strukture organizacyjng i zasady tworzenia tych jednostek.

Art. 9. 1. Zwigzek pracodawcéw podlega obowiazkowi rejestracji w Krajo-
wym Rejestrze Sadowym.

2. Jezeli komitet zatozycielski nie ztozy w terminie 30 dni od dnia zatozenia
zwiazku wniosku o rejestracje, uchwata o utworzeniu zwiazku traci moc.
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Art. 10. Zwigzek pracodawcow nabywa osobowo$¢ prawng z dniem zareje-
strowania.

Art. 11. 1. Zwiazek pracodawcow zawiadamia niezwtocznie sad o zmianie
statutu. Zmiana wchodzi w zycie z uptywem 14 dni od dnia zawiadomienia, jezeli
sad nie zgtosit zastrzezeri co do jej zgodnosci z prawem.

2. W razie zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1, sad zawiadamia
o nich zwigzek pracodawcoéw i wyznacza rozprawe dla ich rozpatrzenia w terminie
30 dni od dnia zawiadomienia przez zwigzek o zmianie statutu.

3. (skreslony).

Art. 12. 1. Sad skresla zwigzek pracodawcéw z Krajowego Rejestru Sadowe-
go, gdy:
1) wskazany w statucie organ podjat uchwate o rozwiazaniu zwiazku,
2) liczba cztonkéw zwiazku utrzymuje sie ponizej 10 pracodawcéw przez okres

dtuzszy niz 3 miesiace.

2. Okolicznosci wskazane w ust. 1 sad stwierdza z urzedu lub na wniosek
zwiazku pracodawcow.

3. (skreslony).

Art. 13. 1. Sprawy dotyczace rejestracji zwiazku pracodawcéw sa rozpatry-
wane w trybie przepiséw Kodeksu postepowania cywilnego o postepowaniu niepro-
cesowym.

2. Sprawy, o ktérych mowa w ust. 1, sad rozpatruje w terminie 14 dni od dnia
ztozenia wniosku.

3. (skreslony).

Art. 14. Przepisy art. 7-13 stosuje sie odpowiednio do federacji i konfederacji
wymienionych w art. 2, z tym ze:
1) liczba zatozycieli tych organizacji nie moze by¢ mniejsza niz trzy,
2) (skreslony),
3) sad skresla organizacje z Krajowego Rejestru Sadowego, gdy liczba cztonkéw
utrzymuje sie ponizej trzech przez okres dtuzszy niz trzy miesiace.

Rozdziat 3
Uprawnienia organizacji pracodawcéw

Art. 15. Zwiazki pracodawcéw, ich federacje i konfederacje maja prawo
uchwalania swych statutéw i regulaminéw wewnetrznych, swobodnego wybiera-
nia swych przedstawicieli, powotywania zarzadéw oraz uktadania programoéw
dziatania.

Art. 16. 1. Organizacja pracodawcéw, reprezentatywna w rozumieniu ustawy
z dnia 6 lipca 2001 r. o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych
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i wojewodzkich komisjach dialogu spotecznego (Dz.U. Nr 100, poz. 1080, z pézn.
zm.), zwanej dalej ,ustawa o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodar-
czych”, ma prawo opiniowania zatozen i projektéw aktéw prawnych w zakresie
praw i interesow zwiazkéw pracodawcéw. Nie dotyczy to zatozeri projektu budzetu
paristwa oraz projektu ustawy budzetowej, ktérych opiniowanie reguluja odrebne
przepisy.

2. Organy wtadzy i administracji rzadowej oraz organy samorzadu terytorial-
nego sa obowigzane zapewnié organizacjom pracodawcéw wykonywanie upraw-
nien, o ktérych mowa w ust. 1, na réwnych prawach ze zwigzkami zawodowymi.

Art. 16'. 1. Organizacja pracodawcéw, reprezentatywna w rozumieniu usta-
wy o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych, ma prawo opinio-
wania dokumentéw konsultacyjnych Unii Europejskiej, w szczegdlnosci biatych
ksiag, zielonych ksiag i komunikatéw, oraz projektéw aktéw prawnych Unii Europej-
skiej w zakresie objetym zadaniami zwigzkéw pracodawcow.

2. Organy wtadzy i administracji paristwowej kieruja dokumenty konsulta-
cyjne Unii Europejskiej oraz projekty aktéw prawnych Unii Europejskiej, o ktérych
mowa w ust. 1, do odpowiednich wtadz statutowych zwigzku, okreslajac termin
przedstawienia opinii.

3. Dokumenty konsultacyjne Unii Europejskiej oraz projekty aktéw prawnych,
o ktérych mowa w ust. 1, organy wtadzy i administracji panstwowe] przekazuja na
odpowiedni adres elektroniczny, wskazany przez wtasciwy organ statutowy zwigzku.

Art. 16°. 1. Organizacja pracodawcéw, reprezentatywna w rozumieniu usta-
wy o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych, ma prawo wyste-
powania z wnioskami o wydanie lub zmiane ustawy albo innego aktu prawnego
w zakresie spraw objetych zadaniami organizacji pracodawcéw.

2. Whnioski dotyczace ustaw organizacja kieruje do postéw lub organéw maja-
cych prawo inicjatywy ustawodawczej, a wnioski dotyczace innych aktéw prawnych
—do organéw uprawnionych do ich wydania.

3. Organ panstwowy, do ktérego zostat skierowany wniosek, jest obowiaza-
ny, w terminie 30 dni, przedstawi¢ organizacji pracodawcéw swoje stanowisko,
a w razie negatywnego stanowiska — takze jego uzasadnienie.

Art. 17. Zwiazki pracodawcéw uczestnicza, na zasadach okreslonych w od-
rebnych przepisach, w prowadzeniu rokowan zbiorowych, w zawieraniu uktadéw
zbiorowych pracy oraz innych porozumieri w zakresie objetym ich zadaniami statu-
towymi.

Art. 18. 1. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez zwigzki
pracodawcéw oraz federacje i konfederacje stuzy realizacji ich zadan statutowych
i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy ich cztonkéw.

2. Zwiazki pracodawcéw, ich federacje i konfederacje korzystajg ze zwolnien
podatkowych przewidzianych dla stowarzyszen.
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Rozdziat 4
Odpowiedzialnos¢ za naruszenie przepis6w ustawy

Art. 19. 1. Sad rejestrowy w razie stwierdzenia, ze dany organ zwiazku praco-
dawcéw prowadzi dziatalnos¢ sprzeczng z ustawa, wyznacza termin co najmniej
14 dni do dostosowania dziatalnosci tego organu do obowiazujacego prawa. Poste-
powanie wszczyna sie na wniosek wiasciwego prokuratora wojewdédzkiego.

2. W razie bezskutecznego uptywu terminu przewidzianego w ust. 1, sad reje-
strowy moze:

1) orzec grzywne indywidualnie naktadang na cztonkéw danego organu zwiazku,

2) wyznaczy¢ wtadzom zwiazku termin przeprowadzenia nowych wyboréw do
organu zwiazku wymienionego w ust. 1, pod rygorem zawieszenia dziatalnosci
tego organu.

3. Jezeli srodki okreslone w ust. 2 okazg sie bezskuteczne, sad rejestrowy, na
wniosek Ministra Sprawiedliwosci, orzeka o skresleniu zwiazku pracodawcéw
z Krajowego Rejestru Sagdowego. Od tego orzeczenia przystuguje apelacja.

4. Do spraw, o ktérych mowa w ust. 1-3, stosuje sie odpowiednio art. 13.

5. Zwiazek skreslony prawomocnym orzeczeniem z Krajowego Rejestru Sa-
dowego jest obowiazany niezwlocznie zaprzesta¢ swej dziatalnosci, a w terminie
najpézniej trzech miesiecy od uprawomocnienia sie tego orzeczenia dokonaé swojej
likwidacji w sposéb przewidziany w statucie.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje sie odpowiednio do federacji i konfederacji wy-
mienionych w art. 2.

Rozdziat 5
Przepisy przejsciowe i koricowe

Art. 20. 1. Organizacje zrzeszajace pracodawcéw na podstawie dotychcza-
sowych przepiséw moga sta¢ sie, po dostosowaniu swych statutéw do przepiséw
ustawy i po spetnieniu wymagan przewidzianych w ustawie, organizacjami praco-
dawcéw w rozumieniu art. 1 ust. 2 lub art. 2.

2. Do czasu powstania na podstawie przepiséw ustawy ogélnokrajowej repre-
zentacji pracodawcow, nie dtuzej jednak niz do dnia 30 wrzesnia 1991 r., prawa
i interesy pracodawcéw polskich w stosunkach miedzynarodowych reprezentuje
Konfederacja Pracodawcéw Polskich.

Art. 21. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od dnia ogtoszenia.
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