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ZARZADZENIE NR 3/2022
DYREKTORA CENTRUM EDUKACIJI ARTYSTYCZNE)J
z dnia 28 stycznia 2022 r.

w sprawie ustalania zasad wynagradzania juroréw konkurséw i pleneréw, wyktadowcow
szkolen i form doskonalenia zawodowego
oraz kierownikéw naukowych, kierownikéw organizacyjnych, sekretarzy,

obstugi finansowej i techniczno-informatycznej

§ 1. Ustala sie nastepujgce stawki wynagrodzenia dla cztonkéw jury Ogélnopolskiego
Konkursu Muzycznego Centrum Edukacji Artystycznej, etapu ogodlnopolskiego
Ogodlnopolskiego Konkursu Plastycznego Centrum Edukacji  Artystycznej oraz
Ogolnopolskiego Konkursu Tanca im. Wojciecha Wiesiottowskiego:

L.p. FUNKCIA STAWKA ZA DZIEN PRACY
1. PRZEWODNICZACY JURY 800 zt
2. CZtONEK JURY 700 zt
3. SEKRETARZ JURY 400 zt

§ 2. Ustala sie wynagrodzenie cztonkéw jury dla pozostatych konkurséw
organizowanych przez Centrum Edukacji Artystycznej w tym etapu makroregionalnego
Ogdlnopolskiego Konkursu Plastycznego Centrum Edukacji Artystycznej:

L.p. FUNKCIA STAWKA ZA DZIEN PRACY
1. PRZEWODNICZACY JURY 450 zt
2. CZtONEK JURY 400 zt
3. SEKRETARZ JURY 250 zt
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§ 3. Ustala sie nastepujgce stawki wynagradzania dla wyktadowcy za godzine zajec,
to jest 45 minut, wyktaddéw, ¢wiczen i warsztatow:

STACJONARNE ZDALNE
WYKtAD CWICZENIA
Lp. FUNKCJA . | WYKeAD
prowadzenie prf""”adze”'e prowadzenie prf""”adzen'e z elementami | WARSZTATY
zaje¢ do 3 el . zaje¢ do 3 el . ¢éwiczen
dni powyzej 3 dni powyzej 3
dni dni
PROFESOR
1. AKADEMICKI 150 zt 120 zt 120 zt 90 zt 150 zt 170 zt
NAUCZYCIEL
2. AKADEMICKI, 130 zt 100 zt 100 zt 80 zt 130 zt 150 zt
SPECJALISTA
NAUCZYCIEL
3. SZKOLY 100 zt 90 zt 80 zt 70 zt 100 zt 120 zt
ARTYSTYCZNE)J
4, AKOMPANIATOR | 60 zt -

§ 4. W przypadku szkolerr ustala sie wynagrodzenie dla kierownika naukowego®
w wysokosci 180 zt za dzien pracy podczas przebiegu imprezy, z uwzglednieniem jednego
dodatkowego dnia (z przeznaczeniem na przygotowanie i zakonczenie).

§ 5. Ustala sie wynagrodzenie dla kierownika organizacyjnego*) w wysokosci 130 zt
za dzien pracy podczas przebiegu imprezy, z uwzglednieniem do czterech dodatkowych dni
tacznie (z przeznaczeniem na przygotowanie i zakonczenie).

§ 6. Ustala sie wynagrodzenie za obstuge finansowg*) w wysokosci 250 zt.

§ 7. Ustala sie wynagrodzenie za obstuge techniczno — informatyczna*) w wysokosci 30
- 60 zt za godzine pracy.

§ 8. Ustala sie nastepujgce stawki wynagrodzenia dla wyktadowcy za godzine zajec,
to jest 45 minut, szkolenia kandydatow na ekspertédw ds. awansu zawodowego nauczycieli i
kurséw kwalifikacyjnych organizowanych przez Centrum:



L.p. | FUNKCIA WYKLAD z elementami ¢wiczen
1. PROFESOR AKADEMICKI 150 zt
NAUCZYCIEL AKADEMICKI
2. 130 zt
SPECJALISTA
3. NAUCZYCIEL SZKOLY ARTYSTYCZNEJ 100 zt

§ 9. Ustala sie wynagrodzenie za poprowadzenie dydaktyki nauczanego przedmiotu w
ramach Kwalifikacyjnego Kursu Pedagogicznego CEA, w wysokos$ci 100 zt za godzine
dydaktyczng, tj. 45 min.

§ 10. Wszystkie podane kwoty wynagrodzen sg kwotami brutto.

§ 11. Traci moc Zarzadzenie Nr 15/2020 Dyrektora Centrum Edukacji Artystycznej
z dnia 1 pazdziernika 2020 r. w sprawie ustalania zasad wynagradzania juroréw konkurséw
i pleneréw, wyktadowcéw szkolen i form doskonalenia zawodowego oraz kierownikéw
naukowych, kierownikdéw organizacyjnych, sekretarzy, obstugi finansowej i techniczno-

informatycznej.

§ 12. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

*) nie dotyczy pracownikéw etatowych Centrum Edukacji Artystycznej



