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Pan 

Sebastian Adamowicz 

Dotyczy: odpowiedzi na petycję z dnia 2 kwietnia 2022 r. w sprawie uchylenia 

art. 15 ustawy z dnia 14 listopada 2003 r. o zmianie ustawy – Kodeks pracy oraz o zmianie 

niektórych innych ustaw w związku z art. 1 pkt 1) ustawy z dnia 25 czerwca 2015 r. o zmianie 

ustawy – Kodeks pracy oraz niektórych innych ustaw. 

Szanowny Panie, 

w odpowiedzi na przedłożoną petycję, informuję, iż uchylenie wskazanego przepisu jest 

bezprzedmiotowe. Zgodnie bowiem z regułą kolizyjną, w myśl której „przepis późniejszy 

uchyla przepis wcześniejszy”, norma prawna, która powstała później, deroguje (uchyla, 

pozbawia mocy obowiązującej) normę prawną, która powstała wcześniej . 

Należy również w tym miejscu przytoczyć § 82 załącznika Zasady Techniki Prawodawczej do 

rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie „Zasad 

techniki prawodawczej”, zgodnie z którym zmiana (nowelizacja) ustawy polega na 

uchyleniu niektórych jej przepisów, zastąpieniu niektórych jej przepisów przepisami o innej 

treści lub brzmieniu lub na dodaniu do niej nowych przepisów.  

Nie funkcjonuje również praktyka uchylania „wcześniejszych” przepisów zmieniających 

przepisy ustawy w wyniku kolejnych nowelizacji. „Wcześniejsze” przepisy zmieniające nie 

stoją w żaden sposób w sprzeczności z przepisami nowelizującymi i samymi 

znowelizowanymi przepisami. 

Należy również nadmienić, że w Ministerstwie nie toczą się obecnie prace mające na celu 

uchylenie rzeczonego przepisu. Co więcej, wszczęcie procesu legislacyjnego wiąże się 
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każdorazowo ze znacznym obciążeniem uczestniczących w nim organów, które będzie 

niewspółmierne do skutków wprowadzanych zmian. 

 

Z wyrazami szacunku 

Marcin Stanecki 

Dyrektor 

Departamentu Prawa Pracy 

/-podpisano elektronicznie-/ 

 

Podstawa prawna 

1. Art. 15 ustawy z dnia 14 listopada 2003 r. o zmianie ustawy – Kodeks pracy oraz 

o zmianie niektórych innych ustaw (Dz.U. z 2003 r., nr 213, poz. 2081); 

2. Art. 1 pkt 1) ustawy z dnia 25 czerwca 2015 r. o zmianie ustawy – Kodeks pracy 

oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. z 2015 r., poz. 1220); 

3. § 82 załącznika Zasady Techniki Prawodawczej do rozporządzenia Prezesa Rady 

Ministrów z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie „Zasad techniki prawodawczej” (t.j. 

Dz.U. z 2016 r., poz. 283). 

 

Sprawę prowadzi: Łukasz Nowak 
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