Zafacznik nr 2

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany/a” o§wiadczam, do naboru przystepuj¢ dobrowolnie i w stosunku

do Komendanta Powiatowego Panstwowej Strazy Pozarnej w Swieciu nie bede wysuwal/a’
roszczen z tytulu nastepstw nieszczesliwych wypadkow powstatych w zwigzku z naborem
do stuzby i uczestnictwem w postepowaniu kwalifikacyjnym obejmujgcym:

Test sprawnosci fizycznej (proba wydolnosciowa, podcigganie sie na drazku, bieg po kopercie),
Sprawdzian leku wysokosci (akrofobia),
Sprawdzian z ptywania.

(miejscowos¢, data) (czytelny podpis)

KLAUZULA INFORMACYJNA
na potrzeby procesu rekrutacji

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 zwanym dalej ,,RODO” informuje, ze:

1.

Administratorem przetwarzajacym Pani(a) dane osobowe jest Komendant Powiatowy Paifstwowej Strazy Pozarnej, z siedziba
w Swieciu, ul. M. Petelskiego 1

W Komendzie Powiatowej Paistwowej Strazy Pozamej w Swieciu wyznaczony zostal Inspektor Ochrony Danych, mail:
iod_kwpsp@kujawy.psp.gov.pl.

Pani(a) dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia postgpowania kwalifikacyjnego zwiazanego z ogloszonym naborem
do sluzby przygotowawczej w Komendzie Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Swieciu na podstawie wymagai okreslonych
wart. 6 ust. 1 lit. C RODO oraz w art. 28 b ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2022 r. poz. 1969
ze zm.).

W przypadku koficowego wylonienia Pani(a) sposrod wszystkich kandydatow uczestniczacych w procesie naboru do stuzby, odbiorca
Pani(a) danych osobowych beda: Krajowy Rejestr Karny, Kujawsko-Pomorska Rejonowa Komisja Lekarska MSWIA w Bydgoszezy,
NZOZ Prywatny Osrodek Medycyny Pracy Urbanska — Kurek, Szymczyk s.c.

Pani(a) dane osobowe szczegdlne beda przetwarzane zgodnie z art. 9 ust. 2 lit. b RODO.

Pani(a) dane osobowe nie beda przekazywane do painstwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowe;.

Pani(a) danc osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do zakoficzenia procesu rekrutacji. Dokumenty kandydata, ktory
zostanie wyloniony w postepowaniu kwalifikacyjnym, zostana dolaczone do jego akt osobowych. Sposdb postgpowania z dokumentami
pozostalych kandydatow opisany jest w tresci ogloszenia o naborze do sluzby.

Posiada Pan(i) prawo zadania dostepu do tresci swoich danych, prawo ich sprostowania, usunigcia ograniczenia przetwarzania,
wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofnigcia zgody na przetwarzanie w dowolnym
momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

Posiada Pan(i) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, jezeli uzna
Pan(i), ze przetwarzanie narusza przepisy RODO.

. Podanie przez Pania(a) danych osobowych jest wymogiem ustawowym do przeprowadzenia rekrutacji. Jest Pan(i) zobowiazana do ich

podania, a konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie wylaczenie z procesu rekrutacji.

. Przetwarzanie podanych przez Pania(a) danych osobowych nie bedzie podlegalo zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym

profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO.
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