Zarzgdzenie nr 5/2013

Nadle$niczego Nadle$nictwa Wegliniec
z dnia 28.03.2013 roku

w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego Nadlesnictwa Wegliniec.

\

Na podstawie art. 35 ust.1 ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991r. o lasach (Dz. U. z 2005r. nr 45,
poz. 435 z pozniejszymi zmianami), oraz § 22 pkt. 3 Statutu Panstwowego Gospodarstwa
Lesnego Lasy Panstwowe, stanowigcego zatgcznik do zarzadzenia nr 50 Ministra Ochrony
Srodowiska, Zasobow Naturalnych i Lesnictwa z dnia 18 maja 1994r. w sprawie nadania
Statutu Panstwowemu Gospodarstwu Le$nemu Lasy Panstwowe w oparciu, zarzadzam, co
nastepuje:

§ 1

Wprowadzam jako obowigzujgcy Regulamin Organizacyjny Nadlesnictwa Wegliniec,
stanowiacy zalacznik nr 1 do zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01.04.2013r.
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ROZDZIAL. 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regulamin organizacyjny, zwany dalej ,regulaminem” ustala: strukturg organizacyjng, zasady
funkcjonowania oraz zakresy dzialania komérek organizacyjnych i kompetencji pracownikéw
Nadlesnictwa Wegliniec.

§2

Itekroé w regulaminie jest mowa o:

1.
2.

3.

10.
11.

12,

PGL LP - nalezy przez to rozumieé Pasistwowe Gospodarstwo Ledne Lasy Panstwowe.
Dyrektorze Generalnym - nalezy przez to rozumieé Dyrektora Generalnego Lasow
Panstwowych,

Dyrektorze RDLP - nalezy przez to rozumied Dyrektora Regionalnej Dyrekeji Laséw
Panistwowych we Wroctawiu,

Regionalnej dyrekeji lub RDLP - nalezy przez to rozumieé Regionalng Dyrekcje Lasow
Panstwowych we Wroclawiu, stanowigca aparat wykonawczy dyrektora RDLP,

Komoéree organizacyjnej nadlefnictwa - nalezy przez to rozumieé¢ dzial, stanowisko pracy,
le$nictwo, gospodarstwo szkélkarskie, Posterunek Strazy Lesnej, wyodrebnione w sirukturze
organizacyjnej nadlesnictwa. ,

Zaktadowej dzialalnoei bytowej w nadlesnictwie - nalezy przez to rozumieé $wiadczenia na
rzecz pracownikéw utrwalone w ukladzie zbiorowym pracy lub regulaminach wynagradzania,
zwigzane z zasobami mieszkaniowymi itp.

Ofwiadezenin woli w nadlenictwie - kazde, z zastrzezeniem wyjatkow przewidzianych w
ustawie, zachowaniec wyrazone przez nadlesniczego lub przez inne osoby dzialajace w jego
imieniv w ramach dokonywanych czynnosci prawnych, ktére w sposéb dostateczny ujawnia
zamiar /wole/ nadlesniczego lub oséb /osoby/ dzialajacych /dziatajacej/ w jego imieniu.
Kompetencji pracownika nadlesnictwa - nalezy przez to rozumieé prawo pracownika
nadlesnictwa do skladania o$wiadezen woli w procesie zarzadzania w nadle$nictwie, w
przypisanym mu obszarze zadan, pod warunkiem posiadania umocowania ustawowego lub
posiadania pelnomocnictwa (w tym wynikajacego z zakresu czynnodci) z zastrzezeniem
zachowania procedur i regul (w tym ograniczeti) wynikajgcych z przepiséw prawa lub/oraz z WW,
pefnomocnictw,

SILP - nalezy rozumieé System Informatyczny Laséw Pafistwowych,

SIP —nalezy przez to rozumie¢ System Informacji Przestrzennej w LP.

LAN — nalezy przez to rozumieé lokalng sieé komputerows biura, realizujaca potaczenia miedzy
komputerami biura.

WAN - nalezy przez to rozumieé rozlegly sieé informatyczng LP, realizujgcs polgczenia z
Internetem, portalami Laséw Paristwowych i komputerami jednostek organizacyjnych LP.

§3

. Nadle$nictwo dziata na podstawie ustawy z dnia 28 wrzednia 1991 roku o lasach (tekst jednolity:

Dz. U. % 2005r. nr 45, poz. 435 ze zmianami) oraz na podstawie statutu nadanego PGIL Lasy
Panstwowe zarzgdzeniem MOSZNIL z dnia 18 maja 1994r., rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
06 grodnia 1994r. w sprawie szezegblowych zasad prowadzenia gospodarki finansowej w PGL LP
(Dz. U. nr 134, poz. 692), a takze na podstawie niniejszego regulaminu,

Podstawowym celem nadlesnictwa jest stwarzanie mozliwosci realizowania przez, nadlesniczego
zada wynikajacych z przepiséw, o ktérych mowa w powyzszym ust. 1, a takze innych aktéw
prawnych oraz obowigzujacych instrukeii, programéw, wytycznych, zarzadzen i decyzji Dyrektora




—

Generalnego i Dyrektora RDLP, kierownikéw resortéw, urzedéw centralnych, uwrzedéw
wojewodzkich itd.

ROZDZIAL 11

STRUKTURA ORGANIZACYJNA NADLESNICTWA
§4

- Nadlesnictwo jest podstawowa, samodzielng jednostka organizacyjna Laséw Pafistwowych.
. Nadlesnictwem kieruje nadle$niczy na zasadzie jednoosobowego kierownictwa,

§5

Strukturg nadlesnictwa stanowia:
a) Biuro nadlednictwa,
b) Le$nictwa,
¢} Gospodarstwo szkétkarskie,
d) Posterunek Strazy Leéne;.
W skiad biura nadlesnictwa wehodzg nastepujace komérki organizacyjne:
a) Dzialy: )
« gospodarki lesnej kierowany przez zastepce nadleéniczego,
» finansowo-ksiggowy kierowany przez giéwnego ksiegowego,
* administracyjno-gospodarczy kierowany przez sekretarza.
b) Stanowiska pracy:
* Inzynier nadzoru,
» Komendant Posterunku Strazy Lesnej,
* Specjalista ds. pracowniczych,
» Specjalista ds, BOP,
s inne
. Nadle$niczemu podlegaja bezpogrednio:
a) Zastgpca nadledniczego,
b) Gléwny ksiegowy,
c) Sekretarz,
d) Inzynier nadzoru,
¢} Komendant Posterunku Strazy Lesnej,
f} Specjalista ds. pracowniczych,
g) Stanowisko ds. BHP.
Pozostali pracownicy zatrudnieni w biurze nadleénictwa w ramach poszczegolnych dziatéw pracy
podlegaja bezposrednio osobom kierujgeym tymi dzialami.
. Lesniczowie podlegaja bezposrednio zastepey nadlesniczego, za$ leniczemu podlega podlesniczy,
ktérego migjscem pracy jest teren leénictwa, w ktdrym zostat zatrudniony.
W nadlesnictwie funkcjonujg stanowiska pracy zaliczane do Stuzby Lesnej i stanowiska pracy nie
zaliczane do Stuzby Lesne;.
Pracownikéw nadlesnictwa na okreslone stanowiska powoluje i odwoluje oraz zatrudnia i zwalnia
nadledniczy.




ROZDZIAY. II1

ZADANIA NADLESNICTWA

§6
L. Podstawowym zadaniem nadle$nictwa jest:

1. Prowadzenie gospodarki lesnej wg planu urzadzania lasu z uwzglednieniem w szezegolnosei
nastepujacych celdow: :
a) zachowanie lasow i korzystnego ich wplywu na klimat, powietrze, wode, glebg, warunki Zycia
i zdrowia czlowieka oraz na réwnowage przyrodnicza,
b) ochrong laséw, w tym szczegdlnie laséw stanowigcych naturalne fragmenty rodzimej
przyrody lub laséw szczegdlnie cennych ze wzgledu na:
» zachowanie lesnych zasobéw genetycznych,
» walory krajobrazowe,
* potrzeby nauki
¢) ochrong gleb i terenéw szezegdlnie narazonych na zanieczyszczenia, uszkodzenia albo o
specjalnym znaczeniu spolecznym,
d) produkeji drewna na zasadzie najwyzszej oplacalnodei,
2. Prowadzenie nadzoru nad gospodarka lesna w lasach niestanowigeych wiasnosci Skarbu Panstwa,
w zakresie powierzonym. :
3. Prowadzenie spraw zwigzanych z doborem i doksztalcaniem kadr, zapewnieniem opieki lekarskiej
i socjalnej oraz zatrudnianie i zwalnianie pracownikow.

IL. W nadlesnictwie prowadzona jest dzialalnoé:

1. Administracyjna, dotyczaca sprawowania bezposredniego zarzadu nad lasami stanowigeymi
wiasnosé Skarbu Panstwa, w ktoref wyszczegolnia sie nastepujace kierunki:
a) gromadzenie i udostepnianie informacji,
b) przygotowanie materialéw i opinii, projektowanie i programowanie dzialalnodci oraz
ustalanie sposobdw realizowania gospodarki lesnej przez nadleénictwo, :
¢} nadzorowanie dzialalnosci lesnictw,
d) realizowanie zobowiazan wewngtrznych i zewnetrznych,
e) dochodzenie roszezef, prowadzenic spraw spornych, egzekwowanie naleznogci,
1) prowadzenie dziatalnosei propagandowo-informacyjnej, udostgpnianie lasu, turystyka,
ochrona przeciwpozarowa, dziatalnodé szkoleniowa i prowadzenie doradztwa zawodowego,
€ nadzér nad lasami niestanowiacymi wlasnosci Skarbu Pafstwa (w przypadku jego
powietzenia przez administracje Panstwows),
h)  dziatalno$é marketingowa,
i} dzialalno$é ochronna w oparciu o ustawe o ochronie przyrody z dnia 16.04.2004 roku /Dz. U.
2004r. Nt 92, poz. 880 z pdzniejszymi zmianami/.
2. Gospodareza, w ktérej wyrdznia sie dziatalnoé: .
a) podstawows - obejmujaca: ochrong i zagospodarowanie lasu, uirzymanie i powickszanie
zasobow i upraw lednych, pozyskiwanie drewna oraz Jego sprzedaz w stanie nie przerobionym,
b) uboczna - obejmujacy: gospodarowanie zwierzyna, pozyskiwanie zywicy, choinek, karpiny,
igliwia, zwierzyny i plodéw runa lesnego, a takze sprzedazy tych produktéw w stanie nie
przerobionym,
¢) dodatkows - zarobkows, prowadzong poza gospodarkg ledna,
d) pomocnicza — obgimuje ushugi na rzecz ww, dzialalnosei.
3. Dziatalnosé¢ nadlesnictwa prowadzona jest na podstawie rachunku ekonomicznego, co wymaga w
szczegdlnodei:
a) uzyskiwania dochodéw z dzialalnosci ubocznej na poziomie wyiszym od wydatkow z nig
zwigzanych,




b) uksztaltowania wydatkdw zwigzanych z wytwarzaniem produktéw lub $wiadczeniem ushy gw
ramach dzialalnosci dodatkowej, zarobkowej nie wyzszym od ich zakupu poza Lasami
Panstwowymi.

4. Szczegdlowy zakres prowadzonej dzialalnosci nadlesnictwa zawarty jest w Klasyfikacji
Dzialalnoéci Laséw Panstwowych - Jako hierarchicznie uporzagdkowanego zbioru rodzajow
dzialalnosci jakie realizuja jednostki Pafistwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe —
http://www.lasy.gov.pl/o nas/organizacia/klasvﬂkacia—dzialalnosci—lasow-panstwowych

ROZDZIAL TV

ZAKRES ZADAN

§7

Nadle$niczy kieruje caloksztaltem dzialalnogci nadlesnictwa na zasadzie Jjednoosobowego

kierownictwa i ponosi za nig pelng odpowiedzialnos¢, reprezentuje nadlesnictwo na zewnalrz, a w

szczegdlnosci:

1. Reprezentuje Skarb Pafstwa w stosunkach cywilno — prawnych w zakresie swojego dzialania,

2. Realizuje Plan Urzadzania Lasu.

3. Wydaje zarzadzenia i decyzje obowigzujace na obszarze nadlesnictwa, w szczegélnosci ustala,
wdraza i aktualizuje regulamin organizacyjny, regulamin kontroli wewnetrznej i regulamin pracy.

4. Udziela doradztwa i wszelkiej pomocy wiascicielowi lasu nie stanowigcego whasnosci Skarbu
Panstwa.

5. Zatrudnia i zwalnia pracownikéw nadlesnictwa.

Zastepea nadle$niczego odpowiada za caloksztalt sfery produkcyjnej i informatycznej w
nadlesnictwie, kieruje Dzialem Gospodarki Lesnej, praca lesniczych (bedac ich bezposrednim
przelozonym) oraz posrednio podlesniczych.

W szczegolnosei nadzoruje sprawy zwigzane ze sprzedaza drewna, obrotem materialowym, a takze
dotyczace stanu posiadania, ewidencji laséw i gruntéw oraz ich udostepnienie, nadzoruje realizacje
zadan zwigzanych z prowadzeniem gospodarki lesnej w lasach niestanowigcych wlasnosci Skarbu
Pafistwa. Prowadzi sprawy zwigzane z inwentaryzacja sktadnikow majatkowych nadlesnictwa.

Do zadan Dzialu Gospodarki Le$nej nalezy prowadzenic caloksztattu spraw zwigzanych z
planowaniem, organizacija, koordynacjg i nadzorem prac w zakresie: nasiennictwa, selekeji,
szkotkarstwa, hodowli lasu, ochrony lasu w tym ochrony przeciwpozarowej, ochrony przyrody
lowiectwa oraz innych dzialow zagospodarowania lasu, uzytkowania i urzadzania lasu jak réwniez
ochrong srodowiska, edukacja oraz turystyka.

Prowadzi sprawy zwigzane z organizacja i analiza sprzedazy drewna i uzytkéw ubocznych oraz sprawy
zwigzane ze stanem posiadania i ewidencji gruntéw, udostgpnianiem lasu oraz nadzorem nad lasami nie
stanowigcymi wlasnosci Skarbu Pafistwa - w zakresie powierzonym przez Staroste, a ponadto
przygotowuje dane do sporzadzenia podatku lesnego, rolnego i nieruchomogci w zakresie gruntow.
Dzial ten prowadzi i nadzoruje caloksztalt zagadnien zwigzanych z utrzymaniem spdjnosci,
funkcjonalnosci i bezpieczenistwa SILP oraz SIP, z obslugg systemu informatycznego nadlesnictwa i
urzgdzen peryferyjnych oraz internetowych portali, controllingiem BIP, prowadzeniem rejestru uméw.

Lesniczy kieruje bezpoérednio legnictwem. Do zadari le$niczego nalezy caloksztalt spraw zwigzanych
z prowadzeniem gospodarki lesnej w lesnictwie, za ktérg ponosi pelna odpowiedzialnos¢. Wykonuje
rowniez zadania zwigzane z ochrong przed szkodnictwem lesnym i jego zwalczaniem, korzystajac z
uprawnien okre$lonych w ustawie o lasach. Lesniczy odpowiada materialnic za powierzone mienie.



o

Podlesniczy, kiory jest przydzielony do danego lednictwa, podlega bezposrednio lesniczemu,
Szezegblowy zakres obowigzkéw i odpowiedzialnosci stuzbowe; podlesniczego okresla zakres
czynnosci,

§8

Inzynier Nadzoru prowadzi kontrole funkejonalng w nadlesnictwie w zakresie ustalonym przez
nadlesniczego. inzynier nadzoru écisle wspolpracuje z zastgpeg nadlesniczego w sprawach zwigzanych
z planowaniem gospodarczym, koordynacja i realizacia prac gospodarczych w nadlesnictwie.
Prowadzi sprawy zwigzane z inicjowaniem lub wdrazaniem innowagcji.

§9

Gléwny ksiggowy wykonuje zadania i ponosi odpowiedzialno$é w zakresie ksiegowodci, finanséw,
planowania finansowo-ekonomicznego, analiz oraz, sprawozdawczosci, Do obowigzkéw gléwnego
ksiggowego nalezy réwnicz opracowanie regulaminu kontroli wewngtrznej i obiegu dokumentéw oraz
zarzgdzanie portalem sprawozdawczym GUS, Glowny ksiggowy kieruje Dzialem finansowo—
ksiggowym, bedge bezposrednim przefozonym tego dziahu.

Do zadan Dzialu Finansowo-Ksicgowego w szezegdlnosei nalezy: wykonywanie zadan zwigzanych
z prowadzeniem spraw dotyczacych gospodarki finansowej nadlesnictwa, kontroli poprawnosci
ewidencji ksiggowej prowadzonej w ramach kontroli wewnetrznej dokumentéw finansowo-
ksiggowych nadleénictwa, windykacji wszystkich nalezno$ci. Dzial ten takze prowadzi kase
nadlesnictwa, rachunkowo$é, nalicza place pracownikom nadlesnictwa, zajmuje sie kontrolg
formalno-rachunkowa.

§ 10

Sekretarz kietuje Dzialem Administracyjno--Gospodarczym, jest bezposrednim przelozonym tego
dzialu i odpowiedzialnym za catoksztalt spraw zwigzanych z pelng obshugy administracyjng
nadlesnictwa.

Do zadain Dzialu Administracyjno-Gospodarczego w szczegolnodei nalezy realizacja zadan
wynikajacych z caloksztaltu zagadnien obejmujacych petng obstuge administracyjng nadlesnictwa:
prowadzenie spraw zwigzanych z sekretariatem nadlesnictwa, zaopatrzeniem, remontami, zakupami
oraz budows srodkéw trwalych, transportem i jego owidencjg, opfatami za korzystanie ze $rodowiska,
umowami dzierzaw i najmu mieszkan, budynkéw i budowli, a takze koordynacjg spraw dotyczacych
instrukeji kancelaryjnej i archiwalngj. Dziat ten takzo przygotowuje dane do podatku od
nieruchomosei w zakresie budynkéw i budowli oraz organizuje i rozlicza postgpowania zgodnie z
ustawg prawo zaméwiel publicznych w nadleénictwie,

§ 11

Do zadan Posterunkn Strazy Lefnej w szezegOlnosei nalezy: prowadzenie spraw zwigzanych z
analiza stanu zagrozenia szkodnictwem lednym, zapobieganiem i zwalczaniem przestepstw i
wykroczen w zakresic szkodnictwa lefnego i sporzadzania sprawozdawczosci w tym zakresie,
wykonywanie postgpowad wyjasniajacych w sprawach zwigzanych ze szkodniciwem lesnym w
oparciu o obowigzujace przepisy, prowadzenie caloksztattu spraw obronnych wynikajacych z
ustawy o powszechnym obowigzku obrony RP, przestrzeganie przepiséw 2z zakresu ochrony
informacji nigjawnych oraz prowadzenie spraw dotyczacych tajnej kancelarii. Posterunck Strazy
Lesnej jest komdrky organizacyjng wehodzgcy w sktad nadlesnictwa jako jednostka specjalistyczna
do zadan szozegdlnych. Komendant Posterunku Strazy Lesnej podlega bezposrednio nadlesniczemu,
natomiast komendantowi podlega straznik lesny.




§12

Stanowisko ds. pracowniczych prowadzi catoksztalt spraw pracowniczych w rozumieniu Kodeksu
Pracy, PUZP dla pracownikéw PGI, LP oraz innych unormowaf prawnych obowigzujacych w tym
zakresie. W szczegdlnosei zobowigzane jest do prowadzenia: ewidencji osobowej, spraw zwigzanych
z ubezpieczeniami, placami, integracja oraz szkoleniami pracownikow.

Do zadan stanowiska ds. pracowniczych nalezy takze prowadzenie catoksztattu spraw zwiazanych z
przestrzeganiem pizepiséw z zakresu ochrony danych osobowych, oraz na podstawie udzielonego
przez nadledniczego petnomocnictwa administracja bezpieczefistwem informacji w nadiesnictwie,

§13

Stanowisko ds. BHP - prowadzi cafoksztalt zagadnien bezpieczeiistwa i higieny pracy z zakresu
gospodarki lesnej okreslonych w zarzgdzeniach Dyrektora Generalnego Laséw Pafistwowych oraz
kodeksie pracy.

ROZDZIAY. V

ZASADY FUNKCJONOWANIA NADLESNICTWA
§14

I. Kazdy pracownik nadlesnictwa podlega bezposdrednio tylko jednemu przefozonemu, od ktorego
otrzymuje polecenia sluzbowe i przed kiérym odpowiada za ich wlasciwe wykonanie.

2. Pracownik, ktéry otrzyma polecenie od przetozonego wyzszego szezebla powinien polecenie to
wykonaé, zawiadamiajac o tym w miare mozliwodci Jeszeze przed jego wykonaniem swego
bezposdredniego przetozonego,

3. W przypadku otrzymania polecenia sprzecznego z obowigzujgeymi przepisami, pracownikowi
przyshiguje prawo zgdania potwierdzenia go na pismie, a w przypadku, gdy wykonanie polecenia
stanowitoby przestepstwo — odméwié jego wykonania réwniez na piémie.

4. W przypadku czasowego oddelegowania pracownika do pracy w innym dziale lub do innej
Jednostki, pozostaje on w zaleznosci stuzbowej — w zakresie petnionych funkji stuzbowych - od
przelozonego tego dziatu lub jednostki do ktorej zostal oddelegowany.

5. Bezposredni przefozony ustala podleglym pracownikom zakresy czynno$ci. Zakres czynnoéei
pracownika podiega zaiwierdzeniu przez nadlesniczego. Zakresy czynnodci wreczane sg na pi$mie
za pokwitowaniem,

6. Z czynnodci zwigzanej z przekazaniem — przejeciem stanowiska pracy nalezy sporzadzi¢ protokdt
podpisany przez przekazujacego, przgjmujacego oraz whasciwego przetozonego. Dotyczy to
stanowisk: nadlesniczego, zastepcy nadlesniczego, glownego ksiggowego, inzyniera nadzoru,
sekretarza, ledniczego, pozostatych oséb  materialnie odpowiedzialnych oraz pozostalych
pracownikow na stanowiskach nierobotniczych.

§15

Korespondencja wychodzaca na zewnatrz podpisywana jest jednoosobowo przez nadlesniczego z

wyjatkiem:

1. Pism i dokumentéw, ktére z mocy innych przepiséw wymagaja podpiséw dwéch uprawnionych
0s06b.

2. Korespondencji, z ktérej wynikaja zobowigzania majatkowe i ktéra powinna by¢ podpisana takze
przez gléwnego ksiggowego.




§ 16

Projekty pism wychodzacych i innych opracowan przedkladanych nadlesniczemu do podpisu
parafowane sa przez pracownika sporzadzajgeego oraz jego bezpodredniego przetozonego. W
przypadku opracowywania materiatéw przez wigcej niz jeden dzial parafowane sg przez kierujgcych
dziatami uczestniczacymi w prazygotowaniu materialéw i projektow pism.

§17

1. Cel, zakres i formy sprawowania kontroli wewngtiznej oraz zadania w (ym zakresie
poszezegdluych dziatdw i stanowisk pracy okredla regulamin kontroli wewngtrznej, opracowany i
uaktualniany przez gléwnego ksiggowego, a zatwierdzony praez nadlesniczego,

2. Gléwny ksiggowy potwierdza dokonanie kontroli wewnglrznej okreslonej operacji gospodarczej —
podpisem ztozonym na dokumentach tej operacji.

§18

1. Zasiggnigceia opinii prawnej wymagaja migdzy innymi sprawy:
a) wydanie aktu prawnego o charakterze 0gélnym,
b) indywidualne, skomplikowane pod wzgiedem prawnyin,
¢) rozwigzania z pracownikiem umowy o prace bez okresu wypowiedzenia,
d) odmowy uznania zgloszonych roszczen,
€) zwigzane z postepowaniem przed organami orzekajgeymi w sprawach cywilnych,
) zawarcia ugody w sprawach majatkowych.

§19

L. Nadleéniczego zastepuje w czasie Jego nieobecnodci zastepea nadlesniczego, a w przypadku
nieobecnosei zastepey nadlesniczego — wyznaczony przez nadles$niczego pracownik. Zakres
zastepstwa ustala nadlesniczy. Osoba zastepujaca pelni powierzong funkcje wylacznic w czasie
nieobecnoci osoby zastgpowanej.

2. Jezeli nadlesniczy nie moze pelnié obowigzkéw stuzbowych, zakres zastepstwa pelnionego przez
zastepce  nadlesniczego obejmuje  wszystkie zadania i kompetencje nadlesniczego, poza
obowigzkami zastrzezonymi do wytacznej kompetencji nadlesniczego (§ 26 ust.2).

3. Zastepca nadle$niczego moze pelni¢ obowigzki nadleéniczego zastrzezone do Jego wylgcznej
kompetencji w oparciu o udzielone pelnomocnictwo.

4. Kierownika dzialu w razie jego nicobecnoei zastepuje wyznaczony przez niego pracownik w
uzgodnieniu z nadle$niczym,

5. Inzyniera nadzoru w razie koniecznosci zasigpuje osoba wyznaczona przez nadledniczego.

§20

1. Wszystkie komérki organizacyjne nadlesnictwa obowigzane sg do wspdlpracy, udzielania sobie
wzajemnie pomocy oraz uzgadniania stanowisk przed przedstawieniem ich do akceptacji
nadle$niczemn,

2. Wspdidziatanie i wspéipraca polega na wzajemnej konsultacji, zgtaszaniu uwag i opinii, wymianie
informacji oraz udzielaniu pomocy fachowej z wiasnej inicjatywy lub na wniosek poszezegtinych
wydzielonych stanowisk pracy czy lesnictw,

3. Dla wykonania konkretnego zadania wyznaczone jest jedno wydzielone stanowisko pracy jako
stanowisko wiodgce, ktéremu w regulaminic organizacyjnym powierzono okreslone zadanie, badz
zostato mu ono polecone do wykonania odrgbng decyzjg nadlesniczego.




§21

1. Komérki organizacyjne biura nadlesnictwa przyjmujg i zalatwiajg sprawy nalezgce do zakresu ich
dzialania, a sprawy blednic do nich skierowane przesylajg natychmiast do wlasciwej
metytorycznie komorki organizacyjnej, informujac o tym dysponujgeego rozdziatem spraw.
Podobay tok pracy obowigzuje lesnictwa i pozostate stanowiska pracy.

2. Pisma i informacje wplywajace do nadleénictwa z zewnatrz w formie papierowej i elektronicznej
po zaewidencjonowaniu kierowane sa do nadlesniczego, ktéry po wskazaniu komérki
organizacyjnej badz stanowiska pracy przekazuje korespondencje przez sekretariat.

Dokumenty bankowe przekazywane s gléwnemu ksiggowemu, ktory zapewnia ich ewidencje
oraz nadzoruje dalsze zalatwianie.

3. Nadleéniczy moze wyznaczyé komérkom organizacyjnym zadania nie objete niniejszym
regulaminem lub zlecié zatatwianie spraw bedacych we wiadciwosei innych komérek lub
stanowisk pracy,

§22

1. Co najmniej raz w miesigcu odbywaja si¢ w terminie ustalonym przez nadleéniczego sesje
lesniczych, w ktérych uczestnicza takze pracownicy kierujacy komérkami organizacyjnymi
nadlednictwa. Udzial w sesjach mogy braé takze przedstawiciele organizacii zwigzkowych
dziatajacych w nadlesnictwie, przedstawiciele innych szczebli organizacyjnych PGL LP oraz inne
osoby zaproszone przez nadlesniczego.

2. Porzadek sesji lesniczych ustala nadlesniczy, ktéry przewodzi jej obradom. Z kazdej sesji
sporzadzany jest protokét oraz lista obecnosci uczestnikéw sesji.

§23

Kierownicy komdérek organizacyjnych biura nadlesnictwa i le$niczowie odpowiedzialni sg za
dyscypling pracy podleglych pracownikéw.

§ 24

1. Czas pracy oraz zasady dyscypliny pracy w nadlesnictwie okresla regulamin pracy nadleénictwa. .
2. Jednolite zasady postepowania przy wykonywaniu czynnodei kancelaryjnych oraz splywn akt do
archiwum — reguluje instrukcja kancelaryjna.

§ 25

Wszyscy pracownicy nadlesnictwa zobowigzani s§ miedzy innymi do:

1. Znajomosei przepiséw prawa z zakresu swego dziatania oraz dbanie o mienie PGL LP.

2. Przesirzegania tajemnicy panistwowej i shuzbowe;.

3. Ponoszenia osobistej odpowiedzialnogé przed bezposrednimi przeloZzonymi za powierzone im
odeinki pracy okreslone w zakresach czynnoséci lub regulaminie organizacyjnym.

4. Sporzadzania sprawozdafi dotyczacych swego zakresu czynnogci.

5. Terminowego i kompleksowego zatatwienia kazdej zleconej przez przetozonego Sprawy, réwniez
wymagajgcej wspdlpracy z innymi komérkami organizacyjnymi.
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1.

ROZDZIAL VI

UPRAWNIENIA PRACOWNIKOW NADLESNICTWA

§26

NadleSniczy w ramach kierowania nadlesnictwem i prowadzenia gospodarki lesnej w lasach
stanowigcych wlasnosé Skarbu Panistwa, realizuje zadania okredlone w § 7 niniejszego
regulaminu, a takze:

2)
b)
¢)
d)

i)
k)
D)

m)

uczestniczy w opracowywaniu oraz ustala sposoby realizacji Planu Urzadzania Lasu,

dokonuje biezacej oceny stanu laséw nadlesnictwa i podejmuje dziatania zmierzajace do
ochrony lasu oraz prawidlowego zagospodarowania, a takze w szczegdlnie vzasadnionych
wypadkach podejmuje decyzje w sprawie odstepstw od Plany Urzadzania Lasu,

ustala wiadciwa organizacje pracy w nadlegnictwie gwarantujaca efektywna dzialalnosé
gospodarczg jak rowniez decyduje o podejmowaniu dziatalnodci dodatkowe;,

prowadzi oraz dokonuje biezgcoj aktualizacji mapy gospodarczej oraz rejestru gruntéw w
nadlesnictwie,

wspaldziata z organami zarzadu terytorialnego, a takze z organami rzagdowej administracji
0g6lnej oraz sprawuje nadzér nad gospodarka lesng w lasach nie stanowigcych wlasnoéci
Skarbu Pasistwa, w przypadku powierzenia nadzoru przez te organy,

podejmuje dzialania w celu regulacji granicy polno—lednej,

uczestniczy w opracowywaniu miejscowego Planu Zagospodarowania Przestrzennego,
zatrudnia i zwalnia, powohije i odwoluje pracownikéw nadlegnictwa,

prowadzi sprzedaz, wydzierzawia Iub przekazuje w najem wzglednie uzytkowanie laséw,
gruntéw i jnnych nieruchomodci a takze nabywa lasy tub grunty zgodnie z ustawa o lasach
oraz innymi przepisami w tym zakresie,

wydaje: zarzadzenia, decyzje, polecenia i wytyczne w sprawie realizacji zadafi zwigzanych z
kierowaniem nadle$nictwem i prowadzeniem gospodarki ledne;j,

dochodzi naprawienia szkéd w lasach wyrzagdzonych przez jednostki organizacyjne, osoby
fizyczne i prawne,

ustala formy organizacyjne ochrony lasu przed szkodnictwem lesnym,

odpowiada za caloksztalt spraw obronnych wynikajacych 2 ustawy o powszechnym
obowigzku obrony RP i ochrong informacji nigjawnych.

Do wylacznej kompetencii nadlesniczego nalezy:

a)

b)

d)

¢)

£)

h}

wydawanie decyzji administracyjnych w pierwszej instancji w przypadku powierzenia
prowadzenia w imieniu starosty niektérych spraw z zakresu nadzoru nad gospodarky lesng w
lasach nie stanowigcych wiasnosei Skarbuy Pafistwa,

zalesianie gruntéw okreglonych miejscowym planem zagospodarowania przestrzennego
stanowigcych wiasnos¢ Skarbu Pafstwa, a przejmowanych przez Lasy Pafistwowe oraz
gruntéw wlascicieli laséw w przypadku otrzymania przez nich dotacji z budszetu Pahsiwa na
catkowite lub czesciowe pokrycie kosztéw zalesienia gruntow ujetych w tym planie,
opiniowanie planu urzgdzania lasu dla laséw nie stanowigcych wilasnosci Skarbu Padistwa oraz
wnioskdw wiascicieli laséw nie stanowiacych wlasnogci Skarbu Pafistwa w Sprawie zmiany
wielkodei pozyskania drewna w stosunku do zalozer; planu urzgdzania lasu,

wprowadzenie okresowego zakazu wstepu do lasu stanowigcego wiasnos¢ Skarbu Parstwa,
dysponowanie $rodkami budzetowymi w zakresie dotaciji celowych z budzetu Pafstwa na
Zadania celowe,

gospodarowanie nadwyzka dochodéw nad wydatkami z dzialalnosci ubocznej jak tez
oszezgdnosdciami z dziatalnodei podstawowej i administracyjnej,

prowadzenie dziatalno$ci inwestycyjnej w ramach $rodkéw na inwestycje wiasne nadlesnictwa
oraz Srodkow pochodzacych z odpiséw amortyzacyjnych jednostki,

przedkiadanie Dyrektorowi RDLP we Wroclawiy rocznych i okresowych sprawozdan
finansowo-gospodarczych,
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1} wnioskowanic do Dyrektora Regionalnej Dyrekeji Laséw Pafistwowych w nastgpujacych
sprawach:
— zmiany lasow stanowiacych wlasno$é Skarbu Pafistwa na uprawe rolna,
—  przeniesienia $rodkéw trwatych z innych jednostek dzialajacych w obrebie RDLP.
})  Kkierowanie wystgpiefi w sprawach:
— przystapienia nadlednictwa do spotki,
— sprzedazy lub dzierzawy laséw, gruntéw i innych nieruchomogei Skarbu Padistwa
zarzadzanych przez PGL LP,
—  przemieszczenia rodkéw trwatych miedzy jednostkami PGL, LP,
— zmiany planu finansowego nadlesnictwa.

k) w razie wystapienia organizméw szkodliwych w stopniu zagrazajaoym trwatosci laséw nie
stanowigcych wlasnosci Skarbu Pafistwa wnioskowanie do Starosty o zarzgdzenie wykonania
zabiegéw zwalczajgcych i ochronnych, a w przypadku powstania dotkliwych szkéd w
uprawach lub uszkodzei roslinnosci lesnej przez zwierzyne — zarzadzenie wykonania odstrzalu
redukeyjnego zwierzat fownych w lasach oraz na gruntach nie stanowigcych wlasnosci Skarbu
Panstwa,

1) podpisywanic uméw i porozumiesi zwigzanych z prowadzong dziatalnodcia nadlesnictwa, w
tym zawieranie umow wieloletnich z funduszami dofinansowujacymi dziatalno$¢ podstawowa

m) przyjmowanie interesantéw w sprawach skarg i wnioskéw,

n} nadawanie stopni stuzbowych podleglym pracownikom Sluzby Lesnej,

0) wnioskowanie do Komendanta Wojewddzkiego Policji o przydzial broni palnej krétkiej i
amunicji oraz rgcznych miotaczy gazowych,

p) inne zadania wg uznania nadlesniczego.

§27

Pracownicy kierujgcy dzialami i samodzielni pracownicy upowaznieni sg do:

1.

2,

3.

Samodzielnego prowadzenia w zakresie swojego dziatania korespondencji wewngtrznej oraz innej,
nie zastrzezonej do wylacznej kompetencji nadlegniczego.

Zadania od innej komérki organizacyjnej dostarczenia niezbednych materiaféw, opinii, danych
liczbowych i innych informacji obejmujacy zakres ich dziatalnogci.

Informowania przetozonego o stwierdzonych uchybieniach w dziatalnodci Jjednostki oraz stawiania
wnioskéw zmierzajgcych do ich wyeliminowania.

Zakatwiania spraw kadrowych bezposrednio podlegtych pracownikéw dotyczacych udzielenia
urlopéw, wnioskowanie nagradzania i karania.

Zglaszania bezposredniemu przelozonemu wnioskéw w sprawie usprawnienia organizacji pracy, i
Jej podziatu, poprawy warunkéw pracy i innych czynnikow majacych wplyw na jako$é i
cfektywnosé pracy.

§28

Gléwny ksiggowy uprawniony jest do:
1. Okreslania zasad, wedtug ktérych majg by¢ wykonane przez inne komérki organizacyjne prace

niezbedne do - zapewnienia prawidlowosci gospodarki  finansowej oraz ksicgowosci,
sprawozdawczoei finansowej i planowania finansowego.

Zadania od pracownikéw innych komérek organizacyjnych kompletnych informacji i wyjasnien
dotyczgcych operacji finansowych, jak réwniez udostepniania do weladu dokumentéw i wyliczen
stanowigcych Zrodlo tych informacii i wyjasnien.

Zadania od pracownikéw innych komérek organizacyjnych usunigcia w oZnaczonym czasie
stwierdzonych nieprawidtowosci.

W sprawach dotyczacych oczynnodei, obowiazkéw i uprawnieft gldéwnego ksiegowego,
nieuregulowanych w regulaminie organizacyjnym stosuje si¢ postanowienia Regulaminu Kontroli
Wewngtrznej Nadlesnictwa Wegliniec oraz przepisy powszechnie obowigzujace.
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§29

Specjalista ds. BHP jest uprawniony do:

1.

2,

przeprowadzania kontroli stanu bezpieczefistwa i higieny pracy, a takze przestrzogania przepisow
oraz zasad w tym zakresie w zakladzie pracy i w kazdym innym miejscu wykonywania pracy,
wystgpowania do 0s6b kierujgeych pracownikami z zaleceniami usunigeia stwierdzonych zagrozen
wypadkowych 1 szkodliwogci zawodowych oraz uchybien w zakresic bezpieczelistwa i higieny
pracy,

wystepowania do pracodawcey z wnioskami o nagradzanie pracownikéw wyrozniajacych sic w
dzialalnodei na rzecz poprawy warunkéw bezpieczeiistwa i higieny pracy,

wystgpowania do pracodawcy o zastosowanie kar porzagdkowych w stosunku do pracownikéw
odpowiedzialnych za zaniedbanie obowigzkéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
niezwlocznego wstrzymania pracy maszyny lub innego urzgdzenia technicznego w razie
wystapienia bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia pracownika albo innych 0séb,
niezwlocznego odsunigcia od pracy pracownika zatrudnionego przy pracy wzbronionej,
niezwlocznego odsunigcia od pracy pracownika, ktéry swoim zachowaniem lub sposobem
wykonywania pracy stwarza bezposrednie zagroZenie zycia lub zdrowia wiasnego albo innych
0sdb, :
whioskowania do pracodawey o niezwloczne wstrzymanic pracy w zakladzie pracy, w Jjego czedei
lub w innym miejscu wyznaczonym przez pracodawce do wykonywania pracy, w wypadku
stwierdzenia bezpoérednicgo zagrozenia zycia lub zdrowia pracownikéw albo innych oséb.

ROZDZIAL VII

ZADANIA DZIALOW ORGANIZACYINYCH NADLESNICTWA

§ 30

Na wszystkich dziatach organizacyjnych spoczywa obowigzek wykonania nastepujacych zadan

wspolnych,

1. Sledzenie postgpu w technice, technologii i organizacji pracy.

2. Wnioskowanie do nadledniczego w sprawach zatrudniania i zwalniania pracownikéw dziatu,

3. Ewidencjonowanie i katalogowanie wg Instrukcji Kancelaryjnej PGL LP korespondenciji
wehodzgcej i wychodzacej.

4. Przygotowywanie dokument6w do ich archiwizowania w archiwum nadlesnictwa.

5. Przedstawianie propozycji o przeprowadzaniu kontroli problemowej przez inzyniera nadzoru w

- okreglonym le$nictwie.

6. Moerytoryczna ocena  2gdania zaplaty wystosowanego przez dostawcow,  kontrahentow
zewngtrznych.,

7. Przygotowanie materialéw zwigzanych z wystapieniami do wladz, i wnioskami pokontrolnymi
jednostek kontroli zewngtrznej oraz rozpatrywanie merytoryezne skarg i wnioskéw.

8. Realizowanie zadan zwigzanych 2 ochrong mienia i zwalczania szkodnictwa lesnego oraz zadan
obronnych wynikajacych z ustaleri odrebnych przepisow, _

9. Sporzgdzanie obowigzujacej sprawozdawczodei i planéw z zakresu dzialania komorki.

10. Przeprowadzanie biezacej oceny i analizy realizacji zadaf z zakresu nadzorowanych przez
komorke organizacyjng.

11. Przygotowywanie zarzadzen, decyzji i wytycznych nadlesniczego dotyczgeych zakresu dziafania
kom6rki organizacyjne;,

12. Uzgadnianie z nadle$niczym organizacji wewnetrznych narad i spotkan z jego udzialem.

13. Zgtaszanie uwag dotyczacych nieprawidfowosci w zakresie:

a) bezpieczefstwa i higieny pracy,
b) zabezpieczenia przeciwpozarowego budynkéw, budowli i laséw,
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¢0) zabezpieczenia mienia,
d) przestrzegania tadu, porzadku i estetyki,
¢) naruszenia innych obowiagzujacych przepisow i dziatalnodci na szkode PGL 1.P.

ROZDZIAL VIII

CZYNNOSCI PRACOWNIKOW KIERUJACYCH DZIALAMI I SAMODZIELNYCH

§ 31

Zastepea nadlesniczego realizujac zadania okreslone w § 7 niniejszego regulaminu nadzorujac
caloksztalt dziatalnosci lednej w zakresie urzgdzania, ochrony i zagospodarowania lasu, utrzymania i
powigkszania zasobdw lesnych, gospodarowania zwierzyng, pozyskiwania drewna, uzytkow
ubocznych, a takze sprzedazy tych produktow w stanie nie przerobionym, ochrong przyrody,
turystyka, edukacjg lesng i informatyka,

W szezegdlnosei zastepea nadlesniczego wykonuje nastepujgce zadania

1.
2.

3.

Zastepuje nadledniczego w sytuacjach podanych w § 19 ust. 1-3.

Odpowiada za prawidlows organizacje i realizacje planowania i wykonywania zadaf w zakresic

gospodarki lesne;j.

Obowigzki swoje wykonuje ptZy pomocy lesniczych i podlegtych sobie pracownikow, w zakresie

swego dzialania ma prawo wydawania polecen stuzbowych.

Kieruje Dziatem Gospodarki Lesnej, pracg lesniczych i podiesniczych.

Realizuje zadania z zakresu spraw zwigzanych z prowadzeniem prawidlowej gospodarki

towieckiej. _

Zastgpea nadlesniczego jest odpowiedzialny za wykonywanie nastgpujacych zadan:

a) opracowywanie i czuwanie nad realizacja planéw zwigzanych z dziatalnoscig nadlesnictwa,

b) prowadzenie stanu posiadania i leénej mapy numerycznej oraz przygotowanie danych do
podatkéw lokalnych, ,

¢} prowadzenic spraw zwigzanych z przejmowaniem i sprzedazy oraz innymi czynnosciami
cywilnoprawnymi dotyczacymi gruntéw,

d)} prowadzenie spraw zwigzanych z przejmowaniem i sprzedaza nieruchomosci,

¢) organizowanic i pelna realizacja zadan wynikajacych z planu urzgdzania lasu,

f) analizowanie stanu zasobéw lesnych i podejmowanie skutecznych dzialan zmierzajacych do
osiggnigcia jego prawidtowego stanu, w tym prowadzenie analizy wykonawstwa cigé w
poszezegblnych lesnictwach oraz badanie ich zgodnosei z kategoriami uzytkowania i
ustalonym etatem,

g) prowadzenic catoéci spraw selekeji i nasiennictwa lesnego,

h) wstalanie rodzajowego i ilodciowego rozmiary produkeji szkolkarskiej, jak réwniez biezgcy
nadzor nad szkola,

i) okreslanie potrzeb hodowlanych i ochronnych wynikajgcych ze stanu lasu — okredlanie stopnia
pilnosci, kolejnodei i terminéw wykonania tych prac,

J) organizowanie wykonawstwa i nadzorowanie prac zwigzanych z hodowla lasu, ochrong lasu
oraz powigkszaniem zasob6w lesnych,

k} prowadzenie caloksztatty spraw zwigzanych z ochrona przeciwpozarowa, nadzorowanie
gospodarki lowieckiej w wydzierzawionych obwodach towieckich
* analiza przedstawionych przez kola fowieckie do zatwierdzenia planéw fowieckich,

* nadzor nad realizacjg planéw towieckich,

1) zapewnienie racjonalnego uzytkowania lasu,

m) dbatosé o prawidiowe wykorzystanie surowca drzewnego,

n) organizowanie, nadzorowanie i analizy sprzedazy drewna i uzytkéw ubocznych, na zasadzie
najwyzszej optacalnosci,
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0} podejmowanie skutecznych dziatafi zmierzajacych do przestrzegania przepiséw: o ochronie
pracy, bezpieczefistwie i higienie pracy i innych,

p) wprowadzanie do produkcji nowych technik i technologii,

q} ochrona przyrody, turystyka i edukacja lesna,

r) prowadzenie i nadzér caloksztaltu zagadniefi zwigzanych z utrzymaniem spéjnosci,
funkcjonalnodei i bezpieczefistwa SILP oraz SIP, z obstugg systemu informatycznego
nadlesnictwa i urzadzeni peryferyjnych oraz internetowych portali,

s} szkolenie i instruktaz w zakresie nadzorowanych zagadnien,

£) prowadzi calo$é spraw w zakresie certyfikacji gospodarki leénej

u) prowadzi rejestr umow,

§32

Gléwny ksiggowy realizujgc zadania okreslone w § 9 niniejszego regulaminu oraz korzystajac z
uprawniefi okreslonych w § 28 ninicjszego regulaminu zapewnia biezacg pefng i poprawng ewidencje
zdarzefi  gospodarczo-finansowych  stosownie do rozstizygnigé w  planic  kont, rzetelng
sprawozdawczo$¢ finansowg a takze egzekwowanie wewnatrz-branzowych i zewnetrznych naleznogci
a takze realizacjp zobowigzaii. .

W szczegOlnodei gléwny ksiegowy realizuje nastgpujace zadania:
1. Prowadzenie rachunkowosci nadlesnictwa zgodnie z zasadami ustawy o rachunkowosci, polityki
rachunkowosci i planu kont.
2. Prowadzenie caloksztaltu spraw zwigzanych ze sporzgdzaniem sprawozdawczoéei finansowej
nadlegnictwa. )
3. Kontrola formalno-rachunkowa dowodéw ksiggowych i ich rejestracja w urzadzeniach
ksiggowych, zgodnie z obowiazujaeymi przepisami w tym zakresie.
4. Koordynacja spraw zwigzanych z inwentaryzacjg sktadnikéw majatkowych, wycena i rozliczanie
wynikéw inwentaryzacji. ,
5. Prowadzenie spraw i terminowe rozliczenia z tytulu podatkéw, sktadek ubezpieczen spolecznych,
majgtkowych, PFRON, itp.
6. Prowadzenie spraw zwiazanych z obstugg finansowo-ksiggowa nadlesnictwa, a w szezegdlnodci:
a) naliczanie wynagrodzen pracownikéw, potrgcanie podatku dochodowego od o0séb fizycznych,
skiadek na ubezpieczenie zdrowotne i spoleczne,
b} naliczanie zasitkw, chorobowych, opiekuficzych, wychowawezych, macierzynskich, itp.,
¢) prowadzenie rozliczen z budzetem i ZUS,
d) obsluga kasowa,
¢) naliczenia amortyzacji majgtku trwalego.
7. Organizowanie i sprawowanie kontroli wewnetrznej dokumentéw finansowo-ksiggowych w
nadlesnictwie.
8. Realizowanie biezgcych platnoei, w tym réwniez zobowigzait wobec RDLP w ramach
rozrachunkéw wewnatrzbranzowych.
9. Biezgce rozliczenie nadleénictwa z zadan finansowanych ze Zrédel zewnetrznych na podstawie
danych otrzymanych z dziatéw merytorycznych,
10. Sledzenic zmian w przepisach podatkowych.
11. Windykacja naleznosci i splata zobowigzan nadlesnictwa wobec dostawcdw, a w szezegdlnoscei:
a) biczace monitorowanie stanu naleznosci, w tym przeterminowanych,
b) przygotowywanie wnioskéw do nadlesniczego, Dyrektora RDLP lub Dyrekiora Generalnego
LP w zakresie udzielania ulg oraz umarzania naleZznosci,
¢) uaktualnienie danych dotyczacych utworzenia rezerw na naleznosci.
12. Opracowanie planu finansowo-gospodarczego nadlegnictwa i nadzér nad Jjego wykonaniem.
13. Opracowywanie analiz i wnioskéw w zakresie:
a) realizacji zadan planu finansowo-gospodarczego wraz z sygnalizowaniem zagrozen w tym
zakresie,
b) uzyskiwania efektywnodci dziatalnodci finansowo-gospodarcze] w dzialalnosci podstawowej,
ubocznej i dodatkowe;,
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¢) prognozowania ksztaltowania sig sytuacji ekonomiczno-finansowej nadlesnictwa.

14. Analizowanie efektywnosci przedsigwzigé inwestycyjnych.

15. Organizowanie obiegu danych z uwzglednieniem nadzoru nad aplikacja SILPweb danych w
zakresie;

a) nadzoru nad procesem pobierania i przechowywania w aplikacji SILPweb danych
stanowigcych podstawg do sporzadzania sprawozdar,

b) udostepniania danych dziatom nadlesnictwa w formie gotowych raportéw generowanych w
programach okreslonych przez DGLP i odéwiezanych z okreslong czestotliwoscia oraz
prowadzenie prac analitycznych w oparciu o te raporty,

¢) zatwierdzanie w aplikacji SILPweb raportéw stanowigcych sprawozdania w terminach
ustalonych przez RDLP i DGLP,

16. Koordynacja dziatat zwigzanych z pozyskiwaniem $rodkéw pomocowych na zadania zlecone
wynikajace z ustawy o lasach.

17. Opracowywanie materialéw statystycznych na potrzeby GUS.

18. Czuwanie nad wiasciwg realizacjs zatwierdzonych do wyplaty $wiadczen, przyznanych
pracownikom nadlesnictwa, emerytom i rencistom oraz innym uprawnionym ze §rodkéw ZFSS.

19. Zabezpieczenie obstugi ksiggowej i kasowej Pracowniczej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowsj.

20. Administruje portalem sprawozdawczym GUS,

§33

Inzynier Nadzoru realizujac zadania okreslone w § 8 niniejszego regulaminu sprawuje kontrole
prawidtowosci wykonywania czynnoéci gospodarczych w nadlesnictwie, w tym wydaje zalecenia w
trybie ustalonym przez nadle$niczego, Inzynier nadzoru éciéle wspolpracuje z zastepea nadlesniczego.
Inzynier Nadzoru sprawuje czynnoscei kontrolne oraz zabezpiecza i nadzoruje zasoby legne i mienie
Laséw Pafistwowych, a takze informuje spoleczenstwo o zasadach udostepniania lasu,

Do zadan inzyniera nadzoru w szezegdlnosci nalezy:
1. W zakresie kontroli:
a) badanie i ocena realizacji zadaf gospodarczych w legnictwach pod katem jakosci i zgodnodci
prac z obowigzujacym planem urzgdzania lasu i przyjetymi vstaleniami,
b) wykonywania obowigzujgcych przepiséw prawa i wytycznych merytorycznych,
¢) w przypadku stwierdzenia odchylen stanu rzeczywistego od zamierzonego, natychmiastowa
informacja  zapobiegajaca  dalszym  ewidentnym blgdom,  uchybieniom  czy
nieprawidlowosciom,
d) ujawnianie niegospodarnego dzialania, marnotrawstwa i naduzy¢,
¢) informowanie nadlesniczego o ujawnionych njeprawidlowosciach wraz z ustaleniem ich
przyczyn i skutkéw oraz z¢ wskazaniem oséb odpowiedzialnych,
f) egzekwowanie wykonania zalecef pokontrolnych,
g) wspdlpraca z innymi organami kontroli.
2. W zakresie ochrony zasobéw:
a) biezaca analiza i ocena stanu sanitarnego i zdrowotnego lasu,
b) wnioskowanie do nadlesniczego o zastosowanie odstrzaléw redukcyjnych zwierzyny w
przypadku wystgpienia nasilonych szkéd w lesie.
3. W zakresic udostepniania lasu:
a) wnioskowanie do nadleéniczego o wprowadzenie okresowego zakazu wstepu do lasu,
b) regulowanie ruchu turystycznego i rekreacji w lasach.

§ 34

Sekretarz realizujac zadania okreslone w § 9 niniejszego regulaminu prowadzi caloksztalt spraw
adminisiracyjno-gospodarczych zwiazanych z funkcjonowaniem nadlesnictwa, a w szczegblnosci:

1. Administruje nieruchomogciami, $rodkami trwatymi i wyposazeniem nadleénictwa wraz z.
zabezpieczeniem wtrzymania ich nalezytego stanu technicznego.
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el B4

— D

11,
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.

Sprawuje obstuge kancelaryjno - biurowa i gospodarczg pracownikéw nadleénictwa.

Zapewnia obstuge sekretariatn nadlesnictwa, ktdry zobowigzany jest m.in. do ewidencji
korespondencji przychodzacej i wychodzgeej.

Prowadzi sprawy zwigzane z transakcjg kupna-sprzedazy &rodkéw trwalych ruchomych i
wyposazenia oraz dzierzawy i najmu majatku (z wylaczeniem gruntéw) z zachowaniem
obowigzujacych przepiséw w tym zakresie.

Prowadzi biblioteke i archiwum nadle$nictwa,

Organizuje zaopatrzenie i gospodaruje drukami $cistego zarachowania.

Czuwa nad prawidlowym wykorzystaniem érodkéw transportowych.

Prowadzi sprawy zwigzane z zaopatrzeniem w umundurowanie i odziez robocza, positki
profilaktyczne i napoje oraz prowadzi ewidencje 1 rozliczenia w tym zakresie.

Prowadzi gospodarke remontowo-budowlana infrastruktury nadlesnictwa.

. Prowadzi calo$¢ spraw z utrzymaniem porzadku, czystosci i estetyki oraz wyposazenia

pomieszezeri biurowych Nadlesnictwa, pokoi goScinnych i innych obiektéw shizbowych,
kontroluje stan ich utrzymania.

Obowigzki wykonuje przy pomocy podleglych pracownikéw Jednoczesme nadzorujgc i
kontrolujac wykonywane przez nich obowigzki,

Dokonuje corocznego przegiadu stanu technicznego budynkéw, prowadzi dokumentacje oraz
sporzgdza jednoroczne i wieloletnie plany remontéw budynkéw, opracowuje roczne
zapotrzebowanie na potrzebne materiaty.

Dokonuje odbioru technicznego prac remontowo-budowlanych.

Zestawia dane dotyczgce budynkow i budowli do deklaracji podatku od nieruchomosei. _
Kontroluje pod wzgledem merytorycznym zakup towardw, materiatéw i urzadzef oraz ushig
dotyczacych dziatalnosei administracyjno-gospodarczej.

Organizuje i rozlicza postgpowania zgodnie z ustawa ,prawo zaméwiefi publicznych” w
nadlesnictwie.

Prowadzi sprawy zwigzane z ubezpieczeniem majatku nadlegnictwa.

Prowadzi ewidencj¢ zarzadzen i decyzji nadlegniczego.

Prowadzi biblioteke nadle$nictwa oraz ewidencje ksiggozbioru w poszczegdlnych komérkach
organizacyjnych.

Archiwizuje protokoly kontroli zewnetrznych.

Przechowuje ksiazke kontroli nadlesnictwa.

§ 35

Specjalista ds. pracowniczych realiznjgc zadania okredlone w § 11 prowadzi sprawy zwigzane z
obstugg kadr i spraw socjalnych nadleénictwa, a w szczegdlnoscei:

1.

2

Zalatwia cato$¢ spraw zwigzanych z zatrudnianiem, zwalnianiem, karaniem i nagradzaniem
pracownikéw nadleénictwa,

Zalatwia sprawy zwigzane z organizowaniem, prowadzeniem réinych form szkolenia
zawodowego, doksztatcania i doskonalenia kwalifikacji pracownikéw oraz przebiegiem stazu
absolwentdw szkot i uczelni.

Sprawuje nadzor nad przesirzeganiem dyscypliny i wykorzystania czasu pracy przez
pracownikéw. _

Opracowuje i uaktualnia regulamin organizacyjny i regulamin pracy nadlenictwa.

Prowadzi rejestr skarg i wnioskéw, $ledzi sposob ich zalatwiania i sporzadza stosowne informacije
7 tego zakresu.

Sporzgdza i kompletuje wnioski rentowe i emerytalne pracownikow.

Prowadzi ewidencjg ruchu osobowego pracownikoéw nadlesnictwa (akta osobowe) - pracownikow
na stanowiskach robotniczych i nierobotniczych.,

Wydaje $wiadectwa pracy i inne dokumenty po ustaniu stosunku pracy jak i dla potrzeb
emerytalno—rentowych.

Przechowuje akta osobowe pracownikéw nadlesnictwa.

. Za zgoda nadlesniczego wydaje zaswiadezenia dotyczace obccnych i bylych pracownikéw

nadle$nictwa,
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11. Prowadzi ewidencje interesantéw przyjmowanych przez nadlegniczego w sprawach skarg i
whioskéw,

12, Dba o terminowe przeprowadzanie badan okresowych pracownikéw.

13. Prowadzi sprawy z zakresu $wiadczefi socjalno-bytowych zatogi.

14. Prowadzi catoksztatt spraw dotyczacych ochrony danych osobowych i administrowania
bezpieczenstwa informacji.

15. Wspéldziatanie z lekarzem sprawujacym profilaktyczng opieke zdrowotng nad pracownikami, a w
szezegdlnosei przy organizowaniu okresowych badan lekarskich pracownikdéw.,

§ 36

Specjalista ds. BHP realizujgc zadania okreslone w § 10 niniejszego zarzadzenia prowadzi catoksztalt
zagadniefl bezpieczefistwa i higieny pracy, a w szczegblnodei:

- 1. Przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepiséw i zasad bezpieczeristwa i

higieny pracy, ze szezegénym uwzglednieniem stanowisk pracy, na ktérych sa zatrudnione
kobiety w cigzy lub Lkarmigce dziecko piersia, miodociani, niepetnosprawni, pracownicy
wykonujacy pracg zmianowa, w tym pracujacy w nocy oraz osoby fizyczne wykonujace prace na
innej podstawie niz stosunek pracy w zakladzie pracy lub w miejscu WYZNacZonym przez
pracodawce,

2. Biezgce informowanie pracodawey o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych wraz z wnioskami
zmicrzajgeymi do usuwania tych zagrozen.

3. Udzial w opracowywaniu planéw modernizacji i rozwoju zalktadu pracy oraz przedstawianie
propozycji dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwigzan techniczno-organizacyjnych
zapewniajacych poprawe stanu bezpieczenistwa i higieny pracy.

4. Udzial w ocenie zalozeri i dokumentacji dotyczacych modernizacji zakladu pracy albo jego czedci,
a takze nowych inwestycji oraz zglaszanie wnioskéw dotyczgeych uwzglednienia wymagan
bezpieczeiistwa i higieny pracy w tych zalozeniach i dokumentacji.

5. Udzial w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych obicktow
budowlanych albo ich czedei, w ktérych przewiduje sie pomieszczenia pracy, urzadzen
produkeyjnych oraz innych urzgdzed majgcych wplyw na warunki pracy i bezpieczenstwo
pracownikéw,

6. Zglaszanie wnioskéw dotyczacych wymagan bezpieczefistwa i higieny pracy w stosowanych oraz
nowo wprowadzanych procesach produkeyjnych.

7. Przedstawianie pracodawcy wnioskéw dotyczacych zachowania wymagan ergonomii na
stanowiskach pracy. _

8. Udzial w opracowywaniu zaktadowych vkladéw zbiorowych pracy, wewngtrznych zarzgdzen,
regulaminéw i instrukeji ogdlnych dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w ustalaniu
zadan 0séb kierujacych pracownikami w zakresie bezpieczefistwa i higieny pracy.

9. Opiniowanie szczegdtowych instrukcji - dotyczgcych bezpicczefistwa i higieny pracy na
poszezegolnych stanowiskach pracy.

10. Udziat w ustalaniu okolicznodei i przyczyn wypadkow przy pracy oraz w opracowywaniu
waioskow wynikajacych z badania przyczyn i okolicznogci tych wypadkéw oraz zachorowati na
choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskéw,

1. Prowadzenie rejestréw, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych wypadkow
przy pracy, stwierdzonych chordb zawodowych 1 podejrzen o takie choroby, a takze
przechowywanic wynikéw badan i pomiaréw czynnikow szkodliwych dla zdrowia w érodowisku
pracy.

12, Doradztwo w zakresie stosowania przepisow oraz zasad bezpieczefistwa i higieny pracy,

13. Udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktére wigze si¢ z wykonywang praca.

14. Doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktérych wystepuja

czynmiki niebezpieczne, szkodliwe dla  zdrowia lub  warunki ucigzliwe oraz doboru
najwiasciwszych srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualngj.

15. Wspdlpraca z wlagciwymi komérkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegdlnosci w zakresic
organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie bezpieczensiwa i
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16.

17.

18

20.

21.

higieny pracy oraz zapewnienia wladciwej adaptacji zawodowej nowo zatrudnionych
pracownikow.

Wspdlpraca z laboratoriami upowaznionymi, zgodnie z odrgbnymi przepisami, do dokonywania
badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub warunkéw ucigzliwych, wystepujacych
w srodowisku pracy w zakresie organizowania tych badan i pomiaréw oraz sposobéw ochrony
pracownikéw przed tymi czynnikami lub warunkami.

Wspdlpraca z laboratoriami i innymi jednostkami zajmujacymi si¢ pomiarami stany érodowiska
naturalnego dzialajacymi w systemie pafistwowego monitoringu $rodowiska okre§lonego w
odregbnego przepisach,

. Koordynuje badania lekarskie dotyczace boreliozy.
19.

Wspoéldziatanie ze spoteczng inspekcja pracy oraz z zakladowymi organizacjami zwiazkowymi

przy:

a) podejmowaniu przez nie dziatan majacych na celu przestrzeganie przepiséw oraz zasad
bezpieczefistwa i higieny pracy w trybie i w zakresie ustalonym w odrebnych przepisach,

b) podejmowanych przez pracodawce przedsiewzigciach majacych na celu poprawe warunkéw
pracy.

Uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczefistwa i higieny pracy, a takze w pracach

komisji bezpieczefistwa i higieny pracy oraz innych zakladowych komisji zajmujacych sie

problematyks bezpieczefisiwa i higieny pracy, w tym zapobieganiem chorobom zawodowym i

wypadkom przy pracy.

Inicjowanie i rozwijanie na terenie zakladu pracy réznych form popularyzacji problematyki

bezpieczefistwa i higieny pracy oraz ergonomii.

§ 38

Komendant Posterunku Strazy Leénej realizujgc zadania okreslone w § 10 niniejszego regulaminu
jest bezposrednim przelozonym straznikéw legnych.

Do obowigzk6w stanowiska nalezy wykonywanie ciggtej ochrony mienia Skarbu Panstwa w zarzadzie
Laséw Panstwowych, a w szczegdlnosdei: :

1.

SRR

10.
I1.

12.
13.

14.

15.

Systematycznie analizuje sytuacje w zakresie sikodnictwa lesnego w zasiegu terytorialnym
nadlesnictwa, :

Sporzadza projekty ramowych plandw pracy posterunku.

Sporzadza i przedktada nadleéniczemu informacije nt. dzialalnosei posterunku.

Sporzadza projekty szczegblowych zakreséw czynnosei podlegtych straznikéw legnych.

Wyznacza szezegdlowe zadania i czynnosei podleglym straznikom legnym i kandydatom na
straznikéw, udziela im instruktazw odnosnie sposobu realizacji zadaf, nadzoruje ich prace
szczegdlnie pod wzgledem przestrzegania przez nich zasad postugiwania sig bronia, jej
konserwacji, ewidencji i przechowywania.

Analizuje materialy dochodzeniowe przedktadane przez straznikéw lesnych w celu nadania
sprawom dalszego biegu.

Prowadzi obowigzujgca dokumentacje. :

Niezwlocznie informuje nadledniczego o sprawach, ktére wymagaja pilnej interwencji Poligji lub
grupy interwencyjnej.

Utrzymuje w wyznaczonym przez nadlesniczego zakresie — kontakty z Policja, organami
prokuratury i sadownictwa.

Wykonuje patrole dzienne i nocne oraz obserwacje w terenie. :

Bierze udzial w zasadzkach i lokalnych akcjach majgcych na celu ujecie sprawcéw szkodnictwa
legnego.

Sprawdza legalnoéé pozyskiwania zwierzyny i polowu ryb.

Kontroluje legalnosé pochodzenia drewna skladowanego na gruntach Lasow Pafistwowych i drewna
wywozonego 7 lasu,

Zatrzymuje 1 dokonuje kontroli $rodkéw transportu wozacych drewno w celu sprawdzenia ich
tadunku.

Uczestniczy w pracach komisji przeprowadzajgeych kontrole pni.
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16.

7.

18.

19.

20.

21,

22,
23,

24.

25.

26.

27,

Wykonuje wszystkie niezbedne i uprawnione czynnosci przed procesowe i wszystkie niezbgdne i
uprawnione czynno$ci dochodzeniowe w postgpowaniu uproszezonym, jezeli czyn wskazujacy na
przestgpstwo dotyczy drewna pochodzacego z laséw stanowigcych wlasno$é Skarbu Pafistwa.
Wykonuje wszystkic niezbgdne czynno$ci w ramach prowadzenia postepowania w sprawach o
wykroczenia.

Wykonuje okre$lone czynuoéci przy przygotowywaniu zawiadomien o czynach noszacych
znamiona przestepstwa.

Wykonuje okreslone czynnosci przy sporzadzaniu aktu oskarzenia w postgpowaniu uproszczonym
w sprawach czynéw noszacych znamiona przestepstw dotyczgcych drewna pochodzacego z laséw
stanowiacych wlasnos¢ Skarbu Paristwa.

Skiada na zadanie organéw $ledczych i dochodzeniowych wyjasnienia w charakterze $wiadka.
Uczestniczy z upowaznienia nadlesniczego w postepowaniu sgdowym oraz w sprawach przed
organami wiadciwymi ds, wykroczen.

Wykonuje zadania wynikajgce z oddelegowania do grup interwencyjnych.

Naktada karg grzywny w drodze mandatu karnego w sprawach i w zakresie okreslonym odrebnymi
przepisami,

Legitymuje osoby podejrzane o popelnienie przestepstwa oraz przeszukuje pomieszczenia i inne
miejsca w przypadkach podejrzenia dokonania przestepstwa.

Rejestruje przebieg shuzby w prowadzonej przez siebie ksigzoe stuzbowej wg wzoru Nr 1
Zarzgdzenia nr 45 DGLP z 28.04.1999 roku.

Wspéldziata z innymi pracownikami nadleénictwa w dazeniu do osiagniecia najlepszych wynikéw
ochrony laséw przed szkodnictwem lenym i pozostale] ochrony mienia pozostajacego w zarzadzie
LP.

Prowadzi caloksztalt spraw dotyczacych:

a) obronnosci,

b} przestizegania przopiséw o ochronie informacji nigjawnych

¢) tajnej kancelarii.

ROZDZIAL IX

OBOWIAZKI PRACOWNIKOW. NADL!L‘SNICTWA W SPRAWIE OCHRONY MIENIA
ORAZ OCHRONY LASOW PRZED SZKODNICTWEM.

§ 39

Ochrona laséw przed szkodniciwem jest obowigzkiem wszystkich pracownikéw nadlesnictwa.
Podstawowe zadania w tym zakresic wykonuja pracownicy Stuzby Leénej, a w szczegolnosci
[esniczowie i Straz Leéna.

Za niedopelnienie obowigzkéw w zakresie reagowania na przypadki szkodnictwa lesnego
pracownicy ponosza odpowiedzialno$¢ stuzbowa i inng przewidziana w przepisach szczegblnych.
Uprawnienia straznika leénego w zakresie zwalczania szkodnictwa lesnego regulujg przepisy
ustawy z dnia 28 wrzednia 1991 roku o lasach. Uprawnicnia te przystugujg pracownikom
zatrudnionym na stanowiskach:

a) nadleéniczego,

b) zastepcy nadlesniczego,

¢) inzyniera nadzoru,

d) leéniczego,

e) podlesniczego.
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§ 40

Zadania pracownikéw nadleSnictwa w zakresie ochrony mienia oraz ochrony laséw przed

szkodnictwem:

1. O kazdym przypadku, w ktérym istnigje podejrzenie popelnienia przestgpstwa lub wykroczenia
nalezy niezwlocznie powiadomi¢ Straz Leéna nadlesnictwa, Wobec braku takiej mozliwodci
informacjg nalezy skierowaé do bezposredniego przelozonego lub najblizszego organu Policji.

2. W sytuacjach niecierpigcych zwloki zgloszenie o przestgpstwie lub wykroczeniu powinno byé
przekazane drogg telefoniczna lub radiows i skierowane bezpogrednio do organu, ktéry bedzie
mog! podja¢ czynnosci w niezbgdnym zakresie. O podjetych czynnoéeiach nalezy powiadomic
nadlesniczego i zdarzenie odnotowaé w ksigzce shizbowej. '

3. W przypadku ujawnienia wykroczenia za popelnienie kiérego sprawca moze byé ukarany
grzywng w drodze mandatu karnego pracownicy sluzby lesnej posiadajacy uprawnienia straznika
lesnego i upowaznienie do nakladania mandatéw stosuja postepowanie mandatowe.

4. Jezeli pracownik dziala jednoosobowo, a wystgpujace zagrozenia mogloby go narazié na utrate
zdrowia lub zycia, nie podejmuje bezposrednich dziatah w stosunku do sprawcy (sprawcow),
natomiast mozliwie jak najszybciej powiadamia o zdarzeniu Straz Leéng lub Policje. Dalsze
czynnodci podejmuje stosowanie do polecen tych stuzb.

§ 41

Obowiazki nadleiniczego w zakresie ochrony mienia oraz ochrony laséw przed szkodnictwem:
nadlesniczy odpowiada za organizacje ochrony mienia i zwalczania szkodnictwa legnego. Analizuje
stan zagrozenia szkodnictwem lesnym w lesnictwach i na tej podstawie podejmuje dziatania
zapobiegawcze i zwalczajgce.

§ 42

Obowigzki Strazy Leénej w zakresie ochrony mienia oraz ochrony laséw przed szkodnictwem:

1. Podstawowym zadaniem straznikéw lesnych, wehodzacych w sktad posterunku nadlednictwa jest
wykonywanie ciaglej ochrony micnia Skarbu Panstwa w zarzadzie Laséw Panstwowych, w
zasiggu terytorialnym nadlenictwa poprzez przeciwdziatanie czynom przestepczym i
wykroczeniom, ujawnianie i §ciganie sprawcéw przestepstw i wykroczen, doprowadzanie do
naprawienia szkody.

Zakres obowigzkow Straznikéw Lesnych reguluje § 38 regulaminu.

Straznicy leéni sg zobowigzani do wspétdzialania z innymi pracownikami nadlesnictwa, w tym
szezegdlnie z lesniczymi w dazeniu do osiggnigeia mozliwie najlepszych wynikéw ochrony laséw
przed szkodnictwem le$nym i pozostalej ochrony mienia, pozostajgcego w zarzadzie Lasow
Panstwowych.

W

§43

Obowigzki lesniczego w zakresie ochrony mienia oraz ochrony laséw przed szkodnictwem:

1. Systematyczne obserwowanie stanu lasu i innego powierzonego mienia na terenie lefnictwa w
celu jego ochrony przed szkodnictwem. Ochrona ta ma polegaé gléwnie na zapobieganiu i
ujawnianiu szkodnictwa le$nego, zabezpieczaniu dowoddéw, w- tym podejmowaniu wstgpnych
czynnosci w celu ustalenia sprawcy oraz zglaszaniu do nadleénictwa zaistniatych przestepstw oraz
wykroczef;

2. Niezwloczne zglaszanie do nadlesnictwa wszystkich ujawnionych przypadkéw szkodnictwa
lesnego na pismie. W sytuacjach niecierpigcych zwloki zgloszenie powinno byé przekazane droga
telefoniczng lub radiows i skierowane - w miare mozliwodci — bezpoérednio do organu, ktéry
bedzie mogh podjaé czynnosci w niezbgdnym zakresie. Niezaleinie od przekazanego
zawiadomienia ledniczy rejestruje dany przypadek w ewidencji szkéd lesnictwa i potwierdza
- pisemnym meldunkiem, skierowanym do nadlesniczego;
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3.

Lesniczy wykonuje swoje obowiazki w zakresie ochrony mienia na terenie catego leénictwa od

daty objecia stanowiska. W zakresie ochrony lasu przed szkodnictwem Lesniczy wspolpracuje z

Posterunkiem Strazy Les$nej oraz z pozostalymi pracownikami Stuzby Leénej, Policja oraz z

innymi organami i organizacjami.

Lesniczy jest zobowigzany do:

a) udzielania informacji i pomocy prowadzacemu dang sprawe wlatwiajacych ustalenie sprawcéw
przestepstw lub wykroczen;

b) podejmowania i realizowania takich dzialan z zakresu prewencji i edukacji, ktére przyczynig
si¢ do ograniczenia skali szkodnictwa,

c) korzystania z przystugujacych mu uprawnien do zwalczania szkodnictwa le$nego.

§ 44

Obowigzki Podlesniczego w zakresie ochrony mienia oraz ochrony laséw przed szkodnictwem:

1.

Podlesniczy ma za zadanie pomagaé leéniczemu w wykonywaniu obowigzkéw w zakresie
ochrony mienia i zwalczania szkodnictwa lesnego;

W czasie nieobecnosci lesniczego podlesniczy przejmuje teren lesnictwa na podstawie protokotu
przekazania — przejecia. Ponosi wowcezas odpowiedzialno$é materialng za calo$é powierzonego
mu mienia,

Do zadan podlesniczego nalezy systematyczne obserwowanie lasu i innego powierzonego mienia
w celu ich ochrony przed szkodnictwem. Ochrona ta ma polegaé gléwnie na zapobieganiv i
ujawnianiu szkodnictwa le$nego, zabezpieczaniu dowoddw, w tym podejmowaniu wsiepnych
czynnoSci w celu ustalenia sprawcy oraz zglaszaniu le$niczemu przestepstw i wykroczen z
zakresu szkodnictwa le$nego,

§45

Obowiazki Sckretarza w zakresie ochrony mienia oraz ochrony laséw przed szkodmictwem:

1.

2.

Zabezpieczenie budynku nadle$nictwa, pomieszczen biurowych, pomieszezenia kasy, archiwum
zaktadowego, pomieszezefh magazynowych przed kradzieza i zniszczeniem mienia;
Obserwowanie wyzej wymienionych budynkéw i pomieszczen w celu ich ochrony przed
zniszczeniem lub utratg mienia;

Niezwloczne zglaszanie nadlesniczemu wszelkich przypadkéw kradziezy i zniszezenia mienia w
zakresie sprawowanego nadzoru;

Udzielanie pomocy Strazy Lesnej, policji oraz innym organom i organizacjom w zakresie
prowadzonych przez te instytucje postgpowan, majacych na celu wykrycie sprawcéw kradziezy
lub zniszczenia mienia.

§ 46

Obowigzki glownego ksiggowego w zakresic ochrony mienia oraz ochrony - laséw przed

szkodnictwem:

1, Przestrzeganie zasad ochrony przechowywanych i transportowanych wartodei pienigznych zgodnie
z postanowieniami Instrukeji Kasowej i prowadzenia gospodarki kasowej w nadlesnictwie.

2. Zapewnienie wiasciwej organizacji przyjmowania i wydawania wartosci pienigznych oraz ich
przechowywania zgodnie z postanowieniami Regulaminu Organizacyjnego i prowadzenia
gospodarki kasowej w nadlesnictwie.

3. Niezwloczne zptaszanie nadle$niczemu wszelkich przypadkdéw nieprawidlowodci w zakresie

zabezpieczenia gotowki i depozytéw ztozonych w kasie.

§ 47

Obowigzki zast¢pcy nadledniczego, inzyniera nadzoru oraz pozostalych pracownikéw Shuiby
Lesnej w zakresie ochrony mienia oraz ochrony laséw przed szkodnictwem:
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Systematyczne obserwowanie stanu lasu i innego mienia na terenie nadle$nictwa w celu jego
ochrony przed szkodnictwem;

Niezwloczne zglaszanie nadlesniczemu wszelkich stwierdzonych przez siebie przypadkdéw
szkodnictwa le$nego, w tym kradziezy i zniszczenia mienia;

Udzielania informacji i pomocy prowadzgcemu dang sprawe ulatwiajgeych ustalenie sprawcéw
przestepsiw lub wykroczei;

Podejmowania i realizowania takich dzialan z zakresu prewencji i edukacji, kiére przyczynig sie
do ograniczenia skali szkodnictwa,

Korzystania. z przystugujacych mu uprawnien do zwalczania szkodnictwa lednego (zastepca
nadlesniczego, inzynier nadzoru).

§ 48

Obowigzki pozostalych pracownikéw nadlesnictwa w zakresie ochrony mienia oraz ochrony
lasdéw przed szkodnictwem:

1.

2.

3.

Biezace obserwowanie mienia nadlesnictwa, zabezpieczenie powierzonych pracownikowi
sktadnikéw majatkowych, dokumentéw i pomieszezen przed kradzieza i zniszezeniem;
Niezwloczne zglaszanie bezpoéredniemu przelozonemu wszelkich stwierdzonych przez siebie
przypadkow kradziezy i zniszczenia mienia;

Udzielania informacji i pomocy prowadzgcemu dang sprawe, ulatwiajgcych ustalenie sprawcow
kradziezy i zniszczenia mienia.

ROZDZIAY IX

NADLESNICTWO WEGLINIEC JAKO JEDNOSTKA ORGANIZACYJNA
MINISTERSTWA SRODOWISKA OBJETA MILITARYZACJA

§ 49

Nadlesnictwo Wegliniec jest jednostka podlegajacg Regionalnej Dyrekcji Lasdw Pafistwowych

Wroclaw.

ROZDZIAL X

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 51

Zatacznikami do regulaminu organizacyjnego sg:

1. schemat organizacyjny nadlesnictwa wraz z oznaczeniem dziatéw i stanowisk,

2. wykaz le$nictw i innych jednostek do zadan szczegdinych,

3. wykaz os6b upowaznionych do wykonywania funkeji global.

Kwestie sporne i watpliwosci dotyczace interpretacji postanowiefi regulaminu organizacyjnego
rozstrzyga nadledniczy.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem organizacyjnym maja zastosowanie
ogdlne przepisy prawa, w tym migdzy innymi: Kodeks Pracy, Kodeks Cywilny, Kodeks
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Postgpowania Administracyjnego a takze przepisy wewnatrzbranzowe oraz ustawa o
rachunkowosci z dnia 29 wrzesnia 1994 roku.

?&erfdma 008\0? 2013 roku

ZATWIERDZAM

Vhestaw-Riechota
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Zalacznik nr 1
do Regulaminu Organizacyjnego
Nadle$nictwa Wegliniec

Struktura organizacyjna/schemat

w NadleSnictwie Wegliniec

[ NADLESNICZY (N) }

Z K
Zastepca Nadleéniczego} L Giowny Ksiegowy

ZG ' KF s
Dzial Gospodarki Lesng; Dzial Finansowo-Ksiegowy . Sekretarz

(4 osoby) (5 0s6b)

ZL
Inzymer Nadzuru Lesnictwa - 11
P
ZS
. Stanowmko
\___ds. Pracowniczych
-

Lesnictwo szkélkarskie
— Postcrunek ]
Strazy Lesngj
i azy ]

(3 osoby)

SA
Dziat Administracyjno-Gospodarczy

Speqahsta ds. BHP




Zalacznik nr 2
Do Regulaminu Organizacyjnego
Nadle$nictwa Wegliniec

WYKAZ LESNICT’W I'INNYCH JEDNOSTEK
DO ZADAN SZCZEGOLNYCH

1. | Le$nictwo Olobok -01
2. | Lesnictwo Stawiska -02
3. | Le$nictwo Weglowiec -03
4. | Le$nictwo Krucze Gniazdo - 04
5. | Lesnictwo Gaje -05
6. | Le$nictwo Czerwona Woda - 06
7. | Lesnictwo Parowa -07
8. | Lesnictwo Osiecznica -08
9. | Lednictwo Lisek -09
10. | Lesnictwo Zebrzydowa -10
11. | Le$nictwo Czerna -11
12. | Lesnictwo Szkoélkarskie -
13. | Posterunek Strazy Lesnej

Do mlh e ) I 901K
L \J.J.S.{J..-;l..f omicania 92 9Y 201 ZATWIERDZA M:
(

SNICZY

ieslaw Piecheta



Zatacznik nr 3

Do Regulaminu Organizacyjnego

Nadlesnictwa Wegliniec

WYKAZ OSOB UPRAWNIONYCH | UPOWAZNIONYCH DO WYKONYWANIA

FUNKCJI GLOBAL | WZORY ICH PODPISOW

ZGODNIE Z
ZAKRESEM
Lp. IMIE | NAZWISKO PODSYSTEM -
a . OBOWIAZKOW -
POPBIS
Planowanie, !
1 |Adam Gozdzik Gospodarka Le$na, A4, [,-'«
Gospodarka Towarowa, g
o Planowanie, s /)
2  |[Malgorzata Lenkiewicz Giispodarke Legna, \Q/
Planowanie,
3 |Damian Grobelny Gospodarka Le$na,
Gospodarka Towarowa,
Planowanie, o ,'
$  [Plos Kanl Gospodarka Le$na, “%"5“7"5 s
Planowanie, i
Gospodarka Lesna,
oy Gospodarka Towarowa,
5  |Krzysztof Lenkiewicz Kadry-Place,
Finanse i ksiegowos¢,
Infrastruktura,
6 |Weronika Masina Gospodarka Towargwa, 7 /7 #
Finanse i ksiegowosc¢, o S/t
Gospodarka Towarowa,
7 |Jolanta Fenczyszyn Firianse i kslagowoss, ¥,
Gospodarka Towarowa, -
8 |Renata Olszak Kadry-Ptace, Dﬁ g *
Finanse i ksiegowosé, *}’ )
9 |Grazyna Zielinska Finanse i ksiegowosc, £ [o !
Gospodarka Towarowa, PN
10 |Malgorzata Pazdziorko Finanse i ksiegowos¢, Q
Infrastruktura
11  |Elzbieta Rybicka Infrastruktura 7 ,ézﬁééf‘ﬁ;{&"
12 |Zofia Lewkowska Infrastruktura ; flj h }-"\\i \/
13 |Grazyna Gotebiowska Kadry-Ptace M\QJ;JH ?&u\]
£) )

M/%g(/;(f/@ﬁ ZATWIERDZAM

dnia 03@6{080[& roku




Aneks nr 1 z dnia 20.11.2014 roku do Zarzadzenia nr 5/2013

Nadlesniczego Nadlesnictwa Wegliniec
z dnia 28.03.2013 roku

w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego Nadlesnictwa Wegliniec.

Na podstawie art. 35 ust.1 ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991r. o lasach (Dz. U. z 2005r. nr 45,
poz. 435 z pOzniejszymi zmianami), oraz § 22 pkt. 3 Statutu Panstwowego Gospodarstwa
Lesnego Lasy Panstwowe, stanowigcego zalacznik do zarzadzenia nr 50 Ministra Ochrony
Srodowiska, Zasobow Naturalnych i1 Le$nictwa z dnia 18 maja 1994r. w sprawie nadania
Statutu Panstwowemu Gospodarstwu Lesnemu Lasy Pafnstwowe w oparciu, zarzadzam, co
nastepuje:

§ 1

Wprowadzam jako obowigzujacy Aneks nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego Nadlesnictwa
Wegliniec, ktory stanowi zatacznik nr 1 do zarzadzenia.

§2

Aneks nr 1 do zarzadzenia wchodzi w zycie z dniem 01.12.2014 roku.

Otrzymujg
1. Nadlesniczy
2. Zastgpca na esnlcze_

3. Glowny Ksiggo L

4. Inzynier Nadzoru [/ ©

5. Sekretarz

6. Komendant Posterunku Strazy Lesnej
7

8

g

1

Specjalista ds. pracowniczych
Specjalista ds. BHP @wz;il
Lesniczowie wszyscy

0. Podle$niczowie wszyscy
f

iR A WY P




Zalacznik nr 1 do

Aneksunr | z dnia 20.11.2014r.

do Zarzadzenia  nr 5/2013
Nadlesniczego Nadlesnictwa Wegliniec

ANEKS NR 1 DO REGULAMINU ORGANIZACYJNEGO
Nadlesnictwa Wegliniec

§1
Do regulaminu organizacyjnego wprowadza sie  zmiany do nastgpujacych zalgcznikow:

Zalgeznik nr 1 - Schemat organizacyjny Nadlesnictwa wraz z oznaczeniem dzialéw i stanowisk
Zatgeznik nr 3 — Wykaz 0sob upowaznionych do wykonywania funkcji GLOBAL.

Wegliniec, dnia 20.11.2014. ZATW IDE RDZAM
LE &

£“ n‘% E SN J C'-"'

-------------------------------
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Aneks nr 1 z dnia 20.11.2014r. do

Zalacznika nr 1

do Regulaminu Organizacyjnego
Nadle$nictwa Wegliniec

Struktura organizacyjna/schemat

w Nadlesnictwie Wegliniec

NN
Inzynier Nadzoru

NP
m Stanowisko
\___ds. Pracowniczych

Z

Zastepca Nadle$niczego

J

ZG

{Dz;a{ Gospodarki Lesnej

(5 o0sdb)

)

ZL
Lesnictwa- 11

)

-
NS
= Posterunek
Strazy Lesnej
€ NB

'L Specjalista ds. BHP

ZSs
Lesnictwo szkélkarskie

K
L' Giéwny Ksiegowy ]

KE
Dziat Finansowo-Ksiegowy
(5 0s6b)

SA

(4 osoby)

,
S
Sekretarz
A
'd

Dziat Administmcyjna-Gaspodamzy]




Aneks nr 1z dnia 20.11.2014r. do
Zatacznika nr 3

Do Regulaminu Organizacyjnego
Nadlesnictwa Wegliniec

WYKAZ OSOB UPRAWNIONYCH | UPOWAZNIONYCH DO WYKONYWANIA
FUNKCJI GLOBAL | WZORY ICH PODPISOW

ZGODNIE Z
ZAKRESEM
Lp. IMIE | NAZWISKO PODSYSTEM -
P E OBOWIAZKOW -
PODPIS
Planowanie,
1 |Adam Gozdzik Gospodarka Le$na,
Gospodarka Towarowa, |
o Planowanie,
2 |Malgorzata Lenkiewicz Sospre Leks d‘ /
Planowanie,
3 |Damian Grobelny Gospodarka Lesna,
Gospodarka Towarowa,
Planowanie, Yoo g \
1 [Plgakan Gospodarka Lesna, D P
Planowanie, /
Gospodarka Lesna,
— Gospodarka Towarowa, o
5 |Krzysztof Lenkiewicz Kadry-Place,
Finanse i ksiegowo$¢,
Infrastruktura, 4
. . Gospodarka Towarowa, o
8 [Aagelika Kisiak Finanse i ksiegowos¢, Maus! QL
Gospodarka Towarowa,
¥ |[delentes Fenczyszyn Finanse i ksiegowosé, %
Gospodarka Towarowa, =
8 |Renata Olszak Kadry-Place, D :
Finanse i ksiegowos¢,
9 |Grazyna Zielinska Finanse i ksiegowosc, (_7Q r oY/
Gospodarka Towarowa, i
10 |Malgorzata Pazdziorko Finanse i ksiegowos¢, @
Infrastruktura
11  |Elzbieta Rybicka Infrastruktura gz’/){//cz(’
4 .;_ T 3
12 |Zofia Lewkowska Infrastruktura <~), /] 4
13 |Grazyna Gotebiowska Kadry-Ptace

dnia ‘?O /(20[9 roku

ZATWIERDZAM

NADLESMNICZY

inz. Wigataw Piechota

%\g&o\w




Zarzadzenie nr 16/2015
Nadlesniczego Nadlesnictwa Wegliniec
z dnia 31 grudnia 2015 roku

W sprawie zmiany
Zarzadzenie nr 5/2013
Nadles$niczego Nadle$nictwa Wegliniec
z dnia 28 marca 2013 roku

W sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego Nadle$nictwa Wegliniec.
Znak sprawy: N.0210.1.2015

Na podstawie art. 35 ust.1 ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991r. o lasach (tekst jednolity Dz. U. z
2015 roku, poz. 2100 z pdzniejszymi zmianami), oraz § 22 ust. 3 Statutu Panstwowego
Gospodarstwa Lesnego Lasy Paristwowe, stanowigcego zalgcznik do zarzadzenia nr 50
Ministra Ochrony Srodowiska, Zasobow Naturalnych i Le$nictwa z dnia 18 maja 1994 roku w
sprawie nadania Statutu Panstwowemu Gospodarstwu  Lesnemu Lasy Panstwowe -
zarzgdzam, co nastepuje:

§1

Wprowadzam jako obowigzujacy Aneks nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego Nadlesnictwa
Wegliniec, ktory stanowi zatgcznik nr 1 do zarzadzenia.

§2

Aneks nr 2 do zarzgdzenia wehodzi w zycie z dniem 01.12.2016 roku.

Otrzymujg
1. Nadlesniczy
. Zastepca nadl $niczego

2

3. Glowny Ksiegowy /> T

4. Inzynier Nadzoru & / (=

5. Sekretarz ~

6. Komendant Posterunku Strazy Lesne;j

7. Specjalista ds. pracowniczych / o/

8. Specjalistads. BHP (o /. /
9. Lesniczowie wszyscy
10. Podlesniczowie wszyscy




Zatacznik nr 1 do

Zarzadzenia nr 16/2015

Nadles$niczego Nadles$nictwa Wegliniec
z dnia 31.12.2015 roku

Aneks nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego
Nadlesnictwa Wegliniec

§1
Do regulaminu organizacyjnego wprowadza si¢ nowg tres¢ nastepujacych zatgeznikow:

Zalacznik nr 3 —Wykaz 0sdb uprawnionych do wykonywania funkcji GLOBAL.

Wegliniec, dnia 31.12.2015 roku ZATWIERDZAM
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Aneks nr 2 z dnia 31.12.2015r. do
Zalacznika nr 3

Do Regulaminu Organizacyjnego
Nadlesnictwa Wegliniec

WYKAZ OSOB UPRAWNIONYCH | UPOWAZNIONYCH DO WYKONYWANIA
FUNKCJI GLOBAL | WZORY ICH PODPISOW

ZGODNIE Z
ZAKRESEM
Lp. IMIE | NAZWISKO PODSYSTEM '
P E OBOWIAZKOW -
POQITIS
Planowanie,
1 |Adam Gozdzik Gospodarka Lesna,
Gospodarka Towarowa,
. Planowanie,
2 |Matgorzata Lenkiewicz Gospodarks Lesna,
Planowanie,
3 |Damian Grebelny Gospodarka Lesna,
Gospodarka Towarowa,
Planowanie,
4 [Plea Karyl Gospodarka Le$na,
- Planowanie,
5 |Robaszkiewicz Adam Gospodarka Legna,
Planowanie,
Gospodarka Lesna,
L Gospodarka Towarowa,
6 |Krzysztof Lenkiewicz Kadry-Place,
Finanse i ksiegowos¢,
Infrastruktura,
7 |Angelika Kusiak Glaspavarie Lowamus,
Finanse i ksiegowos¢,
8 |Jolanta Fenczyszyn G_ospoda_rka_ Towargx;va,
Finanse i ksiegowosc,
Gospodarka Towarowa,
9 |Renata Olszak Kadry-Ptace,
Finanse i ksiegowos¢,
10 [Grazyna Zielinska Finanse i ksiegowosc¢,
Gospodarka Towarowa,
11 [Matgorzata Pazdziorko Finanse i ksiegowosc¢,
Infrastruktura
12 |Elzbieta Rybicka Infrastruktura
13 |Zofia Lewkowska Infrastruktura
14 |Grazyna Gotebiowska Kadry-Ptace
15 |Stanistaw Pagorski Gospodarka towarowa - WOD
16 |Szczypek Ireneusz Gospodarka towarowa - WOD
17 |Sottys Zbigniew Gospodarka towarowa - WOD




ZGODNIE Z

Lp. IMIE | NAZWISKO PODSYSTEM OBZ(?VPC;IEZSI(IEO]\GV )
PODPIS

18 |Panaszek Grzegorz Gospodarka towarowa - WOD i ‘\’“k" - /

19 [Plocha Tomasz Gospodarka towarowa - WOD 2‘{’ (_’;@Z

20 |Kusarek Piotr Gospodarka towarowa - WOD e Soh /a’/(

21 |Skrabania Piotr Gospodarka towarowa - WOD [ f/g -

22 |Gardzilewicz Antoni Gospodarka towarowa - WOD ‘ﬂ\*ﬂ«» ‘”

23  [Slusarczyk Dariusz Gospodarka towarowa - WOD / ) v/ é

24 |Myszewski Marek Gospodarka towarowa - WOD Wf \

25 |Nowak Andrzej Gospodarka towarowa - WOD %]

26 |Pagorski Krzysztof Gospodarka towarowa - WOD a', 0.7 ;[1/

27 |Tereszczyn Edward Gospodarka towarowa - WOD S =

28 |Marona Pawet Gospodarka towarowa - WOD & /Z_ &

29 |Smolak Stanistaw Gospodarka towarowa - WOD - /f )

30 |Sliwa Michat Gospodarka towarowa - WOD N &_:‘_é,_

31  |Wilk Tomasz Gospodarka towarowa - WOD '

32 |Hyjek Andrzej Gospodarka towarowa - WOD

33 |Sliwa Wojciech Gospodarka towarowa - WOD

34 |Cierlik Grzegorz Gospodarka towarowa - WOD

35 [Nikurczak Piotr Gospodarka towarowa - WOD

36 |Zielinski Kamil Gospodarka towarowa - WOD




Zarzadzenie nr 14/2019
Nadlesniczego Nadlesnictwa Wegliniec
z dnia 31 grudnia 2019 roku

W sprawie zmiany
Zarzadzenie nr 5/2013
Nadlesniczego Nadlesnictwa Wegliniec
z dnia 28 marca 2013 roku

w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego Nadle$nictwa Wegliniec.
Znak sprawy: N.0210.1.2019

Na podstawie art. 35 ust.1 ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991+, o lasach (tekst jednolity Dz. U. z
2018 roku, poz. 2129 z pdzniejszymi zmianami), oraz § 22 ust. 3 Statutu Panstwowego
Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe, stanowigcego zalacznik do zarzadzenia nr 50
Ministra Ochrony Srodowiska, Zasobow Naturalnych i Leénictwa z dnia 18 maja 1994 roku w
sprawie nadania Statutu Panstwowemu Gospodarstwu  Lesnemu Lasy Pafdstwowe -
zarzadzam, co nastepuje:

§ 1

Wprowadzam jako obowigzujacy Aneks nr 3 do Regulaminu Organizacyjnego Nadlesnictwa
Wegliniec, ktory stanowi zatgcznik nr 1 do zarzgdzenia.

§2

Aneks nr 3 do zarzadzenia wchodzi w zycie z dniem 01.01.2020 roku.

Otrzymuja
1. Nadlesniczy ?’]/
2. Zastgpea nadl énic%eg’_/f'
3. Gloéwny Ksiegows: Gy,
4. Inzynier Nadzoru [/ /
5. Sekretarz
6. Komendant Posterunku Strazy Lesnej

7. Specjalista ds. pracowniczych

8. Specjalista ds. BHP (£
- >
1

. Lesniczowie wszyscy
0. Podlesniczowie wszyscy




Zatacznik nr 1 do

Zarzadzenia nr 14/2019

Nadlesniczego Nadlesnictwa Wegliniec
z dnia 31.12.2019 roku

Aneks nr 3 do Regulaminu Organizacyjnego
Nadlesnictwa Wegliniec

§1
Do regulaminu organizacyjnego wprowadza sie:

Aneks nr 1 do Zatacznika nr 3 ~-Wykaz 0séb uprawnionych do wykonywania funkcji GLOBAL.

Wegliniec, dnia 31.12.2019 roku ZATWIERDZAM
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Aneks nr 1 do Zatagcznika nr 3
Do Regulaminu Organizacyjnego
Nadlesnictwa Wegliniec

WYKAZ 0SOB UPRAWNIONYCH | UPOWAZNIONYCH DO WYKONYWANIA
FUNKCJI GLOBAL | WZORY ICH PODPISOW

Wykresla sie z wykazu nastepujace osoby:

ZGODNIE Z
ZAKRESEM
Lp. IMIE | NAZWISKO PODSYSTEM OBOWIAZKOW .
PODPIS
1 |Adam Robaszkiewicz glsgsxjaanri:é Lesna
Dopisuje si¢ wykazu nastepujace osoby:
ZGODNIE Z
ZAKRESEM
Lp. IMIE | NAZWISKO PODSYSTEM OBOW|AZKOW -
PODPIS
] Planowanie,
1 |Michat Ryba Gospodarka Lesna. M\
. 7
2 |Jacek Buzniak e
Infrastruktura.
3 |Gabriela Mietruszka Gospodarka Towarowa - WOD / N\{/\/{w sdaa

Wegliniec, dnia 31.12.2019 r. ZATWIERDZAM




Zarzadzenie nr 34/2020
Nadles$niczego Nadlesnictwa Wegliniec
z dnia 01 grudnia 2020 roku

W sprawie zmiany
Zarzadzenie nr 5/2013
Nadlesniczego Nadlesnictwa Wegliniec
z dnia 28 marca 2013 roku

w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego Nadle$nictwa Wegliniec.
Znak sprawy: N.0210.4.2020

Na podstawie art. 35 ust.1 ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991r. o lasach (tekst jednolity Dz. U. z
2020 roku, poz. 1463), oraz § 22 ust. 3 Statutu Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy
Panstwowe, stanowigcego zalgcznik do zarzadzenia nr 50 Ministra Ochrony Srodowiska,
Zasobow Naturalnych i Lesnictwa z dnia 18 maja 1994 roku w sprawie nadania Statutu
Panstwowemu Gospodarstwu Lesnemu Lasy Pafistwowe - zarzadzam, co nastepuje:

§ 1

Wprowadzam jako obowigzujgcy Aneks nr 4 do Regulaminu Organizacyjnego Nadlesnictwa
Wegliniec, ktory stanowi zatgcznik nr 1 do zarzadzenia.

§2

Aneks nr 4 do zarzadzenia wchodzi w zycie z dniem 01.12.2020 roku.

Otrzymujg
1. Nadlesniczy
2.

Zastepea nadlesni¢zegy

3. Gléwny Ksiego %y

4. Inzynier Nadzoru{l '

5. Sekretarz

6. Komendant Posterunku Strazy Lesne;j
7. Specjalista ds. pracowniczych /)

8. Specjalista ds. BHP @M:Z/a
9. Lesniczowie wszyscy
10. Podlesniczowie wszyscy




Zatacznik nr 1 do

Zarzadzenia nr 34/2020

Nadlesniczego Nadlesnictwa Wegliniec
zdnia 01.12.2020 roku

Aneks nr 4 do Regulaminu Organizacyjnego
Nadlesnictwa Wegliniec

§1
Do regulaminu organizacyjnego wprowadza sig:

Aneks nr 2 do Zatgcznika nr 3 —~Wykaz 0s6b uprawnionych do wykonywania funkcji GLOBAL.

Wegliniec, dnia 01.12.2020 roku
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Aneks nr 2 do Zatacznika nr 3
Do Regulaminu Organizacyjnego

Nadlesnictwa Wegliniec

WYKAZ OSOB UPRAWNIONYCH | UPOWAZNIONYCH DO WYKONYWANIA
FUNKCJI GLOBAL | WZORY ICH PODPISOW

Wykresla sie z wykazu nastepujace osoby:

ZGODNIE Z
ZAKRESEM
Lp. IMIE | NAZWISKO PODSYSTEM OBOWIAZKOW -
PODPIS
1 Elzbieta Rybicka Infrastruktura
2 |Piotr Skrabania Gospodarka towarowa - WOD
3 |Antoni Gardzilewicz Gospodarka towarowa - WOD
Dopisuje sie wykazu nastepujace osoby:
ZGODNIE Z
ZAKRESEM
Lp. | IMIE | NAZWISKO PODSYSTEM OBOWIAZKOW -
PODPIS
Planowanie, &

Wojciech Morasiewicz

Gospodarka Lesna.

= —rt
e

P

Patryk Kaznowski

Gospodarka towarowa - WOD

Zmienia sie uprawnienia nastepujacych osob:

Lp.

IMIE | NAZWISKO

PODSYSTEM

ZGODNIE Z
ZAKRESEM
OBOWIAZKOW -

Michat Ryba

Gospodarka towarowa - WOD

PODPIS

Wegliniec, dnia 01.12.2020 .




Zarzadzenie nr 17/2021
Nadlesniczego Nadlesnictwa Wegliniec
z dnia 01 lipca 2021 roku

W sprawie zmiany
Zarzadzenie nr 5/2013
Nadle$niczego Nadlesnictwa Wegliniec
z dnia 28 marca 2013 roku

W sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego Nadlesnictwa Wegliniec.
Znak sprawy: N.0210.1.2021

Na podstawie art. 35 ust.1 ustawy z dnia 28 wrze$nia 1991r. o lasach (tekst jednolity Dz. U. z
2020 roku, poz. 1463), oraz § 22 ust. 3 Statutu Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy
Panstwowe, stanowigcego zalgcznik do zarzadzenia nr 50 Ministra Ochrony Srodowiska,
Zasobow Naturalnych i Lesnictwa z dnia 18 maja 1994 roku w sprawie nadania Statutu
Panstwowemu Gospodarstwu Lesnemu Lasy Pafstwowe - zarzadzam, co nastepuje:

§1

Wprowadzam jako obowigzujacy Aneks nr 5 do Regulaminu Organizacyjnego Nadlesnictwa
Wegliniec, ktory stanowi zatgcznik nr 1 do zarzadzenia.

§2

Aneks nr 5 do zarzadzenia wchodzi w zycie z dniem 01.07.2021 roku.

Otrzymuja
1. Nadlesniczy

Zastgpca nadle$niczego
Gltoéwny Ksiegowy-£i—
Inzynier Nadzoruv
Sekretarz

Komendant Posterunku Strazy Le$ne;j
Specjalista ds. pracowniczych
Specjalista ds. BHP (-
Le$niczowie wszyscy

i?. Podlesniczowie wszyscy

e

0@ N LA L




Zatacznik nr 1 do

Zarzadzenia nr 17/2021

Nadlesniczego Nadlesnictwa Wegliniec
z dnia 01.07.2021 roku

Ancks nr 5 do Regulaminu Organizacyjnego
Nadlesnictwa Wegliniec

§1
W regulaminie organizacyjnym wprowadza sie:

Nowq tresé¢ § 21 w brzmieniu:

Komérki organizacyjne biura Nadle$nictwa przyjmujg i zatatwiajg sprawy nalezace do zakresu
ich dziatania, a sprawy blednie do nich skierowane przesytajg natychmiast do wlasciwej mery-
torycznie komorki organizacyjnej, informujac o tym dysponujacego rozdzialem spraw.
Podobny tok pracy obowigzuje lesnictwa i pozostate stanowiska pracy.

Czynnosci kancelaryjne w Nadle$nictwie wykonywane sg w systemie Elektronicznego Zarza-
dzania Dokumentacjg EZD, ktéry jest podstawowym sposobem dokumentowania przebiegu i
zatatwiania spraw.

Pisma i informacje wptywajace do Nadlesnictwa z zewngtrz w formie papierowe;j i elektronicz-
nej po zaewidencjonowaniu w systemie Elektronicznego Zarzadzania Dokumentacjg EZD kie-
rowane sg do Nadlesniczego, ktory przekazuje korespondencje w systemie EZD do kierownika
komorki organizacyjnej lub do osoby zajmujgcej samodzielne stanowisko pracy.

Faktury oraz noty ksiegowe po zaewidencjonowaniu w systemie Elektronicznego Zarzadzania
Dokumentacja EZD przekazywane sa Gtéwnemu Ksiggowemu, ktory zapewnia ich ewidencje
oraz nadzoruje dalsze zalatwianie.

Nadle$niczy moze wyznaczy¢ komérkom organizacyjnym i osobom zajmujacym samodzielne
stanowiska pracy, zadania nie objete niniejszym regulaminem lub zleci¢ zalatwianie spraw be-
dacych we wilagciwosci innych komérek lub stanowisk pracy.

Aneks nr 3 do Zalacznika nr 3 —Wykaz oséb uprawnionych do wykonywania funkcji
GLOBAL.

Wegliniec, dnia 01.07.2021 roku

1#2




Aneks nr 3 do Zatacznika nr 3
Do Regulaminu Organizacyjnego
Nadlesnictwa Wegliniec

Obowigzuje od dnia 01.07.2021 r.

WYKAZ 0SOB UPRAWNIONYCH | UPOWAZNIONYCH DO WYKONYWANIA
FUNKCJI GLOBAL | WZORY ICH PODPISOW

Wykreséla sie z wykazu nastepujace osoby:

ZGODNIE Z
Lp. IMIE | NAZWISKO PODSYSTEM OBZ(?Vi\(IIIi\EZ?(EOMW i
PODPIS
1 Patryk Kaznowski Gospodarka towarowa - WOD
2 |Krzysztof Pagorski Gospodarka towarowa - WOD
3 [Pawet Marona Gospodarka towarowa - WOD
4 |Michat Sliwa Gospodarka towarowa - WOD
5 |Jolanta Fenczyszyn inossigggi;kéitowarowa Finanss
Dopisuje sie wykazu nastepujace osoby:
ZGODNIE Z
Lp. IMIE | NAZWISKO PODSYSTEM OBZ(;\V}\(IE\EZSKEC')N\:V i
PODPIS
1 |Stawomik Choma Gospodarka towarowa - WOD ~5H.C MO wA o

Wegliniec, dnia 01.07.2021 .




Zarzadzenie nr 23/2021
Nadlesniczego Nadlesnictwa Wegliniec
z dnia 25 sierpnia 2021 roku

W sprawie zmiany
Zarzadzenie nr 5/2013
Nadlesniczego Nadle$nictwa Wegliniec
z dnia 28 marca 2013 roku

w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego Nadle$nictwa Wegliniec.
Znak sprawy: N.0210.2.2021

Na podstawie art. 35 ust.1 ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991r. o lasach (tekst jednolity Dz. U. z
2021 roku, poz. 1275), oraz § 22 ust. 3 Statutu Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy
Panistwowe, stanowiacego zatacznik do zarzadzenia nr 50 Ministra Ochrony Srodowiska,
Zasobow Naturalnych i Le$nictwa z dnia 18 maja 1994 roku w sprawie nadania Statutu
Panstwowemu Gospodarstwu Lesnemu Lasy Panstwowe - zarzadzam, co nastepuje:

§1

Wprowadzam jako obowigzujgcy Aneks nr 6 do Regulaminu Organizacyjnego Nadlesnictwa
Wegliniec, ktdry stanowi zalgcznik nr 1 do zarzadzenia.

§2

Aneks nr 6 do zarzgdzenia wchodzi w zycie z dniem 05.08.2021 roku.

Otrzymujg

. Nadlesniczy
Zastepca nadlesiigze
Glowny Ksiego
Inzynier Nadzoru
Sekretarz
Komendant Posterunku Strazy Les$nej
Specjalista ds. pracowniczych /
Specjalista ds. BHP W
Lesniczowie wszyscy

0 Podles$niczowie wszyscy




Zatgcznik nr 1 do

Zarzadzenia nr 23/2021

Nadleéniczego Nadlesnictwa Wegliniec
z dnia 25.08.2021 roku

Aneks nr 6 do Regulaminu Organizacyjnego
Nadlesnictwa Wegliniec

§1
Do regulaminu organizacyjnego wprowadza si¢:

Aneks nr 4 do Zatacznika nr 3 —Wykaz osob uprawnionych do wykonywania funkeji GLOBAL.

Wegliniec, dnia 25.08.2021 roku

1z2



Aneks nr 4 do Zatacznika nr 3

Do Regulaminu Organizacyjnego

Nadlesnictwa Wegliniec

WYKAZ 0SOB UPRAWNIONYCH | UPOWAZNIONYCH DO WYKONYWANIA
FUNKCJI GLOBAL | WZORY ICH PODPISOW

Dopisuje sie¢ wykazu nastepujace osoby:

ZGODNIE Z
ZAKRESEM
Lp. | IMIE | NAZWISKO PODSYSTEM OBOWIAZKOW -
PODPIS
_ Planowanie, 7
1 |Klaudia Jurek Gospodarka Legna. ol
Zmienia sie uprawnienia nastepujacych oséb:
ZGODNIE Z
ZAKRESEM
Lp. IMIE | NAZWISKO PODSYSTEM OBOWlAZK()W _
PODPIS

Wojciech Morasiewicz

Gospodarka towarowa - WOD

Wegliniec, dnia 25.08.2021 r.




Zarzadzenie nr 31/2022
Nadle$niczego Nadle$nictwa Wegliniec
z dnia 12 lipca 2022 roku

W sprawie zmiany
Zarzadzenie nr 5/2013
Nadleéniczego Nadle$nictwa Wegliniec
z dnia 28 marca 2013 roku

W sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego Nadlesnictwa Wegliniec.
Znak sprawy: N.0210.1.2022

Na podstawie art. 35 ust.1 ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991r. o lasach (tekst jednolity Dz. U. z
2022 roku, poz. 672 z pdzn. zm.), oraz § 22 ust. 3 Statutu Panstwowego Gospodarstwa
Lesnego Lasy Panstwowe, stanowigcego zalgcznik do zarzadzenia nr 50 Ministra Ochrony
Srodowiska, Zasobow Naturalnych i Lesnictwa z dnia 18 maja 1994 roku w sprawie nadania
Statutu Pafistwowemu Gospodarstwu Lesnemu Lasy Paristwowe - zarzadzam, co nastepuje:

§ 1

Wprowadzam jako obowigzujacy Aneks nr 7 do Regulaminu Organizacyjnego Nadlesnictwa
Wegliniec, ktory stanowi zatgcznik nr 1 do zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01.07.2022 roku.

Nadhesniczy

Krzy
Otrzymuja
1. Nadle$niczy
2. Zastepca nadlesniczego \
3. Glowny Ksiggowy
4. Inzynier Nadzoru

5. Sekretarz

6. Komendant Posterunku Strazy Lesnej
7. Specjalista ds. pracowniczych
8. Specjalista ds. BHP
9. Lesniczowie wszyscy
10. Podlesniczowie wszyscy



Zalacznik nr 1 do

Zarzagdzenia nr 31/20221
Nadlesniczego Nadle$nictwa Wegliniec
z dnia 12.07.2022 roku

Aneks nr 7 do Regulaminu Organizacyjnego
Nadlesnictwa Wegliniec

§1

Do regulaminu organizacyjnego wprowadza sie:

Aneks nr 5 do Zalgcznika nr 3 —Wykaz 0séb uprawnionych do wykonywania funkcji GLOBAL.

Wegliniec, dnia 12.07.2022 roku ZATWIERDZAM

-----------------------------
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Aneks nr 5 do Zatacznika nr 3
Do Regulaminu Organizacyjnego

Nadlesnictwa Wegliniec

WYKAZ OSOB UPRAWNIONYCH | UPOWAZNIONYCH DO WYKONYWANIA
FUNKCJI GLOBAL | WZORY ICH PODPISOW

Wykresla sie z wykazu nastepujace osoby:

ZGODNIE Z
ZAKRESEM
Lp. IMIE | NAZWISKO PODSYSTEM OBOWIAZKOW -
PODPIS
Planowanie,
1 [|Adam Gozdzik Gospodarka Lesna,
Gospodarka Towarowa,
2 |Edward Tereszczyn Gospodarka towarowa - WOD
Dopisuje sie wykazu nastepujace osoby:
ZGODNIE Z
ZAKRESEM
Lp. IMIE | NAZWISKO PODSYSTEM OBOWIAZKOW -
PODPIS
1 Krzysztof Pagorski Gospodarka towarowa - WOD O PR D / Fﬁ‘
2 |Anna Lenkiewicz Gospodarka towarowa - WOD ﬂ”@é%&{w ez
3 |Daniel Ungrat Gospodarka towarowa - WOD %(/W‘/f
: ; Gospodarka Towarowa :
4 |Meomika Gorke Finanse i ksiegowo$¢ {aq&wd(a’
Wegliniec, dnia 12.07.2022 r. ZATWIERDZAM

Nadfﬁniczy

\
I"KEZYSW ........




Zarzadzenie nr 39/2022
Nadle$niczego NadleSnictwa Wegliniec
z dnia 09 wrzesnia 2022 roku

W sprawic zmiany
Zarzadzenie nr 5/2013
Nadle$niczego NadleSnictwa Wegliniec
z dnia 28 marca 2013 roku

w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego Nadlesnictwa Wegliniec.
Znak sprawy: N.0210.1.2022

Na podstawie art. 35 ust.1 ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991r. o lasach (tekst jednolity Dz. U. z
2022 roku, poz. 672 z pdzn. zm.), oraz § 22 ust. 3 Statutu Panstwowego Gospodarstwa
Lesnego Lasy Panstwowe, stanowigcego zatgcznik do zarzgdzenia nr 50 Ministra Ochrony
Srodowiska, Zasobow Naturalnych i Lesnictwa z dnia 18 maja 1994 roku w sprawie nadania
Statutu Panstwowemu Gospodarstwu Lesnemu Lasy Panstwowe - zarzgdzam, co nastepuje:

§1

Wprowadzam jako obowiazujacy Aneks nr 8 do Regulaminu Organizacyjnego Nadlesnictwa
Wegliniec, ktory stanowi zatgcznik nr 1 do zarzadzenia.

§2

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 01.09.2022 roku.

Otrzymujg
1. Nadle$niczy
. Zastegpca nadlesniczego
Gtowny Ksiegowy

2
3
4. Inzynier Nadzoru

5. Sekretarz

6. Komendant Posterunku Strazy Leénej
7. Specjalista ds. pracowniczych

8. Specjalista ds. BHP

9. Leéniczowie wszyscy

10. Podlesniczowie wszyscy

A PRAWNY

Rarbara Ochocka-Czajkowshka



Zatacznik nr 1 do

Zarzadzenia nr 39/2022

Nadledniczego Nadlesnictwa Wegliniec
z dnia 09.09.2022 roku

Aneks nr 8 do Regulaminu Organizacyjnego
Nadle$nictwa Wegliniec

§1
W regulaminie organizacyjnym wprowadza sie:

Nowg tre§¢ § 10 w brzmieniu:
Sekretarz kieruje Dzialem Administracyjno—Gospodarczym, jest bezpoérednim przetozonym tego dzia-
tu i odpowiedzialnym za catoksztalt spraw zwigzanych z pelng obshugg administracyjna nadlesnictwa.

Do zadan Dzialu Administracyjno-Gospodarczego w szczegélnosci nalezy realizacja zadad wynika-
jacych z catoksztaltu zagadniefi obejmujacych pelng obstuge administracyjng nadlesnictwa: prowadze-
nie spraw zwigzanych z sekretariatem nadlesnictwa, zaopatrzeniem, remontami, zakupami oraz budowa
$rodkdw trwalych, utrzymaniem oraz konserwacja drog oraz melioracji wodnych, transportem i jego
ewidencja, oplatami za korzystanie ze srodowiska, umowami dzierzaw i najmu mieszkafi, budynkéw i
budowli, a takze koordynacja spraw dotyczacych instrukeji kancelaryjnej i archiwalnej. Dzial ten takze
przygotowuje dane do podatku od nieruchomogei w zakresie budynkéw i budowli, organizuje i rozlicza
postepowania zgodnic z ustawq prawo zamdwien publicznych, ustala k]asyﬁkach $rodkéw trwalych i
wartodci niematerialnych i prawnych, tre$é opisu skladnikoéw majatku umieszezang na dokumentach
przyjecia ich do uzytkowania oraz prowadzi nadzor nad ubezpicczeniem majatku nadlesnictwa..

Nowg tresé § 31 w brzmieniu:

Zastepca nadleSniczego realizujac zadania okre$lone w § 7 niniejszego regulaminu nadzorujge cato-
ksztalt dzialalnosci lesnej w zakresie urzadzania, ochrony i zagospodarowania lasu, uirzymania i po-
wigkszania zasobow lednych, gospodarowania zwierzyng, pozyskiwania drewna, uzytkéw ubocznych, a
takze sprzedazy tych produktéw w stanie nie przerobionym, ochrona przyrody, turystyka, edukacm le-
$ng i informatyka.

W szezegdlnoscei zastgpea nadle$niczego wykonuje nastepujace zadania:

I.  Zastgpuje nadlesniczego w sytuacjach podanych w § 19 ust. 1-3.
Odpowiada za prawidlowg organizacje i realizacje planowania i wykonywania zadan w zakresie
gospodarki leénej.
3. Obowigzki swoje wykonuje przy pomocy leéniczych i podlegtych sobie pracownikéw, w zakresie
swego dzialania ma prawo wydawania polecen stuzbowych,
4. Kietuje Dzialem Gospodarki Lesnej, praca lesniczych i podlesniczych,
Realizuje zadania z zakresu spraw zwiazanych z prowadzeniem prawidlowej gospodarki fowieckiej.
6. Zastgpca nadlesniczego jest odpowiedzialny za wykonywanie nastepujacych zadan:
a) opracowywanie i czuwanie nad realizacja plandéw zwigzanych z dzialalnoécig nadlesnictwa,
b) prowadzenie stanu posiadania i lesnej mapy numerycznej oraz przygotowanie danych do podat-
kéw lokalnych,
¢) prowadzenie spraw zwigzanych 7 przejmowaniem i sprzedazg oraz innymi czynnosciami cywil-
noprawnymi dotyczacymi gruntow,
d) prowadzenie spraw zwigzanych z przejmowaniem i sprzedaza nieruchomosci,
e) organizowanie [ pelna realizacja zadan wynikajgcych z planu urzadzania lasu,
f) analizowanie stanu zasobow leSnych i podejmowanie skutecznych dzialah zmierzajgeych do
osiagnigcia jego prawidlowego stanu, w tym prowadzenie analizy wykonawstwa cigé w po-

(%]
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6.
7

szezegblnych lednictwach oraz badanie ich zgodnosei z kategoriami uzytkowania i ustalonym
etatem,

g) prowadzenie catosci spraw selekeji i nasiennictwa lesnego,

h) ustalanie rodzajowego i iloSciowego rozmiaru produkeji szkétkarskiej, jak réwniez biezacy
nadzdr nad szkolks,

i) okreslanie potrzeb hodowlanych i ochronnych wynikajacych ze stanu lasu — okreslanie stopnia
pilnoéei, kolejnosei i termindw wykonania tych prac,

j) organizowanie wykonawstwa i nadzorowanie prac zwigzanych z hodowla lasu, ochrong lasu
oraz powigkszaniem zasobdw lesnych,

k) prowadzenie catoksztaltu spraw zwigzanych z ochrona przeciwpozarowa, nadzorowanie gospo-
darki towieckiej w wydzierzawionych obwodach towieckich
» analiza przedstawionych przez kola fowieckie do zatwierdzenia planéw towieckich,

s nadzor nad realizacjg plandw towieckich,

1) zapewnienie racjonalnego uzytkowania lasu,

m) dbatoéé o prawidiowe wykorzystanie surowca drzewnego,

n) organizowanie, nadzorowanie i analizy sprzedazy drewna i uzytkéw ubocznych, na zasadzie
najwyzszej oplacalnoci,

0) podejmowanie skutecznych dziatan zmierzajacych do przestrzegania przepiséw: o ochronie pra-
cy, bezpieczenstwie 1 higienie pracy i innych,

p) wprowadzanie do produkeji nowych technik i technologii,

q) ochrona przyrody, turystyka i edukacja lesna,

r) prowadzenie i nadzér caloksztaltu zagadnien zwigzanych z utrzymaniem spdjnodei, funkcjonal-
noéci i bezpieczenstwa SILP oraz SIP, z obshiga systemu informatycznego nadlesnictwa i urzg-
dzef peryferyjnych i internetowych portali oraz controlingiem BIP,

s} szkolenie i instruktaz w zakresie nadzorowanych zagadnien,

t) prowadzi cato§é spraw w zakresie certyfikacji gospodarki lesnej

u) prowadzi rejestr umow

v) organizuje oraz czuwa nad przebiegiem rocznych oraz okresowych inwentaryzacji skladnikow
majatkowych.

Nowg tresé¢ § 34 w brzmieniu:
Sekretarz realizujac zadania okredlone w § 10 ninigjszego regulaminu prowadzi caloksztalt spraw
administracyjno-gospodarczych zwigzanych z funkcjonowaniem nadlesnictwa, a w szczegdlnosei:

.. Administruje, $rodkami trwalymi i niskocennymi sktadnikami majatku nadlesnictwa wraz z zabez-

pieczeniem utrzymania ich nalezytego stanu technicznego.
Sprawuje obstuge kancelaryjno - biurows i gospodarczg pracownikéw nadlesnictwa,

. +Zapewnia obsluge sckretariatu nadlesnictwa, kiéry zobowigzany jest m.in. do ewidencji korespon-

dencji przychodzacej i wychodzacej.

.- Prowadzi sprawy zwigzane 7 transakejg kupna-sprzedazy $rodkéw trwatych ruchomych i wyposa-

zenia oraz dzierzawy i najmu majgtku (z wylaczeniem gruntéw i nieruchomosci) z zachowaniem
obowigzujgcych przepiséw w tym zakresie.

.~ Prowadzi biblioteke i archiwum nadleénictwa.

Organizuje zaopatrzenie i gospodaruje drukami $cistego zarachowania.

.+ Czuwa pad prawidlowym wykorzystaniem §rodkéw transportowych.

8.~ Prowadzi sprawy zwigzane z zaopatrzeniem w umundurowanie, odziez roboczg, kupony Zywienio-

wych oraz prowadzi ewidencje i rozliczenia w tym zakresie.

9. vProwadzi gospodarke remontowo-budowlang infrastruktury nadlesnictwa.

10

= 11

12,

13

. Prowadzi cato$¢ spraw z utrzymaniem porzadku, czystodoi i estetyki oraz wyposaZzenia pomieszczen
biurowych Nadlednictwa, pokoi goscinnych i innych obiektéw stuzbowych, kontroluje stan ich
utrzymania.
Obowigzki wykonuje przy pomocy podlegtych pracownikéw jednoczesnie nadzorujac i kontrolujge
wykonywane przez nich obowigzki.
Dokonuje corocznego przegladu stanu technicznego budynkow, prowadzi dokumentacje oraz spo-
rzadza jednoroczne i wicloletnie plany remontéw budynkow, opracowuje roczne zapotrzebowanie
na potrzebne materialy.
. Dokonuje odbioru technicznego prac remontowo-budowlanych.
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14,
- 15,

v16.

17,
18,
- 19,

20.
21.
22,
23.

Zestawia dane dotyczace budynkow i budowli do deklaracji podatku od nieruchomosei.

Koniroluje pod wzglgdem merytorycznym zakup towaréw, materiatéw i urzadzesi oraz ushug doty-
czgcych dziatalnosci administracyjno-gospodarczej.

Organizuje i rozlicza postgpowania zgodnie z ustawyg ,,prawo zamowied publicznych” w nadlesnic-
twie.

Prowadzi nadzor oraz sprawy zwigzane z ubezpieczeniem majatku nadle$nictwa.

Prowadzi ewidencje zarzadzeni i decyzji nadlesniczego.

Prowadzi biblioteke nadleénictwa oraz ewidencje ksiggozbioru w poszezegdlnych komdrkach orga-
nizacyjnych.

Archiwizuje protokoly kontroli zewnetrznych.

Przechowuje ksigzke kontroli nadlesnictwa.

Prowadzi sprawy zwigzane z utrzymaniem oraz konserwacjg drég oraz melioracji wodnych.

Ustala klasyfikacje $rodkéw trwatych i wartodei niematerialnych i prawnych oraz tres¢ opisu sklad-
nikéw majatku umieszezang na dokumentach przyjecia ich do uzytkowania.

Nowg tres¢ § 36 w brzmieniu:
Specjalista ds. BHP realizvjac zadania okreslone w § 13 niniejszego zarzadzenia prowadzi catoksztalt
zagadnien bezpieczefistwa i higieny pracy, a w szezegolnosci:

1.

10.

11.

12.
13.
14.

Przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepiséw i zasad bezpieczefistwa i
higieny pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem stanowisk pracy, na ktorych sg zatrudnione kobiety
w cigzy lub karmiace dziecko piersig, miodociani, niepetnosprawni, pracownicy wykonujacy prace
zmianowa, w tym pracujacy w nocy oraz osoby fizyczne wykonujace pracg na innej podstawie niz
stosunek pracy w zakfadzie pracy lub w migjscu wyznaczonym przez pracodawce.

Biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych wraz 7 wnioskami
zmierzajacymi do usuwania tych zagrozed.,

Udzial w opracowywaniu planéw modernizacii i rozwoju zakfadu pracy oraz przedstawianie propo-
zycii dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwigzan techniczno-organizacyjnych zapewnia-
jacych poprawe stanu bezpicczenistwa i higieny pracy.

Udzial w ocenie zalozen 1 dokumentacii dotyczacych modernizacji zaktadu pracy albo jego czgsed, a
takze nowych inwestycji oraz zglaszanie wnioskéw dotyczacych uwzglednienia wymagafi bezpie-
czehstwa i higieny pracy w tych zatozeniach i dokumentacji.

Udzial w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych obiektoéw
budowlanych albo ich czedei, w ktorych przewiduje sig pomieszczenia pracy, urzadzen produkeyj-
nych oraz innych urzadzen majgcych wplyw na warunki pracy i bezpieczenstwo pracownikow.
Zglaszanie wnioskéw dotyczgeych wymagan bezpieczefistwa | higieny pracy w stosowanych oraz
nowo wprowadzanych procesach produkecyjnych.

Przedstawianie pracodawey wnioskéw dotyczacych zachowania wymagaf ergonomii na stanowi-
skach pracy.

Udzial w opracowywaniu wewnetrznych zarzadze, regulamindw i instrukcji og6lnych dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w ustalanin zadai osob kierujacych pracownikami w zakresie
bezpieczefstwa i higieny pracy.

Opiniowanie szczegdtowych instrukeji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy na poszezegdl-
nych stanowiskach pracy.

Udzial w ustalaniu okolicznodci i przyczyn wypadkow przy pracy oraz w opracowywaniu wnioskow
wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkow oraz zachorowan na choroby za-
wodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskéw,

Prowadzenie rejestrow, kompletowanie i-przechowywanie dokumentow dotyczacych wypadkow
przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie choroby, a takze przechowywa-
nie wynikéw badaf i pomiaréw czynnikow szkodliwych dla zdrowia w §rodowisku pracy.
Dotadztwo w zakresie stosowania przepisow oraz zasad bezpieczehstwa i higieny pracy.

Udzial w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore wigze si¢ 2 wykonywang pracg.
Doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktorych wystepuja
czynniki nicbezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki uciazliwe oraz doboru najwlasciwszych
érodkéw ochrony zbiorowej 1 indywidualne;j.
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15.

16.

18.
19.

20.

AL

22,

Wspodlpraca z wlasciwymi komérkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegolnosci w zakresie
organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa i higie-
ny pracy oraz zapewnienia wiasciwej adaptacji zawodowej nowo zatrudnionych pracownikow.
Wspolpraca z laboratoriami upowaznionymi, zgodnie z odrgbnymi przepisami, do dokonywania
badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub warunkéw ucigzliwych, wystepujacych
w $rodowisku pracy w zakresie organizowania tych badan i pomiaréw oraz sposobow ochrony pra-
cownikéw przed tymi czynnikami lub warunkami.

. Wspolpraca z laboratoriami i innymi jednostkami zajmujacymi sig pomiarami stanu srodowiska

naturalnego dziatajagcymi w systemie pafistwowego monitoringu srodowiska okreslonego w odreb-

nego przepisach.

Koordynuje badania lekarskie dotyczace boreliozy.

Wspoldzialanie ze spoleczng inspekcja pracy oraz z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi

przy:

a) podejmowaniu przez nie dzialan majacych na celu przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpie-
czenstwa i higieny pracy w trybie i w zakresie ustalonym w odrgbnych przepisach,

b) podejmowanych przez pracodawce przedsigwzigciach majacych na celu poprawe warunkow
pracy.

Uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze w pracach ko-

misji bezpieczenstwa i higieny pracy oraz innych zakladowych komisji zajmujacych si¢ problema-

tyka bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym zapobieganiem chorobom zawodowym i wypadkom

przy pracy.

Inicjowanie i rozwijanie na terenie zakladu pracy réznych form popularyzacji problematyki bezpie-

czenstwa i higieny pracy oraz ergonomii.

Przeprowadzanie wstgpnych i organizowanie okresowych szkolen dla pracownikéw Nadlesnictwa z

zakresu BHP.

5. Aneks nr 6 do Zalaeznika nr 3 ~-Wykaz os6b uprawnionych do wykonywania funkcji
GLOBAL.
Wegliniec, dnia 09.09.2022 roku ZATWIERDZAM

Nadlgsniczy
........... Krzygadat Kol
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Aneks nr 6 do Zatacznika nr 3
Do Regulaminu Organizacyjnego
Nadlesnictwa Wegliniec

WYKAZ OSOB UPRAWNIONYCH | UPOWAZNIONYCH DO WYKONYWANIA
FUNKCJI GLOBAL | WZORY ICH PODPISOW

Dopisuje sie wykazu nastepujace osoby:

ZGODNIE Z
ZAKRESEM
Lp. IMIE | NAZWISKO PODSYSTEM OBOWIAZKOW -
PODPIS
1 |Edyta Rasiewicz-Orlik Kadry - ptace gbw;{f _
. " A
. . Planowanie, e
g |[Fasln Pedasl Gospodarka Lesna, “lﬁ)
: i : Planowanie, o - \
3  [Wojciech Nestorowicz Gospodarka Lesna, [lesioroence

Wegliniec, dnia 09.09.2022 r. ZATWIERDZAM
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