

Model Form
for submission of communications to the
Committee on the Elimination of Discrimination Against Women
under the Optional Protocol of the Convention

The Optional Protocol to the Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination

against Women entered into force on 22 December 2000. It entitles the Committee on the Elimination of Discrimination against Women, a body of 23 independent experts, to receive and consider communications (petitions) from, or on behalf of, individuals or a group of individuals who claim to be victims of violations of the rights protected by the Convention.

To be considered by the Committee, a communication:

• must be in writing;

• may not be anonymous;

• must refer to a State which is a party to both the Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination against Women and the Optional Protocol;

• must be submitted by, or on behalf of, an individual or a group of individuals under the jurisdiction of a State which is a party to the Convention and the Optional Protocol. In cases where a communication is submitted on behalf of an individual or a group of individuals, their consent is necessary unless the person submitting the communication can justify acting on their behalf without such consent.

A communication will not normally be considered by the Committee:

• unless all available domestic remedies have been exhausted;

• where the same matter is being or has already been examined by the Committee or another international procedure;

• if it concerns an alleged violation occurring before the entry into force of the Optional Protocol for the State.

In order for a communication to be considered the victim or victims must agree to disclose her/their identity to the State against which the violation is alleged. The communication, if admissible, will be brought confidentially to the attention of the State party concerned.

* * *

If you wish to submit a communication, please follow the guidelines below as closely as possible. Also, please submit any relevant information which becomes available after you have submitted this form.

Further information on the Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination against Women and its Optional Protocol, as well as the rules of procedure of the Committee can be found at:

http://www.un.org/womenwatch/daw/cedaw/index.html

Guidelines for submission

The following questionnaire provides a guideline for those who wish to submit a communication for consideration by the Committee on the Elimination of Discrimination against Women under the Optional Protocol to the Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination against Women. Please provide as much information as available in response to the items listed below.

Send your communication to:

Committee on the Elimination of Discrimination against Women

c/o Division for the Advancement of Women, Department of Economic and Social Affairs

United Nations Secretariat

2 United Nations Plaza

DC-2/12th Floor

New York, NY 10017

United States of America

Fax: 1-212-963-3463

1. Information concerning the author(s) of the communication

• Family name

• First name

• Date and place of birth

• Nationality/citizenship

• Passport/identity card number (if available)

• Sex

• Marital status/children

• Profession

• Ethnic background, religious affiliation,

social group (if relevant)

• Present address

• Mailing address for confidential

correspondence (if other than present

address)

• Fax/telephone/e-mail

• Indicate whether you are submitting the

communication as:

– Alleged victim(s). If there is a group of individuals alleged to be victims, provide basic

information about each individual.

– On behalf of the alleged victim(s). Provide evidence showing the consent of the victim(s), or reasons that justify submitting the communication without such consent.

2. Information concerning the alleged victim(s) (if other than the author)

• Family name

• First name

• Date and place of birth

• Nationality/citizenship

• Passport/identity card number (if available)

• Sex

• Marital status/children

• Profession

• Ethnic background, religious affiliation,

social group (if relevant)

• Present address

• Mailing address for confidential

correspondence (if other than present

address)

• Fax/telephone/e-mail

3. Information on the State party concerned

• Name of the State party (country)

4. Nature of the alleged violation(s)

Provide detailed information to substantiate your claim, including:

• Description of alleged violation(s) and

alleged perpetrator(s)

• Date(s)

• Place(s)

• Provisions of the Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination against Women that were allegedly violated. If the communication refers to more than one provision, describe each issue separately.

5. Steps taken to exhaust domestic remedies

Describe the action taken to exhaust domestic remedies; for example, attempts to obtain legal,

administrative, legislative, policy or programme remedies, including:

• Type(s) of remedy sought

• Date(s)

• Place(s)

• Who initiated the action

• Which authority or body was addressed

• Name of court hearing the case (if any)

• If domestic remedies have not been exhausted, explain why.

Please note : Enclose copies of all relevant documentation.

6. Other international procedures

Has the same matter already been examined or is it being examined under another procedure of international investigation or settlement? If yes, explain:

• Type of procedure(s)

• Date(s)

• Place(s)

• Results (if any)

Please note : Enclose copies of all relevant documentation.

7. Date and signature

Date/place: _____________________

Signature of author(s) and/or victim(s):

_______________________________

8. List of documents attached (do not send originals, only copies)
Wzór skargi
do Komitetu ds. Likwidacji Dyskryminacji Kobiet
na podstawie Protokołu Fakultatywnego 

do Konwencji w sprawie likwidacji wszelkich form dyskryminacji kobiet

Protokół fakultatywny do Konwencji w sprawie likwidacji wszelkich form dyskryminacji kobiet wszedł w życie dnia 22 grudnia 2000 r. Uprawnia on Komitet ds. Likwidacji Dyskryminacji Kobiet złożony z 23 ekspertów do otrzymywania i rozpatrywania skarg od, lub w imieniu osób, osób fizycznych lub grup takich osób, które twierdzą, że stały się ofiarami naruszenia praw zawartych w Konwencji. 
Aby skarga została rozpatrzona przez Komitet:

· musi być złożona pisemnie;

· nie może być anonimowa;
· musi być skierowana przeciwko państwu, które jest stroną zarówno Konwencji w sprawie likwidacji wszelkich form dyskryminacji kobiet, jak i Protokołu fakultatywnego do tej Konwencji;
· musi być złożona przez, lub w imieniu, osoby fizycznej lub grupy takich osób, pod jurysdykcją państwa, które jest stroną Konwencji i Protokołu fakultatywnego do tej Konwencji. W przypadku, gdy skarga jest przedłożona w imieniu osoby skarżącej lub grupy takich osób, ich zgoda do złożenia skargi jest konieczna, chyba że osoba składająca taką skargę może uzasadnić działanie w ich imieniu bez konieczności uzyskania ich zgody.  
Co do zasady, skarga nie będzie rozpatrzona przez Komitet:

· chyba że wszystkie krajowe środki odwoławcze zostały wyczerpane;

· kiedy ta sama sprawa jest rozpatrywana lub już została rozpatrzona przez Komitet albo w ramach innej międzynarodowej procedury skargowej;
· jeżeli naruszenie praw miało miejsce przed wejściem w życie Protokołu fakultatywnego w stosunku do danego państwa.
Aby skarga została rozpatrzona, ofiara lub ofiary naruszeń muszą zgodzić się na ujawnienie ich tożsamości państwu, któremu zarzuca się dokonanie naruszeń. Jeżeli skarga zostanie uznana za dopuszczalną, zostanie ona przesłana poufnie danemu państwu w celu ustosunkowania się do stawianych mu zarzutów.  
* * *

Jeżeli chce Pan/Pani złożyć skargę, proszę stosować się do poniższych wytycznych. Ponadto, proszę przedłożyć wszelkie informacje, które będą dostępne po złożeniu tego formularza. 
Szczegółowe informacje na temat Konwencji w sprawie likwidacji wszelkich form dyskryminacji kobiet oraz Protokołu fakultatywnego do tej Konwencji, jak również procedury postępowania Komitetu są zawarte na stronie:

http://www.un.org/womenwatch/daw/cedaw/index.html

Wytyczne dotyczące złożenia skargi do Komitetu:
Przedmiotowy kwestionariusz zawiera wskazówki, dla osób które chcą przedłożyć skargę Komitetowi ds. Likwidacji Dyskryminacji Kobiet zgodnie z  Protokołem fakultatywnym do Konwencji w sprawie likwidacji wszelkich form dyskryminacji kobiet. Proszę ustosunkować się w sposób najbardziej wyczerpujący do wymienionych niżej punktów. 
Proszę o przesłanie skargi na następujący adres:

Committee on the Elimination of Discrimination against Women

c/o Division for the Advancement of Women, Department of Economic and Social Affairs

United Nations Secretariat

2 United Nations Plaza

DC-2/12th Floor

New York, NY 10017

United States of America

Fax: 1-212-963-3463

I. Informacje dotyczące autora skargi

· Nazwisko  
· Imię

· Data i miejsce urodzenia
· Obywatelstwo/narodowość

· Paszport/numer dowodu tożsamości (jeżeli dostępne)

· Płeć

· Stan cywilny/dzieci

· Zawód

· Przynależność religijna, etniczna, społeczna (jeżeli dotyczy)

· Obecny adres

· Adres pocztowy w celu prowadzenia poufnej korespondencji (jeżeli inny niż powyższy adres)
· Fax/telefon/e-mail  
· Proszę zaznaczyć, czy wnosi Pan/Pani skargę:

- Jako ofiara domniemanych naruszeń. Jeżeli istnieje grupa osób fizycznych, będących ofiarami naruszeń, proszę podać podstawowe informacje o każdej z tych osób. 

-  W imieniu osoby, będącej ofiarą domniemanych naruszeń. Proszę podać dowód wyrażenia przez ofiarę naruszeń zgody na złożenie w jej imieniu skargi albo powody, które usprawiedliwiają złożenie skargi bez jej zgody.  
2. Informacje dotyczące ofiary (jeżeli nie jest ona autorem skargi)

· Nazwisko  
· Imię
· Data i miejsce urodzenia
· Obywatelstwo/narodowość
· Paszport/numer dowodu tożsamości (jeżeli dostępne)
· Płeć
· Stan cywilny/dzieci
· Zawód
· Przynależność religijna, etniczna, społeczna (jeżeli dotyczy)
· Obecny adres
· Adres pocztowy w celu prowadzenia poufnej korespondencji (jeżeli inny niż powyższy adres)
· Fax/telefon/e-mail  

3. Informacja na temat Państwa, przeciwko któremu została wniesiona skarga
· Nazwa Państwa

4. Istota domniemanych naruszeń
Proszę podać szczegółowe, aby uzasadnić skargę, w tym:

· Opis domniemanych naruszeń oraz ich sprawcy (sprawców)
· Data

· Miejsce

· Przepis Konwencji w sprawie likwidacji wszelkich form dyskryminacji kobiet, który zdaniem skarżącego został naruszony. Jeżeli skarga odnosi się do więcej niż jednego przepisu, proszę ustosunkować się osobno do każdego z nich.  
5. Kroki podjęte w celu wyczerpania krajowych środków odwoławczych
Proszę opisać działania podjęte w celu wyczerpania krajowych środków odwoławczych; np. prób wykorzystania prawnych, administracyjnych, legislacyjnych, politycznych lub programowych środków, włączając w to:
· Rodzaj środka
· Datę
· Miejsce
· Kto zainicjował działanie
· Do którego organu lub władzy zaadresowano działanie
· Nazwę sądu rozpatrującego sprawę (jeżeli dotyczy)
· Jeżeli krajowe środki nie zostały wyczerpane, proszę wyjaśnić dlaczego.

Uwaga : Proszę załączyć kopie wszystkich adekwatnych dokumentów.

6. Inne procedury międzynarodowe
Czy ta sama sprawa została zbadana albo jest badana zgodnie z inną międzynarodową procedurą kontrolną, zajmującą się rozpatrywaniem skarg na naruszenie praw człowieka? Jeżeli tak, proszę podać:

· Rodzaj procedury (procedur)
· Datę
· Miejsce
· Rezultat zastosowanej procedury (jeżeli dotyczy)
Uwaga : Proszę załączyć kopie wszystkich adekwatnych dokumentów.
7. Data i podpis
Data/miejsce: _____________________

Podpis autora i/albo ofiary:

_______________________________
8. Lista załączonych dokumentów (proszę nie przesyłać oryginałów, wyłącznie kopie)
� http://www.un.org/womenwatch/daw/cedaw/protocol/modelform-E.PDF


� Tłumaczenie robocze





