ZARZADZENIE Nr POK.0230.13.2024
Komendanta Powiatowego Paristwowej Strazy Pozarnej w Drawsku Pomorskim
Zdnia 18 wrzesnia 2024 r.

w sprawie: wdrozenia w Komendzie Powiatowej Paristwowej Strazy Pozarnej w Drawsku Pom.
procedury zgtaszania przypadkéw nieprawidiowos$ci oraz ochrony oséb dokonujgcych zgloszen.

Na podstawie art. 13 ust. 6 pkt. 1 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy
Pozarnej (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 127 ze zm.) oraz ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o
ochronie sygnalistow (Dz.U. 2024 poz.928 ze zm.), zarzadzam, co nastepuje:

§1
Wdrazam w Komendzie Powiatowej Paristwowej Strazy Pozarnej w Drawsku Pomorskim

procedure zgtaszania przypadkéw nieprawidlowosci oraz ochrony oséb dokonujacych

zgtoszen, w brzmieniu okreslonym w zatgczniku nr 1.

§2
1. Wykonanie zarzadzenia powierzam funkcjonariuszom oraz pracownikom cywilnym i
korpusu stuzby cywilnej Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Drawsku
Pom.
2. Funkcjonariusze oraz pracownicy cywilni i korpusu stuzby cywilnej Komendy Powiatowej
Paristwowej Strazy Pozarnej w Drawsku Pom. zobowigzani sa do zapoznania sie z

procedura.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Komendant Powiatowy
Panistwowej Strazy Pozarnej
w Drawsku Pomorskim

mt. bryg. mgr inz. Krystian Kowal

/podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/
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Zatgcznik nr 1 do zarzgdzenia nr POK.0230.13.2024
z dnia 18 wrzes$nia 2024 r.

Procedura zgtaszania przypadkéw
nieprawidlowosci oraz ochrony oséb dokonujacych
zgloszen

Celem procedury jest:

stworzenie kompleksowej regulacji problematyki ujawniania przypadkéw nieprawidiowosci
oraz ochrony oséb dokonujgcych zgtoszer,

poprawa spolecznej percepcji (postrzegania) dziatari os6b zglaszajgcych przypadki
nieprawidfowosci jako aktywnosci watpliwej moralnie (donosicielstwo),

stworzenie warunkoéw objecia ochrong sygnalistow zgtaszajgcych lub ujawniajgcych
publicznie informacje o naruszeniach prawa oraz $rodkéw ochrony sygnalistow
zgtaszajacych lub ujawniajgcych publicznie informacje o naruszeniach prawa;

ustalenie wewnetrznej procedury zgtaszania informacji o naruszeniach prawa
| podejmowania dziatar nastepczych

ochrona Komendy poprzez wczesne wykrycie i usunigcie zgloszonych przypadkéw
nieprawidfowosci,

propagowanie postawy obywatelskiej odpowiedzialnosci.

Procedura:

umozliwia jawne, poufne lub anonimowe dokonywanie zgloszen,
gwarantuje rzetelne, obiektywne i terminowe sprawdzanie zgloszer,
zapewnia ochrone oséb dokonujacych zgtoszer i 0s6b z nimi zwiazanych.

§ 1

Przez uzyte w procedurze okreslenia rozumie sie:

1) anonim - zgtoszenie dokonane przez osobe, co do ktérej nie jest mozliwa identyfikacja
tozsamosci;

2) dziatania odwetowe - nalezy przez to rozumie¢ bezposrednie lub posrednie dziatanie
lub zaniechanie w kontekscie zwigzanym z praca, ktére jest spowodowane zgloszeniem
lub ujawnieniem publicznym i ktére narusza lub moze naruszy¢ prawa sygnalisty lub
wyrzadza lub moze wyrzadzic nieuzasadniong szkode sygnaliscie, w tym
bezpodstawne inicjowanie postgpowan przeciwko sygnaliscie;

3) dziatania nastgpcze - nalezy przez to rozumieé dziatanie podjete przez podmiot prawny
lub organ publiczny w celu oceny prawdziwosci informacji zawartych w zgloszeniu oraz
w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa bedgcemu przedmiotem zgtoszenia, w
szczegolnosci przez postgpowanie wyjasniajace, wszczecie kontroli lub postepowania
administracyjnego, wniesienie oskarzenia, dziatanie podjete w celu odzyskania
srodkow finansowych lub zamknigcie procedury realizowanej w ramach wewnetrznej
procedury dokonywania zgtoszen naruszer prawa i podejmowania dziatari nastepczych
lub procedury przyjmowania zgtoszen zewnetrznych i podejmowania dziatan
nastepczych;

4) informacji o naruszeniu prawa - nalezy przez to rozumie¢ informacje, w tym
uzasadnione podejrzenie dotyczgce zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa,



do ktérego doszto lub prawdopodobnie dojdzie w podmiocie prawnym, w ktérym
sygnalista uczestniczyt w procesie rekrutacji lub innych negocjacji poprzedzajgcych
zawarcie umowy, pracuje lub pracowat, lub w innym podmiocie prawnym, z ktérym
sygnalista utrzymuje lub utrzymywat kontakt w kontekscie zwigzanym z praca, lub
informacje dotyczaca préby ukrycia takiego naruszenia prawa;

5) kontekst zwigzany z praca - — nalezy przez to rozumie¢ przeszie, obecne lub przyszie
dziatania zwigzane z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego
stosunku prawnego stanowigcego podstawe swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia
funkcji w podmiocie prawnym lub na rzecz tego podmiotu, lub petnienia stuzby w
podmiocie prawnym, w ramach ktérych uzyskano informacje o naruszeniu prawa oraz
istnieje mozliwo$¢é doswiadczenia dziatarn odwetowych;

6) osoba dokonujgca zgtoszenia - osoba fizyczna lub prawna, ktéra zgtasza lub ujawnia
publicznie informacje na temat naruszen uzyskane w kontek$cie zwigzanym z pracg;

7) osoba pomagajgca w dokonaniu zgtoszenia - nalezy przez to rozumie¢ osobeg fizyczna,
ktéra pomaga sygnaliScie w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym w kontekscie
Zwigzanym z pracg i ktérej pomoc nie powinna zostaé ujawniona;

8) osoba, ktorej dotyczy zgtoszenie - nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng, osobe
prawng lub jednostke organizacyjng nieposiadajaca osobowosci prawnej, ktdrej ustawa
przyznaje zdolno$é prawna, wskazang w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym jako
osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia prawa, lub jako osoba, z ktérg osoba, ktéra
dopuscita sie naruszenia prawa, jest powigzana;

9) zgtoszenie - nalezy przez to rozumie¢ ustne lub pisemne zgtoszenie wewnetrzne lub
zgtoszenie zewnetrzne, przekazane zgodnie z wymogami okreslonymi w zarzadzeniu.

§2
Przedmiotem zgtoszenia mogg by¢, w szczegélnosci:

1) naruszenia zasad kodeksu etyki pracownikow Komendy;

2) naruszenia praw cziowieka stwarzajgce lub mogace stwarza¢ zagrozenia ZzZycia,
zdrowia lub wolno$ci osobistej;

3) naruszenia praw pracowniczych, w tym mobbing i dyskryminacja oraz wszelkie formy
naduzy¢ stosunku zaleznosci w relacjach pracowniczych lub stuzbowych;

4) naruszenia stwarzajgce lub mogace stwarzaé zagrozenie dla bezpieczerstwa
publicznego lub Srodowiska;

5) dziatania o charakterze korupcyjnym, w tym fapownictwo czynne lub bierne, oszustwo,
fatszerstwo, wytudzenie lub uzycie poswiadczenia nieprawdy, itd.,;

6) naruszenia obowigzkéw publicznoprawnych, w tym podatkowych;

7) zamoéwien publicznych;

8) ochrony prywatno$ci i danych osobowych;

9) bezpieczenstwa sieci i systemoéw teleinformatycznych;

10)interesow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki
samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej

11) dziatalno$¢é zmierzajgca do zatajenia ktéregokolwiek z naruszen wymienionych
w punktach 1 - 10.

§3
1. Za zapewnienie wdrozenia procedury, w tym zapewnienie zasobdéw niezbednych do
realizacji zadan wynikajgcych z niniejszej procedury odpowiada Komendant Powiatowy
Panstwowej Strazy Pozarnej w Drawsku Pom.
2. Za wykonywanie zadan wynikajgcych z procedury odpowiada:
1) Komendant Powiatowy PSP w Drawsku Pom., ktéry aktywnie uczestniczy w
realizacji niniejszej procedury, w szczegolnosci poprzez:



a) osobiste zaangazowanie w rozwoj systemu przeciwdziatania nieprawidtowo$ciom, w
tym korupc;ji,

b) promowanie  kultury organizacyjnej opartej na
przeciwdziataniu wszelkim nieprawidtowo$ciom,

c) zapewnienie $rodkow finansowych, organizacyjnych i kadrowych umozliwiajgcych
rozwoj systemu przeciwdziatania nieprawidtowos$ciom,

d) ustalenie i podziat kompetencji pomiedzy pracownikéw Komendy, w sposoéb
zapewniajacy efektywnos¢ systemu przeciwdziatania nieprawidiowo§ciom;

2) Zastepca Komendanta Powiatowego PSP w Drawsku Pom., kierownicy komérek
organizacyjnych, pracownicy samodzielnych stanowisk pracy ktérzy sprawujg
bezposredni nadzér nad skutecznoscia wdrozonego systemu przeciwdziatania
nieprawidfowosciom, w szczegolnosci poprzez:

a) monitorowanie przestrzegania ustalonych zasad postepowania przez podlegtych
pracownikow,

b) promowanie kultury organizacyjnej opartej na przeciwdziataniu wszelkim
nieprawidiowo$ciom,

c) zgtaszanie naruszen wita$ciwym organom;

3) Funkcjonariusz zatrudniony na stanowisku docelowo Kierownik Sekcji ds.
organizacyjnych i kadrowych, ktéry realizuje zadania zapewniajgce sprawne
funkcjonowanie systemu przeciwdziatania nieprawidtowo$ciom, w szczegélnoéci
poprzez:

a) przyjmowanie zgtoszeri/sygnalizacii,

b) prowadzenie rejestru zgtoszen/sygnalizacji,

C) zapewnienie rozpatrzenia kazdego zgtoszenia, tj. prowadzenie postepowarn
wyjasniajacych, a takze, w uzasadnionych przypadkach, powotywanie zespotu,
ktérych sktad umozliwi kompleksowe wyjasnienie sprawy,

d) nadanie statusu sygnalisty. Status sygnalisty moze uzyskaé kazdy
zgtaszajgcy, chyba ze wstepna analiza zgloszenia daje podstawy do przyjecia, iz
zgtaszajgcy w sposob oczywisty dziatat w ztej wierze (domniemanie dobrej wiary).

e) speinienie obowigzku informacyjnego wobec osoby dokonujacej zgloszenia,
w szczegolnoéci udzielenie odpowiedzi,

f) zapewnienie poufnosci osobie dokonujacej zgtoszenia;

g) zapewnienie poufno$ci danych sygnalisty oraz danych zawartych w zgtoszeniu,

h) zapewnienie bezstronnosci podczas prowadzonych postepowan,

i) prowadzenie kampanii informacyjnych wérod pracownikéw Komendy zmierzajgcych
do utrwalenia pozytywnego postrzegania dziatarh w zakresie zgtoszen/sygnalizagcii
oraz propagowania postawy obywatelskiej odpowiedzialnosci,

4) kierownicy komorek organizacyjnych oraz pracownicy samodzielnych stanowisk
pracy Komendy wspdipracujg z komérka organizacyjna/stanowiskiem wskazanym w
pkt. 3 w zakresie:

a) monitorowania przestrzegania zasad postepowania przez podleglych
pracownikow,
b) wyjasniania okolicznosci zdarzer opisanych w zgtoszeniu/sygnalizacii,

5) pracownicy Komendy, w szczegéinosci:

a) przestrzegajg wartosci etycznych i przepiséw prawnych przy wykonywaniu
powierzonych zadan,

b) informujg bezposredniego przetozonego o potencjalnych ryzykach w realizowanych
zadaniach.

C) na biezaco zgtaszajg wszelkie zauwazone nieprawidtowosci,



d) udostepniajg informacje niezbedne do wyjasnienia nieprawidtowosci,
e) w kontaktach wewnetrznych oraz w kontaktach z klientem zewnetrznym prezentuja
postawe sprzyjajacq przeciwdziataniu wszelkim nieprawidtowosciom.

§4
1. Zgloszenia dokonywane mogg byé poprzez dedykowane poufne kanaly zgtoszen
funkcjonujgce w Komendzie, w szczegolnosci:

1) w formie listownej na adres: Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w
Drawsku Pom. Plac Marii Konopnickiej 1, 78-500 Drawsko Pomorskie z dopiskiem na
kopercie, np. ,zgtoszenie nieprawidtowosci”,.;

2) osobiscie lub telefonicznie do pracownika wyznaczonego w Komendzie 94 363 00 87
Pracownik, do ktoérego osobiscie lub telefonicznie zgtoszono nieprawidtowosc
dokumentuje zgtoszenie w formie karty zgtoszenia, protokotu, nagrania rozmowy;

2. Zgtoszenie moze mie¢ charakter:

1) jawny, gdy osoba dokonujgca zgloszenia zgadza sie na ujawnienie swojej tozsamosci
osobom zaangazowanym w wyjasnienie zgloszenia;

2) poufny, gdy osoba dokonujgca zgtoszenia nie zgadza si¢ na ujawnienie swoich danych
i dane podlegajg utajnieniu;

3) anonimowy, gdy w Zzaden sposdb nie mozna zidentyfikowa¢ osoby dokonujgcej
zgloszenia.

§5
. Zgtoszenie powinno zawiera¢ w szczegdlnosci:
1) dane osoby zgtaszajgcej, tj. imie, nazwisko, stanowisko, miejsce pracy (nie dotyczy
anonimoéw);
2) date i miejsce sporzadzenia;
3) dane osdb, ktére dopuscily sie naruszenia prawa, tj. imi¢, nazwisko, stanowisko,
miejsce pracy;
4) opis nieprawidtowosci oraz ich daty.
2. Zgloszenie dodatkowo moze zosta¢ udokumentowane zebranymi dowodami i wykazem
swiadkow.
3. Formularz zgloszenia naruszenia prawa oraz formularz zgtoszenia dziatar odwetowych do
pobrania przy wejéciu do komendy ( w przedsionku umieszczona skrzynka z formularzami
do pobrania).

—

§6

1. Zgloszenia, o ktérych mowa w § 4 rejestrowane sg w komoérce organizacyjnej, o ktorej
mowa w § 3, ust. 2, pkt 3, zgodnie ze wzorem rejestru okreslonym w zatacznik nr 4 do
procedury. W przypadku zgtoszenia zawierajgcego dane osobowe osoby dokonujgcej
zgtoszenia pracownik w terminie 7 dni wysyta potwierdzenie przyjecia zgtoszenia.

2. Pracownik, o ktérym mowa w ust. 1 dokonuje weryfikacji zgtoszenia, a nastepnie decyduje
o dalszych dziataniach nastepczych.

3. Dziatanie nastepcze prowadzone jest bez zbednej zwtoki.

4. Wyniki przedstawiane sg w terminie do 3 miesigcy. W uzasadnionych przypadkach termin
ten moze zostac¢ wydituzony do 6 miesiecy, o czym nalezy poinformowa¢ osobe dokonujaca
zgtoszenia.



1.

2.

§7

Zgloszenia traktowane s3 z nalezytg powags i starannoscig w sposob poufny, a przy ich
rozpatrywaniu obowigzuje zasada bezstronnosci i obiektywizmu.

Podczas rozpatrywania zgloszer wszyscy uczestnicy postepowania sg zobowigzani do
dofoZenia nalezytej starannosci, aby unikngé podjecia decyzji na podstawie chybionych i
bezpodstawnych oskarzeri, niemajacych potwierdzenia w faktach i zebranych dowodach
oraz z zachowaniem poszanowania godnosci i dobrego imienia pracownikéw i osob,
ktérych zgtoszenie dotyczy.

§8

W wyniku przeprowadzonych dziatari nastepczych zgloszenie, w szczegolnosci, moze zostaé
uznane za:

1) zasadne i wéwczas podejmowane s3 dziatania naprawcze lub zawiadamia sie organy
$cigania;
2) bezzasadne (nieznajdujace potwierdzenia) i wéwczas oddala sie zgloszenie.

§9
Ochronie podiegajg osoby, ktére dokonaly zgtoszenia i osoby, ktére pomagaty w dokonaniu
zgtoszenia, jesli dziataly w dobrej wierze, tj. na podstawie uzasadnionego podejrzenia
majgcego podstawe w posiadanych informacjach, ktére obiektywnie uprawdopodobniajg
zgtaszane nieprawidtowosci.
Osoby, o ktérych mowa w ust. 1 podlegaja ochronie wylgcznie w zakresie dokonanych
zgtoszen.

§ 10

Osobie dokonujacej zgtoszenia oraz osobie pomagajgcej w dokonaniu zgtoszenia

pracodawca zapewnia ochrone przed mozliwymi dziataniami odwetowymi, a takze przed

szykanami, dyskryminacjg i innymi formami wykluczenia lub ngkania przez innych
pracownikow.

Zapewniajgc ochrone, o ktérej mowa w ust. 1 pracodawca, w szczegolnosci:

1) podejmuje dziatania gwarantujgce poszanowanie zasady poufnosci i anonimowosci
danych, ochrong tozsamos$ci na kazdym etapie postepowania wyjasniajgcego, jak i po
jego zakoriczeniu, z zastrzezeniem § 11; .

2) doprowadza do ukarania pracownikéw, ktérym udowodnione zostato podejmowanie
jakichkolwiek dziatari represyjnych i odwetowych wzgledem osoby dokonujgcej
zgtoszenia oraz osoby pomagajacej w dokonaniu zgloszenia;

3) zobowigzuje osobe kierujacg Sekcja ds. organizacyjnych i kadrowych do statego (co
najmniej przez okres postgpowania wyjasniajacego i przez okres 6 miesiecy po jego
zakorczeniu) monitorowania sytuacji kadrowej osoby dokonujgcej zgtoszenia oraz
osoby pomagajgcej w dokonaniu zgtoszenia. Monitorowanie obejmuje analize
uzasadnienia wszelkich wnioskéw przefozonych osoby dokonujacej zgtoszenia oraz
osoby pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia dotyczacych zmiany ich sytuacji prawne;j i
faktycznej w ramach stosunku pracy (np. rozwiazanie stosunku pracy, zmiana zakresu
czynnosci, przeniesienie do innej komérki organizacyjnej/na inne stanowisko pracy,
degradacja stanowiskowa, ptacowa, podnoszenie kompetenciji, dodatkowe
wynagrodzenie przyznawane pracownikom - dodatki, nagrody, premie, zmiana
warunkow Swiadczenia pracy - wynagrodzenie, wymiar etatu, godziny pracy, udzielenie
pracownikowi urlopu wypoczynkowego/ szkoleniowego/ bezptatnego itp.).

3. Dziatania, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1 obejmuja przede wszystkim:



1) ograniczenie dostepu do informacji wytacznie dla oséb uprawnionych w ramach
postepowania wyjasniajagcego, a takze procesu zapewnienia ochrony osobie
dokonujgcej zgtoszenia oraz osobie pomagajgcej w dokonaniu zgtoszenia,

2) odebranie od osob uprawnionych do dostepu do informaciji, pisemnych oswiadczer o
zobowigzaniu do zachowania w poufnosci informacji pozyskanych w postgpowaniu
wyjasniajagcym [ub w procesie ochrony osoby dokonujgcej zgtoszenia oraz osoby
pomagajgcej w dokonaniu zgtoszenia,

3) ukaranie os6b, ktérym udowodnione zostato, Ze nie dotrzymaly zobowigzania, o ktérym
mowa powyzej.

§N"
Osobe dokonujacg zgtoszenia nalezy kazdorazowo informowaé o okolicznosciach, w ktérych
ujawnienie jej tozsamosci stanie sie konieczne, np. w razie wszczecia postepowania karnego.

§12
Przepisy niniejszej procedury podlegajg przegladowi nie rzadziej niz raz na trzy lata.

§13
W sprawach nieuregulowanych niniejsza procedurg zastosowanie majg odpowiednie przepisy
dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) w sprawie ochrony os6b zgtaszajgcych
naruszenia prawa Unii, Kodeksu pracy, Kodeksu postepowania karnego i Kodeksu karnego
oraz Ustawa o ochronie sygnalistow.



Zatgcznik nr 1 do Procedury zgtaszania
przypadkéw nieprawidlowosci oraz ochrony oséb

dokonujgcych zgtoszern
FORMULARZ ZGLOSZENIA NARUSZENIA PRAWA

1. Osoba skladajqca zgloszenie
W przypadku zgloszenia skladanego przez kilka 0s0b, prosze wpisaé je wszystkie.

W przypadku zgloszenia anonimowego prosz¢ pozostawic¢ puste pola.

Imi¢ i nazwisko: Dane kontaktowe:

(zaznacz wiasciwe pole) (e-mail, numer telefonu, adres
O jestem pracownikiem korespondencyjny — do wyboru
O jestem zleceniobiorca/ustugodawca przez osobe zglaszajgeq)

o jestem bytym pracownikiem

O jestem kandydatem do pracy
O jestem wolontariuszem/praktykantem/stazysta
0 inne:

Stanowisko stuzbowe:

2. OSOBA POKRZYWDZONA - jeeli dotyczy
Zgloszenie moze byé zlozone anonimowo w swoim imieniu lub Jako $wiadek. Wypelnienie tego

pola swoim imieniem i nazwiskiem nie bedzie rozumiane Jako podanie Twoich danych

osobowych jako osoby zglaszajgcej

Imig i nazwisko:

Stanowisko stuzbowe:

(moze dotyczy¢ takze 0séb spoza organizacji)
3. OSOBA, KTOREJ DZIAEANIA LUB ZANIE CHANIA ZGLOSZENIE DOTYCZY
W przypadku zgloszenia dotyczqcego kilku 0sob proszeg wpisac je wszystkie.

Imi¢ i nazwisko:

Stanowisko stuzbowe:

4. Jakie naruszenia prawa zglaszasz?




5. Na czym polegaja lub polegaly naruszenia prawa, ktore zglaszasz?

6. Kiedy i gdzie zglaszane naruszenia prawa mialy miejsce?

7. W jaki sposob doszlo do naruszenia prawa i z jakiego powodu?

8. Czy zglaszasz dowody, a jesli tak, to jakie?

9. Czy zglaszales/zglaszalas$ te naruszenia prawa juz wczesniej? Jesli tak, to kiedy,

komu i w jakiej formie? Czy otrzymale$/otrzymalas odpowiedz na zgloszenie?

10. Czy chcesz dodaé co$ jeszcze w sprawie zgloszenia?

Data i podpis osoby skladajacej zgloszenie

(podpis nie dotyczy zgloszenia anonimowego)




Zatgcznik nr 2 do Procedury zgtaszania
przypadkow nieprawidiowosci oraz ochrony oséb
dokonujgcych zgtoszen

FORMULARZ ZGLOSZENIA DZIALAN ODWETOWYCH

.........................................
.........................................
.........................................

.........................................

(numer telefonu)

1. Opis okolicznosci

1) Prosz¢ wskaza¢, w zwigzku z jakim zgloszeniem naruszenia prawa wystapity wobec

Pani/Pana dziatania OdWetOWE: .............ovuvuneninee e

.................................................................................................................

3) Prosze wskaza¢ pracownika/pracownikéw (imie i nazwisko, stanowisko), ktéry/ktorzy
wedtug Pani/Pana dopuscil/dopuscili si¢ wobec Pani/Pana dziatan odwetowych lub

przyczynil/przyczynili si¢ do ich wystapienia:  ............co.oveureieeeieeeeoe e,

......................................................................................................................................................

4) Proszg¢ wskaza¢ zachowania, ktore wobec Pani/Pana miaty miejsce:

Lp. | Forma dzialan odwetowych Wybraé
wlasciwe

1. | Zawieszenie, przymusowy urlop bezplatny

2. | Degradacja, brak awansu, pominig¢cie przy przyznawaniu innych niz

wynagrodzenie Swiadczen zwigzanych z pracg

3. | Przekazanie obowigzkéw, zmiana miejsca pracy, obnizenie

wynagrodzenia, zmiana godzin pracy

4. | Wstrzymanie szkolen




5. | Nieuzasadniona negatywna ocena wynikow lub negatywna opinia

0 pracy

6. | Bezpodstawne nalozenie kary porzadkowe;j

7. | Dziatania noszace znamiona mobbingu, molestowania lub zastraszenia

8. | Dzialania noszace znamiona dyskryminacji lub nieréwnego

traktowania

9. | Brak zawarcia umowy na czas nicokreSlony w wypadku gdy miata
Pani/Pan uzasadnione oczekiwania, ze zostanie Pani/Panu zaoferowane
state zatrudnienie.

Nieprzedluzenie umowy terminowej albo rozwigzywanie umowy

zawartej na czas nieokreslony

10. | Naruszenie débr osobistych, w tym dobrego imienia, w szczegdlnosci

w mediach spotecznosciowych

11. | Wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy

12. | Nieuzasadnione skierowanie na badanie lekarskie, w tym badania

psychiatryczne
13. | Inne
14. | Inne

5) Prosz¢ mozliwie dokladnie opisa¢ niewlasciwe zachowania, ktérych dopuscil/dopuscili si¢
lub do wystapienia ktérych przyczynil/przyczynili si¢ wskazany/wskazani przez Panig/Pana
PraCOWIHK/PIACOWILCY: . vuvvetneneneennneneeeenennnaterenenenennnenceteestrasaeasaeseesinnsmoiieine

.....................................................................................................................................................



'y

Imi¢ i nazwisko zglaszajgcego:

......................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................



Zalacznik nr 3 do Procedury zgtaszania przypadkow
nieprawidtowosci oraz ochrony osob dokonujgcych zgtoszefi

POTWIERDZENIE ZGtOSZENIA NIEPRAWIDEOWOSCI

Niniejszym potwierdza sie przyjecie zgtoszenia o nieprawidtowosci polegajacej na

Niniejszym stwierdza sig, ze zgtaszajagcemu nadano/odmdwiono nadania statusu Sygnalisty.

Odmowa nadania Zgtaszajacemu statusu Sygnalisty wynika z nastepujacych wzgledéw:

Podpis Osoby Odpowiedzialnej za Zgtoszenie
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