STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W PSM I st.im. F. Chopina w Olesnicy

(wersja skrécona dla ucznidw)

Panstwowa Szkota Muzyczna | st. w Ole$nicy wprowadzita procedury majgce na celu dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

Procedury te noszg nazwe ,,Standardy Ochrony Matoletnich”. Celem wprowadzenia ich
jest zapewnienie Wam sprzyjajacych warunkéw do nauki oraz rozwoju zgodnie z Waszymi
indywidualnymi mozliwosciami i potrzebami w atmosferze zyczliwosci, szacunku, akceptacji i
bezpieczenstwa. W standardach znajdziecie zasady, ktére pomogg nam i Wam tworzy¢ szkote

bezpieczng, przyjazng oraz wolng od przemocy.

I Zasady i zakazy zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy

matoletnim a pracownikiem w szkole.

1. Wszyscy pracownicy szkoty w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage
kiedy Tobie lub innemu dziecku dzieje sie krzywda. W szkole obowigzuje réwne
traktowanie ucznidw bez wzgledu na pteé, niepetnosprawnosé, status spoteczny, religijny

i Swiatopoglad.

2. W szkole przestrzegane sg prawa ucznidéw czyli matoletnich okreslone w

przepisach prawa panistwa polskiego, a w szczegdlnosci:

a. prawo ochrony zycia i zdrowia
b. prawo do wolnosci sumienia, mysli oraz wyznania
c. prawo do rozwoju osobistego
d. prawo do utrzymywania i rozwijania relacji spotecznych zwtaszcza z réwiesnikami
e. prawo do szacunku i uznania ze strony innych.
3. Nikt nie moze pozbawi¢ Was tych praw. Czasami jednak zdarzajg sie

wyjgtkowe sytuacje, w ktdrych konieczne jest ich ograniczenie.



10.

11.

Ograniczenie to ma miejsce tylko wtedy, gdy pozwalajg na to przepisy prawa
lub zagrozone jest czyjes zdrowie, zycie lub mienie.
Na przyktad w sytuacji, gdy to Wy popetniacie przestepstwo atakujgc swojego
kolege, wowczas nauczyciel lub inny pracownik szkoty ma nie tylko prawo, ale
obowigzek ograniczy¢ Waszg wolnos¢, zeby powstrzymaé Was przed
zrobieniem krzywdy innej osobie.

Ochrona prawna - przed kazdg formg przemocy i wykorzystania, przystuguje
wszystkim osobom, ktére s zwigzane ze szkotg, ze szczegdlnym
uwzglednieniem Was jednak musicie pamietaé, ze ochrona ta dotyczy rowniez
nauczycieli iinnych pracownikéw szkoty.

Aby w szkole procedury byly skuteczne, niezbedne jest zgtaszanie przez Was
zachowan zagrazajgcych zyciu, zdrowiu oraz godnosci, Waszym nauczycielom,
dyrektorowi badz innemu pracownikowi szkoty, do ktérego macie zaufanie - bez
wzgledu na to czy chodzi o inne dziecko, czy o dorostego — nawet jezeli ten
dorosty nie pracuje w naszej szkole tylko jest dla Was kims$ bliskim np. kim$ z
rodziny.

W szkole uwzgledniane s3 Wasze potrzeby a wymagania edukacyjne
dostosowane sg do Waszych indywidualnych mozliwosci psychofizycznych.
Pamietajcie, ze istnieje catkowity zakaz:

e stosowania kar cielesnych w stosunku do Was,

e stosowanie kar, ktore sg upokarzajace, ponizajgce, osmieszajgce - zakaz ten

obowigzuje dorostych, ale tez Was samych.

Od nauczycieli, jak i od rodzicow macie prawo oczekiwac¢ uwagi i wtasciwego
wsparcia, zapewnienia komfortu psychicznego, poczucia bezpieczenstwa,
mozliwosci swobodnej wypowiedzi w kazdym bezposrednim kontakcie z Wami.
W szkole zabronione jest nekanie, przesladowanie, szantazowanie.

Zakazane jest réwniez wkraczanie w Waszg osobistg sfere seksualng, nie wolno
tego robic¢ ani stownie, ani fizycznie.

Kazdemu z Was przystuguje prawo do prywatnosci, a wszelkie zachowania
naruszajgce Waszg prywatnos¢, niezaleznie od osoby, ktdra naruszataby to

prawo, sg zabronione.



12. Pamietajcie, ze w szatni i w toaletach zabronione jest fotografowanie lub
nagrywanie.

13. Musicie wiedzieé¢, ze pracownik szkoty moze podjgé wobec Was dziatanie w
obronie koniecznej wytacznie w celu powstrzymania Waszej agresji, ktéra
zagraza zyciu
i zdrowiu oraz bezpieczenstwu Waszemu lub innych osdb. Reakcja pracownika
powinna by¢ odpowiednia do stopnia Waszego agresywnego zachowania.

14. Dyrektor szkoty ma obowigzek stanowczo reagowaé na rdinego rodzaju
przejawy dyskryminacji oraz na mowe nienawisci ma obowigzek zgtaszac takie

zdarzenia policji lub prokuraturze.

Il. Zachowania zabronione w szkole i poza szkota

1. Zachowania niedozwolone w relacjach pomiedzy dzie¢mi to:
a) przemoc fizyczna, ktéra obejmuje np.:
= popychanie i szarpanie
= kopanie i uderzanie
= bojki pomiedzy uczniami
= inne dziatania powodujace bdl.
b) przemoc psychiczna, ktéra obejmuje:
= ponizanie i upokarzanie
* oS$mieszanie i wySmiewanie

= uzywanie wulgarnych stéw, gestoéw i zartéw

= nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci bgdz atrakcyjnosci seksualne;.

c) Cyberprzemoc, ktéra obejmuje:
= publikowanie ponizajgcych filmoéw lub zdjeé w sieci
= publikowanie wulgarnych | oSmieszajgcych postow i komentarzy

= wlamywanie na czyje$ konto spotecznosciowe

= zastraszanie, nekanie za pomocg sieci Internet, telefonu czy wiadomosci sms.



M. Procedura postepowania w przypadku agresywnego zachowania

ucznia.
1. Pracownik szkoty bedacy bezposrednim $wiadkiem agresywnego zachowania dziecka/
ucznia jest zobowigzany do zareagowania na zaistniatg sytuacje.
2. Jezeli stowne upomnienie nie pomaga, nauczyciel lub inny pracownik szkoty powinien
odizolowac od grupy ucznia, ktéry zachowuje sie agresywnie.
3. W uzasadnionych przypadkach prosi o pomoc inng osobe np. nauczyciela lub innego
pracownika szkoty i udziela pomocy pokrzywdzonemu uczniowi.
4. W toku dalszych czynnosci ustala przyczyny agresji oraz przeprowadza rozmowe ze
stronami konfliktu wskazujgc na niestosowne zachowanie.
5. O zaistniatym zdarzeniu informowany jest dyrektor szkoty oraz rodzic agresywnego ucznia.
Dyrektor szkoty sporzgdza notatke o zaistniatej sytuaciji.
6. Jezeli wymaga tego sytuacja, dyrektor szkoty podejmuje decyzje o wezwaniu policji w celu
podjecia interwencji, ktdra zapewni bezpieczeristwo matoletnim i pracownikom szkoty.
7. W przypadku braku poprawy w zachowaniu ucznia, nauczyciel instrumentu kieruje
pisemng prosbe o zgtoszenie sie rodzica /opiekuna prawnego do szkoty, za pomoca
dziennika elektronicznego.
8. W przypadku, gdy zachowanie ucznia w dalszym ciggu stanowi realne zagrozenie dla
innych, Dyrektor szkoty moze skierowac wniosek do sagdu o zastosowanie srodka

wychowawczego zapobiegajgcego demoralizacji matoletniego.

V. Zasady ochrony wizerunku matoletniego

1. Szkota uznaje Twoje prawo do prywatnoscii ochrony dobr osobistych, zapewnia najwyzsze
standardy ochrony danych osobowych oraz Twojego wizerunku zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

2. Zgode na publikacje Twojego wizerunku wyrazajg w formie pisemnej rodzice /opiekunowie

prawni.



V. Zasady dostepu do internetu matoletniego

Szkota, zapewnia Ci dostep do Internetu wytacznie na zajeciach edukacyjnych w obecnosci
nauczyciela. Jednoczesnie podejmuje dziatania zabezpieczajgce dostep do tresci, ktére mogg

stanowic¢ zagrozenie dla Twojego prawidtowego rozwoju.

VL. Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia matoletniego

1. W przypadku doswiadczenia jakiejkolwiek z wyzej wymienionych form krzywdzenia ze
strony o0séb dorostych lub innych dzieci/kolegéw poinformuj o tym nauczyciela
instrumentu gtéwnego albo innego pracownika albo dyrektora szkoty.

2. Wodweczas stosownie do zgtoszonej sytuacji zostanie uruchomiona odpowiednia procedura.

VII. Monitoring stosowania procedur standardéw ochrony matoletnich

1. Pan Tomasz Huk i pan Robert Lewandowski s3 nauczycielami odpowiedzialnymi za
monitorowanie realizacji standardéw matoletnich oraz za reagowanie na sygnaty

naruszania zapisOw standardéw ochrony matoletnich w szkole.

ZAPAMIETAICIE !!!

Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy: 116111
Catodobowa infolinia dla dzieci, mtodziezy, rodzicdw i nauczycieli: 800 080 222
Pierwsza Pomoc Psychologiczna: 22 4259848

Telefon zaufania Rzecznika Praw Dziecka: 80012 12 12



