Zatgcznik
do Zarzadzenia Nr 10/2020
z dnia 14.07.2020 r.

Qpolski
el e odOLOr.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
WOJEWODZKIEGO INSPEKTORATU JAKOSCI HANDLOWE!
ARTYKULOW ROLNO-SPOZYWCZYCH W OPOLU

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

Regulamin organizacyjny Wojewddzkiego Inspektoratu Jakosci Handlowej Artykutéw Rolno-
Spozywczych w Opolu okresla organizacje wewnetrzng, zadania komoérek organizacyjnych
oraz tryb i zasady kierowania pracg Inspektoratu.

§2
Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

1. Gtéwny Inspektor — Gtéwny Inspektor Jakosci Handlowej Artykutéw Rolno-
Spozywczych,

2. Gtéwny Inspektorat — Gtéwny Inspektorat Jakosci Handlowej Artykutéw Rolno-
Spozywczych,

3. Wojewoda — Wojewoda Opolski,

4. Wojewddzki Inspektor — Opolski Wojewddzki Inspektor Jakosci Handlowej Artykutow
Rolno-Spozywczych,

5. Wojewddzki Inspektorat — Wojewddzki Inspektorat Jakosci Handlowej Artykutow
Rolno-Spozywczych w Opolu,

6. Kierownik — osoba odpowiedzialna za prawidtowa organizacje i realizacje zadan
wynikajgcych z zakresu dziatania kierowanej przez nig komorki organizacyjnej,

7. Zakres dziatania — zadania natozone na okreslong komédrke organizacyjna.

§3

Wojewddzki Inspektorat dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r. o wojewodzie i administracji rzgdowej

w wojewddztwie,

2) ustawy z dnia 21 grudnia 2000 r. o jako$ci handlowej artykutéw rolno-spozywczych,
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3) rozporzgdzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 5 wrzesnia 2002 r. w sprawie

szczegdtowych zasad organizacji Inspekcji Jakosci Handlowej Artykutéw Rolno-

Spozywczych,

ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych,

ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych,

6) ustawy z dnia 10 maja 2018 o ochronie danych osobowych,

7) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej,

8) Kodeksu Pracy,

9) Statutu Opolskiego Urzedu Wojewddzkiego w Opolu,

10) Statutu  Wojewddzkiego Inspektoratu Jakosci Handlowej Artykutéw Rolno-
Spozywczych w Opolu,

11) niniejszego Regulaminu.

§4
1. Wojewddzki Inspektorat stanowi aparat pomocniczy Opolskiego Wojewddzkiego
Inspektora jako kierownika Wojewddzkiego Inspektoratu wchodzacego w sktad
rzgdowej administracji zespolonej w wojewddztwie.
2. Wojewddzki Inspektorat jest panstwowa jednostkg budietowa, a Opolski
Wojewddzki Inspektor dysponentem trzeciego stopnia Srodkoéw budzetu panstwa.

§5

1. Opolski Wojewddzki Inspektor wykonuje w imieniu Wojewody Opolskiego zadania
wynikajgce z kompetencji Inspekc;ji.

2. Opolski Wojewddzki Inspektor jest w wojewddztwie opolskim organem witasciwym
w rozumieniu przepiséw Kodeksu postepowania administracyjnego, w sprawach
nalezgcych do zakresu zadan i kompetencji Inspekc;ji.

3. Opolski Wojewddzki Inspektor oraz jego zastepca s3 wyzszymi stanowiskami
w stuzbie cywilnej.

3. Wojewddzkiego Inspektora powotuje i odwotuje Wojewoda za zgodg Gtéwnego
Inspektora.

4, Zastepce Wojewddzkiego Inspektora powotuje i odwotuje Wojewoda, na wniosek
Wojewddzkiego Inspektora.

§6

Wojewddzki Inspektorat realizuje zadania w zakresie kontroli przestrzegania przepisow

o jakosci handlowej artykutéw rolno-spozywczych, w tym w zakresie ochrony interesow

i praw konsumentoéw finalnych poprzez, m.in.:

1)

2)

3)

4)

nadzor nad jakoscig handlowg artykutéw rolno-spozywczych w produkcji i obrocie,
w tym wywozonych za granice;

kontrole jakosci handlowej artykutéw rolno-spozywczych przywozonych spoza panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej oraz spoza panstw cztonkowskich Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym, w tym kontrola graniczna tych artykutow;

dokonywanie oceny i wydawanie $wiadectw w zakresie jakosci handlowej artykutéw
rolno-spozywczych;

kontrole warunkéw sktadowania i transportu artykutéw rolno-spozywczych;

Strona2z 13



5) kontrole artykutéw rolno-spozywczych —oznakowanych chronionymi nazwami
pochodzenia,  chronionymi  oznaczeniami  geograficznymi  albo  nazwami
gwarantowanych tradycyjnych specjalnosci, zarejestrowanymi na podstawie przepisow
o rejestracji i ochronie nazw i oznaczen produktdw rolnych i srodkéw spozywczych oraz
o produktach tradycyjnych, lub nazwami odwotujgcymi sie do zarejestrowanych
chronionych nazw pochodzenia, chronionych oznaczeri geograficznych albo
gwarantowanych  tradycyjnych  specjalnosci oraz  wspdtpracg  z jednostkami
sprawujgcymi takg kontrole w innych paristwach;

6) kontrole wyrobéw winiarskich oznakowanych chronionymi nazwami pochodzenia lub
chronionymi oznaczeniami geograficznymi, zarejestrowanymi na podstawie przepisow
o wyrobie i rozlewie wyrobéw winiarskich, obrocie tymi wyrobami i organizacji rynku
wina, lub nazwami odwotujgcymi sie do zarejestrowanych chronionych nazw
pochodzenia lub chronionych oznaczeri geograficznych oraz wspétprace z jednostkami
sprawujgcymi taka kontrole w innych panstwach;

7) kontrole napojéw  spirytusowych oznakowanych chronionymi oznaczeniami
geograficznymi, zarejestrowanymi na podstawie przepisow o wyrobie napojow
spirytusowych oraz o rejestracji i ochronie oznaczeri geograficznych napojow
spirytusowych, lub nazwami odwotujacymi sie do zarejestrowanych chronionych
oznaczer geograficznych oraz wspétprace z jednostkami sprawujacymi taka kontrole
w innych panstwach;

8) kontrole artykutéw rolno-spozywczych oznaczonych —okresleniem jakosciowym
stosowanym fakultatywnie ,produkt gérski”, o ktérym mowa w rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie systemow jakosci produktéw rolnych
i Srodkéw spozywczych;

9) kontrole zywnoéci w rolniczym handlu detalicznym w rozumieniu przepisow ustawy
bezpieczenstwie zywnosci i zywienia;

10) kontrole oznakowania wprowadzanych do obrotu produktéw genetycznie
zmodyfikowanych (produktéw GMO) w rozumieniu ustawy o mikroorganizmach
i organizmach genetycznie zmodyfikowanych;

11) kontrole prawidfowosci wprowadzania do obrotu i oznakowania materiatéw i wyrobow
przeznaczonych do kontaktu z zywnoscig;

12) wspdtprace z wiasciwymi organami administracji rzagdowej w wojewddztwie, organami
innych inspekcji, urzedami celno-skarbowymi, Policjg, jednostkami samorzadu
terytorialnego oraz panstwowymi jednostkami organizacyjnymi realizujgcymi polityke
rolng panstwa;

13) kontrole jakosci handlowej paszy przeznaczonej dla zwierzat domowych z wytgczeniem
obrotu tymi paszami, prowadzonego przez zakfady lecznicze dla zwierzat;

14) wspdtprace z jednostkami organizacyjnymi petnigcymi funkcje agencji pfatniczych
w zakresie realizacji Wspdlnej Polityki Rolnej oraz jednostkami organizacyjnymi
uczestniczacymi w realizacji operacji wspotfinansowanych ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebujgcym;
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15) wspoétprace z organizacjami miedzynarodowymi zajmujacymi sie jakoscig handlowa
artykutéw rolno-spozywczych oraz ich obrotem miedzynarodowym lub uczestnictwo
w pracach tych organizacji;

16) udzielanie informacji i szkolenie w zakresie przepiséw i wymagan dotyczacych jakosci
handlowej lub ustalania klas jakosci handlowej oraz metod i badari artykutéw rolno-
spozywczych;

17) wspétprace z urzedowymi jednostkami kontrolnymi w innych paristwach w zakresie
kontroli jakosci handlowej artykutéw rolno-spozywczych, w tym wymienianie informacji
lub prébek artykutéw rolno-spozywczych;

18) sprawowanie nadzoru w zakresie jakosci handlowej okre$lonej przepisami Unii
Europejskiej odnoszgcymi sie do:

- miesa drobiowego

- jaj

- tusz wieprzowych

- tusz wotowych

- tusz innych zwierzat

- miesa pochodzgcego z bydta w wieku ponizej 12. miesigca zycia;

19) kontrole prawidtowosci przekazywania danych rynkowych;

20) wydawanie $wiadectw potwierdzajacych pochodzenie migsa wotowego z dorostych
osobnikéw meskich, uprawniajgcych do otrzymania refundacji wywozowych, o ktérych
mowa w przepisach Unii Europejskiej, dotyczacych warunkéw udzielania specjalnych
refundacji wywozowych do niektérych rodzajéw wotowiny bez kosci oraz w przepisach
UE dotyczacych przyznawania specjalnych refundacji eksportowych w sektorze
woftowiny i cieleciny;

21) prowadzenie kontroli ex-post prawidtowosci transakcji dokonanych przez
przedsiebiorcéw, finansowanych z Europejskiego Funduszu Rolniczego Gwarangji
realizowanych w ramach Wspdlnej Polityki Rolnej;

22) wykonywanie innych zadan okreslonych w przepisach odrebnych.

ROZDZIAL 2
ORGANIZACJA WEWNETRZNA

§7
1. W sktad Wojewddzkiego Inspektoratu wchodzg nastepujgce komérki organizacyjne,
postugujagce sie przy znakowaniu korespondencji symbolami literowymi
wymienionymi w nawiasach:
1) Wydziat Kontroli (KO),
2) Woydziat Organizacyjno-Administracyjny (AD),
3) Petnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych (OIN),
4) Petnomocnik ds. Systemu Zarzgdzania Jakoscig (PS)),
5) Petnomocnik ds. Obronnych (PO),
6) Inspektor Ochrony Danych (10D),
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7) Samodzielne Stanowisko ds. Archiwum Zaktadowego.
Ustanowiony Petnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych podlega bezposrednio
Wojewddzkiemu Inspektorowi.
Ustanowiony Petnomocnik ds. Systemu Zarzadzania Jakoscig podlega bezposrednio
Wojewddzkiemu Inspektorowi.
Ustanowiony Petnomocnik ds. Obronnych podlega bezposrednio Wojewddzkiemu
Inspektorowi.
Wyznaczony Inspektor Ochrony Danych podlega bezposrednio Wojewddzkiemu
Inspektorowi.
Ustanowione Samodzielne Stanowisko ds. Archiwum Zaktadowego podlega
bezposrednio Wojewddzkiemu Inspektorowi.
Komérki organizacyjne i samodzielne stanowiska pracy wykonuja zadania obronne
wynikajace ze sprawowania przez Opolskiego Wojewddzkiego Inspektora funkcji
organu stopnia wojewédzkiego w sprawach z zakresu obronnosci kraju okreslone
odrebnymi przepisami.
Komérki organizacyjne i samodzielne stanowiska pracy  wspotpracuja
z Petnomocnikiem ds. Ochrony Informacji Niejawnych i Petnomocnikiem ds.
Obronnych w wykonaniu przedsiewzie¢ obrony cywilnej, zarzadzania kryzysowego
i realizacji zadar obronnych w zakresie okreslonym dla danej komorki organizacyjne;
i samodzielnych stanowisk pracy, w tym sporzadzajg niezbedne dokumenty i realizuja
przedsiewziecia organizacyjne majace na celu przygotowanie Wojewddzkiego
Inspektoratu do dziatania w stanie zagrozenia pafistwa i wojny.
Komérki organizacyjne i samodzielne stanowiska pracy wspétpracujg z Inspektorem
Ochrony Danych w zakresie ochrony przetwarzanych przez te komorki i stanowiska
danych osobowych, w tym realizujg zwigzane z tym dziatania oraz sporzadzajg
niezbedne dokumenty.
Schemat organizacyjny stanowi zatacznik do niniejszego regulaminu.

ROZDZIAL 3
KIEROWANIE | ZARZADZANIE INSPEKTORATEM

§8

Wojewddzkim Inspektoratem Jakoéci Handlowej Artykutéw Rolno-Spozywczych kieruje
Wojewddzki Inspektor przy pomocy Zastepcy i kierownikéw komérek organizacyjnych.

§9

Wojewaddzki Inspektor:

1)

2)

3)

4)

reprezentuje Wojewddzki Inspektorat wobec Gtéwnego Inspektora, Wojewody,
innych jednostek i organéw kontroli panistwowej, a takze wobec oséb fizycznych
i prawnych w sprawach objetych zakresem dziatania Wojewddzkiego Inspektoratu;
organizuje, koordynuje prace oraz sprawuje nadzér nad realizacja ustawowych zadan
Wojewddzkiego Inspektoratu;

akceptuje i podpisuje sprawy dotyczace budzetu oraz dokumenty, sprawozdania
finansowe i inne opracowywane przez Wojewddzki Inspektorat oraz zatwierdza plan
finansowy Wojewddzkiego Inspektoratu;

zatwierdza plany pracy Wojewddzkiego Inspektoratu i nadzoruje ich wykonanie;
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9)

gospodaruje srodkami na wynagrodzenia pracownikdw Wojewddzkiego Inspektoratu
oraz innymi funduszami bedacymi w jego dyspozycji, w granicach ustalonych
w budzecie;

realizuje polityke kadrowa, dba o nalezyty dobdér pracownikéw Wojewddzkiego
Inspektoratu, ich ocene, podnoszenie kwalifikacji oraz skuteczno$¢ ich pracy;

wydaje decyzje, postanowienia oraz zarzadzenia w zakresie dziatania Wojewddzkiego
Inspektoratu;

sprawuje nadzor nad dyscypling pracy oraz zachowaniem tajemnicy parstwowej
i stuzbowej;

udostepnia dane dotyczgce wynikéw kontroli i badania rynku rolnego oraz inne
informacje z zachowaniem przepisdéw o ochronie informacji niejawnych.

10) udziela pisemnych upowaznien pracownikom Wojewdédzkiego Inspektoratu:

— do podejmowania okreslonych czynnosci w jego imieniu, w tym do
podpisywania decyzji administracyjnych, postanowieri, pism oraz innych
dokumentdéw wraz z okresleniem przedmiotowego zakresu upowaznienia;

— do reprezentowania Opolskiego Wojewddzkiego Inspektora w postepowaniu
przed organami pafnstwowymi i sgdami.

§ 10

Wojewddzki Inspektor odpowiada przed:

1) Gtéwnym Inspektorem, za prawidtowe i kompletne wykonanie zadar objetych
zakresem dziatania Inspekcji;
2) Wojewoda, za prawidtowe funkcjonowanie Wojewddzkiego Inspektoratu,
w szczegdlnosci za:
a) organizacje pracy Wojewddzkiego Inspektoratu poprzez prawidtowe
wykonywanie zadar objetych zakresem dziatalnosci oraz realizacje polityki

kadrowej, w szczegdlnosci z zakresu spraw osobowych i spraw
wynikajgcych  ze  stosunku pracy pracownikéw Wojewddzkiego
Inspektoratu,

b) wykonywanie budzetu i gospodarowanie mieniem powierzonym

Wojewddzkiemu Inspektoratowi.

§11

Zastepca Wojewddzkiego Inspektora:

1)

2)

1.
2.
3.

realizuje zadania w zakresie wyznaczonym przez Wojewddzkiego Inspektora i jest
odpowiedzialny za merytoryczng strone podjetych decyzji, dziata oraz wykonanie
zadan;

petni obowigzki stuzbowe Wojewddzkiego Inspektora w razie jego nieobecnosci
z wytgczeniem prawa do ustanawiania badz zmiany wewnetrznych aktéw prawnych
oraz podejmowania decyzji zwigzanych z nawigzaniem i rozwigzaniem stosunku pracy
oraz ustalania wynagrodzenia pracownikom.

§12
Wydziatem Organizacyjno-Administracyjnym kieruje Gtéwny Ksiegowy.
Zakres zadan i obowigzkéw Gtéwnego Ksiggowego okre$lajg odrebne przepisy.
Gtéwny Ksiegowy jest jednoczesnie Kierownikiem Wydziatu Organizacyjno-
Administracyjnego.
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4. W czasie nieobecnosci Kierownika Wydziatu Organizacyjno-Administracyjnego
zastepuje go Zastepca Kierownika Wydziatu Organizacyjno-Administracyjnego lub
inny wyznaczony przez Kierownika pracownik.

5. Korespondencja lub dokumenty, z ktérych wynikaja zobowigzania finansowe
wymagajg akceptacji Gtdwnego Ksiegowego.

§13

1. Merytorycznymi komdérkami organizacyjnymi kierujg kierownicy.

2. Zakres zadari i obowigzkéw kierownikéw wynika z zakresu dziatania kierowanych
przez nich komorek organizacyjnych.

3. W czasie nieobecnosci Kierownika Wydziatu Kontroli zastepuje go Zastepca
Kierownika Wydziatu Kontroli lub inny wyznaczony przez Kierownika pracownik.

4. Kierownicy Wydziatébw wspdtdziatajag ze soba w sprawach wymagajgcych
kompleksowego zatatwienia.

5. Kierownicy merytorycznych komérek organizacyjnych odpowiadaja za:

a) planowanie, wtasciwg organizacje i sprawne funkcjonowanie komaérki,

b) przydzielanie zadan podlegtym pracownikom,

c) sprawowanie nadzoru nad terminowaq realizacja zadan i rozstrzyganie
0 sposobie zatatwienia spraw,

d) przygotowanie wyczerpujacych danych w sprawach kierowanych do
konsultacji lub podpisu wojewddzkiego Inspektora lub jego Zastepcy,

e) informowanie o problemach zwigzanych z realizacjg zadan i funkcjonowaniem
podlegtej komorki,

f) podpisywanie korespondencji wynikajgcej z zatatwianych spraw — w granicach
udzielonych upowaznien,

g) sprawowanie nadzoru nad dyscypling pracy, przestrzeganiem przez
podlegtych  pracownikdw  obowigzujacych  przepiséw w  zakresie
prowadzonych spraw, ochrony informacji niejawnych oraz bhp,

h) koordynacje urlopéw podlegtych pracownikéw,

i) wystepowanie z wnioskami dotyczgcymi spraw pracowniczych w zakresie:

— awansowania, wyrdzniania i karania pracownika,
— zmiany warunkow pracy i pfacy,
— obsadzania wolnych stanowisk pracy.

ROZDZIAL 4
UPRAWNIENIA | OBOWIAZKI PRACOWNIKOW

§14

1. Pracownik podlega bezposrednio Kierownikowi komorki organizacyjnej lub jego
Zastepcy, od ktérego otrzymuje zadania i polecenia stuzbowe i przed ktorym jest
odpowiedzialny za wyniki swojej pracy.

2. Zakres czynnosci pracownikéw wynika z zadan przydzielonych poszczegdlnym
stanowiskom pracy, ustalanych przez Kierownika i zatwierdzanych przez
Wojewddzkiego Inspektora.

3. Pracownicy zobowigzani sg do prawidfowe] realizacji przydzielonych im zadan
i polecen stuzbowych, w tym:
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1)
2)

3)

4)

6)

7)
8)

1) gromadzenia wyczerpujacych danych w zakresie rozpatrywanych spraw
stuzbowych,
2) przedktadania propozycji ostatecznego zatatwienia przydzielonej im sprawy,
3) terminowego opracowywania projektéw dokumentéw,
4) przestrzeganie obowigzujgcych procedur i instrukcji,
5) brania czynnego udziatu w utrzymywaniu i doskonaleniu systemu zarzadzania
jakoscia.
Obowiazki i prawa pracownikéw regulujg odrebne przepisy, w szczegdlnosci ustawa o
stuzbie cywilnej i Kodeks Pracy.

ROZDZIAL 5
ZAKRESY DZIALANIA KOMOREK ORGANIZACYINYCH

§15
Do zakresu dziatania Wydziatu Kontroli nalezy:

kontrola jakosci handlowej artykutéw rolno-spozywczych w produkcji i obrocie, w tym
wywozonych za granice,

dokonywanie oceny i wydawanie swiadectw w zakresie jakosci handlowej artykutéw
rolno-spozywczych,

kontrola jakosci handlowej artykutéw rolno-spozywczych przywozonych spoza
panstw cztonkowskich Unii Europejskiej oraz spoza paristw cztonkowskich
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim
Obszarze Gospodarczym, w tym kontrola graniczna tych artykutow,

powiadamianie podpunktu krajowego punktu kontaktowego w ramach sieci systemu
wczesnego ostrzegania o niebezpiecznej zywnosci i paszach (systemu RASFF)
o podjetych decyzjach dotyczacych niebezpiecznych artykutéw rolno-spozywczych,
kontrola artykutéw rolno-spozywczych posiadajacych zarejestrowane na podstawie
przepisdw o rejestracji i ochronie nazw i oznaczen produktéw rolnych i $rodkéw
spozywczych oraz o produktach tradycyjnych chronione nazwy pochodzenia,
chronione oznaczenia geograficzne albo bedacych gwarantowanymi tradycyjnymi
specjalnosciami oraz wspétpraca z jednostkami sprawujgcymi taka kontrole w innych
panstwach,

kontrola oznakowania wprowadzanych do obrotu produktéw genetycznie
zmodyfikowanych (produktéw GMO),

kontrola warunkéw sktadowania i transportu artykutéw rolno-spozywczych,

kontrola prawidtowosci wprowadzania do obrotu i oznakowania materiatow
i wyrobdw przeznaczonych do kontaktu z zywnoscig;

wspoétpraca z wiasciwymi organami administracji rzgdowej w wojewddztwie,
organami innych inspekcji, urzedami celnymi, Policjg, jednostkami samorzadu
terytorialnego oraz paristwowymi jednostkami organizacyjnymi realizujgcymi polityke
rolng panstwa,

10) wspodtpraca z jednostkami organizacyjnymi petnigcymi funkcje agencji ptatniczych

w zakresie realizacji Wspdlnej Polityki Rolnej,
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11) udzielanie informacji i szkolenie w zakresie przepiséw i wymagan dotyczacych jakosci
handlowej lub ustalania klas jakosci handlowej oraz metod i badar artykutéw rolno-
spozywczych,

12)nadzér w zakresie jakosci handlowej okreslonej przepisami Unii Europejskiej
odnoszacymi sie do: migsa drobiowego, jaj, tusz wieprzowych, tusz wotowych, tusz
innych zwierzat, miesa pochodzacego z bydta w wieku ponizej 12. miesigca zycia —
w tym kontrola prawidtowosci klasyfikacji tusz wieprzowych w systemie migsnosci
EUROP,

13) wydawanie zwolnieri, o ktérych mowa w art. 11 ust. 1 rozporzadzenia Komisji (WE) nr
589/2008 z dnia 23 czerwca 2008 r. (dot. zwolnienia z obowigzku znakowania jaj) —
w tym kontrole — oraz przekazywanie do GIJHARS informacji o zamiarze dostawy jaj,

14) kontrola w zakresie chowu i tuczu gesi owsianej,

15) wykonywanie innych zadari okreslonych w odrebnych przepisach, a w szczegélnosci
w:

— ustawie z dnia 19 grudnia 2003 r. o organizacji rynkdw owocdéw i warzyw, rynku
chmielu,

— ustawie z dnia 22 stycznia 2004 r. o wyrobie i rozlewie wyrobéw winiarskich,
obrocie tymi wyrobami i organizacji rynku wina,

— ustawie z dnia 22 czerwca 2001 r. o organizmach genetycznie zmodyfikowanych,

— ustawie z dnia 25 czerwca 2009 r. o rolnictwie ekologicznym (kontrola
w gospodarstwach ekologicznych i przetwdrniach),

— ustawie z dnia 7 maja 2009 r. o towarach paczkowanych,

— ustawie z dnia 17 grudnia 2004 r. o rejestracji i ochronie nazw produktéw rolnych
i srodkéw spozywczych oraz o produktach tradycyjnych,

16) prowadzenie spraw zwigzanych ze skargami i wnioskami (w tym prowadzenie
rejestrow skarg i wnioskéw),

17) prowadzenie postepowari administracyjnych i wydawanie decyzji na podstawie
przepiséw ustawy o jakosci handlowej artykutdw rolno — spozywczych (w tym kary
pieniezne),

18) opracowywanie informacji o wynikach kontroli, okresowych sprawozdan
statystycznych i zestawien z zakresu prac wydziatu na potrzeby GIJHARS i Wojewody,

19) prowadzenie rejestru kontroli w formie elektronicznej i sporzadzanie informacji
kwartalnych i rocznych dot. dziatalnosci Wojewddzkiego Inspektoratu,

20) gromadzenie i opracowanie kwartalnych i rocznych informacji dot. liczby uzyskanych
tusz wotowych i wieprzowych,

21) opracowywanie kwartalnych planéw pracy,

22)sporzadzanie rozliczeri kosztéw kontroli oraz ocen jakosci handlowej na potrzeby
wystawienia rachunkdw,

23) udostepnianie pracownikom wydziatu, dokumentéw normalizacyjnych, instrukcji,
programoéw kontroli oraz dokumentéw regulujacych zasady i tryb postgpowania
Inspekcji,

24) pobieranie i przygotowywanie probek artykutéw rolno spozywczych do laboratorium,

25) wykonywanie innych prac zlecanych przez Wojewddzkiego Inspektora lub jego
Zastepce.

2. Do zakresu dziatan Wydziatu Organizacyjno-Administracyjnego naleiy:
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1) prowadzenie gospodarki finansowej,

2) opracowywanie projektéw preliminarzy dochodéw i wydatkéw oraz zakupdw
inwestycyjnych,

3) sporzadzanie sprawozdan finansowych i statystycznych oraz analiz z dziatalnoéci
budzetowo-gospodarczej,

4) prowadzenie spraw rachunkowo-kasowych, operacji bankowych i ksiegowosci,

5) prowadzenie spraw kadrowych,

6) prowadzenie spraw zwigzanych z wynagradzaniem pracownikéw,

7) rozliczanie delegacji stuzbowych pracownikéw,

8) prowadzenie spraw zwigzanych z transportem oraz obstugg sekretariatu,

9) prowadzenie spraw zwigzanych z zamdwieniami publicznymi i zaopatrzeniem
materiatowo-technicznym,

10) przygotowanie techniczne narad i szkolen,

11) prowadzenie spraw z zakresu struktur organizacyjnych inspektoratu,

12) prowadzenie spraw osobowych, socjalno-bytowych i BHP pracownikdw,

13) prowadzenie kancelarii ogdlnej,

14) opiniowanie i przygotowywanie zgodnie z zasadami techniki prawotwdrczej
projektow zarzadzen, wytycznych, uméw i innych aktéw prawnych opracowywanych
w Wojewddzkim Inspektoracie — obstuga prawna,

15) prowadzenie nadzoru nad przestrzeganiem przepisow prawa pracy, porzadku
i dyscypliny pracy,

16) prowadzenie spraw szkolenia zawodowego pracownikéw,

17) prowadzenie ewidencji podmiotdéw gospodarczych w zakresie objetym przepisami
ustawy o jakosci handlowej artykutéw rolno-spozywczych,

18) przyjmowanie wnioskdw kandydatéw na rzeczoznawcdw, prowadzenie rejestru
rzeczoznawcdw, wspotpraca z Gtédwnym Inspektoratem w zakresie szkolen
kandydatéw na rzeczoznawcéw i przeprowadzania egzamindéw panstwowych,
wydawanie  decyzji administracyjnych dla  rzeczoznawcdéw, sporzgdzanie
dokumentacji zwigzanej z ich dziatalnoscia,

19) prowadzenie innych szkolen w zakresie objetym przepisami ustawy o jakosci
handlowej artykutow rolno-spozywczych,

20) prowadzenie kontroli ,ex post” na podstawie art. 17c ustawy z 21 grudnia 2000 r.
o jakosci handlowej artykutéw rolno-spozywczych i zgodnie z przepisami
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 1306/2013 z dnia 17
grudnia 2013 r. w sprawie finansowania wspdlnej polityki rolnej, zarzgdzania nig
i monitorowania jej oraz uchylajgcego rozporzadzenia Rady (EWG) nr 352/78, (WE) nr
165/94, (WE) nr 2799/98, (WE) nr 814/2000, (WE) nr 1290/2005 i (WE) nr 485/2008.

21)nadzér i obstuga systemoéw informatycznych,

22)nadzér i redagowanie Biuletynu Informacji Publicznej,

23)ewidencjonowanie i udostepnianie pracownikom aktéw prawnych zewnetrznych
i wewnetrznych oraz innych dokumentéw regulujgcych zasady i tryb postepowania
Inspekcji,

24) wykonywanie innych prac zlecanych przez Wojewddzkiego Inspektora lub jego
Zastepce.

3. Do zadan Petnomocnika ds. Systemu Zarzgdzania Jakoscia nalezy:

Strona 10z 13



1)

2)

3)
4)
5)

6)

1)
2)
3)
4)

5)
6)

1)
2)
3)
4)

5)

1)

3)

zapewnienie, aby procesy niezbedne w systemie zarzadzania jakoscig byty
ustanowione, wdrozone i utrzymywane,

przedstawianie kierownictwu najwyzszego szczebla sprawozdan dotyczacych
dziatania systemu zarzadzania jakoscig oraz potrzeb zwigzanych z jego
doskonaleniem,

zapewnienie, aby w catej organizacji rozpowszechniana byta $wiadomos¢ w kwestiach
dotyczacych wymagan klienta,

planowanie audytéw wewnetrznych, nadzér nad ich realizacjg oraz uczestnictwo
w audytach,

nadzér nad dokumentacjg dotyczaca SZJ,

dystrybucja aktualnych procedur i instrukgcji.

Do zadan Petnomocnika ds. Ochrony Informaciji Niejawnych nalezy w szczegélnosci:
zapewnienie ochrony informacji niejawnych,

przeprowadzanie zwyktych postepowan sprawdzajgcych,

szkolenie pracownikéw dopuszczonych do pracy na stanowiskach zwigzanych

z dostepem do informacji niejawnych,

przeprowadzanie okresowych kontroli ochrony informacji niejawnych

i przestrzegania przepiséw w tym zakresie,

opracowywanie planéw ochrony informacji niejawnych,

wspotpraca z wasciwymi jednostkami i komdérkami organizacyjnymi stuzb ochrony
panstwa.

Do zadan Petnomocnika ds. Obronnych nalezy:

przygotowanie i zapewnienie sprawnego dziatania statego dyzuru na potrzeby
podwyzszania gotowosci obronnej panstwa,

realizacja zadan w zakresie opracowania i aktualizacji oraz nadzoru i uzgadniania
plandéw reagowania kryzysowego,

opracowywanie dokumentéw dotyczacych sposobu wykonywania ustalonych zadan
obronnych przewidzianych do realizacji w podwyzszonej i petnej gotowosci oraz
wojny,

organizowanie i utrzymanie systemu tgcznosci na potrzeby zarzadzania kryzysowego,

gromadzenia i aktualizacji bazy danych i innych narzedzi stuzacych sprawnej
organizacji zarzadzania kryzysowego.

Do zadan Inspektora Ochrony Danych nalezy w szczegdélnosci:

informowanie administratora, podmiotu przetwarzajacego oraz pracownikéw, ktorzy
przetwarzajg dane osobowe, o obowigzkach spoczywajacych na nich na mocy
przepisow o ochronie danych i doradzanie im w tej sprawie,

monitorowanie przestrzegania przepisow o ochronie danych oraz polityk
administratora lub podmiotu przetwarzajgcego w dziedzinie ochrony danych
osobowych, w tym podziat obowigzkéw, dziatania zwigkszajgce Swiadomosc,
szkolenia personelu uczestniczacego w operacjach przetwarzania oraz powigzane
z tym audyty,

udzielanie na zadanie zalecert co do oceny skutkéw dla ochrony danych oraz
monitorowanie jej wykonania zgodnie z art. 35 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady nr 2016/679,
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4)
5)

1)

5)
6)

7)
8)

9)

wspotpraca z organem nadzorczym,

petnienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach
zwigzanych z przetwarzaniem, w tym z uprzednimi konsultacjami, o ktérych mowa w
art. 36 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady nr 2016/679, oraz w
stosownych przypadkach prowadzenie konsultacji we wszelkich innych sprawach.

Do zadan Samodzielnego Stanowiska ds. Archiwum Zaktadowego nalezy:
przejmowanie dokumentacji:

— spraw zakonczonych z poszczegdlnych komdrek organizacyjnych,

— niearchiwalnej po  panstwowych i samorzgdowych jednostkach
organizacyjnych, ktérych dziatalnos¢ ustata i ktére nie majg sukcesora oraz dla
ktérych organem zatozycielskim lub sprawujagcym nadzér byt odpowiednio
kierownik podmiotu lub organ jednostki samorzadu terytorialnego,

— na no$niku papierowym ze sktadu chronologicznego,

— elektronicznej na informatycznych nosnikach danych, zgromadzonych
w skfadzie informatycznych nosnikéw danych, ktérych zawartosci nie
skopiowano do systemu EZD,

przechowywanie i zabezpieczanie zgromadzonej dokumentacji oraz prowadzenie jej
ewidencji,

przeprowadzanie skontrum dokumentacji,

porzadkowanie przechowywanej dokumentacji przejetej w latach wcze$niejszych w
stanie nieuporzadkowanym,

udostepnianie przechowywanej dokumentacji,

wycofywanie dokumentacji ze stanu archiwum zakltadowego w przypadku
wznowienia sprawy w komorce organizacyjnej,

przeprowadzanie kwerend archiwalnych, czyli poszukiwanie w dokumentacji
informacji na temat osdb, zdarzen czy problemodw,

inicjowanie brakowania dokumentacji niearchiwalnej oraz udziat w jej komisyjnym
brakowaniu,

przygotowanie materiatéw archiwalnych do przekazania i udziat w ich przekazaniu do
wtasciwego archiwum panstwowego,

10) sporzadzanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci archiwum zaktadowego i stanu

dokumentacji w archiwum zaktadowym,

11)doradzanie komdrkom organizacyjnym w zakresie wtasciwego postepowania z

dokumentacjg iw porozumieniu z koordynatorem czynnosci kancelaryjnych,
niezaleznie od tego, czy dokumentowanie przebiegu zatatwiania i rozstrzygania spraw
przebiegato w systemie EZD czy w systemie tradycyjnym.

ROZDZIAL 6
OGOLNY TRYB ZAtATWIANIA SPRAW

§16
Uprawnienia do podpisywania pism wynikajgcych z zakresu ustalonego obszarem
dziatania Wojewddzkiego Inspektoratu posiadajg Wojewddzki Inspektor, jego
Zastepca, upowaznieni Kierownicy komdrek organizacyjnych oraz ich zastepcy
w granicach kompetencji okreslonych przez Wojewddzkiego Inspektora.
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2. Pisma podpisywane przez Wojewddzkiego Inspektora lub jego Zastepce powinny by¢
parafowane na kopiach przez referentéw sprawy, kierownikow komodrek
organizacyjnych, a w zakresie ksiegowosci przez Gtéwnego Ksiegowego.

3. Podpisywanie pism dokonywane jest jednoosobowo, z wyjatkiem przypadkdéw
okreslonych odrebnymi przepisami.

4. Z tytutu podpisywanej korespondencji Wojewddzki Inspektor odpowiada za zgodno$é
zatatwienia spraw ze stanem prawnym oraz terminowe i merytoryczne zatatwienie
spraw.

§17
1. Informacji publicznej w sprawach dotyczacych dziatalnosci Wojewddzkiego
Inspektoratu udziela Wojewddzki Inspektor, Zastepca Iub osoby imiennie
upowaznione przez Wojewddzkiego Inspektora.
2. Sposéb przyjmowania, rozpatrywania i zatatwiania skarg i wnioskow reguluje
odrebne zarzgdzenie Wojewddzkiego Inspektora.

ROZDZIAL 7
POSTANOWIENIA KONCOWE

§18
Schemat organizacyjny Wojewddzkiego Inspektoratu stanowi zatacznik do niniejszego
Regulaminu.
Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Wojewode
Opolskiego.

Opolski Wojewodzki Inspektor

Jakodci Handlowej Artykulw Rolno-Spozywezych

w (
s
LJOVG Zyra
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