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PROTOKOt KONTROLI 

przeprowadzonej w jednostce Niepubliczny Zakfad Opieki Zdrowotnej Osrodek Mieszkalno-

Rehabilitacyjny Polski Zwiqzek Niewidomych, z siedzib^ przy ul. Paukszty 57,10-685 Olsztyn. 

KontrolQ przeprowadzono w zakresie: 

- spetniania przez zaktad pracy chronionej warunkow i obowiqzkow okreslonych 

w art. 28 ust. 1- 3, art. 30 ust. 3 i 4 oraz w art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 

27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob 

niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.lOO). 

Podstawa prawna: 

ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz 

zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.lOO), 

rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie 

trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli 

na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob 

niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29 ze zm.). 

KontrolQ przeprowadzono w dniach 24.02.2023 r. - 03.03.2023 r. w siedzibie zaktadu 

w Olsztynie przy ul. Paukszty 57. Informacji udzielata Pani Elzbieta Jabtko - Dyrektor. 

0 terminie rozpoczQcia kontroli podmiot kontrolowany zostat powiadomiony pismem 

z dnia 16.02.2023 r. 
Kontrolq obj^to okres od dnia 01.07.2022 r. do 24.02.2023 r. 

KontrolQ przeprowadzit zespot pracownikow Wydziatu Polityki Spotecznej Warminsko-

iVIazurskiego Urz^du Wojewodzkiego w Olsztynie, w sktadzie: 

1. Pani Ewa Osenkowska, inspektor wojewodzki, legitymacja stuzbowa 27/2021, wydana przez 

Dyrektora Generalnego Warmirisko-Mazurskiego Urz^du Wojewodzkiego w Olsztynie, 

przewodniczqcy zespotu kontrolnego, 

2. Pani Marta Piqtek, kierownik oddziatu, legitymacja stuzbowa 2 ^ 0 2 1 , wydana przez 

Dyrektora Generalnego Warmirisko-Mazurskiego Urz^du Wojewodzkiego w Olsztynie, 

cztonek zespotu kontrolnego, 
na podstawie upowaznienia Wojewody Warmirisko-Mazurskiego nr FK-IV.0030.165.2023 z dnia 
21 lutego 2023 r. 
W toku kontroli ustalono, ze Zaktad dziata w oparciu o: 

• przepisy ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz 

zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.lOO), 

• Rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r. 



w sprawie zaktadowego funduszu rehabilitacji osob niepetnosprawnych (Dz. U. 2015 
poz. 1023 zezm.), 

• decyzjQ D/9020/17/WW/2004 z dnia 14.10.2004 r. Wojewody Warminsko-Mazurskiego, 

przyznajqcq status zaktadu pracy chronionej na czas nieokreslony, zmienionq decyzjg 

PS-V.9510.2.2012.WW z dnia 10.09.2012 r. - zmiana nazwy zaktadu z „Osrodek 

Mieszkaino -Rehabilitacyjny Polskiego Zwiqzku Niewidomych", na „Niepubliczny Zaktad 

Opieki Zdrowotnej Osrodek Mieszkaino- Rehabilitacyjny Polski Zwiqzek Niewidomych . 

(akta kontroli str. 105 -107) 
• NIP 7390207875 ( akta kontroli str. 14) 

• Regon 007025575 ( akta kontroli str 15) 

Wg Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci, rodzajem przewazaj^cej dziatalnosci NZOZ Osrodka 

Mieszkaino- Rehabilitacyjnego PZN jest dziatalnosc w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej 

nieklasyfikowana (8690E). Ww. zaktad pracy chronionej prowadzi Niepubliczny Zaktad Opieki 

Zdrowotnej Osrodek Mieszkaino- Rehabilitacyjny. (akta kontroli str 15) 

USTALENIA SZCZEGOtOWE DOTYCZA SPEtNIANIA: 

1) Warunkow okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 1 ustawy, t j. zatrudniania „nie mniej niz 

25 pracownikow w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy" oraz osiqgania okreslonych ustaw^ 

wskaznikow zatrudnienia osob niepetnosprawnych, na poziomie: 

a) CO najmniej 50%, gdzie co najmniej 20% ogoiu zatrudnionych stanowiq osoby zaiiczone do 

znacznego tub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, albo 

b) CO najmniej 30% niewidomych lub psychicznie chorych, albo uposledzonych umysfowo 

zaiiczonych do znacznego albo umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci." 

Na podstawie przeanalizowanej dokumentacji, oraz tabel ilustrujqcych stan i wskazniki 

zatrudnienia (w rozbiciu na poszczegolne miesiqce) przygotowanych przez jednostk^ kontrolowanq 

ustalono, ze w okresie poddanym kontroli pracodawca spetniat warunki zatrudnienia, okreslone 

w art. 28 ust. 1 a ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz 

zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, tj. zatrudniat nie mniej niz 25 pracownikow w przeliczeniu 

na petny wymiar czasu pracy i osiqgnqt wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych co najmniej 

50 % (wskaznik 1 w tabeli), w tym co najmniej 20 % ogotu zatrudnionych stanowiq osoby zaiiczone 

do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci (wskaznik 2 w tabeli), gdzie: 

- wskaznik (1) - stanowi iloraz liczby etatow osob niepetnosprawnych oraz liczby etatow 
zatrudnienia ogotem, 

- wskaznik (2) - stanowi iloraz sumy liczby etatow osob zaiiczonych do znacznego 

i umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci oraz liczby etatow zatrudnienia ogotem. 

- wskaznik (3) - stanowi iloraz sumy liczby etatow zatrudnionych osob niewidomych lub psychicznie 

chorych, albo uposledzonych umystowo zaiiczonych do znacznego albo umiarkowanego stopnia 

niepetnosprawnosci oraz liczby etatow zatrudnionych ogotem. 



Zatrudnienie w okresie objQtym kontrolq przedstawiajq ponizsze zestawienia, zilustrowane przez 

kontrolowanq jednostk^: 

Tabela 1. 
Ston zatrudnienie w II potroczu 2022 r. w przeliczeniu no peine etaty 

Miesiqc 

Lipiec 

Sierpien 

Wrzesien 

Przeci^tny wymiar czasu pracy (etaty) 

Przeci^tne 
zatrudnienie 

ogotem 

Pazdziernii< 

Listopad 

Grudzien 

40,87 

36,00 

34,73 

33,67 

33,45 

33,35 

wtym 
niepetno 
-sprawni 

27,32 

23,45 

23,45 

stopien niepetnosprawnosci 

znaczny 

5,95 

5,95 

5,95 

22,95 

21,95 

21,95 

5,45 

umiarl<owany 

18,37 

14,50 

14,50 

14,50 

5,45 

5,45 

13,50 

13,50 

lel<ki 

3,00 

3,00 

3,00 

Udziat niepelnosprawnych w 
przeci^tnym zatrudnieniu ogoiem w 

przeliczeniu na etaty 

wsl<aznil< I 

66,85 

65,14 

3,00 

3,00 

3,00 

67,52 

68,16 

65,62 

Wsloznik II 

65,82 

59,51 

56,81 

58,88 

59,25 

56,65 

wskaznik I 

nie 
sprawdzano^ 

j .w . 

j .w . 

J.w. 

56,82 

J. w. 

J.w. 

(akta kontroli str. 16) 

Tabela 2. 
Ston przeci^tnego zatrudnienia w o/cres/e 01.01.2023 n- 24.02.2023r. w przeliczeniu na peine etaty 

Udziat n iepetnosprawnych w 

Mies iqc / 
okres 

01.01.2023 r.-
31.01.2023r 

01.02.2023 r.-
24.02.2023r 

Przeci^tny wymiar czasu pracy (etaty) 

Przeci^tne 
zatrudnieni 
e ogotem 

32,35 

31,39 

w tym 
niepetnospra 
wni 

21,95 

21,99 

stopien n iepetnosprawnosci 

znaczny 

5,45 

5,45 

umiarkowany 

13,50 

13,54 

lekki 

3,00 

3,00 

przeci^tnym zatrudnieniu ogotem w 
przeliczeniu na etaty 

wskaznik I 

67,85 

70,05 

wskaznik 

58,58 

60,50 

wskaznik I 

(akta kontroli str. 17) 

1 W informacjach potrocznycti INF-W za mieslqce objQte kontrolq, tj. 01 .07 .2022 r.- 24 .02 .2023 . r. p racodawca 
wykazywat wskaznik III ponizej ustawowego min imum, tj. 3 0 % ogotu zatrudnionych. Sprawozdanie za II potrocze 2022 r. 
znajduje s i? w dokumentacj i Wydzlatu Polityki Spotecznej pod znakiem sprawy PS- I I I .9512.29.2023. 



Tabela 3. 

Miesiqc / 
okres 

Przeci^tny wymiar czasu pracy (etaty) Udziat n iepetnosprawnych w 
przeci^tnym zatrudnieniu ogotem w 

przeliczeniu na etaty 
Mies iqc / 
okres 

Przeci^tne 
zatrudnienie 
ogofem 

w tym 

niepetnospra 
wni 

stopieh niepetnosprawnosci 

Udziat n iepetnosprawnych w 
przeci^tnym zatrudnieniu ogotem w 

przeliczeniu na etaty 
Mies iqc / 
okres 

Przeci^tne 
zatrudnienie 
ogofem 

w tym 

niepetnospra 
wni znaczny umiarkowany lekki wskaznik 1 wskaznik 

II 
wskaznik III 

24.02.2023r 31,39 21,99 5,45 13,54 3,00 70,05 60,50 -

Tabela 4. 
(akta kontroli str. 18) 

Stan zatrudnienia pracownikow ogotem w osobach w dniu 24.02.2023 r. 

Liczba wszystkich pracownikow zatrudnlonych w zaktadzie 36 

Liczba osob niepetnosprawnych zatrudnlonych w zaktadzie 24 

(akta kontroli str. 19) 
Kontrolq obj^to 20,83 % losowo wybranych akt osobowych (orzeczenia o niepetnosprawnosci 

CO 5-tego pracownika z przekazanego zestawienia, wtqcznie z pozycj^ 1-wszq), tj. 5 pracownikow 

zaiiczonycti do grupy osob niepetnosprawnycti. Wszystkie sprawdzone orzeczenia sq aktualne. 

(akta kontroli str. 28 -35) 

Z dokumentow uzyskanych w toku kontroli wynika, ze wsrod 24 osob niepetnosprawnych 

zatrudnionych w Zaktadzie, 14 osob posiadato umiarkowany stopieri niepetnosprawnosci, 

3 osoby lekki stopnieri niepetnosprawnosci, a 7 osob znaczny stopnieri niepetnosprawnosci. 

(akta kontroli str. 22) 
2) warunkow wynikaj^cych z art. 28 ust.l pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...), zgodnie z ktorym: 
„obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez zakfad pracy: 

a) odpowiadajq przepisom i zasadom bezpieczehstwa i higieny pracy, 

b) uwzgl^driiajq potrzeby osob niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, 

pomieszczeh higienicznosanitarnych i ciqgow komunikacyjnych oraz speiniajq wymagania 

dostqpnosci do nich." 

Zgodnie z oswiadczeniem Pracodawcy, w okresie obj^tym kontrolq Zaktad uzytkowat obiekty 

i pomieszczenia ziokalizowane pod adresem; ul. Paukszty 57, 10-685 Olsztyn, gdzie znajduje siQ 

rowniez siedziba Zaktadu. (akta kontroli str. 133) 

W celu potwierdzenia spetnienia warunkow i okolicznosci, o ktorycti mowa w art. 28 ust. 

1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...), Panstwowa inspekcja Pracy w protokole kontroli 

Nr rej.: 1C/1008^K08V51201-^2004 z dnia 11.09.2004 r. dia obiektow i pomieszczen 

uzytkowanych przez Pracodawcy, znajdujqcych sly pod adresem ul. Paukszty 57, 10-685 Olsztyn, -

ktory potwierdza, ze pomieszczenia te odpowiadajq przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny 

pracy i uwzgl^dniajq potrzeby osob niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk 



pracy, pomieszczeh higienicznosanitarnych oraz spetniaj^ wymagania dost^pnosci do nich. 

{akta kontroli str. 97-98) 

Dodatkowo Pracodawca zatqczyt na potrzeby kontroli wykaz powierzchni wykorzystywanych 

na prowadzenie Zaktadu, oraz oswiadczenie, z ktorego wynika, ze Zaktad nie uzytkuje innych 

obiektow i pomieszczen niz te, dia ktorych Paristwowa Inspekcja Pracy wydata decyzjq. 

Oswiadczono ponadto, ze zawarty w decyzji PIP wykaz pomieszczeh jest aktualny na dzien 

rozpoczQcia kontroli, t j . 24.02.2023r. (akta kontroli str. 99 -102,104) 

Nalezy zatem stwierdzic, ze obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez Niepubliczny Zaktad 

Opieki Zdrowotnej Osrodek Mieszkaino- Rehabilitacyjny Polski Zwiqzek Niewidomych z siedzibq 

przy ul. Paukszty 57, 10-685 Olsztyn, odpowiadajq przepisom i zasadom bezpieczeristwa I higieny 

pracy i uwzglQdniajg potrzeby osob niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk 

pracy, pomieszczeh higienicznosanitarnych i ciqgow komunikacyjnych oraz spetniajq wymagania 

dost^pnosci do nich. 

3) warunkow wynikajgcych z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy, zgodnie z ktorym w zaktadzie pracy 

chronionej Jest zapewniona dorazna i specjalistyczna op/e/co medyczna, poradnictwo i usiugi 

rehabilitacyjne". 

W toku kontroli ustalono, ze Pracodawca zawart nast^pujqce umowy medyczne: 

- umowa zawarta w dniu 01.07.2021 r. na czas nieokreslony z lekarzem chorob oczu panig [ ] * , 

dot. opieki medyczn^ nad pracownikami PZ NZOZ OMR, (akta kontroli str. 24-26) 

- umowa zawarta w dniu 01.01.2013 r. na czas nieokreslony z podmiotem [ ] * , dot. m.in. opieki 

medycznej nad pracownikami PZ NZOZ OMR. (akta kontroli str. 23) 

Z pisemnego wyjasnienia Dyrektor kontrolowanego zaktadu pracy chronionej wynika, iz Zaktad ma 

podpisanq umowQ z Narodowym Funduszem Zdrowia dotyczqcq udzielania swiadczeh opieki 

zdrowotnej - rehabilitacja lecznicza, zawartq na czas okreslony od 01.04.2018 do 31.12.2022 r, 

przedtuzonq aneksem do dnia 30.06.2023 r. (akta kontroli str. 109 -121,122-137) 

Na podstawie przedstawionej przez zaktad dokumentacji zespot kontrolny stwierdzit, 

ze pracodawca wypetnia obowiqzki okreslone w art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 

1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, 

tj. w okresie poddanym kontroli zapewniat doraznq i specjalistycznq opiek^ medycznq oraz 

poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne. 

4) obowiqzku informowania wojewody o zmianach dotyczqcych spetniania warunkow 

i realizacji obowiqzkow zpch - art. 30 ust. 4 ustawy o rehabilitacji (...); 

Prowadzqcy zaktad pracy chronionej terminowo przedstawiat wojewodzie informacje 

dotyczqce spetniania warunkow i realizacji obowigzkow, o ktorych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 1 



ustawy tj. do 20 stycznia za 11 potrocze (informacja potroczna INF-W za II potrocze 2022 roku zostata 

terminowo przekazana do WMUW w Olsztynie i znajduje s i^ w dokumentacji Wydziatu Polityki 

Spotecznej pod znakiem sprawy PS-Ill.9512.29.2023). 

5) warunkow wynikajgcych z art. 33 ust. 11 3 pkt 1 i 2 ustawy o rehabilitacji (...); 

Zespot kontrolny zbadat dokumenty dotyczqce Zaktadowego Funduszu Rehabilitacji Osob 

Niepetnosprawnych. Z przedstawionych dokumentow wynika, ze pracodawca: 

1) utworzyt Zaktadowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych (ZFRON), wypetniajgc 

tym samym obowigzek okreslony w art. 33 ust . l ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. 

o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, prowadzi 

odr^bny rozliczeniowy rachunek bankowy srodkow dia tego Funduszu, 

(akta kontroli str. 94 - 96) 
2) posiada Regulamin dIa Zaktadowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych 

obowiqzujqcy od dnia 01.05.2021 r. (akta kontroli str. 36 -46) 

3) prowadzi ewidencjQ srodkow Zaktadowego Funduszu Rehabilitacji Osob 

Niepetnosprawnych. (akta kontroli str 90 -96) 

Na podstawie przekazanej przez zaktad dokumentacji, tj. ewidencji srodkow - wydrukow 

z systemu informatycznego, wnioskow dot. udzielenia pomocy finansowej, faktur wynika, ze srodki 

ZFRON (zgodnie z zapisami Regulaminu dostQpnego dIa pracownikow) przeznaczane na 

indywiduainq pomoc dIa niepetnosprawnych pracownikow tego Zaktadu wydatkowano w okresie 

obj^tym kontrolg m.in. na: zakup okularow, lekow, sfinansowanie pobytu w sanatorium, 

ubezpieczenia komunikacyjnego. (akta kontroli str. 49 -93) 

Analizujqc formy wsparcia finansowane ze srodkow ZFRON, kontrolujqcy stwierdzili, 

ze dokonywane wydatki sg zgodne z katalogiem okreslonym w Rozporzqdzeniu Ministra Pracy 

i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r w sprawie zaktadowego funduszu rehabilitacji osob 

niepetnosprawnych (Dz.U. 2015 poz. 1023 ze zm.). 

Wobec powyzszego zespot kontrolny ustalit, ze pracodawca wypetnia obowigzek okreslony 
w art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 

i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych. 

W trakcie kontroli sprawdzono nastQpujqce dokumenty (zatgczniki): 

zestawienia danych dot. stanu zatrudnienia pracownikow ogotem oraz w przeliczeniu na petne 

etaty, a takze wskazniki zatrudnienia osob niepetnosprawnych w okresie obj^tym kontrolq, kopia 

regulaminu ZFRON, przyktady dysponowania funduszem ZFRON - ewidencja, przyktady pomocy 

indywidualnej pracownikom niepetnosprawnym, akta osobowe pracownikow - orzeczenia 

0 niepetnosprawnosci, umowa o zapewnianiu doraznej, specjalistycznej opieki medycznej 

1 rehabilitacji, decyzja Paristwowej Inspekcji Pracy, oswiadczenia dot. zajmowanych 

i uzytkowanych pomieszczeri przez Zaktad, w tym wskazanie siedziby Zaktadu, decyzja Wojewody 

Warmirisko - Mazurskiego przyznajqca status zaktadu pracy chronionej, oraz decyzja zmieniajqca. 



zaswiadczenie o numerze identyfikacyjnym REGON, NIP. 

Dokumentacja prowadzona jest bez zastrzezen. 

Pomoc indywidualna dIa pracownikow niepetnosprawnych realizowana jest bez zastrzezen. 

Zgromadzone w toku kontroli pozostate dowody - ktore nie zostaty wymienione w dokumentacji -

znajdujq siy w aktach kontroli. 

W wyniku kontroli nie stwierdzono nieprawidtowosci lub naruszeh prawa. 

Na podstawie § 14 rozporz^dzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r 

w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli na 

podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob 

niepetnosprawnych odstQpuje si? od sporzqdzenia wystqpienia pokontrolnego. 

W zwiqzku z powyzszym niniejszy protokot kohczy post^powanie kontrolne. 

Na tym ustalenia zakohczono. 

Pouczenie 

1. Kierownik podmiotu kontrolowanego moze zgtosic, przed podpisaniem protokotu kontroli, 

umotywowane zastrzezenia, co do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia zgtasza s'\q na 

pismie wterminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli. 

2. Kierownik podmiotu kontrolowanego moze odmowic podpisania protokotu kontroli. Odmowa 

podpisania protokotu nie stanowi przeszkody do realizacji ustalen kontroli. 

Protokot niniejszy sporzqdzono dnia 13 marca 2023 r w 2 jednobrzmiqcych egzemplarzach, 

z ktorych jeden otrzymuje jednostka kontrolowana. 

Po przeczytaniu niniejszy protokot podpisano parafujqc kazdq strong. 

Kierujqcy jednostkg kontrolowanq: Kontrolujqcy: 

M 
(mlejscov(^sc data i podpis ] 

D Y R ^ / - T O R 

kontrolowanego) 

TORTWOIEWODZKI 

lujacego) 

!".; i ) \ ' \ /NJK O D D Z I A L U 

Protokot otrzymujq: 
1. Kontrolowany. 
2. a/a 

* wytqczenia dokohaf zespof kontrolny na podstawie art. 5 ust.l ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostqpie do informacji publicznej 
(Dz.U.2022.0.902 t.j) w zwiqzlcu z art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019r poz. 
1781t.j.) 


