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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

W dniach 18-20 marca 2024 r. na podstawie art. 22 ust. 9 i art. 127 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 901 ze zm.), zwanej dalej ,,ustawg”,
zesp6t inspektorow Wydziatu Zdrowia i Polityki Spotecznej Dolnos$laskiego Urzedu
Wojewodzkiego we Wroctawiu w sktadzie: Alicja Ostrowska - przewodniczaca kontroli oraz
Dorota Kaminska - kontroler, przeprowadzili kontrole kompleksowg Powiatowego
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Watbrzychu. Kontrole przeprowadzono, zgodnie
z zatwierdzonym w dniu 19 grudnia 2023 r. przez Wojewode Dolno$laskiego, planem kontroli
na | potrocze 2024 r. Kontrola obejmowata ocene realizacji standardu ustug
okreslonego w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r.
w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy (Dz. U. z 2020 r. poz. 249), zwanego dalej
»,rozporzadzeniem”, jak rowniez kwalifikacji pracownikow zespotu wspierajgco-
aktywizujgcego. Kontrolg objeto okres od 1 stycznia 2023 r. do 18 marca 2024 r. W okresie
objetym kontrolg osobg odpowiedzialng za realizacje kontrolowanych zagadnieh byfa Pani
Marta Wozniak, Dyrektor Jednostki.

Dziatalno$¢ Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy w Watbrzychu
w zakresie objetym kontrolg oceniono pozytywnie.

Uzasadnieniem powyzszej oceny jest ustalony w trakcie kontroli stan faktyczny i prawny
zawarty w protokole kontroli, ktéry zostat podpisany przez Panig Marte WoZniak w dniu

28.05.2024 r. bez zastrzezen.



Powiatowy Srodowiskowy Dom Samopomocy w Watbrzychu (zwany dalej ,,Jednostka”
lub ,,Placéwka”) funkcjonowat w typie B dla 30 os6b z powiatu watbrzyskiego. Jednostka
dziatata w oparciu o Statut i Regulamin Organizacyjny, program dziatalno$ci oraz plan pracy,
zgodnie z 8 4 rozporzadzenia.

W toku kontroli ustalono, ze organizacja pracy Jednostki odpowiadata wymogom § 6
ust. 1rozporzadzenia tj. Dom dziatat przez 5 dni w tygodniu po co najmniej 8 godzin dziennie,
w tym przez 6 godzin - prowadzone byly zajecia z uczestnikami. W zakresie usytuowania,
metrazu, braku barier architektonicznych i udogodnien dla oséb niepetnosprawnych, obiekt
w ktorym usytuowana byta Placowka spetniat warunki, o ktérych mowa w § 18
ww. rozporzadzenia. Jednostka dysponowata wymaganymi przepisami pomieszczeniami oraz
sprzetem niezbednym do realizacji zadan wspierajgco-aktywizujgcych. Placowka Swiadczyta
ustugi okre$lone przepisami w formie treningbw i zaje¢ indywidualnych. Jednostka
wspoOtpracowata na rzecz integracji spotecznej uczestnikbw z rodzinami, opiekunami
i podmiotami, o ktorych mowa w § 21 rozporzadzenia.

Jednostka prowadzita dokumentacje indywidualng kazdego uczestnika, ktérych
kierowano do Placowki zgodnie z 8 7 ust. 5-8 rozporzadzeniatj. w przypadku oséb, ktére po raz
pierwszy wystapity o skierowanie do Domu, pierwszg decyzje wydawano na okres 3 miesiecy,
dla pozostatych uczestnikdw - na okres niezbedny do realizacji indywidualnego planu
postepowania wspierajgco-aktywizujgcego. W toku kontroli stwierdzono, ze z ustug Domu
korzystato 29 osdb. W wyniku analizy dokumentacji losowo wybranej préby uczestnikdw,
stwierdzono zasadnos¢ skierowania ww. os6b do Jednostki.

W toku kontroli stwierdzono, ze decyzje byly wydane na czas okre$lony. W przypadku
0s6b przyjetych pierwszy raz do Jednostki decyzje bylty wydawane na okres nie dtuzszy niz
trzy miesigce. Decyzje o przedtuzeniu pobytu byty zgodne z okresem obejmujgcym realizacje
planu wspierajgco-aktywizujgcego. W Jednostce nie byto osdb oczekujgcych na umieszczenie.

Uczestnicy byli kierowani do Jednostki zgodnie z 8 7 ust. 4 rozporzadzenia. Zesp6t
wspierajgco-aktywizujagcy opracowat dla wszystkich uczestnikéw indywidualne plany
postepowania wspierajgco-aktywizujgcego, ustalajac w my$l 8§ 2 pkt 1 rozporzadzenia
odpowiedni do potrzeb i mozliwo$ci psychofizycznych uczestnika rodzaj i zakres ustug
Swiadczonych w Jednostce. Dokument byt sporzadzony w porozumieniu z uczestnikiem.
Efekty dziatah wspierajgco-aktywizujacych byty dokumentowane, a zespdt zbierat sie
co 6 miesiecy w celu ich oceny i opracowania na tej podstawie indywidualnych planéw

postepowania wspieraj aco-aktywizujacego.



Jednostka prowadzita wymagang dokumentacje zbiorcza, o ktérej mowa w § 24 ust. 3
rozporzadzenia.

Dyrektor Domu spetniat wymogi art. 122 ustawy, dotyczgce stazu pracy w pomocy
spotecznej oraz specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spotecznej. Jednostka zapewniata
okreSlony w 8§ 12 ust. 1 rozporzadzenia wskaznik zatrudnienia pracownikow zespotu
wspierajgco-aktywizujacego. Zatrudnienie ww. personelu byto zgodne z kwalifikacjami.
Pracownicy ww. zespotu byli przygotowani do przeprowadzania treningu umiejetnosci
spotecznych.

W okresie objetym kontrolg zorganizowano szkolenia w zakresie tematycznym
zwigzanym z funkcjonowaniem Jednostki.

W zwigzku z ustaleniami zawartymi powyzej oraz niestwierdzeniem nieprawidtowosci

w biezagcym funkcjonowaniu Jednostki, nie formutuje sie zalecen pokontrolnych.
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