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Nazwa podmiotu

kontrolowanego:

Siedziba lub adres podmiotu

kontrolowanego:

Decyzja w sprawie przyznania

statusu zakladu pracy

chronionej:

Imi¢ i nazwisko osoby
kierujgcej podmiotem
kontrolowanym oraz data

powolania:

Imiona i nazwiska osob
kierujacych kontrolowanymi
komorkami organizacyjnymi
oraz osob udzielajacych
wyjasnien w trakcie trwania

kontroli:

Data rozpocze¢cia kontroli:

Data zakonczenia kontroli:

Przerwy w kontroli:

Podstawa prawna kontroli:

PROTOKOE KONTROLI

Chmura Sp. z o.0.

Twierdza 67, 38-130 Frysztak

Decyzja Wojewody Podkarpackiego Nr D/01/2015
z dnia 08.01.2015.

Pan Tomasz Chmura — Prezes Zarzadu od 10.10.2014 r,

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX — specjalista ds. rachunkowosci
I kadr

07.10.2024 r.
09.10.2024 r.

08.10.2024 r.

Art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0sOb niepelnosprawnych (Dz. U. z 2024 r., poz. 44

z pozn. zm.) oraz § 4 ust. 1 rozporzadzenia Ministra



Kierownik zespotu:

Imiona i nazwiska

kontrolujacych:

Miejsce kontroli:

Szczegolowy zakres kontroli:
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Rodziny 1 Polityki Spotecznej w sprawie trybu
I sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu

0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2023 r., poz. 2283).

Ewelina Bocho

Pani Ewelina Bocho — inspektor wojewodzki
w Oddziale Rynku Pracy i Ekonomii Spotecznej
Wydziatu Polityki Spotecznej Podkarpackiego Urzedu
Wojewddzkiego w Rzeszowie,

Pani  Magdalena Skéra —  starszy  specjalista
w Oddziale Rynku Pracy i Ekonomii Spotecznej
Wydziatu Polityki Spotecznej Podkarpackiego Urzedu
Wojewddzkiego w Rzeszowie,

- upowaznienie do kontroli z dnia 25.09.2024 .
nr 550/551 wydane 2z upowaznienia Wojewody
Podkarpackiego przez Zastgpcg Dyrektora Wydziatu
Polityki Spotecznej PUW w Rzeszowie

Twierdza 67, 38-130 Frysztak

1. Analiza stanu zatrudnienia w Spotce,
w tym w szczegOlnosci w zakresie spetniania
wymogu dotyczacego wskaznikow  zatrudnienia
0sOb z niepetnosprawno$ciami, a takze przestrzegania
praw i obowigzkow zatrudnionych pracownikow
z niepetnosprawnosciami.

2. Sprawdzenie orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci
pracownikow zgloszonych przez pracodawce jako
0soby z niepetnosprawnosciami.

3. Stwierdzenie spelniania wymogow dotyczacych
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obiektow 1 pomieszczen uzytkowanych przez zaktad
pracy m. in. na podstawie okazanej przez
pracodawce decyzji Panstwowej Inspekcji Pracy
oraz okazanych przez pracodawce protokolow
kontroli prowadzonych przez Inspekcje.

4. Sprawdzenie realizacji obowigzku zapewnienia
przez pracodawce doraznej 1 specjalistycznej
opieki medycznej oraz poradnictwa 1 ushug
rehabilitacyjnych dla 0so6b z niepelnosprawnosciami —
m.in. na podstawie okazanych przez pracodawce
dokumentéw (umowy o pracg oraz dokumenty
potwierdzajace kwalifikacje personelu medycznego,
umowy na $wiadczenie uslug medycznych przez
uprawnione  podmioty, = dokumenty  ksiggowe
potwierdzajagce wykonywanie zapisow zawartych
W umowie).

5. Sprawdzenie obowiazku wydzielenia zaktadowego
funduszu rehabilitacji o0sob niepetnosprawnych —
na podstawie okazanej umowy rachunku bankowego
oraz dokumentéw ksiegowych poswiadczajacych jego

funkcjonowanie.

Okres objety kontrola: Od 28.08.2019 r. do 07.10.2024 r.
Opis zalacznikow stanowiacych 1. Informacja o zatrudnieniu za  okres
czes¢ skladowg protokotu: 0d 01.10.2024 r. do 07.10.2024 r.

2. Lista pracownikéw zatrudnionych w Zaktadzie
Pracy Chronionej Chmura Sp. z 0.0. w okresie
0d 01.10.2024 r. do 07.10.2024 r.

3. Tabela  obrazujaca  wskaznik  zatrudnienia
osiagnigty przez Zaklad we wrze$niu 2019 r.,
w styczniu 2020 r., w lipcu 2020 r.,
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w lutym 2021 r., w sierpniu 2021 r.,
w kwietniu 2022 r., w pazdzierniku 2022 r.,
w maju 2023 r., w listopadzie 2023 r.,
w marcu 2024 r., we wrzesniu 2024 r. wraz
z informacja o stanie zatrudnienia za kazdy
z powyzszych miesigcy.

4. Oswiadczenie z dnia 07.10.2024 r.
Pana Tomasza Chmury - Prezesa Zarzadu

dotyczace doraznej opieki medyczne;.

Dokonano wpisu do
ksiazki kontroli: Tak

Ustalenia kontroli:

Na  podstawie  tabeli  zatrudnienia  oraz  imiennego  wykazu  0séb
Z niepelnosprawnosciami  z uwzglednieniem stopnia niepelnosprawnosci ustalono,
ze mna dzien przeprowadzenia kontroli w zakladzie pracy, spoétka zatrudnia
35 os6b, w tym 19 oséb niepetnosprawnych — z tego 5 o0so6b posiada lekki
stopien  niepelnosprawnosci oraz 14  o0s6b  posiada  umiarkowany  stopien
niepetnosprawnosci  (zalgcznik nr 2 do protokotu). Skontrolowano dokumentacje
dotyczaca  losowo  wybranych 12 o0s6b  posiadajagcych  orzeczony  stopien
niepetnosprawnosci. Zweryfikowano tres¢ orzeczen o stopniu niepelnosprawnosci
lub innych dokumentéw rownowaznych, potwierdzajacych =zaliczenie do jednego
ze stopni niepetnosprawnosci. Uchybien w tym zakresie nie stwierdzono.

Pracodawca przedtozyt informacje o strukturze zatrudnienia i osiggnietych
wskaznikach za miesigce losowo wybrane przez kontrolujacych a przypadajace
w okresie poddanym kontroli (zafgcznik nr 3 do protokotu). Wysokos¢ wskaznikow

w poszczegbdlnych miesigcach przedstawia tabela ponizej.
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L.p | Miesiac Rok | Wskaznik zatrudnienia — art. 28 ust. 1 pkt 1 lit. a | Wskaznik
co najmniej 50% 0sOb | co najmniej 20% ogotu | zatrudnienia
z niepelnosprawnosciami | zatrudnionych —art. 28
zaliczonych do ust. 1lit. b
znacznego lub
umiarkowanego stopnia
niepetosprawnosci
1 wrzesien 2019 | 61,26% 40,62% 34,02%
2 styczen 2020 | 58,80% 38,99% 32,65%
3 lipiec 2020 | 60,72% 40,26% 32,77%
4 luty 2021 | 65,13% 42,16% 35,82%
5 sierpien 2021 | 62,77% 41,62% 38,24%
6 kwiecien 2022 | 61,00% 43,37% 39,84%
7 pazdziernik | 2022 | 61,00% 43,37% 39,84%
8 maj 2023 | 58,35% 42,41% 36,03%
9 listopad 2023 | 58,35% 42,41% 36,03%
10 | marzec 2024 | 58,35% 42,41% 36,03%
11 | wrzesien 2024 | 59,30% 43,01% 36,82%

Pracodawca osiagngt w powyzszych miesiagcach wskazniki zatrudnienia,
o ktorych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 1 lit. a i b ustawy 0 rehabilitacji zawodowej
1 spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, niezbedne do posiadania
statusu zaktadu pracy chronione;.

Kontrolujacym przedtozono do wgladu regulamin pracy, z ktéorego wynika,
iz pracownicy pracuja w nastgpujacych godzinach: | zmiana od godz. 6:00
do godziny 14:00, Il zmiana od godz. 14:00 do godz. 22:00, Il zmiana
od godz. 22:00 do godz. 6:00, pracownicy administracyjno-biurowi od godz. 7:00
do godz. 15:00.

Celem wykazania, iz w zakladzie zapewniona jest dorazna 1 specjalistyczna
opieka medyczna, poradnictwo 1 ustugi rehabilitacyjne kontrolujgcym przedstawiono
do wgladu:

— umowe zawartg dnia  31.12.2014 r.  XXXXXXXXXXX  Z  XXXXXXXXXXX

XXXXXXXKXXXXXXXXKXXXKX. Przedmiotem umowy jest zapewnienie

osobom zatrudnionym w Chmura Sp. z 0. 0. specjalistycznej opieki lekarskiej,
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wykonywania  badan  lekarskich 1  porad, prowadzenia  profilaktyki

I leczenia W XXOOXXXXXXXXXHXXHXXEXXEXXIXXXHXXHXXEXXEXXIXXXXXHXXEXXEXXXXXXXKXK

UL XOOKKXXXXXXOOXOOXOXXXXXX W dnlach | godzinach  pracy  przychodni.

Umowe¢ zawarto na czas nieokreSlony, ze wskazang data obowigzywania

od dnia 01.01.2015 r.;

— UmMOWe Z XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXHXXHXXHXXEXXXXXHXXHXXHXXEXXEXXIXHXXHKXHXXEXXEXXXXXXXKXX .
We  XXXXXXXXXXXXXXX zawarta w dniu 31.12.2014 r. Przedmiotem umowy jest
dorazna 1 specjalistyczna opieka pielegniarska, poradnictwo 1 rehabilitacja
w siedzibie Spotki w godzinach 1 dniach pracy spotki. Umowa zostata
zawarta na czas nieokreslony. Pan Tomasz Chmura - Prezes Zarzadu
ztozyt o$wiadczenie (zalgcznik nr 4 do protokolu) rozwijajace  zapisy
powyzszej umowy, z ktérego wynika, iz pracownicy Zakladu objeci
sg opiekg pielegniarska w godzinach pracy spotki w formie opieki doraznej
i1 dyzuru pod telefonem. Dodatkowo praca jest tak zorganizowana,
iz na kazdej zmianie jest pracownik przeszkolony z zakresu pierwszej pomocy;

— umowe zawarta w dniu  31.12.2014 1. Z XXX XXXXXXXXXXXX
XXXXXXXHXXHXXHXIHXXEXXEXXHKXHIHKXEXXEXXIXHKXHKIHXKEXKEXXIXHKIXHKIXHXIEXKEXIEXXXKXHXXKXEXXXXXXXK
Przedmiotem umowy jest zapewnienie osobom zatrudnionym w Chmura Sp. z o.0.
specjalistycznej opieki lekarskiej w siedzibie przychodni w godzinach
jej pracy. Umowa zostata zawarta na czas nieokreslony.

Przedstawione powyzej umowy S$wiadcza o zapewnieniu przez zaktad
pracy chronionej opieki medycznej doraznej 1 Specjalistycznej oraz poradnictwa
1 rehabilitacji dla zatrudnionych os6b niepetnosprawnych.

Zaktad, zgodnie z wymogami art. 33 ust. 3 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...)
w okresie poddanym kontroli posiadat wyodregbniony rachunek dla obshugi
Zaktadowego  Funduszu  Rehabilitacji  Osob  Niepelnosprawnych o  numerze
XXXHXXXHXXIXXXEXXXEXXXXXIXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX  (bez  nazwy konta), na podstawie
umMowy z dnia XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX ha prowadzenie rachunku bankowego.

Na potrzeby poswiadczenia wyodrebnienia rachunku do celow ZFRON,
do wgladu przedstawiono kontrolujacym wyciagi bankowe operacji na wskazanym
wyze] koncie bankowym. Celem wykazania wyodrebnienia ewidencji ksiegowej

przedstawiono plan kont ksiggowych, z analizy ktorego wynika, iz dla ZFRON
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prowadzone sg konta ksiegowe od XXXXXXX O XXXXXXXX Oraz XXXXXXXXX - rachunek
bankowy ZFRON.

Kontrolujacym okazano takze Regulamin Zaktadowego Funduszu
Rehabilitacji  Oséb  Niepelnosprawnych  Chmura Sp. z o0.0. obowigzujacy
od dnia 01.01.2016 r. Regulamin okre§la  zasady tworzenia =~ ZFRON
I gospodarowania jego s$rodkami, a w szczegolnosci rodzaje wydatkow 1 zadan
finansowanych z tego Funduszu.

Kontrolujgcym  przedtozono do wgladu protokot Panstwowej Inspekcji
Pracy nr rej. XXxXxXXXXXXXXXXXXXxxxxxz kontroli prowadzonej przez 3 dni w grudniu 2020 r.
Kontrola  dotyczyla sprawdzenia przestrzegania przez pracodawce  przepisow
ustawy o rehabilitacji zawodowej 1  spotecznej oraz  zatrudnianiu = 0sOb
niepelnosprawnych  oraz  przepisOow  prawnej ochrony pracy 1  przepisow
1 zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy, w szczegolnosci w zakresie spelniania
przez obiekty 1 pomieszczenia uzytkowane przez zaklad pracy wymogow
okreslonych ~w  przepisach 1  zasadach  bezpieczenstwa 1  higieny  pracy,
uwzgledniania potrzeb o0s6b z niepetnosprawnosciami w zakresie przystosowania
stanowisk pracy, pomieszczen higieniczno — sanitarnych 1 ciggoéw komunikacyjnych
oraz  spetniania  wymogoéw  dostepnosci  do  nich. Kontrolujacym  okazano
rOwniez protokot Panstwowej Inspekcji  Pracy nr rej.  XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
z kontroli prowadzonej przez 6 dni w marcu 2023 r. Z powyzszych protokotow
nie wynika, aby stwierdzono wuchybienia w zakresie spelniania wymagan
zawartych w art. 28 ust. 2 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych.

Protokot sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach.

W  trakcie  kontroli nie stwierdzono  wystgpowania  nieprawidlowosci
1 naruszen obowigzkéw wynikajacych z art. 28 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
0 rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu o0so6b niepelnosprawnych.
Wobec powyzszego nie znajduje zastosowania § 16 ust. 1 rozporzadzenia
Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 14 pazdziernika 2023 r. w sprawie
trybu 1 sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli
na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu
0sOb niepetnosprawnych, o koniecznos$ci sporzadzania wystapienia pokontrolnego.

Protokot niniejszy jest jednocze$nie dokumentem konczacym postepowanie kontrolne.
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Pouczenie

Stosownie do tresci § 14 i § 15 rozporzqdzenia Ministra Rodziny 1 Polityki
Spolecznej z dnia 14 pazdziernika 2023 r. wsprawie trybu i sposobu
przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli na podstawie
ustawy o rehabilitacji  zawodowej i  spolecznej  oraz  zatrudnianiu  0sob
niepeinosprawnych (Dz.U. z 2023 r. poz. 2283), protokét kontroli podpisujg
kontrolujgcy i przekazujq kontrolowanemu w celu podpisania w terminie 7 dni
od dnia otrzymania. Kazda strona  protokotu  kontroli  jest  parafowana
przez  kontrolujgcych i kontrolowanego.  Kontrolowany moze  zglosi¢, przed
podpisaniem  protokotu  kontroli, umotywowane  zastrzezenia co do  ustalen
zawartych ~ w  protokole.  Zastrzezenia  zglasza  sie w  postaci  papierowej
lub elektronicznej w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokolu kontroli.
W przypadku  zgloszenia  zastrzezen  kontrolujgcy  dokonujq  ich  analizy
i, w miare potrzeby, podejmujq dodatkowe czynnosci kontrolne, a w przypadku
Stwierdzenia  zasadnosci  zastrzezen - zmieniajqg lub  uzupetniajqg  odpowiedniq
czes¢ protokotu kontroli. W przypadku nieuwzglednienia zastrzezen w  calosci
lub w czesci kontrolujgcy przekazujg na pismie swoje stanowisko zglaszajgcemu
zastrzezenia.

Kontrolowany moze odmoéwié podpisania protokotu kontroli. O odmowie
podpisania  protokotu kontroli kontrolujgcy zamieszczajq wzmianke w  protokole.
Brak doreczenia organowi upowaznionemu do kontroli podpisanego protokotu
kontroli  albo  niezgloszenie  zastrzezen do jego tresci w  terminie 7  dni
od dnia otrzymania protokotu kontroli uznaje si¢ za odmowe podpisania protokotu
kontroli. Odmowa podpisania protokotu kontroli przez kontrolowanego nie stanowi

przeszkody do realizacji ustalen kontroli.

Kierownik jednostki kontrolowanej: Prowadzacy kontrolg:
PREZES ZARZADU Ewelina Bocho
Tomasz Chmura Magdalena Skora

Miejscowos$¢ 1 data:

Rzeszow, 30.10.2024 r.
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