Uzasadnienie podjecia uchwaty w sprawie ustalenia zasad ksztattowania wynagrodzen
cztonkéw Zarzadu Spotki

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki Fundusz Transformacji Wojewddztwa
Slaskiego S.A. (,Spotka”) w dniu 13 wrzeénia 2024 r. podjeto uchwate w sprawie ustalenia
zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkéw Zarzadu Spotki.

Zgodnie z art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania
wynagrodzen osob kierujacych niektérymi spétkami (Dz. U. z 2020 poz. 1907 (,,Ustawa”)
wysokos$¢ czesci statej wynagrodzenia cztonka Zarzadu moze by¢ inna niz okreslona
zgodnie z art. 4 ust. 2 Ustawy, jezeli przemawiajg za tym wyjagtkowe okolicznosci
dotyczgce spotki lub rynku, na ktérym ona dziata.

W przypadku spétki Fundusz Transformacji Wojewddztwa Slaskiego zaistniaty przestanki
okreslone w art. 4 ust. 3 Ustawy uzasadniajgce okreslenie czesci statej wynagrodzenia
cztonkow zarzadu Spoétki w wysokosci wyzszej niz okreslona w art. 4 ust. 2 Ustawy.

Z uwagi na zaistnienie ww. okolicznosci Walne Zgromadzenie uchwatg ustalito
dopuszczalny przedziat wartosci czesci statej wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu Spotki.

Podejmujac przedmiotowg uchwate wzieto pod uwage w szczegélnosci nastepujace
okolicznosci:

1) Spotka zostata dokapitalizowana 23 listopada 2023 r., zatem zasadne jest przyjecie, ze
jej dziatalno$¢ operacyjna wynosi mniej niz jeden rok.

2) Spoétka realizuje program inwestycyjny znaczgco przekraczajgcy wartos¢ aktywow
trwatych. Do jej szczegdlnych zadan nalezy realizacja projektow o wartosci min. 0,5 mld
zt, a docelowo o wartosci 1,2 mld zt. W celu realizacji ww. projektu konieczne jest
opracowanie strategii transformacji regionéw pogorniczych podlegajacej konsultacjom
spotecznym oraz opracowanie catego systemu kontraktowania, wdrazania i
monitorowania oraz kontroli wydatkowania srodkéw publicznych. Program inwestycyjny,
ktéry Spoétka ma realizowaé znaczgco przewyzsza wartosé aktywow trwatych Spoétki. Od
zarzadu Spotki wymagane bedzie doswiadczenie w realizacji zblizonych programoéw i
portfeli projektow. Finansowanie ww. zadan w Spétce ma réwniez obejmowacé zrodta
zewnetrzne zgodnie z art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 13 stycznia 2023 r. o Funduszu
Transformacji Wojewddztwa Slaskiego Spétce Akcyjnej.



— liczba akcji, z ktérych oddano wazne glosy wyniosla
5.007.500, co stanowi 100 % kapitatu zakladowegg
SPOtKi; ~~m oo

— laczna liczna waznych glos6w wyniosta 5.007.500; ---

— oddano 5.000.000 gtoséw ,za”, O gloséw ,przeciw”
7.500.000 glosow ,wstrzymujacych sie”; ---------=oec___ ’

— brak bylo sprzeciwu;----------=-oommm

wobec czego Przewodniczacy stwierdzil, ze uchwata zostalg
podjeta jednoglosnie. ------m---mmmmmmoo

Do punktu szostego porzadku obrad: -------—————————____

Uchwala nr 4

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia spélki pod

firma Fundusz Transformacji Wojewédztwa Slaskiego
Spolka Akcyjna z siedziba w Katowicach
z dnia 13 wrzesnia 2024 roku

w sprawie uchylenia uchwaly nr 4 Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia z dnia 03.10.2023 r. w sprawie
zasad ksztaltowania wynagrodzein Czlonkéw Zarzadu

Spolki oraz uchwaly nr 5 Nadzwyczajnego Walnego

Zgromadzenia z dnia 28.06.2024 r. w sprawie zasad
ksztaltowania wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu Spélki.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spoélki pod firmq

Fundusz Transformacji Wojewédztwa Slgskiego Spétka
Akcyjna z siedzibq w Katowicach uchwala, co nastepuje:-—

§1

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spélki postanawia
uchyli¢c w catodci tresé¢é uchwaly nr 4 Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia z dnia 03.10.2023 r. w sprawie
ustalenia zasad ksztaltowania wynagrodzern Czlonkow
Zarzqdu Spétki oraz tres¢ uchwaly nr 5 Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia z dnia 28.06.2024 r. w sprawie

ustalenia zasad ksztaltowania wynagrodzernn Czlonkow
Zarzqdu SpOtKL. ~——emmemm e

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. ------=-==-====""""""""
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Przewodniczacy oswiadczyl, ze w glosowaniu jawnym nad
podjeciem uchwaly: ---------=-==-—m
— liczba akcji, z ktérych oddano wazne glosy wyniosla
5.007.500, co stanowi 100 % kapitalu zakladowego
SPOTKI; ~-mmmmmmmmmmmm o oo

— laczna liczna waznych gloséw wyniosta 5.007.500; ---

— oddano 5.007.500 gtosow ,za”, O glosow ,przeciw”, O
glosow ,wstrzymujacych sig”; --------=---------o--mmoooo-

— brak bylo sprzeciwu;----------===--m-==oommmm oo oo
wobec czego Przewodniczacy stwierdzil, ze uchwala zostala
podjeta jednoglosnie. ----------=-nmmommmmoommoo oo

Do punktu siédmego porzadku obrad: ---------------------

Uchwala nr 5
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia spdlki pod
firma Fundusz Transformacji Wojewodztwa Slaskiego
Spoétka Akcyjna z siedziba w Katowicach
z dnia 13 wrzesnia 2024 roku
w sprawie ustalenia zasad ksztaltowania wynagrodzen
czlonkoéw zarzadu spolki.

Dzialajgc na podstawie art. 2 ust. 1 iust. 2 pkt 1, art. 4 ust.
1, ust. 3, ust. 5, ust. 6, ust. 8 i ust. 9 oraz art. 5-8 ustawy z
dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania
wynagrodzeri 0s6b  kierujacych niektérymi  spétkami
(,Ustawa”), oraz § 28 ust. 2 pkt 4) Statutu Spolki
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki, uchwala co
nastepuje:

§ 1.

Przyjmuje sie nastepujace zasady  ksztaltowania
wynagrodzen cztonkéw organu zarzqdzajgcego Spotki: -------
1. Z Czlonkiem Zarzadu Spétki (,Zarzadzajacym”) zawierana
jest umowa o $wiadczenie ustug zarzadzania (, Umowa”), na
czas pelnienia funkcji w Zarzqdzie Spotki, z obowiazkiem
Swiadczenia osobistego.
2. Umowa moze zosta¢ zawarta z Zarzadzajacym w zakresie
prowadzonej przez niego dziatalnosci gospodarczej. -------------

7




3. Rada Nadzorcza podejmie uchwale w  spray
ksztaltowania indywidualnych wynagrodzeri Czlonjgy
Zarzqdu, na warunkach wskazanych w Ustawie, zgodnie f’_
postanowieniami niniejszej uchwaly oraz okresli ,ff
Umowy o Zarzadzanie.

§ 2.

1. Wynagrodzenie calkowite Zarzqdzajqacego sktada sie z
czesci stalej, stanowiqcej zryczailtowane wynagrodzenie o
miesieczne podstawowe (, Wynagrodzenie Stale”) oraz czgs
zmiennej, stanowiqcej wynagrodzenie uzupetniajqce za rok
obrotowy Spéiki (, Wynagrodzenie Zmienne”).

kwotowo wysokosé Wynagrodzenia 0
dla poszczegolnych Czlonkéw Zarzqdu Spétki, przy czy
Zarzgdzajgcemu z tytutu nalezytego Swiadczenia ustug
zarzqdzania zgodnie z art. 4 ust. 2 pkt 1) przy zastosowaniu.
art. 4 ust. 3 Ustawy, przystuguje podstawou & ﬁ_
zryczattowane wynagrodzenie miesieczne (Wynagrodzenie
State), ktore zostanie ustalone w wysokosci od 4 (czter@)l
krotnosci do 7 (siedmio) krotnosci przecietnego miesiecznegos
wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyplat
nagrod z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego,
ogtoszonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego,
zgodnie z definicja podstawy wymiaru zawartq w art. 1 ust.
3 pkt 11) Ustawy oraz z uwzglednieniem innych aktow
prawnych zmieniajacych, zamrazajqacych
lub modyfikujacych wskazang podstawe wymiar
w rozumieniu Ustawy. Wynagrodzenie zostanie przez Spotke
wyplacone w wysokos$ci wynikajgcej z potracenia 2
wynagrodzeniem naleznosci publicznoprawnych
zarzqdzajqcego, ktérych ptatnikiem jest Spétka. --------------=""
3. Wynagrodzenie Zmienne nie moze przekroczyé 50%
Wynagrodzenia Statego rocznego Zarzqdzajqceg0
Wynagrodzenie Stale roczne, o ktérym mowa w zdanit
poprzednim, obliczone jest wedle wzoru: wysokOSC
Wynagrodzenia Statego w poprzednim roku obrotowym razy
12 (dwanascie). Wysokosé Wynagrodzenia Zmiennego jest

uzalezniona od poziomu realizacji przez Zarzqdzajacego
celow zarzadczych (, Cele Zarzqdcze”).
4. Ustala sie ogdlny katalog Celow Zarzqdczych w postaci:---
a. Osiggniecia okreslonych wynikéw i wskaznikéw
ekonomiczno-finansowych,
b. Cele sprzedazowe, w tym zwiqzane m. in. ze zdobywaniem
nowych klientéw i wprowadzaniem nowych produktow, -------
o Opracowanze i realizacji strategii,
d. Podnoszenie efektywnosci organizacji, w tym m. in.:
optymallzaCJa kosztowa, terminowos¢ realizacji projektow,
zadar i zlecen, podnoszenie jakosci, sprawnos$é kadrowa,
produkcyjna, sprzedazowa, zakupowa, logistyczna 1 inne
obszary efektywnosci,
e. Usprawnianie organizacji spétki w zakresie jej
funkcjonowania w tym m. in. w obszarach: prawnym,
zasoboéw ludzkich, administracji, IT, zarzadzania ryzykiem,
zarzadzania projektami, zarzaqdzania sprzedazq, audytu
wewnetrznego 1 innych,
f. Dzialania zwigzane z rozwojem dziatalnosci spolki, w tym
m. in. realizacja projektéw, nabywanie lub lqczenie z innymi
podmiotami,
g. Dzialania zwiqzane z zapewnieniem finansowania
dziatalno$ci i jej rozwoju.
5. Rada Nadzorcza odrebng uchwatq wybierze 1
uszczegélowi Cele Zarzqdcze wraz z okresleniem wag tych
celow oraz obiektywnych i mierzalnych kryteriow ich
realizacji i rozliczania przy uwzglednieniu, ze:
a) Cele Zarzaqdcze mogaq byé ustalone indywidualnie dla
kazdego Zarzgdzajqcego lub lacznie dla kilku lub wszystkich
Zarzqdzajqcych;
b) uchwata ta powinna byé podejmowana kazdorazowo nie
pézniej niz do korica pierwszego kwartatu roku obrotowego,
na ktéry ma obowigzywaé. W przypadku, w ktérym uchwata
ma dotyczyé wyznaczenia Celéw Zarzqgdczych dla Czlonka
Zarzqdu powolanego w sktad Zarzqdu Spélki w akcie
notarialnym, obe]mujqcym zawarcie Statutu Spoélki Ilub
bezposrednio po zawigzaniu Spétki, uchwata ta bedzie
podjeta nie pézniej niz w terminie jednego miesiaca od daty
podjecia przez Walne Zgromadzeme uchwaty w sprawie
ustalenia zasad ksztattowania i wysokosci wynagrodzen
Czlonkéw Zarzadu Spotki. W przypadku, w ktérym uchwalta




ma dotyczyé wyznaczenia Celéw Zarz
Zarzqdu powotanego w skilad Zarzqd?,tdcszgggﬁdla '%"_'-'"
zieormklm‘t’ 0 ktérym mowa w zdaniu pierwszym nie};(:j;f:f
ofica miesiqca n ' Bl ¥4
zostat powo%any? astepuacego po miesiqcu, w
c)w przyPF‘dku niepodjecia uchwaly - w terminach Kt
Jn\;géua w lit. b), upowazniona uchwalq Zgromadze,n(;a Rl
zorcza moze w inn ; % i
s ok obrotons Y sposob ustali¢ Cele Zarzqdeze y
d)  Wynagrodzenie  Zmienne rzZys '
Za{'zqdzaquemu po zatwierdzeniu s;ﬁaio?dg;ril?a
dzza%alinos’cz Spotki oraz sprawozdania finansowe orzsq
za ubleg?y rok obrotowy oraz udzieleniu absolugtorizf
wykonania przez niego obowiqzkéw przez Zwyczajne W-'
Zgromagizeme'; Wynagrodzenie Zmienne jest przeli'
prqp?rCJonalnze,' proporcjonalnos$é uzalezniona jest od li' wi
dni swiadczenia ustug przez Zarzqdzajacego w danym
obrotowy'm (roku kalendarzowym obowiqzywania Umo
e) Spelnienie ‘warunkéw powstania roszczenia o
Wynag]‘odzenla Zmiennego poszczegdlnym Zarzqdzajacy
dla ktorych'na dany rok obrotowy ustalone zostaly
Zarzqdcze i ktérzy petnili funkcje w ocenianym
obrotowym, Rada Nadzorcza stwierdza, okreslajac nal e2ng
kwote, w .Oparciu 0 zweryfikowane przez biegly"
sprawozdania finansowe oraz inne dokumenty w zaleznose
od wyznflqzopych Celow Zarzqdczych;
f) wygasniecie mandatu Cztonka Zarzadu ocenianego pod
wzgledem wykonania Celéow Zarzqdczych, nie powodujé
utraty prawa do Wynagrodzenia Zmiennego, na warun
okreglor?ych powyzej, pod warunkiem jednakze, ze c2a8
pe%m.ema funkejii w organie zarzqdzajacym Spolki W
ocenianym f‘oku obrotowym  (roku  kalendarzowynt
obpwzqzywanza Umowy) byt réwny lub diuzszy niz 3 |l zy)
miesiace; =
g) ustalenia

9 ostatecznej wysokosci Wynagrodze ia
miennego  dokonuje Rada Nadzorcza na zasadach
okreslonyph w Umowie po przedstawieniu Preéé
ggrzquajqcego sprawozdania z realizacji ~ Celow
Wrzq czych L sporzqdzonej przez niego kalkulacji wysokoset
ynagrodzenia Zmiennego; 1
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Wynag
6. W kazdym
mozliwos¢ otrzymania
ok obrotowy
wskazany w uchwale Rady Nadzorczej Spotki, czy tez nie,

. 92 i art. 23 ustawy z

Lchwala powinna zawiera¢ warunki uzyskania
rodzenia Zmiennego, o ktérych mowa w ust. 6 ponizej.
przypadku jako odrebny cel, warunkujacy
Wynagrodzenia Zmiennego za dany

Spétki, niezaleznie od tego, czy zostat

stanowi: _ )
1) uksztattowanie 1 stosowanie zasad wynagradzania

czlonkow organow zarzadzajgcych i nadzorczych podmiotow
zaleznych Spotki, odpowiadajacych zasadom okreslonym w
Ustawie;
2) realizacja obowiqzkow, o ktérych mowa w art. 17-20, art.
dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach
zarzadzania mieniem panstwowym.
7. W przypadku, gdy Rada Nadzorcza nie podejmie uchwaty
okreslajacej Cele Zarzadcze na dany rok, o ktérej mowa w
ust. 5, to Zarzqdzajgcemu nie jest nalezne za ten rok
Wynagrodzenie Zmienne.
8 W przypadku niemoznosci Swiadczenia  przez
Zarzadzajgcego ustug stanowiqcych przedmiot Umowy w
sposéb nieprzerwany, Wynagrodzenie Stale za dany miesiqc
przystuguje w kwocie, o ktérej mowa w ust. 2, podzielonej
przez 30 (trzydziesci) ipomnozZonej przez liczbe dni
Swiadczenia ustug w tym miesigcu. Rada Nadzorcza moze
okresli¢ przypadki, w ktérych Wynagrodzenie State nie
ulegnie zmniejszeniu za czas nieswiadczenia ustug przez
Zarzadzajqcego, przy czym wymiar dni nieswiadczenia
ustug, ktéry nie wplywa na zmniejszenie Wynagrodzenia
Statego, nie moze przekroczyc¢ 24 (dwadziescia cztery) dni
kalendarzowe w danym roku obrotowym.
9. W przypadku, gdy Umowa wskutek jej zawarcia,
rozwiqgzania lub wygasniecia obowiazuje przez niepetny
miesiqc kalendarzowy, Wynagrodzenie State przystuguje
w kwocie Wynagrodzenia Statego, o ktérym mowa w ust. 2,
podzielonego przez 30, pomnozonego przez liczbe dni
obowigzywania Umowy w miesigcu.

§ 3.

1. Umowa zawiera obowiqzek informowania przez Cztonka
Zarzqdu o zamiarze petnienia funkcji w organach innej spotki
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zapobiec, mimo dolozenia nalezytej staranno$ci, koszty
zostana poniesione ze srodkow wilasnych Zarzqdzajgcego, to
Spétka zobowiqzuje sie do ich zwrotu na rzecz
Zarzadzajacego na zasadach okreslonych w Umowie. W

Zzanndlm’ue'j, nabyciu w niej akcji lub uzyskania na powyzsze
zagl/cazosc; zquy Radq Nadzorczej oraz moze przewidywaé
petrienia funkeji w organach jakiejkolwiek innej spéiki

handlowej lub wpro A ! ]
dodatkowej dzia%c’z?no?c?éi?gqg;’;?q;ggrgmczema i i
2. Z(J.erqdzajqcy. nie moze pobieraé¢ wynagrodzenia z tytutu
geiz;;ce_ma Sfunkgji cztonka organu w podmiotach zalez'nygh od
; Zo 1w ramacf_t grupy kapitatowej w rozumieniu art. 4 pkt
! ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencii i
onsumentow. .
iogr;lolzuzsrzl?z.eQOKreélqé 'zakazy' i ograniczenia, o ktérych
ot a; po}l,uyzej, qbowzqzki sprawozdawcze z ich
vyl e ¢ sankcje za r.uenalez'yte wykonanie. -------------
t : arz? zajqcy w c.elu. nalezytego wykonywania Umowy, w
Z%ZLO Lfsqezrgnjapjeebstmegla zglchowania poufnosci informc;cji
: L do  stosowania wszelkich $rodké )
;%Z%zgcczyéz océlgonllio;zfortmapji i - w szczegéblnosci lecz 101152

: ’ ystania w czasie ]

obowzqzk?w umownych z postawionych do jeug)g ’?;éﬁgg Tl(l:q
przez Spoétke na jej koszt — powierzchni biurowej wragjzl

%qczrtoscz, w tym telefonu komoérkowego oraz telefon
staCJon'ar’nego. oraz samochodu jak réwniez inn Z
sk%adpzkow mienia w zakresie w jakim jest to niezbed %ZCZ
grmgzdlowegq wykonywania przedmiotu Umowy --—-e—--’—lf—-— :
k.onfeoit’;znoic.ijcaéqcy zpboy;zqzany jest do uczestnictwa w
Konjeren: sz, seminariach lub spotkaniach o charakterze
brznesou nyl e ;uozg;furzlyncli; Z nzzgzedmiotim. dziatalnosci Spétki
oraz cele : ’ wy 1, o ile jest to konieczne dla
iy (;:ﬂ tych zobowiqzan, odbywania podrézy w kraju i za
cwiasanych bespoSrednip 3 vealumchn oo g Aydatiy

_ lo z realizacjq przez Zarzqdzajgce
przgdmlotu Umowy, takich jak koszty podrézy odb angeh
w wnteresie Spolki i celem realizacji (}ngow ylf) k]ch?{ 3 I”i_yCh
Z;Z?Ilcizcz: ;uiléym koszty transportu, noclego}{u,( pobytJu orzg
AR, sq tc? koszty udokumentowane, uzasadnione,
U przzwwc;izane z wykonywaniem przedmiotu
ot Zarzqdzzgj?gc klu, gdz{ wskytek zajscia okolicznosci,
Y lub Spétka nie mogli przewidzied lub im
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Zv;pgzgj}ergem, w tym przenosnym komputerem osobistym z | |
D odowym dostepem do sieci Internet, $rodkéw |

pozostatym  zakresie koszty zwiqzane z realizacja
przedmiotu Umowy obcigzajq Zarzqdzajgcego.

§ 4.

W Umouwie okreslone zostana zakres i zasady udostepniania
Zarzqgdzajacemu urzqdzern technicznych oraz zasobow
stanowiacych mienie Spolki, niezbednych do wykonywania
funkcji w Zarzqdzie Spétki, a takze moze okresli¢ limity albo
sposéb ich okreslania dotyczaqce kosztéw, jakie Spétka ponosi
w zwiazku z udostepnieniem i wykorzystywaniem urzqdzen
oraz zasobéw przez Zarzqdzajacego do celéw stuzbowych.
Zakres udostepnianego Zarzadzajacemu mienia moze
obejmowac¢ w szczegolnosci: powierzchnie biurowa 2
wyposazeniem, samochéd, telefon komoérkowy oraz
stacjonarny, telefon przenosny z bezprzewodowym dostepem

do Internetu.

§ 5.

1. W przypadku wygasniecia mandatu Zarzadzajgcego, W
szczegolnosci na  skutek émierci, odwolania, zlozenia
rezygnacji lub uplywu kadencji, Umowa rozwiqzuje sie z
ostatnim dniem pelnienia przez Zarzqdzajacego funkcji, bez
okresu wypowiedzenia ibez koniecznodéci dokonywania
przez ktérgkolwiek ze stron Umowy dodatkowych czynnosci,
w tym sktadania oswiadczern woli, w szczegdlnosci
skladania o$wiadczenia o jej wypowiedzeniu. Postanowienia
niniejszego ustepu nie majq zastosowania w przypadku, gdy
odwolanie, rezygnacja i niepowolanie na danqg funkcje w
Zarzqdzie nastepuje w zwigzku ze zmiana funkcji
Zarzaqdzajacego w Zarzqdzie. W takim przypadku koniecznie
bedzie zawarcie odpowiedniego aneksu do Umowy. -
2. Umowa powinna zastrzegaé dla Spotki uprawnienie do
wypowiedzenia Umowy 2z kazdej przyczyny z zachowaniem
terminu wypowiedzenia, nie dtuzszego niz 3 (trzy) miesiqce,
2 gzastrzezeniem, iZ W przypadku, gdyby w okresie
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wypowiedzenia wystqpi
. apito zdar ' )
1, skutkujace rozwiqz zemie, o ko

petnienia funkgji, to
ust. 1 powyzej.
3' z .
natjﬁzg’f? Ma prawo wypowiedzenia Umow
e astowym w przypadku razqcego n
4 V[? zajqcego postanowierr Umowy :
Umow;aZlez r Ozzvlqz}clmia albo wypowiedzenia przez
- Yycn - przyczyn niz - S
iagzqdzajqcego postanowierr Umowy Zarza;usz.enze
—Zl/c réatrzy’zftana odprawa, w wysokos’c,i nie u? ZZ ajq.ce?l
przeznrcl)§c Wynagrodzenia Statego, pod wa yzsze) niz 3 il
procs 1ego funkcji przez okres co najmniej Zlem pelnie
v egzscy przed rozwiqzaniem Umowy 7 12 [ae
- prawa, o ktérej mowa .
Zarzqdijqcemu w przypadku: =
Zn Lil;zipowzedz?nia, rozwigzania lub zmiany Umow
Y funkcji petnionej przez Zarzadzaj Y
Zarzaqdu, adzajgcego w skiads
b) wypowiedzenia ' |
: , rozwiqzania lub zmi y
powolania Zarzqdzaj miany Umowy wskuté
. aazajqcego na kolejna kadencj
Icc)aol?{e%cza ﬁ{nkCJl c;z%onka zarzqdu {uipgicgrfe v
3 Iileg owej definiowanej zgodnie z § 3 ust. 2 ramac
ygnacji przez Za - -
Zarzadzie Spétki, r7adzajgeego z peinienia funkeiil

aniem Umowy wskutek zap aw

Um . .
owa rozwiqzuje sie zgodnie z

Y ze skutk
ruszeniq g

§ 6.

1. Z ;

konktioglch' zd chqcym moze byc¢ zawarta umowa o zakazié
Zarzqdzie{s (?%ko],u lazujqca po ustaniu petnienia
2. Okres z c}lokoa 1 (,Umowa o zakazie konkurencji’). L
przez Zarz dZZL't konkurencfi po ustaniu petnienia. funkd
miesiecy. ;‘/ 51?01390 nie moze przekraczaé¢ 6 (sze.é,.:_
ustaniu peinienis @onym okresie zakazu konkurendji
dziatalnosci kor?kjgrrelﬁiﬂ’-za," zqdzajqcy nie bedzie prowadzit
gakazie konkurencji. yjnej, o ktérej mowa w Umowie @
. Z tyt ) e

ﬁxnkcjg uerngeStrzegama zakazu konkurencji po ustanit
lacznej wysolgo zajacemu  przystuguje odszkodowanie W
krotnosé miesi iCl obliczonej jako nie wiecej niz: 1 (jed o)
ecznego Wynagrodzenia Statego x 6 (5256
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Ktore bed
ratach, d
‘Warunkiem dokonania wyp
._Zarzqdzajqcego op

ystaniu funkcji w
pis'mie, - d
nastepujacego po miesiqcu,

nalezne.
4. W przypadku naruszenia zakazu

zie platne w 6 (szesciu) rownych miesiecznych
o 10 (dziesiqtego} dnia nastepnego miesigca.
laty jest pisemne o$wiadczenie
rzestrzeganiu zakazu konkurencji po
Zarzqdzie Spolki skladane Spétce na
do 5 (piatego) dnia miesiqgca

w terminie
za ktéry odszkodowanie jest

konkurencji po ustaniu

nkcji W Zarzadzie Spotki w okresie jego obowigqzywania,
Spolka ma prawo zqdania zaplaty przez Zarzadzajacego
kary umownej w wysokosci réwnej 100% tacznej wysokosci
odszkodowania, o ktérym mowd w ust. 3 powyzej.-------"""""
5. Zawarcie Umowy 0O zakazie konkurencji po rozwiazaniu lub
wypowiedzeniu Umowy jest niedopuszczalne.
6. Umowa o zakazie konkurencji powinna okresla¢ co
najmniej dzialalnosé konkurencyjna wobec Spétki lub
podmioty prowadzace dzialalnosé konkurencyjna, inne
obowiqgzki informacyjne Zarzadzajgcego oraz przypadki, w
ktérych zakaz konkurencji przestdje obowiazywad, jak tez,
moze okresli¢ prawo Spotki do odstapienia od Umowy 0
sakazie konkurencji lub prawa stron do wypowiedzenia

Umowy o zakazie konkurencjl.

§ 7.

1. Rada Nadzorcza uchwalia, przyjmie wzoér Umowy oraz

wzér Umowy o zakazie konkurencji,  zawierajace
szczegoélowe regulacje w zakresie praw i obowigzkow
Zarzadzajgcego 1 Spotki, w tym szczegoblowo ureguluje
zagadnienia opisane W § 1 niniejszej uchwaly, a nadto

wskaze czlonka Rady Nadzorczej,  umocowanego
do zawierania z Zarzadzajacym umow, O ktérych mowa
powyzej.

kazie konkurencji, zawierane

2. Umowa oraz Umowa o zad
adniczo zgodne z wzorami

z Zarzadzajacym, powinny byé zas :
okreslonymi w ust. 1, przy czym réznice mogaq wynikac w

szczegolnosci  Z okolicznosci szczegolnych, W tym
indywidualnej sytuacji danego Zarzadzajacego oraz toku
negocjacji z danym Zarzadzajacym.
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3. W przypadk
u, o ktérym m
u . owa
mowy, ktéra ma zostaé zawarta de ::; 2 powyze;
m

powinna zostaé zatwi Z -
w arz
w drodze uchwaty. lerdzona przez Rade ,

§ 8.

Uch L
chwata wchodzi w zycie z dniem podjecia

-

Przewodnicz AT
o acy oswiad ;
podjeciem uchwaly: czyl, ze w glosowaniu jawnym

——

T . )
51(:(?]8’&71 g(l)(gjl’ z ktorych oddano wazne gl
Sootc: - co stanowi 100 % kapi £10Sy WyIiE
POYK; ~mmmm apitalu zakladows
_ 1 c . B kb AL
- o%:ﬁohgzg a wainych glosow wyniosta 5.007.5005
TosG .007.500 glos()w za”, 0 glosd . o -
gloséw ,wstrzymujacych sie”; , U giosow
— brak byto sprzeciwu; ’

WObeC czego PrZe .
o wodnicz - o -
podjeta jednoglosnie. ----f%_(_:?’__s_twwrdm’ ze uchwala zosta

D .
o punktu ésmego porzadku obrad:

Uchwata
Nadzw . nr 6
firma Flsl':fi?:ze'ﬁ‘o Walnego Zgromadzenia spétki pod
Spotls Akrar.lsformacji Wojewodztwa Slaskiego
z dnifly.:l[na z siedziba w Katowicach §

w sprawie ustaleni 3 wrzesnia 2024 roku
enia zasad ksztaltowania wynagrodzef
czlonkow rady nadzorczej. Ve

Dzialaj )

101auc§]?;wna podstqwle art. 2 ust. 1 i ust. 2 pkt 1) oraz o

kszta%towa%iaz wczl/’:llggrogd czerweca 2016 r. o zasadk

spotkami . zeri 0sOb kieruj -

wrzes’rgg SOIJéSOtarwICé ), art. 392§ 1i§ 3 {ﬁ;?zcu})ly r;.e;c;?;y
. Kodeks spétek handlowych oraz § 28 b

2 pkt 3) Statut 5
o u Spotk :
Spoétki, uchwala Cop na;tggcllzg.wy czajne Walne Zgromadzenié
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§1

1. Okresla sie wysokos¢ wynagrodzenia miesiecznego dla
Czlonkow Rady Nadzorczej Spétki, w wysokosci 0,5
krotno$ci przecietnego ‘miesiecznego wynagrodzenia w
sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku w
czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego
przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego
zgodnie Z definicja podstawy wymiaru zawartq w art. 1
ust. 3 pkt 11) Ustawy 7 uwzglednieniem innych aktow
prawnych zmieniajacych, zamrazajacych lub
modyﬁkujqcych wskazang podstawe wymiaru W
rozumieniu Ustawy. Dia Czlonka Rady Nadzorczej
petniacego funkcje Przewodniczacego Rady Nadzorczej,
Wiceprzewodniczqcego Rady Nadzorczej i Sekretarza
Rady Nadzorczej podwyzsza sie o 10 % miesieczne
wynagrodzenie, o ktéorym mowa w ust, 1.-----m=mmmmmmm
2. Czlonkom Rady Nadzorczej przystuguje
wynagrodzenie, o ktéorym mowa W ust. 1 1 2, bez
wzgledu na liczbe zwolanych posiedzer.-———"""
S Wynagrodzenie nie przys%uguje za ten miesiqac, W
ktéorym Czlonek Rady Nadzorczej nie byl obecny na
zadnym 2 prawidtowo zwolanych posiedzen, a
nieobecnosé  mnie zostata usprawiedliwiona. O
usprawiedliwieniu albo nieusprawiedliwieniu
nieobecno$ct Czlonka Rady Nadzorczej na posiedzeniu
decyduje Rada Nadzorcza w drodze uchwaty.—-—-——"""
4. Wynagrodzenie jest wyptacane z dolu do 10-go dnia
kazdego miesiaca. ——--=TTTTT T
5. Spotka pokrywa koszty zwigzane 2 wykonywaniem
obowiazkow przez Czlonkéw Rady Nadzorczej, w tym
koszty podrozy; zakwaterowania i wyzywienia. ="

§2

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia uchylic w
calosci tresé uchwaly nr 5 Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki 2 dnia 03.10.2023 1. W sprawie
ustalenia zasad ksztaltowania i wysoko$ci wynagrodzefl

czlonkow Rady Nadzorczej Spotki. —==""""""""""
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