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I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regulamin pracy i stuzby ustala organizacj¢ i porzadek w procesie pracy i stuzby

w Komendzie Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Swieciu oraz zwigzane z tym prawa
i obowigzki pracodawcy i pracownikow.

§2

Uzyte w regulaminie wyrazenia oznaczaja:

1.
2.

10.

11

12,

PSP — Panstwowa Straz Pozarng.

Komendant — Komendanta Powiatowego PSP w Swieciu; pracodawce — w rozumieniu
kodeksu pracy; uprawnionego do mianowania (powotania) — w rozumieniu ustawy o PSP,
Komenda — Komende Powiatows Panstwowej Strazy Pozarnej w Swieciu; zaktad pracy —
w rozumieniu kodeksu pracy; miejsce stuzby — w rozumieniu ustawy o PSP, Strazak —
funkcjonariusz pozarnictwa.

Pracownik — pracownik cywilny Komendy

Przetozony — osobe kierujgcg pracg innych pracownikéw/strazakow; kierujgcego komorka
organizacyjng Komendy, w ktorej pracownik/strazak peni stuzbe lub wykonuje prace,
a w przypadku kierujgcych komérkami — nadzorujacego te komorki.

SK KP — stanowisko kierowania Komendanta Powiatowego.

JRG — jednostka ratowniczo — gasnicza.

Droga stuzbowa — tryb zatatwiania spraw osobistych i stuzbowych lub przekazywania
informacji przez pracownikéw/strazakoéw, polegajacy na ustnym lub pisemnym
przekazywaniu polecen i informacji od wyzszych przelozonych przez bezposredniego
przetozonego do podwiadnego oraz przyjmowaniu meldunkéw, raportéw stuzbowych
i informacji od podwtadnego — przez kolejnych przetozonych az do tego, ktory sprawe
rozstrzyga lub jest odbiorcg informacji.

Tajemnica pafistwowa — nalezy przez to rozumie¢ informacj¢ niejawng okreSlong
w przepisach szczegbtowych, ktorej nieuprawnione ujawnienie moze spowodowa¢ istotne
zagrozenie dla podstawowych interesdéw Rzeczypospolitej Polskiej, a w szczegdlnosci dla
niepodlegtosci lub nienaruszalno$ci terytorium, intereséw obronnosci, bezpieczefistwa
panstwa i obywateli, albo narazi¢ te interesy na co najmniej znaczng szkodeg.

Tajemnica stuzbowa — nalezy przez to rozumie¢ informacj¢ niejawng nieb¢dacg tajemnicg
panstwows, uzyskang w zwigzku z czynno$ciami stuzbowymi albo wykonywaniem prac
zleconych, ktérej nieuprawnione ujawnienie mogloby narazi¢ na szkodg interes panstwa,
interes publiczny lub prawnie chroniony interes obywateli albo jednostki organizacyjne;j.
Praca zdalna — nalezy przez to rozumie¢ prace okreslong w akcie mianowania, powotania
lub w umowie o prace wigzgcej strazaka /pracownika z komendantem/pracodawca,
wykonywang przez czas oznaczony poza miejscem jej statego wykonywania, o ile
wykonywanie pracy poza takim miejscem jest mozliwe.

Komisja — osoby upowaznione do przeprowadzenia badania stanu trzezwosci; w skiad
Komisji wchodzg minimum 2 osoby, w tym: osoba upowazniona przez Komendanta oraz
bezposredni przetozony badanego.
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§3
Regulamin pracy i stuzby obowigzuje strazakdéw/pracownikéw Komendy bez wzgledu na
rodzaj pracy, zajmowane stanowisko i wymiar czasu pracy.
Postanowienia Regulaminu pracy i stuzby nie dotycza oséb wykonujacych prace na
podstawie umowy zlecenia i umowy o dzielo.

II. OBOWIAZKI STRON STOSUNKU PRACY/STOSUNKU
SLUZBOWEGO

§4

Do podstawowych obowigzkéw Komendanta nalezy:

1,

10.

11.

12.

Zaznajamia¢ strazakow/pracownikow podejmujgcych shuzbe/prace z zakresem ich
obowigzko6w, sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach stuzbowych
oraz ich podstawowymi uprawnieniami.

Organizowa¢ stuzbe/pracg w sposdéb zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu
stuzby/pracy, jak réwniez osiaganie przez strazakéw/pracownikéw, przy wykorzystaniu
ich umiejetnosci i kwalifikacji, wysokiej wydajnos$ci i nalezytej jakosci pracy.

Dokonywa¢ przydziatlu zadan zgodnie z zakresem obowigzkéw wynikajacych
z zajmowanego stanowiska stuzbowego albo zgodnie z trescig aktu mianowania/umowy
0 prace.

Zapewnia¢ bezpieczne i higieniczne warunki stuzby/pracy oraz prowadzié systematyczne
szkolenie pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych.

Zapewnia¢ odpowiednie miejsce oraz $rodki techniczne niezbedne do wykonywania
zadan na zajmowanym stanowisku stuzbowym.

Przeciwdziata¢ dyskryminacji w toku stuzby/pracy, w szczegdlnosci ze wzgledu na pteé,
wiek, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkows, wyznanie, rase, pochodzenie
etniczne oraz orientacj¢ seksualng.

Przeciwdziata¢ mobbingowi.

Terminowo 1 prawidlowo dokonywaé wyptat pienieznych i $wiadczen rzeczowych
zaliczanych zgodnie z odrgbnymi przepisami do wynagrodzen wynikajacych ze stosunku
stuzby i pracy, uméw zlecenia i uméw o dzielo, a takze $wiadczef niezaliczonych do
wynagrodzen czy uposazen.

Umozliwia¢ strazakom/pracownikom podnoszenie wyksztatcenia ogdlnego i kwalifikacji
zawodowych oraz sprawnosci fizyczne;.

Realizowa¢ 1 zaspokaja¢é uprawnienia socjalne strazakow/pracownikéw okreslone
w odrgbnych przepisach.

Stosowa¢ obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny realizacji zadan przez
strazakow/pracownikow.

Wptywacé na ksztattowanie w Komendzie zasad wspotzycia spotecznego.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

Do

o v W

10.
11.

12,

13.
14.

Wydawaé pracownikom w naturze nalezne im przedmioty umundurowania, odziezy
specjalnej, $rodki ochrony indywidualnej i ekwipunku osobistego oraz dystynkcje i znaki
identyfikacyjne zgodnie z tabelami nalezno$ci.

Kierowaé strazakéw/pracownikéw na okresowe profilaktyczne badania lekarskie oraz
badania lekarskie wynikajgce z rozwigzania stosunku stuzbowego/stosunku pracy.
Udzieli¢ strazakom/pracownikom niezbednych informacji na piSmie nie pdzniej niz
w ciggu 7 dni od dnia podjecia przez niego stuzby/pracy, o obowigzujacej dobowe;j
i tygodniowej normie czasu stuzby/pracy, czestotliwosci, terminie i czasie wyplaty
uposazenia/wynagrodzenia, urlopie wypoczynkowym oraz dodatkowym, przyjetym
sposobie potwierdzania przybycia i obecnosci w miejscu petnienia stuzby/pracy oraz
usprawiedliwiania nieobecnosci.

Zapewnial przestrzeganie przepisow ustawy o ochronie danych osobowych oraz
o ochronie informacji niejawnych.

Prowadzié dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem stuzby/pracy oraz akta
osobowe pracownikéw zgodnie z obowiazujgcymi przepisami w tym zakresie.
Zapobiega¢ wystepowaniu protekcji i korupcji.

§5
podstawowych obowigzkoéw strazaka/pracownika nalezy:
Wykonywaé zadania stuzbowe sumiennie i starannie oraz stosowaé si¢ do polecen
przetozonych, ktére dotycza stuzby/pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa
lub umowg o prace.
Przestrzega¢ ustalonego w Komendzie czasu stuzby/pracy i porzadku oraz wykorzystywaé
go efektywnie.
Przestrzega¢ regulaminu pracy i stuzby, musztry i ceremoniatu pozarniczego.
Dbaé o dobro PSP, a takze o dobro Komendy i chroni¢ jej mienie.
Przestrzega¢ ochrony informacji prawem chronione;j.
Przestrzegaé przepisoOw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy i stluzby oraz przepiséw
przeciwpozarowych.
Zapoznal sie 1 przestrzega¢ zasad ,Polityki bezpieczenstwa informacji” oraz innych
regulaminoéw, zasad oraz procedur obowigzujagcych w Komendzie Powiatowe]
Pafistwowej Strazy Pozarnej w Swieciu.
Dazy¢ do statego uzupelniania wiedzy dotyczacej powierzonych obowigzkow
stuzbowych.
Dba¢ o sprawno$¢ fizyczng i zaliczac testy sprawnosci fizycznej.
Wykonywac¢ obowigzki stuzbowe w umundurowaniu.
Dba¢ o stan odziezy specjalnej, Srodkéw ochrony indywidualnej i ekwipunku osobistego,
powierzonego mienia, uzytkowanych pomieszczen, obiektow i terenéw.
Przestrzega¢ w miejscu pelnienia shuzby zasad wspélzycia spotecznego, okazywac
szacunek i pomoc zarowno podwladnym jak i przetozonym.
Zapobiegad sprzeniewierzeniom i kradziezom majatku komendy.
Bra¢ udzial w wewnetrznych naradach szkoleniowo-doskonalgcych, szkoleniach, kursach
i innych formach doksztalcania, w tym szkoleniach z zakresu bhp i ppoz.
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15. Niezwlocznie informowac¢ przetozonego o przyczynie uniemozliwiajacej stawienie sie
do pracy, jak réwniez uprzedza¢ z gory o wiadomej przyczynie powodujacej nieobecnosé
W pracy.

16. Powiadamia¢ komérke finansowa i kadrowa o wszelkich zmianach danych personalnych
oraz zmianie miejsca zamieszkania.

17. Posiada¢ w czasie pracy aktualne dokumenty niezbedne do jej wykonywania, chronié je
przed utrata lub zniszczeniem oraz zwracaé je po rozwigzaniu stosunku pracy
(np. legitymacja stuzbowa).

18. Niezwlocznie zglasza¢ przelozonym o wszelkich przeszkodach w wykonywaniu
przydzielonej pracy, jak rowniez zawiadamia¢ ich o jej zakonczeniu.

19. Zachowac trzezwos¢ w czasie pracy oraz w czasie petnienia dyzuréw domowych.

III. MIEJSCE I CZAS SEUZBY I PRACY

§6
Miejscem pracy pracownikow Komendy sa pomieszczenia budynku Komendy
Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Swieciu jak réwniez inne miejsca wykonywania
pracy.

§7
1. Zapewnienie terminowego otwierania i zamykania drzwi wejsciowych budynku Komendy
przy ul. Mieczystawa Petelskiego 1 realizuje shuzba dyzurna JRG.
2. Przebywanie osdb niepowotanych na terenie Komendy jest zabronione.

§8
Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji Komendanta
w Komendzie lub w innym miejscu wykonywania pracy.

§9
1. Na budynku Komendy Powiatowej Pafistwowej Strazy Pozarnej w Swieciu oraz
w pojazdach stuzbowych funkcjonuje monitoring wizyjny.
2. Szczegbtowe zasady monitoringu wizyjnego okreslone zostaty w odrebnych
regulaminach i znajdujg si¢ w wydziale kwatermistrzowsko — organizacyjno — kadrowym.

10

3. Czas pracy i stuzby nie moze przekraczag przecigtnie 40 godzin tygodniowo w przyjetym
okresie rozliczeniowym.

4. Czas stuzby strazaka moze by¢ przedluzony do 48 godzin tygodniowo, w okresie
rozliczeniowym, jezeli jest to uzasadnione potrzebami stuzby. W takim przypadku
strazakowi przyznaje si¢ czas wolny od stuzby w tym samym wymiarze lub rekompensate
pieniezng.

5. Przedluzenie czasu stuzby strazaka nastgpuje na polecenie kierownika jednostki
organizacyjnej, w ktorej strazak petni stuzbe lub upowaznionej przez niego osoby.
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10.

11.

12.

Rozrdznia sie nastepujacy rozklad czasu stuzby:

a) zmianowy — obowigzujgcy strazakow pelnigcych stuzbe w Komendzie na
stanowiskach zwiazanych z bezposrednim organizowaniem i prowadzeniem akcji
ratowniczych, z zapewnieniem biezgcego dozoru, oraz z wykonywaniem innych zadan
wymagajacych cigglosci stuzby,

b) codzienny — obowigzujacy pozostalych pracownikow.

Do stanowisk o zmianowym rozkladzie czasu sluzby nalezg stanowiska w SK KP

i w JRG, z wyjatkiem stanowisk dowédcey i zastgpcy dowddey JRG.

Zmianowy rozktad czasu stuzby w JRG i SK KP polega na wykonywaniu zadan

stuzbowych i pelnieniu dyzuréw, trwajacych nie dluzej niz 24 godziny, po ktérych

nastepujg co najmniej 24 godziny wolne od stuzby.

Szczegbdlowe zadania strazakdéw pehligcych stuzbge w SK KP oraz zakres prowadzonej

dokumentacji okresla Regulamin Stanowiska Kierowania Komendanta Powiatowego PSP

w Swieciu, stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

Szczegdtowe zadania strazakoéw pelnigcych stuzbe w JRG oraz zakres prowadzonej

dokumentacji w JRG okresla Regulamin JRG KP PSP w Swieciu, stanowigcy zatacznik

nr 2 do niniejszego regulaminu.

Na pozostalych stanowiskach obowigzuje codzienny rozklad czasu pracy

i stuzby, polegajacy na wykonywaniu zadan shuzbowych przez 8 godzin codziennie

od poniedziatku do piatku.

Pracownicy cywilni pracujg w codziennym rozkladzie czasu pracy.

§11

Rozpoczecie pracy w zmianowym rozkladzie czasu stuzby w JRG i SK KP ustala si¢
na godzine 8.00 a jej zakonczenie na godzing 8.00 dnia nast¢pnego.
W zmianowym rozkladzie czasu stuzby do czasu wykonywania zadan stuzbowych
i pelnienia dyzuru nie wilcza si¢, nie dtuzszego niz 30 minut, czasu niezbednego do
bezposredniego przygotowania si¢ do shuzby i jej przekazania nastgpnej zmianie,
a w szczegOlnosci przyjecia lub zdania dokumentacji z przebiegu stuzby, sprzetu
i wyposazenia.
W ramach zmianowego rozktadu czasu stuzby, poza wykonywaniem zadan stuzbowych
zwigzanych z akcjg ratownicza, ¢wiczeniami lub utrzymaniem gotowosSci operacyjne;j,
strazak pozostaje w miejscu pelnienia stuzby w gotowosci do podjecia dziatan, badz
wykonuje inne zadania stuzbowe. Na wykonywanie innych zadan stuzbowych przeznacza
sie nie wiecej niz 12 godzin, w tym nie wiecej niz 4 godziny w porze nocne;j.
Rozpoczecie stuzby w codziennym rozktadzie shuzby ustala si¢ na godzine 7.30,
zakonczenie za$ na godzing 15.30, chyba ze szczegdlne potrzeby stuzby wymagaja
przedluzenia tego czasu.
Godziny rozpoczecia i zakonczenia pracy i stuzby, o ktérych mowa w ust. 5 mogg ulec
zmianie jedynie za pisemng zgodg Komendanta.
W trakcie stuzby przystuguja, wliczane do czasu stuzby przerwy w wymiarze:

a) 20 minut — w codziennym rozkladzie czasu stuzby,

b) 45 minut — w zmianowym rozkladzie czasu stuzby.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Pora nocna obejmuje godziny pomiedzy 22.00 a 6.00.

Czas pracy pracownikéw cywilnych Komendy ustala sie od poniedziatku do pigtku
w godzinach od 7.30 do 15.30.

Pracownikowi cywilnemu, zgodnie z art. 134 kodeksu pracy przystuguje przerwa trwajaca
co najmniej 15 minut, ktérg wlicza si¢ do czasu pracy, jezeli dobowy wymiar jego czasu
pracy wynosi co najmniej 6 godzin.

Indywidualny rozkiad czasu pracy Komendant moze ustali¢é na pisemny wniosek
pracownika.

Wykonywanie pracy, poza ustalonymi dla poszczegdlnych pracownikéw godzinami
pracy, moze mie¢ miejsce jedynie po uprzedniej zgodzie lub poleceniu wydanym przez
pracodawce.

Rozliczenie dodatkowego czasu stuzby w codziennym rozkladzie czasu stuzby odbywa
si¢ na podstawie potwierdzonego przez Komendanta wpisu do ,,Ewidencji nadgodzin®,
prowadzonej przez Wydzial kwatermistrzowsko-organizacyjno-kadrowy.

Termin odbioru wypracowanych nadgodzin przez strazaka/pracownika systemu
codziennego nalezy kazdorazowo uzgadnia¢ z Komendantem.

Praca pracownika cywilnego wykonywana poza normalnymi godzinami pracy na
polecenie przetozonego stanowi prace w godzinach nadliczbowych.

Pracownikowi cywilnemu za prace wykonywana w godzinach nadliczbowych przystuguje
czas wolny w tym samym wymiarze.

§12
Pracg zdalng mogg by¢ objeci strazacy systemu codziennego oraz pracownicy cywilni.
Komendant moze wyda¢ strazakowi/pracownikowi polecenie wykonywania pracy
zdalne;j:
a) w okresie obowigzywania stanu nadzwyczajnego, stanu zagrozenia epidemicznego
albo stanu epidemii oraz w okresie 3 miesiecy po ich odwotaniu lub
b) w okresie, w ktérym zapewnienie przez pracodawce bezpiecznych i higienicznych
warunkéw pracy w dotychczasowym miejscu pracy strazaka/pracownika nie jest
czasowo mozliwe z powodu dziatania sity wyzszej.
Polecenie pracy =zdalnej, o ktéorym mowa powyzej, moze byé wydane jezeli
strazak/pracownik zlozy bezposrednio przed wydaniem takiego polecenia o$wiadczenie
w postaci papierowej lub elektronicznej, ze posiada warunki lokalowe i techniczne
do wykonywania pracy zdalne;j.
Praca zdalna moze by¢ wykonywana okazjonalnie, na wniosek pracownika zlozony
w postaci papierowej lub elektronicznej, w wymiarze nieprzekraczajgcym 24 dni w roku
kalendarzowym.
Komendant moze w kazdym czasie cofna¢ polecenie wykonywania pracy zdalnej
z co najmniej dwudniowym uprzedzeniem.
W razie zmiany warunkow lokalowych i technicznych uniemozliwiajgcej wykonywanie
pracy zdalnej strazak/pracownik informuje o tym niezwlocznie Komendanta. W takim
przypadku Komendant niezwtocznie cofa polecenie wykonywania pracy zdalne;j.
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e <]

10.

11.

12,

13

14.

13

16.

17.

Komendant zobowigzuje si¢ do przekazywania strazakowi/pracownikowi zadaf
do wykonania, udzielania informacji merytorycznych oraz organizowania procesu pracy
w sposob umozliwiajacy prace zdalna.

. Komendant ma prawo kontrolowaé wykonywanie pracy zdalnej oraz zada¢ od

strazaka/pracownika informacji o jej wynikach.

Strazak/pracownik wykonuje pracg zdalng w miejscu zamieszkania lub innym miejscu

uzgodnionym z Komendantem, zgodnie zakresem obowigzkdow.

Ponadto strazak/pracownik zobowiazuje si¢ do:

a) pozostawania dyspozycyjnym dla Komendanta w ustalonych godzinach pracy
i przyjmowania do realizacji biezacych zadan przekazywanych —strazakowi
/pracownikowi ~w ramach zakresu jego obowigzkéw, w  szczegdlnosci
z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej,

b) biezacego informowania o wynikach swojej pracy oraz przedstawiania wynikéw
swojej pracy Komendantowi,

¢) potwierdzania obecnosci w pracy w sposob okreslony przez Komendanta.

Komendant zobowiazuje sie do zapewnienia strazakowi/pracownikowi  sprzetu
niezbednego do wykonywania pracy zdalnej.

W okresie wykonywania pracy zdalne; strazakowi/pracownikowi bedzie przystugiwal
zwrot kosztéw poniesionej energii.

Ww. zwrot za wykorzystang energi¢ elektryczng wyliczany bedzie na podstawie
faktycznego zuzycia energii przez urzadzenie podane w specyfikacji producenta
urzadzenia, ilosci godzin pracy urzadzenia oraz stawki za 1 kW.

Komendant poleca korzystanie podczas pracy zdalnej z internetu mobilnego
z abonamentu komorkowego stuzbowego.

Strazak/pracownik zobowigzuje si¢ zorganizowac stanowisko do pracy zdalnej w sposob
zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy.

Strazak/pracownik zobowiazuje si¢ do zabezpieczania dostgpu do sprzetu stuzbowego
oraz posiadanych danych i informacji (w tym takze znajdujacych si¢ na no$nikach
papierowych) przed osobami postronnymi, w tym wspblnie z nim zamieszkujgcymi,
a takze przed zniszczeniem.

Wykonywanie pracy w formie zdalnej nie zwalnia strazaka/pracownika z obowigzku
przestrzegania postanowien Polityki ochrony danych osobowych przyjetej w Komendzie
wraz z dokumentami powigzanymi.

13

Dla strazakéw pelnigcych stuzbe w korr?endzie przyjmuje si¢ dwa okresy rozliczeniowe
w roku kalendarzowym:

a) 1 stycznia do 30 czerwca,

b) 1 lipca do 31 grudnia.
Dla pracownikéw cywilnych okresla sie jednomiesigczny okres rozliczeniowy.
Dla zmianowego rozkladu czasu shuzby Komendant ustala potroczne harmonogramy
sluzby w przyjetym okresie rozliczeniowym, okreslajace w sposob réwnomierny dni
i godziny shuzby poszczegolnych strazakow oraz dni i godziny wolne od stuzby. Liczba
kolejnych godzin wolnych od stuzby okreslonych w harmonogramie nie moze by¢
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wigksza niz 120. Ustalony harmonogram podaje si¢ do wiadomo$ci strazakow nie pozniej
niz 7 dni przed rozpoczeciem danego okresu rozliczeniowego.
Ze wzglgdu na potrzeby stuzby ustala si¢ na podstawie harmonograméw poétrocznych,
harmonogramy miesigczne, ktére podaje si¢ do wiadomosci strazakéw do 25 dnia
miesigca poprzedzajacego okres objety harmonogramem.
Miesigczne harmonogramy stuzb przedktadaja do podpisu Zastepcy Komendanta:

* Dowodca JRG — dla strazakéw petnigcych stuzbe w JRG,

e Naczelnik wydziatu O-K-R — dla strazakéw petnigcych stuzbe w SK KP.

§ 14
W ramach czasu wolnego strazaka mozna wyznaczy¢ do petnienia dyzuru domowego.
Do pelienia dyzuru domowego nie wyznacza si¢ strazaka przez co najmniej 24 godziny
po zakonczeniu stuzby trwajacej 24 godziny lub przez co najmniej 11 godzin po
zakonczeniu shuzby trwajacej 12 godzin.
Strazaka mozna wyznaczy¢ do petnienia dyzuru domowego nie wigcej niz 4 razy
W miesigcu, w tym 2 razy w sobote, niedziele lub swigto, przy czym lgczny czas trwania
wszystkich dyzuréw nie moze przekroczyé tacznie 72 godzin w miesigcu.
Czas dyzuru domowego nie wlicza sie do czasu stuzby, jezeli podczas dyzuru strazak nie
wykonywat czynnosci stuzbowych.
W czasie dyzuru domowego strazak pozostaje w stalej tgcznosci z Komendantem, poprzez
SK KP.
. Do kierowania pojazdami uprzywilejowanymi zobowigzani sa strazacy posiadajacy
Zezwolenie do kierowania pojazdem uprzywilejowanym.

§ 15
Podstawg do rozliczenia czasu shizby strazaka sg karty ewidencji czasu shuzby, ktére
zaklada si¢ i prowadzi odrebnie dla kazdego strazaka. Karty te obejmujg informacje
o czasie stuzby peinionej wedlug obowigzujacego strazaka harmonogramu stuzby,
o czasie stuzby petnionej ponad norme i o ofrzymanym za ten czas czasie wolnym lub
wyptaconej rekompensacie pienigznej, informacje o petionych dyzurach domowych,
o urlopach, zwolnieniach od zajeé stuzbowych, zwolnieniach lekarskich oraz innych
usprawiedliwionych i nieusprawiedliwionych nieobecnosciach w stuzbie.
. Po zakoniczeniu okresu rozliczeniowego, na podstawie karty ewidencji czasu stuzby i list
obecnosci dokonuje si¢ rozliczenia faktycznego czasu stuzby kazdego strazaka, obliczajac
liczbg ewentualnych godzin nadliczbowych w okresie rozliczeniowym.
. Ewidencje czasu stuzby udostepnia sie do wgladu strazakowi na jego zadanie.
. Karty ewidencji czasu stuzby prowadza odpowiednio:
* Pracownik wydziatu K-O-K - dla strazakéw i pracownikéw systemu codziennego,
* Dowddca JRG — dla strazakéw systemu zmianowego z JRG,
* Naczelnik wydziatu O-K-R - dla strazakéw systemu zmianowego z SK KP,
. Ewidencje czasu stuzby przechowuje sie w wydziale kwatermistrzowsko-organizacyjno-
kadrowym.
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IV. DYSCYPLINA PRACY I SLUZBY

§ 16
Pracownik stawiajacy sie do pracy, przed rozpoczgciem realizacji przydzielonych zadan
i obowigzkéw, jest zobowiazany potwierdzi¢ ten fakt wlasnorgcznym podpisem na liscie
obecnosci.
Pracownik wydziatu kwatermistrzowsko-organizacyjno-kadrowego o godzinie 8.20
sprawdza zgodno$¢ podpiséw ze stanem faktycznym oséb znajdujacych si¢ w pracy
i parafuje na liscie obecnoscei potwierdzenie przybycia pracownika do pracy.
Pracownik ma obowiazek stawienia si¢ na swoim stanowisku pracy nie pézniej niz
o godzinie rozpoczynania stuzby.
Pracownik nie moze opuszczaé stanowiska pracy bez zgody i wiedzy przetozonego.

§17

Pracownik realizuje zadania stuzbowe przestrzegajac drogi stuzbowe;.

Droga stuzbowa polega na ustnym lub pisemnym przekazywaniu polecen, prosb,

rozkazéw od wyzszych przetozonych przez bezposredniego przetozonego do

podwtadnego albo od podwladnego przez kolejnych przetozonych az do tego, ktéry

sprawe rozstrzyga.

Droge stuzbowg mozna pomina¢:

a) w sprawach nie cierpigcych zwloki, o czym nalezy zameldowa¢ (powiadomi¢)
pominigtych przetozonych,

b) wnoszac skarge o naruszenie zasad poszanowania godnosci osobistej,

¢) w skargach dotyczacych pozbawienia lub ograniczenia przystugujacych uprawnien
i nieregulaminowego traktowania oraz naduzycia przez przetozonych uprawnien
stuzbowych,

d) podczas wystuchiwania skarg przez przelozonych oraz kierownikéw zespotéw komisji
kontrolnych i inspekcyjnych.

Strazak, ktory zwrécit si¢ do przetozonego wyzszego szczebla z pominigciem drogi

stuzbowej w sprawie, ktorg mogt zatatwi¢ bezposredni przelozony ponosi za to

odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna.

Za naruszenie przez strazaka porzadku i dyscypliny stuzby pracodawca moze stosowac

kary porzadkowe i dyscyplinarne w trybie i na zasadach okreSlonych w rozdziale 11

ustawy o Panstwowej Strazy Pozarnej oraz w Kodeksie Pracy.

§18

Za naruszenie porzadku i dyscypliny pracy uwaza sie:

1.

Zte i niedbale wykonywanie pracy oraz $wiadome niszczenie materialow, narzedzi
i urzadzen, a takze wykonywanie prac niezwigzanych z zadaniami wynikajgcymi
ze stosunku pracy.

Nie przybycie do pracy, spéznianie si¢ do pracy lub samowolne jej opuszczanie bez
usprawiedliwienia.

Stawianie si¢ do pracy w stanie po uzyciu alkoholu albo spozywanie alkoholu w czasie
pracy lub w miejscu pracy.
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Zaktocanie porzadku i spokoju w miejscu pracy.

Niewykonywanie polecen przetozonych.

Niewtasciwy stosunek do przetozonych i wspdtpracownikéw.

Nieprzestrzeganie przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych.

Nieprzestrzeganie tajemnicy pafistwowej i stuzbowej, a takze zaniedbanie ochrony tych
tajemnic oraz nieprzestrzeganie zasad ,,Polityki bezpieczenstwa teleinformatycznego”.
Dokonanie razacego naduzycia wobec pracodawcy, w szczegdlnosci w zakresie
obowigzku ochrony intereséw i mienia zakladu pracy, posiadanych uprawnies
(upowaznien) oraz wynagrodzef z tytulu zatrudnienia, $wiadczen z ubezpieczenia
spolecznego i §wiadczen socjalnych.

Popelnienie przestepstwa lub wykroczenia w czasie lub miejscu pracy albo w zwiazku
z posiadanymi od pracodawcy upowaznieniami lub z uzyciem mienia, pieczatek i drukéw
zakladu pracy.

§19

. Strazak odpowiada dyscyplinarnie za zawinione, nienalezyte wykonywanie obowiazkow

stuzbowych oraz za czyny sprzeczne ze ztozonym $lubowaniem.
Strazak odpowiada dyscyplinarnie rowniez za popelnione przestepstwa lub wykroczenia,
niezaleznie od odpowiedzialnosci karne;.

. Kary dyscyplinarne, jaki mozna wymierzy¢ strazakowi to:

a) upomnienie,

b) nagana,

C) Wyznaczenie na nizsze stanowisko,

d) obnizenie stopnia,

e) wydalenie ze stuzby.

Zasady odpowiedzialnosci dyscyplinarnej strazakéw okresla rozdziat 11 Ustawy o PSP
a sprawy nieuregulowane w tym rozdziale — odpowiednie przepisy Kodeksu postepowania
karnego.

§20
Pracownik ma prawo wnies¢ skarge w razie:
a) pozbawienia lub ograniczenia przystugujacych mu uprawnien z tytutu petnienia stuzby
w jednostkach organizacyjnych PSP,
b) niedbalego, nierzetelnego lub przewleklego zatatwienia jego spraw przez innych
pracownikéw Komendy,
¢) naruszenie jego godnosci osobistej lub nieregulaminowego traktowania,
d) przekroczenia przez przetozonego w stosunku do niego uprawnien dyscyplinarnych.
Strazak wnosi skarge tylko we wiasnej sprawie. Niedozwolone jest wnoszenie skargi
zbiorowe;.
Skarge wnosi si¢ do bezposredniego przelozonego tej osoby, ktérej ono dotyczy, a gdy
zalagcy si¢ nie wie, kto wyrzadzit mu krzywde, wnosi zazalenie do swojego
bezposredniego przetozonego.
Skarge mozna wnie$¢ ustnie lub pisemnie. Skarga pisemna musi byé podpisana.
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5. Skarge na postepowanie przetozonego wnosi si¢ na pismie, a ustnie tylko w czasie
wystuchiwania zazalen.

6. Wniesienie skargi dotyczacej decyzji przetozonego nie wstrzymuje jej wykonania.

7. Rozpatrujacy skarge moze utrzymaé w mocy, uchyli¢ lub zmieni¢ decyzje przetozonego
nizszego szczebla oraz wyciagnaé w stosunku do niego konsekwencje stuzbowe, jesli jego
postepowanie jest niezgodne z regulaminem.

8. Przyjmowanie interesantdw w sprawach skarg reguluje Regulamin Organizacyjny KP PSP
w Swieciu.

9. Rejestr skarg i wnioskdéw prowadzi wydziat kwatermistrzowsko-organizacyjno-kadrowy.

§21
W celu przedkladania spraw stuzbowych lub osobistych, strazak/pracownik sporzgdza
raport/podanie, adresujgc je do pracodawcy i sktada swemu bezposredniemu przetozonemu.

V. URLOPY I ZWOLNIENIA OD PRACY.

§22

1. Strazakowi przystuguje prawo do corocznego, platnego urlopu wypoczynkowego
i ptatnego dodatkowego urlopu wypoczynkowego w wymiarze i na zasadach okreslonych
w Ustawie o PSP oraz w rozporzgdzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji
z dnia 06 stycznia 2006 r. w sprawie warunkow i trybu udzielania urlopow strazakom
Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2006 r., Nr 9, poz. 52) a w zakresie
nieuregulowanym ustawg — odpowiednie przepisy Ustawy Kodeks Pracy.

2. Pracownikowi cywilnemu przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, platnego
urlopu wypoczynkowego na zasadach okreslonych w Ustawie Kodeks Pracy.

3. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do urlopu.

4. Na wniosek pracownika urlop wypoczynkowy moze by¢ dzielony na czgéci; przy czym
co najmniej jedna z tych czgsci powinna trwa¢ nie mniej niz 14 kolejnych dni
kalendarzowych.

5. Dodatkowych dni wolnych od pracy nie wlicza si¢ do urlopu.

6. Urlopu wypoczynkowego (i dodatkowego) udziela Komendant, zgodnie z rocznymi
planami urlopéw, sporzadzanymi do dnia 20 stycznia kazdego roku kalendarzowego na
dany rok, przez wydzial kwatermistrzowsko-organizacyjno-kadrowy.

7. Pracownicy winni dgzy¢ do tego, aby urlop wypoczynkowy byt wykorzystywany zgodnie
z planem urlopéw.

8. Przesunigcie terminu urlopu moze nastgpi¢ na wniosek pracownika, a takze z powodu
szczegblnych potrzeb Komendy, jezeli nieobecnos$é pracownika spowodowataby powazne
zakldcenia toku pracy.

9. Niewykorzystane urlopy wypoczynkowe za dany rok kalendarzowy nalezy wykorzysta¢
najpozniej do dnia 30 wrzesnia nastepnego roku kalendarzowego.
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§23
Na umotywowany wniosek pracownika, Komendant moze mu udzieli¢ urlopu
bezptatnego, jezeli pracownik wykorzystal przystugujgce mu urlopy wypoczynkowe
1 zapewnione jest wlasciwe funkcjonowanie komorki.
Okres urlopu bezptatnego nie wlicza si¢ do okresu pracy i stuzby, od ktorego zaleza
uprawnienia pracownicze.
W sprawie wymiaru i zasad udzielania urlopu macierzynskiego, rodzicielskiego,
ojcowskiego oraz wychowawczego stosuje sie powszechnie obowigzujgce przepisy
prawa.

§24

Zasady czasowego zwalniania od wykonywania obowigzkow stuzbowych pracownikow

pracujgcych w systemie codziennym:

a) wyjscie strazaka/pracownika w godzinach pracy w celach stuzbowych lub prywatnych
wymaga zgody Komendanta,

b) wyjscie prywatne nalezy zaznaczy¢ wpisem w rejestrze nadgodzin, okreslajgc godzing
wyjScia oraz przewidywang godzing powrotu. Czas wyjscia pracownika w godzinach
pracy w celach prywatnych, z uwagi na ustalony sposob rozliczania czasu stuzby,
liczony jest w pelnych godzinach.

Zasady czasowego zwalniania od wykonywania obowigzkow stuzbowych strazakow

pracujacych w systemie zmianowym:

a) wyjscie strazaka w celach prywatnych lub stuzbowych w godzinach urzedowania
komendy wymaga zgody dowddcy JRG lub jego zastepcy. W przypadku zaistnienia
powyzszego za prawidtowg obsade zmiany stuzbowej po wyjsciu strazaka odpowiada
wydajacy zgode d-ca JRG lub jego zastepca,

b) wyjscie strazaka poza godzinami urzgdowania komendy oraz w niedziele, $wigta
i w dni dodatkowo wolne od pracy, wymaga zgody dowddcy zmiany lub osoby
zastepujacej go. W przypadku zaistnienia powyzszego za prawidtowg obsade zmiany
stuzbowej po wyjsciu strazaka odpowiada dowddca zmiany lub osoba go zastepujgca.
O powyzszym fakcie kazdorazowo nalezy powiadomi¢ d-ce JRG lub jego zastepce.

c) strazak przed wyjsciem zobowigzany jest zaznaczy¢é wpisem w rejestrze nadgodzin,
okreslajac godzing wyjscia oraz przewidywang godzine powrotu. Czas wyjscia
strazaka w godzinach pracy w celach prywatnych, z uwagi na ustalony sposéb
rozliczania czasu stuzby, liczony jest w petnych godzinach.

Czasowe zwolnienie od wykonywania obowigzkéw stuzbowych strazakéw pelnigcych

stuzbe w SK KP w godzinach urzgdowania Komendy jak i poza nimi w celach

prywatnych lub shuzbowych wymaga zgody naczelnika wydziatu ds. operacyjno-
kontrolno-rozpoznawczych lub jego zastepcy.

Spdznienia do pracy odnotowuje na liScie obecnosci Komendant, Zastepca Komendanta

lub osoba przez nich upowazniona, a pracownik na zgdanie ww. 0s6b zobowigzany jest

zlozy¢ pisemne wyjasnienie przyczyn niepunktualnego stawienia si¢ do pracy oraz
spoznienie odpracowaé w czasie wolnym od pracy.
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§25

Strazak/pracownik ma obowigzek uprzedzi¢ przetozonego o przyczynie i przewidywanym
okresie nieobecnosci w pracy, jezeli przyczyna nieobecnosci jest z gory wiadoma lub
mozliwa do przewidzenia.
W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajagcych stawienie si¢ do pracy,
strazak/pracownik jest obowigzany niezwtocznie zawiadomi¢ przetozonego o przyczynie
swojej nieobecnosci i przewidywanym okresie jej trwania, nie pdzniej niz w drugim dniu
nieobecnosci. Zawiadomienia tego dokonuje osobiscie lub przez inng osobg, telefonicznie
lub za posrednictwem innego srodka tacznosci albo droga pocztows, przy czym za date
zawiadomienia uwaza si¢ wtedy date stempla pocztowego.

Niedotrzymanie terminu okreslonego w ust. 2 moze by¢ usprawiedliwione z powodu

zaistnienia szczegdlnych okolicznosci uniemozliwiajgcych terminowe dopelnienie przez

pracownika ww. obowigzku, zwlaszcza jego choroba polaczong z brakiem lub
nieobecnoscig domownikow albo innym zdarzeniem losowym.

Dowodami usprawiedliwiajgcymi nieobecnos¢ w pracy sa:

a) zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy,

b) decyzja wilasciwego panstwowego inspektora sanitarnego w razie odosobnienia
pracownika z przyczyn przewidzianych przepisami o zwalczaniu choréb zakaznych,

¢) o$wiadczenie pracownika w razie zaistnienia okolicznosci uzasadniajacych
koniecznos$¢ sprawowania przez niego osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem do lat
8 z powodu nieprzewidzianego zamknigcia ztobka, przedszkola lub szkoty, do ktdrej
dziecko uczeszcza,

d) imienne wezwanie do osobistego stawienia si¢, wystosowane przez organ wlasciwy
w sprawach powszechnego obowigzku obrony, organ administracji rzadowej lub
samorzadu terytorialnego, sad, prokurature, policjc lub organ prowadzacy
postepowanie w sprawach o wykroczenia — w charakterze strony lub $wiadka
w postepowaniu prowadzonym przed tymi organami, zawierajace adnotacje
o stawieniu si¢ pracownika na to wezwanie,

e) oSwiadczenie pracownika potwierdzajagce odbycie podrézy stuzbowej w godzinach
nocnych w warunkach uniemozliwiajagcych wypoczynek nocny, zakonczonej w takim
czasie, ze do rozpoczecia pracy nie uplyneto 8 godzin,

f) zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace konieczno$¢ sprawowania opieki nad chorym
cztonkiem rodziny wraz z zatgczonym raportem pracownika o niemozliwosci
zapewnienia opieki nad dzieckiem przez innego cztonka rodziny,

g) zaswiadczenie potwierdzajgce, ze stan zdrowia pracownika bedacego krwiodawca, nie
pozwala mu na wykonywanie pracy w dniu okreslonym w zaswiadczeniu,

h) zaswiadczenie publicznej stuzby zdrowia lub wpis do legitymacji potwierdzajgce
odbycie okresowych badan lekarskich dawcéw krwi,

i) zaswiadczenie przewoznika publicznego lub prywatnego stwierdzajace wystgpienie
okolicznosci  uniemozliwiajacych  punktualne przybycie $rodka transportu
(gwarantujace punktualne stawienie si¢ pracownika do pracy).
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5. Przetozony zwalnia pracownika od pracy z zastrzezeniem ust. 6 w przypadkach:

a)

b)

d)

g)

h)

3

k)

D

wezwania go do osobistego stawienia sie przed organem wiasciwym w zakresie
powszechnego obowigzku obrony na czas niezbedny w celu zatatwienia sprawy
bedacej przedmiotem wezwania,

wezwania go przez organ administracji rzadowej lub samorzgdowej, sad, prokurature,
policje albo organ prowadzacy postgpowanie w sprawach o wykroczenia — na czas
niezbedny do stawienia si¢ na to wezwanie,

wezwania go w celu wykonywania czynnosci bieglego w postepowaniu
administracyjnym, karnym przygotowawczym, sagdowym lub przed kolegium do
spraw wykroczen, przy czym laczny wymiar zwolnien z tego tytutu nie moze
przekracza¢ 6 dni w ciggu roku kalendarzowego,

udzialu w posiedzeniu komisji pojednawczej w charakterze cztonka tej komisji, na
czas niezbedny do jego uczestnictwa; dotyczy to rowniez pracownika bedgcego strong
lub $wiadkiem w takim postepowaniu,

udzialu w obowigzkowych badaniach lekarskich i szczepieniach ochronnych
przewidzianych przepisami o zwalczaniu choréb zakaznych, o zwalczaniu gruzlicy
oraz o zwalczaniu chor6b wenerycznych,

wezwania go w charakterze $wiadka lub specjalisty w postepowaniu kontrolnym
prowadzonym przez NIK,

uczestnictwa w dziataniach ratowniczych jako czlonek OSP — zwolnienie nastepuje
w trybie przyjetym przez stuzbe ratowniczg odpowiednia do organizowania takich
akcji na czas niezbedny do uczestnictwa w dziataniach i do odpoczynku koniecznego
po ich zakonczeniu; czas wypoczynku okre§la osoba, ktora kierowata tymi
dziataniami,

uczestnictwa, jako czlonek OSP w szkoleniach pozarniczych — w wymiarze nie
przekraczajacym lacznie 6 dni w ciggu roku kalendarzowego,

uczestnictwa w akcji ratowniczej jako ratownik GOPR — na czas niezbedny
do uczestniczenia w akcji ratowniczej i do wypoczynku koniecznego po jej
zakonczeniu,

na czas wykonywania obowigzku $wiadczen osobistych, w trybie i na warunkach
przewidzianych w odrebnych przepisach,

wyznaczenia przez przewodniczacego Panstwowej Komisji Badania Wypadkéw
Kolejowych do udziatu w postgpowaniu, jezeli pracownik jest cztonkiem doraznym
PKBWK, ujetym na liscie ministra wtasciwego do spraw transportu,

pracownika bedacego krwiodawca, na czas oznaczony przez stacje krwiodawstwa
w celu oddania krwi oraz na czas niezbednych do przeprowadzenia zleconych przez
stacj¢ krwiodawstwa okresowych badan lekarskich, jezeli nie mogg byé one wykonane
w czasie wolnym od pracy,

m) prowadzenia przez pracownika zaje¢ dydaktycznych na kursie zawodowym, w szkole

zawodowej, w szkole wyzszej, w placowce naukowej lub jednostce badawczo-
rozwojowej przy czym taczny wymiar zwolnien z tego tytulu nie moze przekraczaé
6 godzin w tygodniu lub 24 godzin w miesigcu,

n) jego Slubu lub urodzenia mu si¢ dziecka albo zgonu i pogrzebu jego matzonka lub jego

dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy — na czas obejmujgcy 2 dni,
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0) $lubu jego dziecka albo zgonu i pogrzebu jego siostry, brata, tesciowe;, tescia, babki,
dziadka, a takze innej osoby pozostajacej na jego utrzymaniu lub pod jego
bezposrednig opieka — na czas obejmujacy 1 dzien,

p) wykonywania, jako cztonek zwigzku zawodowego, doraznej czynnosci wynikajacej
z funkcji zwiazkowej poza Komenda, jezeli czynno$¢ ta nie moze by¢ wykonywana
w czasie wolnym od pracy.

6. Strazakowi nie przystuguje zwolnienie od zaje¢ stuzbowych:

a) na czas uczestniczenia w dziataniach ratowniczych lub akcji ratowniczej, w ramach
dziatalno$ci spolecznej w innych podmiotach prowadzacych dziatania ratownicze, za
wyjatkiem  przypadkéw  usprawiedliwionych  przez  kierownika  jednostki
organizacyjnej, w ktorej petni stuzbe,

b) na szkolenie pozarnicze dla cztonkéw ochotniczych strazy pozarnych.

§26

1. Zwolnienia lekarskie oraz inne dokumenty usprawiedliwiajagce nieobecno$¢ w pracy
strazak/pracownik zobowigzany jest dostarczy¢ w terminie 7 dni do wilasciwego
przetozonego.

2. Po okresie niezdolnosci do pracy trwajgcym diuzej niz 60 dni strazak jest kierowany na
profilaktyczne badania kontrolne.

3. Po okresie niezdolnosci do pracy trwajacym dtuzej niz 30 dni pracownik cywilny jest
kierowany na profilaktyczne badania kontrolne.

4. Dopuszczenie do stuzby/pracy oséb okreSlonych w ust. 2 i 3 mozliwe jest tylko po
dostarczeniu do stanowiska pracy ds. kadrowych orzeczenia lekarskiego o zdolnosci do
stuzby/pracy.

5. Strazak moze byé skierowany do komisji lekarskiej podlegtej ministrowi wiasciwemu do
spraw wewnetrznych:

a) z urzedu lub na jego wniosek — w celu okreslenia stanu zdrowia oraz ustalenia
zdolnosci fizycznej i psychicznej do stuzby, jak réwniez zwigzku poszczegdlnych
chordb ze stuzba,

b) z urzedu — w celu sprawdzenia prawidtowosci orzekania o czasowej niezdolnosci
do stuzby z powodu choroby lub prawidlowosci wykorzystania zwolnienia
lekarskiego.

V. OGOLNE ZASADY WYPEATY WYNAGRODZEN

§27
Pracownik otrzymuje wynagrodzenie zgodnie z tre$ciag umowy O pracg, angazem
i przepisami o wynagrodzeniu.

§28
1. Uposazenie zasadnicze i dodatki do uposazenia o charakterze statym dla strazakoéw sa
ptatne miesiecznie z goéry w pierwszym dniu roboczym miesigca, za ktory przystuguje
uposazenie.
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2. Wyplata wynagrodzenia za pracg dla pracownikéw cywilnych dokonywana jest z dotu, do
ostatniego dnia kazdego miesigca, za ktory przystuguje wynagrodzenie. Jezeli dniem
wyptaty jest dziefi wolny od pracy, wynagrodzenie wyptaca si¢ w dniu poprzednim, a gdy
wypada kilka dni wolnych — w ostatnim dniu roboczym przed dniem wyptaty.

3. W okresie przebywania strazaka/pracownika na zwolnieniu lekarskim za kazdy dzien tego
zwolnienia dokonuje si¢ potracen zgodnie z obowiazujgcymi przepisami prawa.

§29

1. Uposazenie i inne $wiadczenia finansowe strazaka/pracownika przekazywane sa na
wskazany przez niego rachunek bankowy.

2. Na pisemny wniosek pracownika wynagrodzenie/uposazenie moze byé przekazane
w gotdwce, badz podjete przez inng osobg po przedtozeniu przez nig pisemnego
upowaznienia, podpisanego przez pracownika oraz dowodu tozsamos$ci osoby
upowaznione;j.

3. Sporzadzanie i udostgpnianie list ptac oraz wyptate wynagrodzenia komérka realizujaca
zadania finansowe wykonuje w sposob zabezpieczajgcy ochrone débr osobistych i danych
ptacowych.

§30
Komorka realizujgca zadania finansowe, wydaje pracownikowi w formie zestawienia
raz w miesigcu, pisemng informacje okreSlajgca m.in. lgczna  wysokosé
wynagrodzenia/uposazenia (w rozbiciu na skfadniki), wielko$¢ i rodzaj potracen, wielkos¢
pobranej zaliczki na podatek dochodowy, wielko$¢ pobranych sktadek na ubezpieczenia oraz
inne dokonane potragcenia.

§31

Wynagrodzenie podlega ochronie ustawowej.

1. Z wynagrodzenia podlegajg potraceniu tylko sumy egzekwowane na mocy tytutdw
wykonawczych (po odliczeniu zaliczki na podatek dochodowy od oséb fizycznych
i sktadki na ubezpieczenie zdrowotne).

2. Inne rodzaje naleznosci mogg by¢ potracane tylko za zgods pracownika wyrazong na
piSmie. Zasady dokonywania potracen z wynagrodzenia reguluje rozdzial II Ustawy
Kodeks Pracy.

§ 32
Pracownicy komorek organizacyjnych komendy, ktorzy w zwigzku z wykonywanymi
obowigzkami stuzbowymi maja dostgp do informacji o wysokosci indywidualnych
wynagrodzen innych pracownikéw sg zobowigzani do zachowania tajemnicy stuzbowe;.
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VII. NAGRODY I ZAPOMOGI

§33
Pracownikowi, ktéry wzorowo wypelnia swoje obowiazki, przejawia inicjatywe w pracy,
podnosi jej wydajno$é i jakos¢ moga by¢ przyznane nagrody i wyrdznienia w formie
urlopu nagrodowego, nagrody pienieznej lub pochwaty.
Strazakowi, ktory wzorowo wykonuje obowigzki, moze by¢ przyznane wyr6znienia:
a) Pochwala,
b) krétkoterminowy, platny dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze do 10 dni
rocznie,
¢) przedterminowe nadanie wyzszego stopnia,
d) odznaka ,,Zastuzony dla ochrony przeciwpozarowe;j”,
e) przedstawienie do orderu lub odznaczenia.

. Z inicjatywa zlozenia wniosku o przyznanie wyréznienia wystgpuje przetozony

uprawniony do udzielania wyrdéznienia lub bezpoéredni przetozony strazaka. Wyrdznien
udziela sie strazakowi w sposob uroczysty.

§ 34

. Na podstawie art. 95 a ust. 1 ustawy o PSP strazakowi mogg by¢ przyznawane nagrody

w formie pienieznej lub rzeczowej, za wzorowe wykonywanie zadan stuzbowych,
szczegolne osiagniecia w stuzbie, realizowanie zadan w szczegélnie trudnych warunkach
lub wymagajacych znacznego nakladu pracy.

. Zgodnie z art. 95 a ust. 2 ustawy o PSP strazakowi mogg by¢ przyznawane zapomogi

w formie pienieznej lub rzeczowej, w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klgski
zywiolowej, choroby, $mierci czlonka rodziny oraz innych zdarzefi powodujgcych
pogorszenie sytuacji materialnej strazaka i cztonkéw jego rodziny.

§35

Przetozony uprawniony do mianowania lub powolania na stanowisko stuzbowe moze
przyzna¢ nagrode za wykonywanie zadan shuzbowych w zastgpstwie strazakow
przebywajacych na zwolnieniach lekarskich.

Whnioski o przyznanie nagrody, skladaja kierownicy poszczegdlnych wydzialow
w terminie do 10 dnia kolejnego miesigca nastepujacego po zakoficzonym miesigcu
kalendarzowym.

W przypadku zastepowania funkcjonariusza przebywajacego na zwolnieniu lekarskim
przez wigcej niz jedna osobe, nagroda dzielona jest:

a) proporcjonalnie do czasu faktycznie przepracowanego w zastgpstwie (JRG 1 SK),

b) faktycznie realizowanych obowigzkéw w zastepstwie (funkcjonariusze 8-godzinni).

. Nagroda za wykonywanie zadan stuzbowych w zastepstwie strazakéw przebywajacych na

zwolnieniach lekarskich moze by¢ przyznana w nastgpujacych sytuacjach:

a) w SK KP PSP i JRG — funkcjonariusze pelnigcy stuzbe (przychodzacy na stuzbe)
w zastepstwie za funkcjonariusza przebywajacego na zwolnieniu lekarskim;
informacja o takiej osobie powinna znalez¢ si¢ :
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e w ksigzce podziatu bojowego w uwagach organizacyjnych np. ,, Stuzbe w dniu
<+ wwe wn. Za przebywajqcego na zwolnieniu lekarskim ... ... ... petnil ... .. e
o wksigzce raportow Stanowiska Kierowania KP PSP w Swieciu,
b) 8-godzinni — osoby, wskazane przez bezpo$redniego przetozonego funkcjonariusza
przebywajgcego na zwolnieniu lekarskim, faktycznie realizujace zadania stuzbowe

W zastepstwie.

VIII. BEZPIECZENSTWO I HIGIENA SLUZBY/PRACY

§36

Pracodawca ponosi odpowiedzialno$¢ za stan bezpieczefistwa i higieny pracy oraz

ochrony przeciwpozarowej w Komendzie. W szczegélnosci pracodawca jest obowiazany:

a) organizowac pracg W sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,

b) zapewniaé przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
wydawa¢ polecenia usunigcia uchybien w tym zakresie oraz kontrolowaé wykonanie
tych polecen,

c) zapewni¢ wykonanie nakazéw, wystgpier, decyzji i zarzadzen wykonawczych przez
organy nadzoru nad warunkami pracy.

Przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow

przeciwpozarowych jest podstawowym obowigzkiem pracownika. W szczegdlnosci

pracownik jest obowigzany:

a) zna¢ przepisy 1 zasady bezpieczefistwa i higieny pracy oraz przepisy
przeciwpozarowe, bra¢ udzial w szkoleniu i instruktazu z tego zakresu oraz poddawaé
si¢ wymaganym egzaminom sprawdzajacym,

b) wykonywac pracg w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpieczefistwa i higieny
pracy oraz przepisami przeciwpozarowymi oraz stosowaé sie do wydawanych w tym
zakresie polecen wskazowek przetozonych,

c¢) dbaé o nalezyty stan urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek i tad w miejscu
pracy,

d) stosowaé $rodki ochrony zbiorowej, a takze uzywaé przydzielone $rodki ochrony
indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze, zgodnie z ich przeznaczeniem,

e) poddawac si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zalecanym badaniom
lekarskim i stosowa¢ sie do wskazan lekarskich,

f) niezwlocznie zawiadomi¢ przetozonego o zauwazeniu wypadku lub zagrozeniu zycia
lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspoipracownikéw, a takze inne osoby znajdujace
si¢ w rejonie zagrozenia o grozgcym im niebezpieczenstwie,

g) wspoldziataé z bezposrednim przetozonym i innymi stuzbami Komendy
w wypelnianiu obowigzkéw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.

Kierownicy komoérek organizacyjnych komendy kierujgcy pracownikami sg obowiazani:

a) organizowa¢ stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczefistwa
1 higieny pracy,
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b)

f)

dbaé o sprawno$¢ srodkéw ochrony indywidualnej oraz ich stosowanie zgodnie z ich
przeznaczeniem,

organizowaé, przygotowal i prowadzi¢ pracg, uwzgledniajagc zabezpieczenie
pracownikéw przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi
chorobami zwigzanymi z warunkami §rodowiska pracy,

dbaé o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia technicznego,
a takze o sprawno$¢ Srodkéw ochrony zbiorowej i ich stosowanie zgodnie
Z przeznaczeniem,

egzekwowacl przestrzeganie przez pracownikow przepisdw i zasad bezpieczenstwa
1 higieny pracy,

zapewni¢ wykonanie zalecen lekarza sprawujgcego opieke zdrowotng nad
pracownikami.

5. Szczegblowe zasady bezpieczenstwa i higieny pracy okresla Rozporzadzenie Ministra
Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 31 sierpnia 2021 roku w sprawie
szczegdtowych warunkdéw bezpieczenstwa i higieny stuzby strazakow PSP oraz dziat

X Kodeksu Pracy.
§37
1. Szkolenie wstgpne nowo przyjetego strazaka/pracownika w zakresie bhp realizowane jest
w formie:
a) instruktarzu ogoélnego — przez pracownika realizujgcego w Komendzie zadania

b)

z zakresu bhp,
instruktarzu stanowiskowego — przez osoby kierujagce komoérkami organizacyjnymi,
w ktorych strazak/pracownik bedzie realizowal zadania stluzbowe, tj. naczelnika

wydzialu operacyjno — kontrolno - rozpoznawczego, naczelnika wydziatu
kwatermistrzowsko — organizacyjno - kadrowego, gléwnego ksiggowego oraz
dowddce JRG.

2. Szkolenie okresowe strazaka/pracownika realizuje:

a)
b)

d)

dowddca JRG dla podlegltych strazakdw jednostki ratowniczo — gasniczej,

naczelnik wydziatu operacyjno — kontrolno — rozpoznawczego, naczelnik wydziatu

kwatermistrzowsko — organizacyjno — kadrowego oraz gltoéwny ksiegowy

dla podlegtych strazakéw/pracownikéw,

kierownicy komdrek organizacyjnych odpowiedzialni za realizacje procesu

doskonalenia zawodowego:

e zastepca komendanta powiatowego — dla dowddey JRG i jego zastepcey,

e naczelnik wydzialu operacyjno — kontrolno — rozpoznawczego — dla
funkcjonariuszy systemu codziennego wyznaczonych do czynnego udziatu
w dziataniach ratowniczych.

kierownicy jednostek organizacyjnych, kierownicy komoérek organizacyjnych oraz

strazacy wykonujacy zadania z zakresu bezpieczenstwa i higieny stuzby odbywajg

szkolenia okresowe, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 237

pkt. 5 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510

ze zm.).
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3. Szkolenie wstepne oraz okresowe konczy si¢ egzaminem przeprowadzonym przez ww.
kierownikéw wydziatéw z udzialem pracownika realizujagcego w Komendzie zadania
z zakresu bhp.

4. Przeprowadzenie wstgpnego szkolenia w zakresie bhp pracownik potwierdza w pisemnym
o$wiadczeniu, ktére przechowuje sie w jego aktach osobowych.

5. Odbycie szkolenia okresowego potwierdza sie odpowiednim zaswiadczeniem.

§ 38

1. Pracownik wykonuje pracg w wydanych mu $rodkach ochrony indywidualnej oraz odziezy
i obuwiu roboczym lub gdy ich nie otrzymat — w odziezy wilasne;.

2. Strazak jest obowigzany do noszenia w czasie stuzby: umundurowania, odziezy specjalnej,
srodkéw ochrony indywidualnej, dystynkcji, odznak, znakoéw identyfikacyjnych
i ekwipunku osobistego. Przedmioty te strazak otrzymuje bezptatnie.

3. Pracownikowi przystuguja bezplatnie $rodki ochrony osobistej oraz odziez robocza
zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami.

4. Strazakowi, ktéremu nie wydano w naturze przedmiotow umundurowania, przyshiguje
rownowaznik pienig¢zny. Tabele naleznosci oraz wzory i sposdb noszenia umundurowania,
odziezy specjalnej, srodkéw ochrony indywidualnej, ekwipunku osobistego, dystynkcji,
odznak i znakéw identyfikacyjnych okres§la rozporzadzenie MSWiA z dnia
29 wrze$nia 2021 roku w sprawie umundurowania strazakoéw PSP. Wysoko$¢ i warunki
przyznania réwnowaznika pieni¢znego w zamian za umundurowanie okre$la
rozporzadzenia MSWiA z dnia 30 wrzesnia 2021 roku w sprawie wysokosci i warunkéw
otrzymania przez strazakow PSP réwnowaznika pienieznego w zamian za umundurowanie.

5. Pracownik utrzymuje ubidr w ktérym realizuje prace w czystosci i schludnosci.

§39
W komendzie, przy pracach i w warunkach wymienionych w przepisach ogélnie
obowigzujacych, zawierajagcych wykaz prac wzbronionych kobietom, nie wolno zatrudniaé
kobiet, a w szczego6lnosci kobiet w cigzy. Aktualny wykaz prac zawarty jest w rozporzadzeniu
Rady Ministréw z dnia 3 kwietnia 2017 roku w sprawie wykazu prac ucigzliwych,
niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko
piersig.

§ 40
W Komendzie, ze wzgledu na specyficzne wymagania i warunki pracy, nie zatrudnia
si¢ pracownikéw mlodocianych oraz os6b ze wskazaniami do pracy w warunkach
specjalnych.

§41
1. Strazak/Pracownik jest obowigzany podda¢ si¢ okresowym badaniom lekarskim
w terminach okreslonych przez lekarza medycyny pracy sprawujgcego profilaktyczna
opieke zdrowotng nad pracownikami Komendy.
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2. Badania lekarskie okresowe, kontrolne i komisyjne (zwiazane z wypadkiem Iub
zwolnieniem ze stuzby) realizuje sie na koszt Komendy i w miar¢ mozliwosci w godzinach
pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia/uposazenia.

IX. POSTANOWIENIA DOTYCZACE ORGANIZACJI PRACY,
UTRZYMANIA LADU I PORZADKU W KOMENDZIE
I NA STANOWISKU PRACY

§ 42

1. Kierownicy wyodrebnionych w Regulaminie Organizacyjnym KP PSP w Swieciu
komérek organizacyjnych reprezentuja Komendanta wobec strazakow/pracownikéw i sg
ich bezposrednimi przetozonymi.

2. W uzgodnieniu z Komendantem, bezposredni przetozony przydziela strazakowi/
pracownikowi stanowisko pracy. Bezposredni przetozony zapoznaje strazaka/pracownika
z obowigzujgcymi przepisami i zasadami dotyczacymi realizacji zadan na okreslonym
stanowisku, udziela instruktazu wstepnego na temat sposobu wykonywania pracy oraz
przydziela §rodki pracy, materiaty i narzedzia niezbgdne w procesie pracy.

§43
Przetozony jest obowigzany informowaé strazakdéw/pracownikéw, w odpowiednich
instrukcjach i wytycznych, o ryzyku zawodowym i ewentualnych niebezpieczenstwach
zwigzanych z wykonywana pracg oraz o zasadach ochrony przed tymi zagrozeniami.

§ 44

1. Na terenie Komendy obowigzuje bezwzgledny zakaz palenia tytoniu (palenia fajki, zucia
tytoniu) poza miejscami do tego wyznaczonymi, wnoszenia i spozywania alkoholu,
wnoszenia i stosowania srodkow odurzajgcych (narkotykéw, ,,dopalaczy™).

2. Obowigzek sprawowania biezgcego nadzoru nad przestrzeganiem przez podlegtych
pracownikéw obowigzku trzezwosci cigzy na bezposrednich przetozonych tych
pracownikow.

3. Kazdy strazak/pracownik, ktéry zauwazy nieprzestrzeganie przez innych pracownikow
obowigzku trzezwosci, zobowigzany jest do natychmiastowego powiadomienia o tym
Komendanta.

4. Badanie stanu trzezwosci strazaka/pracownika przeprowadza si¢ w sytuacjach:

a) podejrzenia przebywania strazaka/pracownika w miejscu pracy pod wplywem alkoholu,
b) spozywania alkoholu w miejscu pracy.

5. Komendantowi przystuguje prawo do rutynowego badania stanu trzezwosci
strazakOw/pracownikow bez wezesniejszego powiadomienia.

6. Uprawnionymi do wydania polecenia poddania si¢ przez strazaka/pracownika badaniu na
zawarto$¢ w organizmie alkoholu lub badaniu na obecno$¢ w organizmie innego podobnie
dziatajgcego $rodka jest osoba upowazniona przez Komendanta oraz bezposredni
przetozony strazaka/pracownika.
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11.

12.

13.

14.

15.

. Osoba upowazniona przez Komendanta oraz bezposredni przetozony strazaka/pracownika

wchodzi w sktad zespotu przeprowadzajgcego badanie trzezwosci.
Kontrola trzezwosci nie moze narusza¢ godnosci oraz innych débr osobistych
strazaka/pracownika.

. Strazak ma obowigzek poddac si¢ badaniu oraz umozliwi¢ jego przeprowadzenie.
10.

Jezeli kontrola stanu trzezwodci wykaze, ze strazak petigcy stuzbe w Komendzie lub
pracownik, znajduje si¢ w stanie nietrzezwosci, kierownik jednostki organizacyjnej PSP
ma obowiazek niedopuszczenia go do stuzby/pracy. Wynik tej kontroli przechowywany
Jest w aktach osobowych strazaka/pracownika przez okres nieprzekraczajacy roku od dnia
ich zebrania.
W przypadku zastosowania kary upomnienia, kary nagany lub kary pienieznej Komendant
przechowuje informacje, o ktérych mowa w pkt. 10, w aktach osobowych
strazaka/pracownika do czasu uznania kary za niebyta.
Komendant ma obowigzek poinformowania strazaka/pracownika o niedopuszczeniu go do
stuzby/pracy z powodu jego nietrzezwosci w formie pisemnej lub ustnej.

Badanie stanu trzezwosci strazakéw prowadzone bedzie zgodnie z rozporzgdzeniem
Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 24 lutego 2023 roku w sprawie
badan strazakéw na zawarto$¢ w organizmie alkoholu lub obecno$é podobnie dziatajgcego
$rodka.

Badanie stanu trzezwosci pracownikéw cywilnych prowadzone bedzie zgodnie
z rozporzgdzeniem Ministra Zdrowia z dnia 16 lutego 2023 roku w sprawie badan
na obecnos¢ alkoholu lub $rodkéw dziatajacych podobnie do alkoholu w organizmie
pracownika
W przypadku podejrzenia, ze strazak/pracownik jest pod wptywem s$rodkéw dziatajacych
podobnie do alkoholu, badanie na obecno$é tych substancji przeprowadzone zostanie
w obecnosci zespotu o ktéorym mowa w pkt. 8. w Komendzie Powiatowej Policji
w Swieciu.

§ 45

Strazak/Pracownik obowigzany jest do przestrzegania porzadku i czystodci na stanowisku
pracy oraz dbania o estetyke miejsca pracy.
Po zakoficzeniu pracy, przed opuszczeniem stanowiska pracy kazdy pracownik
zobowigzany jest:

a) zabezpieczy¢ narzedzia pracy, sprzet, maszyny, dokumenty, druki firmowe oraz

pieczatki,
b) wylaczy¢ uzywane urzadzenia elektryczne, zamkna¢ okna i pomieszczenia.

§ 46
W godzinach urzgdowania pracownik jest materialnie odpowiedzialny za powierzony mu
sprzet 1 urzgdzenia oraz wyposazenie biura.
Przyjecie przez pracownika sprzetu, urzadzef, wyposazenia zostaje poswiadczone
pisemnie na pokwitowaniu lub na arkuszu inwentaryzacyjnym.
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§ 47
Za kontrole pracy w ciggu dnia pracy odpowiadaja kierownicy poszczegdlnych
komorek organizacyjnych.

§ 48
Strazak/Pracownik jest obowigzany do przestrzegania tajemnicy dotyczacej
funkcjonowania Komendy np. stanu finanséw, wielko$ci wynagrodzen itp.

§ 49
Strazak/Pracownik jest obowigzany dba¢ o dobre imi¢ oraz prestiz Komendy
i Panstwowej Strazy Pozarne;.

§50

1. Przesylanie korespondencji elektronicznej zawierajacej treSci niezgodne .z prawem jest
zabronione.

2. Komenda nie ponosi odpowiedzialnosci za wszelkie sprawy zwigzane z 'prywatnq
korespondencjg wptywajgca na konta pocztowe Komendy, np. w zwigzku z jej
zaginieciem, zmiang, ujawnieniem osobom innym niz adresat, sprawami wynikajagcymi
z odpowiedzialnosci karnej lub cywilnej, w zwigzku z jej istnieniem i trescia.

X. POSTANOWIENIA KONCOWE

§51

1. W sprawach nie normowanych niniejszym regulaminem stosuje si¢ przepisy prawa pracy,
ustawy o shuzbie cywilnej oraz ustawy o PSP.

2. Regulamin zostaje ustalony na czas nieoznaczony. Zmiany do regulaminu wprowadza si¢
w takim samym trybie, w jakim zostat on ustalony.

3. Kazdy strazak i pracownik Komendy, sktada pisemne o$wiadczenie, (wg wzoru
stanowigcego zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu), potwierdzajace fakt zapoznania
si¢ z trescig niniejszego Regulaminu. O$wiadczenie to wigcza si¢ do akt osobowych
pracownika/strazaka. Osoba kierujagca komodrka organizacyjng realizujagcg zadania
z zakresu kadr ponosi odpowiedzialno$¢ stuzbowg za dopetnienie ww. obowigzku przez
osoby podejmujace stuzbe lub prace w Komendzie.

4. Strazak/pracownik nowo przyjety przed przystgpieniem do pracy zostaje zapoznany
z tre$cig regulaminu, co potwierdza w sposob opisany w punkcie 3.

5. Egzemplarz regulaminu pracy pozostaje w dyspozycji wydzialu kwatermistrzowsko-
organizacyjno-kadrowego.

6. Tok pelnienia shuzby 1 funkcjonowanie Stanowiska Kierowania Komendanta
Powiatowego okres$la zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

7. Tok i porzadek pelienia stuzby w Jednostce Ratowniczo-Gasniczej okresla zatgcznik nr 2
do niniejszego regulaminu.

8. Niniejszy regulamin zostal opracowany w uzgodnieniu z organizacja zwigzkéw
zawodowych funkcjonujacg w Komendzie.
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9. Regulamin pracy i shuzby wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do
wiadomosci funkcjonariuszy i pracownikow.

10. Z dniem wejscia w zycie niniejszego Regulaminu traci moc ,,Regulamin pracy i shuzby
Komendy Powiatowej Pafstwowej Strazy Pozarnej w Swieciu” wprowadzony
Zarzadzeniem nr 3/2014 Komendanta Powiatowego Panstwowej Strazy Pozarnej
w Swieciu z dnia 16 wrzesnia 2014 r.

Uzgodniono z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi

PRZEWODNICZACY
ZARZADU TERENOWEGO

ZWIAZKU ZAWODOWEGO ST "FLORIAN"
; W Swieclu

LA 2+

-
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Zatacznik nr 1

do Regulaminu pracy i stuzby
Komendy Powiatowej Pafistwowej
Strazy Pozarnej w Swieciu

REGULAMIN
STANOWISKA KIEROWANIA
KOMENDY POWIATOWEJ
PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ
W SWIECIU



§1

W celu zapewniania wilasciwego dysponowania i kierowania sitami i $rodkami
Krajowego Systemu Ratowniczo-Gasniczego na obszarze powiatu tworzy sie Stanowiska
Kierowania Komendanta Powiatowego Pafistwowe]j Strazy Pozarnej w Swieciu zwane dalej
(SK KP PSP)

§2

Stuzba w SK KP PSP pelniona jest przez strazakow obsady etatowej oraz dublerow —
funkcjonariusze wyznaczeni rozkazem przez Dowddce Jednostki Ratowniczo-Gasniczej (JRG)
PSP.

§3

Stuzba w SK KP PSP pelniona jestl w jednoosobowej obsadzie w systemie
24 — godzinnym zgodnie z comiesigcznym grafikiem stuzb. Stuzby pelnione sg w godzinach
8:00-8:00.

§4

Regulamin okresla organizacj¢ i porzadek stuzby SK KP PSP.

§5

Regulamin ustala prawa i obowigzki funkcjonariuszy pozarnictwa petnigcych stuzbe w SK
KP PSP, ogdlnie zwanych Dyzurnymi Operacyjnymi Powiatu Swieckiego (DOP).

§6

SK KP PSP wchodzi w sklad Wydzialu Operacyjno — Kontrolno — Rozpoznawczego
(WOKR) KP PSP w Swieciu i realizuje zadania w zakresie:

1. przyjmowania, kwalifikowania oraz w razie potrzeby przekazywania zgloszen
alarmowych,

2. dysponowania zasobow ratowniczych do dziatan ratowniczych z uwzglednieniem:
a) mozliwosci podjecia dziatan ratowniczych na miejscu zdarzenia w jak najkrotszym

czasie,

b) liczby 0séb zagrozonych lub poszkodowanych,

c) skali zagrozenia, miejsce i rodzaj zdarzenia, prognoze nastepstw zdarzenia dla zycia,
zdrowia, Srodowiska lub mienia oraz wielko$¢ i przeznaczenie terenu lub obiektu,

d) aktualnego potencjatu sit i srodkéw bedacych w dyspozycji,

e) mozliwos¢ wykorzystania w dziataniach ratowniczych sit i $rodkéw z obszaréw
chronionych innych niz obszar chroniony wiasciwy dla miejsca zdarzenia, w tym
z sgsiednich powiatéw 1 wojewodztw oraz podmiotéw objetych przepisami prawa
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gérniczego, lotniczego, morskiego i wodnego oraz przepisami W zakresie
bezpieczenstwa i ratownictwa w gérach i na zorganizowanych terenach narciarskich,

f) mozliwos¢ wykorzystania odwodéw operacyjnych na obszarze wojewodztwa lub
centralnego odwodu operacyjnego,

g) zasad i procedur powiadamiania i dysponowania zasobéw ratowniczych,

h) mozliwos¢ techniczno-logistycznego wsparcia dziatan ratowniczych,

i) stanu infrastruktury i natgzenia ruchu w komunikacji, a takze warunki terenowe
i atmosferyczne majace wplyw na czas przybycia sit i srodkéw oraz organizacje
dziatan ratowniczych,

3. niezwlocznego przekazania do Stanowiska Kierowania Komendy Wojewodzkiej PSP
w Toruniu (SK KW PSP w Toruniu) informacji o zadysponowaniu sit i srodkéw jednostek
ochrony przeciwpozarowej zlokalizowanych na terenu powiatu $wieckiego do zdarzenia
oraz o koniecznosci wsparcia dziatan sitami i srodkami odwodéw operacyjnych,

4. wspomagania i koordynowania dziatan ratowniczych,

5. biezacej analizy:

a) informacji o zagrozeniach z systeméw monitoringu podmiotow ksrg,

b) gotowosci operacyjnej,

¢) czasu interwencji, w tym czasu dysponowania, przybycia, prowadzenia i zakoficzenia
dziatan ratowniczych,

d) przebiegu dziatan ratowniczych,

e) rezerw materiatowych i sprzetowych podmiotu ksrg,

6. informowania przetozonych i organéw administracji publicznej o rodzajach zagrozen,

prognozie ich rozwoju oraz skali i miejscu zdarzenia,

7. uruchamiania procedur zwigkszania stanu osobowego lub wprowadzania podwyzszone]

gotowosci operacyjnej w KP PSP w Swieciu,

8. alarmowania cztonkow sztabu akcji ratowniczo—gasniczej zgodnie z przydziatami

okreslonymi w Powiatowym planie ratowniczym,

9. uruchamiania awaryjnych planéw ewakuacji obsady osobowej oraz sprzgtu technicznego

SK KP PSP w Swieciu,

10. wspoétdziatania ze stanowiskami kierowania, centrami powiadamiania ratunkowego oraz

innymi centrami lub zespotami zarzadzania kryzysowego,

11. wspoldziatania z specjalistycznymi grupami ratowniczymi wykonujacymi zadania na

terenie powiatu swieckiego,

12. korzystania z map, systeméw informatycznych oraz innych narzedzi niezbednych do
analizowania i prognozowania zagrozen, a takze do tworzenia i aktualizowania baz
danych taktycznych i operacyjnych stosowanych podczas organizowania i prowadzenia
dziatan ratowniczych oraz wspomagania proceséw decyzyjnych,

13. korzystania z planéw ratowniczych oraz innej dokumentacji wykorzystywanej podczas
organizowania, prowadzenia i analizowania dziatan ratowniczych, organizacji odwodow
operacyjnych lub wdrazania procedur wiasciwych dla zarzgdzania kryzysowego,

14. stosowania decyzji, procedur, rozkazoéw oraz realizacji porozumien i zalecanych zasad
okreslonych w powiatowym planie ratowniczym,
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15.

16

17.

18.

19.

20.

21.
22,

wspotdziatania z instytucjami w podejmowaniu decyzji majacych na celu zwalczanie
zaistniatych pozaréw i innych miejscowych zagrozen oraz likwidacji ich skutkow,
przechowywania dokumentacji i danych dotyczacych przebiegu dziatan ratowniczych,
sporzadzania karty zdarzenia oraz zestawienia dobowego zdarzen zgodnie
z zasadami okreslonymi w Rozporzgdzeniu MSWiA z dnia 17 wrzeénia 2021 r.
w sprawie szczegélowych zasad organizacji krajowego systemu ratowniczo—gasniczego,
ewidencjonowania zdarzen w Systemie Wspomagania Decyzji-ST zgodnie
z okreslonymi zasadami,

pelnienia roli nadzorczej nad jednostkami ochrony przeciwpozarowej zlokalizowanymi
na terenie powiatu $wieckiego w zakresie gotowosci sit i $rodkéw do podjecia dziatania
ratowniczego,

korzystania z sieci powiatowej, alarmowej oraz przydzielania sieci ratowniczo-
gasniczych na potrzeby prowadzenia dziatan w obrebie powiatu $wieckiego,

aktualizacji dokumentacji SK KP PSP w Swieciu,

wykonywania obowigzkdw natozonych zakresem czynnosci.

§7

SK KP PSP przekazuje wstepng informacje Komendantowi Powiatowemu PSP
w Swieciu, jego zastepcy, Naczelnikowi WOKR KP PSP w Swieciu, jego zastepcy oraz SK
KW PSP w Toruniu, w przypadku zdarzen:

1.
2.

o v A W

10.

11.
12.

13.

podczas ktérych wypadkowi ulegt ratownik podmiotu ratowniczego,

podczas ktorych zaistniat wypadek smiertelny lub doszio do obrazen ciata u wiecej niz
3 0s0b,

w ktorych konieczna byta ewakuacja co najmniej 10 oséb,

. wktérych w bezposrednim dziataniu ratowniczym uczestniczyto co najmniej 12 zastepow,

w ktorych uczestniczyly co najmniej 3 zespoly ratownictwa medycznego,
podczas ktérych dysponowano $miglowiec lub samolot do prowadzenia dzialan
ratowniczych,
z udzialem chemicznych, wybuchowych, biologicznych, radiologicznych lub
nuklearnych substancji niebezpiecznych stanowiacych bezposrednie zagrozenie dla zycia,
podczas ktorych wystgpita powazna awaria, w rozumieniu przepiséw prawa ochrony
srodowiska,
w obiektach wchodzacych w sktad infrastruktury krytycznej, w rozumieniu ustawy z dnia
26 kwietnia 2007 r. o zarzgdzaniu kryzysowym,
w ktorych wystapito zagrozenie niezidentyfikowane w procesie analizy zagrozen albo
inne nadzwyczajne zagrozenie, w tym atak terrorystyczny.
w placéwkach dyplomatycznych
podezas ktérych dysponowano sily i $rodki z panstw sasiednich lub zachodzila
konieczno$¢ procedur informowania i ostrzegania podczas wystapienia zagrozen
transgranicznych,
podezas ktérych dysponowano sily i $rodki odwodu operacyjnego na obszarze
wojewddztwa lub centralnego odwodu operacyjnego lub korzystano z wiedzy ekspertow
do spraw prognozowania zagrozen lub specjalistéw do spraw ratownictwa.
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§8

Stuzbe w SK KP PSP w Swieciu petni jeden DOP. W sytuacjach szczegdlnych nastgpuje
wzmocnienie etatowej obsady dodatkowymi funkcjonariuszami. Skierowania do pomocy
w celu wlasciwej realizacji zadan dokonuje Naczelnik WOKR w uzgodnieniu z

Komendantem Powiatowym PSP w Swieciu.

§9
DOP peti stuzbe w umundurowaniu stuzbowym. W wyjatkowych przypadkach Komendant
Powiatowy PSP moze zezwoli¢ na pelnienie stuzby w umundurowaniu koszarowym.

§ 10

Bezposrednim  przetozonym DOP jest naczelnik WOKR KP PSP w Swieciu.
Y przypadku nieobecnosci naczelnika odpowiedzialnym za wlasciwe
przygotowanie/sprawdzenie DOP do pelnienia stuzby jest wyznaczony do zastgpowania
naczelnika funkcjonariusz.

§11

Miejsce SK KP PSP w strukturach organizacyjnych KP PSP w Swieciu przedstawia ponizszy
schemat:

Komendant Powiatowy
Panstwowej Strazy Pozarnej w Swieciu

Zastepca Komendanta Powiatowego
Panstwowej Strazy Pozarnej w Swieciu

Naczelnik WOKR
Komendy Powiatowe]
Panstwowej Strazy Pozarnej w Swieciu

[
SK
Komendy Powiatowej
Panstwowej Strazy Pozarnej w Swieciu
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§ 12

Szczegétowy harmonogram shuzby przedstawiany jest w formie grafikéw potrocznych
zatwierdzanych przez komendanta powiatowego. Upowazniony do edycji grafiku zastepca
naczelnika WOKR przedstawia go do zapoznania DOP w cyklach miesiecznych do 25 dnia
miesigca poprzedzajacego miesige objety harmonogramem.

§13
Ramowy przebieg stuzby w SK KPPSP:
godz. 8.00 Przejecie obowigzkow stuzbowych. Zmiana stuzby.
Zebranie danych sis begdacych w gotowosci. Ewidencja
godz. 8.00 — 9.00 i przekazanie do SK KW PSP w Toruniu stanéw sis w powiecie

swieckim.

Przerwa $niadaniowa. Przekazanie obowigzkéw podoficerowi
lub strazakowi dyzurnemu jrg.

godz. 9.15-12.00 Samoksztatcenie kierowane.

godz. 12.00 — 14.00 Realizacja regulaminowych obowigzkéw stuzbowych.

Przerwa obiadowa. Przekazanie obowigzkoéw podoficerowi lub
strazakowi dyzurnemu jrg.

godz. 14.20 — 18.00 Realizacja regulaminowych obowigzkoéw stuzbowych.

Przerwa kolacyjna. Przekazanie obowigzkdéw podoficerowi lub
strazakowi dyzurnemu jrg.

godz. 9.00 —9.15

godz. 14.00 — 14.20

godz. 18.00 — 18.10

godz. 18.10 —21.00 Realizacja regulaminowych obowigzkéw stuzbowych.
godz. 21.00 — 7.00 Petienie stuzby w gotowosci do podjecia dziatan.
godz. 7.00 — 8.00 Przygotowanie do zmiany stuzby.

§14

Podoficer Dyzury i strazak dyzurny wyznaczeni sg rozkazem dziennym dowddcy JRG. Pelnig
oni stuzbg w JRG i jednoczesnie w wyznaczonych godzinach, zastepuja dyzurnego
operacyjnego powiatu (np. podczas udzialu w zajeciach wychowania fizycznego lub
sportowych, odpoczynku, toalety, spozywania positku, zmiany shuzby itp.) W przypadku
koniecznosci wyjazdu podoficera dyzurnego i strazaka dyzurnego, dyzurny zobowiazany jest
bezzwlocznie przeja¢ ponownie swoje obowigzki.

§ 15

Ramowy przebieg stuzby moze ulec zmianie w przypadku koniecznosci dysponowania
zasoboéw ratowniczych do dziatan lub koordynacji dziatan ratowniczych oraz w sytuacji
realizacji innych obowigzkéw stuzbowych zleconych przez przelozonego. W pozostatych
przypadkach ramowy przebieg stuzby moze ulec zmianie za zgoda naczelnika WOKR.
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§16

W sytuacjach podwyzszonej gotowos$ci operacyjnej, znacznego wzrostu ilosci zdarzen, duzej
jednoczesnosci zdarzen, prowadzenie dlugotrwatej lub skomplikowanej akcji itp. Naczelnik
WOKR w uzgodnieniu z Komendantem Powiatowym PSP na okreslony czas wzmacnia
obsade osobowg SK KP PSP.

§17

Zmiany stuzby dokonuje Komendant Powiatowy PSP w Swieciu. W przypadku jego
nieobecnosci zmiane stuzby przeprowadzajg hierarchicznie nizsi przetozeni DOP.

§18

Zebranie danych sis bedacych w gotowosci, samoksztalcenie kierowane oraz realizacja
obowigzkéw stuzbowych prowadzone jest w oparciu o zadania SK KPPSP, zakresu
obowigzkow DOP oraz polecen stuzbowych przetozonych.

§19

Ewidencja i przekazanie do SK KW PSP w Toruniu stanéw sis w powiecie §wieckim odbywa
si¢ za pomocg aplikacji SWD — ST. Ewidencj¢ sis WSP Grupa oraz SR Impel odnotowuje sig,
na podstawie meldunkow dyzurnych punktéw alarmowych, w ksigzce raportéw SK KP PSP.
Gotowos$¢ do podjecia dziatan ratowniczych przez ochotnicze straze pozarne wynika
z aplikacji SWD-ST.

§20

Zakres obowigzkéw DOP powoduje taczenie przemienne pracy zwigzanej z obstugg monitora
ekranowego z innymi rodzajami prac nie obcigzajgcymi narzadu wzroku i wykonywanymi
w innych pozycjach ciala. W sytuacji koniecznos$ci wykonywania nieprzerwanie pracy przy
monitorze ekranowym DOP jest zobowigzany do wykonywania 5S—minutowych przerw po
kazdej godzinie wykonywania obowigzkoéw z uzyciem monitora.

§21

Pomieszczenie SK KP PSP musza posiada¢ odpowiednie os$wietlenie, wentylacje oraz
ogrzewanie. Stanowisko pracy dyzurnego operacyjnego powiatu musi byé ergonomicznie
dostosowane do pracy.
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§22

W celu prawidlowego realizowania zdan operacyjnych na terenie powiatu $wieckiego
funkcjonuje nieetatowa stuzba dyzurna KP PSP:

1. oficer wyznaczony przez Komendanta Powiatowego PSP w Swieciu do kierowania w jego
imieniu i na jego polecenie (oficer operacyjny powiatu $wieckiego) — wyznaczany
grafikiem shuzb,

2. sztab akcji ratowniczo - gasniczej — powotywany doraznie.

§23

Zasady organizacji i obowigzkéw nieetatowej stuzby dyzurnej okresla Powiatowy plan
ratowniczy.

§24

Na podstawie Uzgodnienia z dnia 16 pazdziernika 2006 r. zawartym pomiedzy Starostg
Swieckim Szefem Obrony Cywilnej Powiatu Swieckiego a Komendantem Powiatowym PSP
w Swieciu w ramach SK KP PSP funkc;j onuje Powiatowe Centrum Zarzadzania Kryzysowego
(PCZK), w tym:

1. Powiatowy Zespdt Reagowania Kryzysowego,
2. Stuzba statego dyzuru Starosty Swieckiego.

§25

Zasady organizacji i pracy PCZK okresla Starosta Powiatu Swieckiego.
§26

Ogo6lny zakres czynnosci DOP:

1. znajomo$¢ aktualnych danych operacyjnych =z terenu powiatu $wieckiego,
a przede wszystkim dokladna znajomos$é stanu sit i srodkéw gotowych do podjecia
dzialan ratowniczo — gasniczych w trakcie petnienia stuzby,

2. analizowanie  stanu  zabezpieczenia  operacyjnego na  obszarze  powiatu
oraz przygotowanie komendy powiatowej do organizacji dziatan ratowniczych, w tym
w czasie nadzwyczajnych zagrozen, katastrof lub klesk zywiotowych, a takze nadzor nad
prawidlowoscig prowadzenia akcji ratowniczych,

3. biezaca aktualizacja dokumentacji PSK KP PSP w tym gléwnie Powiatowego planu
ratowniczego oraz Analizy zabezpieczenia operacyjnego powiatu,

4. przyjmowanie zgloszen o wystapieniu zdarzen niebezpiecznych i dysponowanie
niezbednych sit i $rodkéw do ich likwidacji, ewentualnie przekierowywanie zgtoszen
do wilasciwych stuzb,
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10.
11

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21,

22,

koordynacja dzialan ratowniczych lub kierowanie sitami i §rodkami zaangazowanymi
w dziatania ratownicze na obszarze powiatu,

analizowanie stanu wyposazenia jednostek ochotniczych strazy pozarnych i innych
podmiotéw ksrg oraz przedstawianie wnioskow w tym zakresie,

zapewnienie  funkcjonowania  stanowiska  kierowania,  ustalanie = potrzeb
w zakresie jego wyposazenia w sprzet i urzadzenia umozliwiajace dysponowanie oraz
kierowanie sitami i srodkami ksrg na obszarze dziatania oraz umozliwiajace wspotprace
z SK KW PSP w Toruniu,

sporzgdzanie analiz i wnioskdw z dzialan ratowniczych prowadzonych przez jednostki
ksrg, prowadzenie ewidencji zaistniatych zdarzen,

wspoOldziatanie przy planowaniu systeméw lacznosci dyspozycyjnej, dowodzenia
i wspotdziatania a takze systeméw alarmowania na obszarze dzialania oraz obstuga
urzadzen monitoringu pozarowego i alarmowania,

koordynowanie prac w zakresie funkcjonowania ksrg,

prowadzenie ewidencji jednostek ochrony przeciwpozarowej zlokalizowanych
na obszarze chronionym KP PSP w Swieciu,

nadzér nad funkcjonowaniem potgczenia systemu monitoringu pozarowego z komenda
powiatowa,

biezace informowanie oficera prasowego komendanta powiatowego
o szczegblnych zdarzeniach, odnotowanych w powiecie i postepie akcji ratowniczych,
prowadzenie spraw w zakresie dokumentacji powiatowego stanowiska kierowania
dotyczacej przygotowania obronnego;

koordynowanie realizacji zadan obronnych z zakresu powiatowego stanowiska
kierowania,

analizowanie 1 wdrazanie komputerowych systemow wspomagania dysponowania
i koordynowania dziataniami ratowniczymi, a takze innych systeméw przewidzianych do
biezacej analizy gotowosci operacyjnej jednostek ochrony przeciwpozarowej oraz
wykorzystywanych w dziatalnosci komendy powiatowe;j;

korzystanie z oprogramowania w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
pracowniczych, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, oraz wytacznie w celach
wykonywania obowigzkéw pracowniczych jak roéwniez nie korzystanie z jakiegokolwiek
oprogramowania komputerowego, do uzywani ktérego pracodawca nie jest uprawniony,
W czasie 1 w miejscu pracy ani przy uzyciu sprzetu pracodawcy;

nadzor nad kontami pocztowymi i pocztg elektroniczng komendy powiatowe;j;
planowanie systemoéw tgcznosci dyspozycyjnej, dowodzenia i wspéidziatania a takze
systemOw alarmowania na obszarze dziatania komendy powiatowej oraz obsluga
urzgdzen monitoringu pozarowego i alarmowania;

nadzér oraz analizowanie potrzeb technicznych i sprzetowych oraz wdrazanie systemow
tgcznosci dla potrzeb komendy powiatowej, a takze do biezacej analizy gotowosci
operacyjnej jednostek ochrony przeciwpozarowej oraz ich alarmowania i dysponowania
w obszary chronione;

analizowanie stanu zabezpieczenia w $rodki tagcznos$ci jednostek organizacyjnych strazy
pozarnych na obszarze dziatania komendy powiatowej;

sporzadzanie informacji i analiz z zakresu organizacji tacznosci;

str. 9



23. wspoldziatanie z wiasciwymi organami, instytucjami i innymi jednostkami w zakresie
rozwoju technik tgcznosci na potrzeby rozwoju ratownictwa i innych zadan z zakresu
ochrony ludnosci,

24. koordynowanie prac z zakresu organizacji, funkcjonowania i nadzoru tgcznosci jednostek
ochrony przeciwpozarowej na obszarze dziatania komendy powiatowej;

25. planowanie 1 wdrazanie w jednostkach ochotniczych strazy  pozarnych
na obszarze dziatania komendy powiatowej nowoczesnych technik tgcznosci;

26. prawidlowe prowadzenie zgodnie z instrukcja kancelaryjng dokumentacji wewnetrznej
powiatowego stanowiska kierowania,

27. nadzor nad bazg i aktualizacja danych systemu SWD — ST,

28. przestrzeganie zakazu instalowania 1 wuzywania prywatnego oprogramowania
komputerowego oraz oprogramowania przeznaczonego do uzytku domowego,

29. przestrzeganie zakazu podlaczania prywatnego sprzetu teleinformatycznego do sieci
LAN KP PSP w Swieciu,

30. wykonywanie innych czynno$ci wynikajacych z polecen przetozonych oraz uzgodnien
prowadzonych ~w ramach wspblpracy wewnetrznej  pomiedzy — komodrkami
organizacyjnymi KP PSP w Swieciu w tym:

a) przygotowywanie zestawienia tygodniowego z prowadzonych dziatan ratowniczo —
gasniczych na terenie powiatu §wieckiego. Przestanie zestawienia do prasy lokalnej na
zasadach okreslonych przez oficera prasowego KP PSP w Swieciu.

§27

DOP jest zobowigzany w szczegolnoscei:

1. wykonywaé zadania stuzbowe sumiennie i starannie oraz stosowaé si¢ do polecen
przetozonych, ktore dotycza stuzby, jezeli nie sg sprzeczne z przepisami prawa,
przestrzegac ustalonego czasu stuzby i wykorzystywac go efektywnie,

3. przestrzega¢ zasad okreslonych w niniejszym regulaminie oraz regulaminie musztry
i ceremoniale pozarniczym,

4. dbac o dobro Panstwowej Strazy Pozarne;j,

5. przestrzega¢ ochrony informacji prawem chronionej,

6. przestrzega¢ przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy i sluzby oraz przepisow
przeciwpozarowych,

7. dbac o stale uzupelnianie wiedzy dotyczacej powierzonych obowigzkoéw stuzbowych oraz
dba¢ o sprawnos¢ fizycznag,

8. dba¢ o stan umundurowania przekazanego na indywidualne wyposazenie,
w szczegdlnosci umundurowania stuzbowego wykorzystywanego podczas stuzby,

9. dbaé o powierzone mienie i uzytkowane pomieszczenia,

10. utrzymywac czysto§¢ w SK KP PSP oraz pomieszczeniach wykorzystywanych przez
DOP,

11. przestrzega¢ w miejscu petnienia stuzby zasad wspoizycia spotecznego.
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§28

Uprawnienia DOP:

1. dysponowanie sit i srodkéw jednostek ochrony przeciwpozarowej na obszarze powiatu,

2. dysponowania sit i $rodkéw jednostek ochrony przeciwpozarowej poza teren powiatu
w oparciu o decyzje SK KW PSP,

3. dysponowanie, na polecenie SK KW PSP, sit i srodkéw wchodzacych w sktad odwodow
operacyjnych,

4. dysponowanie, na polecenie SK KW PSP, funkcyjnych wchodzacych w sktad odwodow
operacyjnych,

5. dysponowanie oficera operacyjnego powiatu swieckiego,

6. dysponowanie cztonkéw sztabu akcji ratownicze;j,

7. wglad i aktualizacja dokumentacji zastrzezonej,

8. prowadzenie stuzbowych pojazdéw samochodowych,

9. korzystania z urzgdzen i aplikacji stanowigcych wyposazenie i oprogramowanie SK KP
PSP,

10. korzystania z platformy alarmowania jednostek ochotniczych strazy pozarnych
za pomocg krotkich informacji tekstowych (SISMS),

11. korzystania z aplikacji SWD-ST,

12. korzystania z aplikacji Konsola do obstugi rejestratora rozmow,

13. korzystania z aplikacji GPS Monitor do obstugi nawigacji samochodowych
zamontowanych w samochodach pozarniczych KP PSP,

14. wnioskowania do naczelnika WOKR o wzmocnienie obsady osobowej SK KP PSP

w sytuacjach szczegélnych.

§29

Wyposazenie SK KP PSP zgodnie ze spisem inwentarza. Dodatkowe wyposazenie wynika
z porozumienia opisanego w § 18.

§ 30

Wynoszenie dokumentacji i wyposazenia SK KP PSP oraz sprz¢tu nadzorowanego przez
DOP obywa sie za jego zgoda. Zaistniaty fakt nalezy odnotowa¢ w ksigzce raportéw z danymi

osoby pobierajacej.

§31
Dokumentacja SK KP PSP:
1. Analiza zagrozen na terenie powiatu §wieckiego,
2. Katalog zagrozen powiatu $wieckiego,
3. Plan ratowniczy powiatu,
4. Analiza zabezpieczenia operacyjnego powiatu,
5. Plan ewakuacji SK KP PSP,
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6. Raport z przebiegu stuzby dla SK (wzér SWD-ST),
7. Raport ze stuzby (ewidencji zdarzen wzér SWD-ST),
8. Ksigzka korespondencji (wzor zatgcznik nr 1),
9. Rejestr przekazanych informacji ze zdarzen (wzér zatgcznik nr 2),
10. Mapa powiatu (nascienna),
11. Karty charakterystyk substancji niebezpiecznych,
12. Dokumentacja niejawna,
13. Dokumentacja statego dyzuru,
14. Instrukcje obstugi urzadzen stanowigcych wyposazenie SK KP PSP,
15. Inna dokumentacja pomocnicza.
§ 32

Oprogramowanie SK KPPSP:
1. systemy operacyjne komputerdw,
2. substancje niebezpieczne CIOP,
3. pakiet biurowy Microsoft Office.

§33

Do pomieszczenia SK KP PSP majg prawo wstepu:

il ol e

0 X N

DOP,

przetozeni DOP,
funkcjonariusze WOKR,
oficer operacyjny powiatu,

dowddca jrg, jego zastgpca, dowddca zmiany, zastepca dowddey zmiany, dowddca
sekcji, dowddca zastepu oraz kierowcy jrg pelniacy stuzbe — podczas czynnosci
zwigzanych z ustaleniem trasy dojazdu w miejsce prowadzenia dziatan ratowniczych,

cztonkowie sztabu kierujacego dziataniem ratowniczych,
oficer prasowy KP PSP w Swieciu,

funkcjonariusze i inne osoby dokonujace napraw, przegladéw i konserwacii,

organy kontroli na podstawie posiadanych upowaznien,

wyznaczony rozkazem dziennym podoficer dyzurny jrg lub dyzurny jrg — celem
wykonywania obowigzkéw stuzbowych oraz zastepowania DOP podczas jego

nieobecnosci.

§34

Badanie trzezwosci pracownikow
Dla zapewnienia ochrony zycia i zdrowia pracownikéw lub innych oséb lub ochrony

1.

mienia, pracodawca moze wprowadzi¢ kontrole trzezwosci pracownikow,

2. Kontrola trzezwosci nie moze naruszaé godnoéci oraz innych débr osobistych

pracownika,
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3.

Kontrola trzezwosci obejmuje badanie przy uzyciu metod niewymagajacych badania
laboratoryjnego za pomoca urzadzenia posiadajacego wazny dokument potwierdzajacy
jego kalibracje lub wzorcowanie,

Badanie , o ktorym mowa pkt.3, polega na stwierdzeniu braku obecnosci alkoholu
w organizmie pracownika albo obecnosci alkoholu wskazujgcej na stan po spozyciu
alkoholu albo stan nietrzezwos$ci (Dz. U. z 2023r. poz.165). Za rownoznaczne ze
stwierdzeniem braku obecnosci alkoholu w organizmie pracownika uznaje si¢ przypadki,
w ktérych zawarto$¢ alkoholu nie osiaga lub nie prowadzi do osiggnigcia wartosci
wiasciwych dla stanu po spozyciu alkoholu.

Pracodawca nie dopuszcza do pracy, jezeli kontrola trzezwosci wykaze obecnosé
alkoholu w organizmie pracownika wskazujacg na stan po spozyciu alkoholu albo stan
nietrzezwosci albo zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze pracownik stawit si¢ do pracy
w stanie po spozyciu alkoholu albo w stanie nietrzezwosci lub spozyciu alkoholu w czasie
pracy,

Pracodawca nie dopuszcza pracownika do pracy, jezeli kontrola wykaze obecnos¢
w organizmie pracownika s$rodka dzialajgcego podobnie do alkoholu albo zachodzi
uzasadnione podejrzenie, ze pracownik stawit si¢ do pracy w stanie po uzyciu takiego
srodka lub zazywat taki srodek w czasie pracy.

§35

Praca zdalna

W Stanowisku Kierowania Komendanta Powiatowego Panstwowej Strazy Pozarnej
w Swieciu nie ma mozliwosci wykonywania pracy zdalnej. Praca w SK KP PSP wymaga
statego przyjmowania, kwalifikowania i dysponowania zasobdéw ratowniczych do dziatan
ratowniczo-gasniczych.
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Zatacznik nr 2

do Regulaminu pracy i stuzby
Komendy Powiatowe]j Panistwowe;j
Strazy Pozarnej w Swieciu

REGULAMIN
JEDNOSTKI RATOWNICZO-GASNICZEJ
KOMENDY POWIATOWEJ
PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ
W SWIECIU



§1

Regulamin stuzby w Jednostce Ratowniczo-Gasniczej Komendy Powiatowe]
Pafistwowej Strazy Pozarnej w Swieciu okresla podstawowe zasady w przedmiocie
organizacji stuzby, dyscypliny wewnetrznej, obowiazkéw funkcyjnych, a takze zasady
zmiany stuzby oraz pelnienia wewnetrznej stuzby dyzurnej.

§2

1. Jednostka ratowniczo-gasnicza zwana dalej "JRG" jest komorkg organizacyjng Komendy
Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Swieciu, wyposazong w specjalistyczny sprzet
i powolang do walki z pozarami, kleskami zywiotowymi i innymi miejscowymi
zagrozeniami. Jednostka ratowniczo-gasnicza sklada sie z o0s6b pelnigcych stuzbe
zawodowa na podstawie stosunku stuzbowego.

2. Do podstawowych zadan jednostki ratowniczo-gasniczej nalezy w szczeg6lnosci:

a) przeprowadzanie akcji ratowniczych w czasie walki z pozarami oraz likwidacji
miejscowych zagrozen,

b) wykonywanie pomocniczych czynnosci ratowniczych w czasie klesk zywiolowych oraz
likwidacji miejscowych zagrozen przez inne stuzby ratownicze,

¢) na podstawie ,,Wytycznych Komendanta Wojewodzkiego PSP w sprawie prowadzenia
doskonalenia zawodowego w Jednostkach Ratowniczo-Gasniczych PSP" Prowadzenie
szkolenia pozarniczego i doskonalenia zawodowego,

d) wspoétdziatanie z innymi stuzbami ratowniczymi.

§3

Jednostka ratowniczo-gasnicza sktada si¢ z dowodztwa i jednostki.

§ 4

1. Stuzbe¢ w jednostce pelnig funkcjonariusze w systemie zmianowym, do ktérych zadan

w szczegblnosci nalezy :

a) postepowanie zgodnie regulaminami oraz innymi obowigzujgcymi przepisami prawa,

b) pozostawanie w czasie stuzby w statej gotowos$ci do udziatu w dziataniach ratowniczo-
gasniczych,

C) utrzymanie sprzetu 1 wyposazenia we wlasciwym stanie technicznym 1 statej gotowosci
do uzytku,

d) posiadanie odpowiedniej wiedzy 1 umiejetnosci zawodowych stosownie
do zajmowanego stanowiska,

e) posiadanie wymaganej sprawnosci fizycznej,

f) uczestniczenie w szkoleniu organizowanym w trakcie i po za czasem stuzby,

g) rzetelne i nienaganne wykonywanie obowigzkow stuzbowych,

h) zdyscyplinowanie, ofiarnos¢ i fachowos$é w wykonywaniu zadan,

i) przejawianie aktywnosci, samodzielnosci i inicjatyw w stuzbie i podczas dzialtan

ratowniczych,



j) noszenie regulaminowego umundurowania w czasie shuzby na terenie straznicy, ¢wiczen

oraz dziatan ratowniczych,
k) przestrzeganie obowiazujacych regulaminéw i ustalonych zasad w stuzbie oraz podczas
dziatadi ratowniczo-gasniczych, w tym réwniez z zakresu bezpieczefistwa i higieny

pracy,
1) przestrzegania tajemnicy panstwowej i shuzbowe;j.

§5
. Szczegotowy zakres obowigzkéw dla poszezegdlnych stanowisk ustala:

a) komendant Powiatowy PSP - dla dowodcy jednostki ratowniczo-gasniczej,

b) dla pozostalych stanowisk pracy w jednostce: Komendant Powiatowy PSP po
przedstawieniu propozycji obowiazkéw stuzbowych dla poszczegolnych strazakow
przez Dowodce jednostki ratowniczo-gasniczej.

§6

. Jednostka ratowniczo-gasnicza kieruje dowoddca, do ktorego obowigzkéw w szczegolnosci
nalezy :
a) utrzymanie jednostki w nalezytej gotowosci do dziatan ratowniczo-gasniczych,
b) dysponowanie sitami i $rodkami JRG, dowodzenie nimi, organizowanie dziatan
ratowniczych, kierowanie nimi oraz analizowanie tych dziatan,
c) organizowanie szkolenia i doskonalenia zawodowego oraz wychowania fizycznego
i sportu zatogi JRG,
d) wspoldziatanie w opracowywaniu planéw operacyjnych,
e) zapewnienie wlasciwej dyscypliny wewngtrznej i regulaminowego toku stuzby,
f) wnioskowanie w sprawach doboru oséb na poszczegdlne stanowiska stuzbowe,
przyznaniu nagréd i wyréznien w JRG,
g) zapewnienie wlasciwego stanu technicznego sprzetu, wyposazenia obiektow
i urzadzen JRG oraz nadzor nad ich wlasciwym uzytkowaniem i konserwacja,
h) tworzenie warunkéw do osiagniecia wysokiego poziomu wiedzy i umiejetnosci
zawodowych oraz sprawnosci fizycznej funkcjonariuszy JRG,
i) prowadzenie czynnosci kontrolno-rozpoznawczych zagrozef, w tym réwniez innych
niz pozarowe, w szczegolnoscei dotyczacych: - zapewnienia osobom przebywajgcym
w budynkach, obiektach lub na terenach bezpieczenstwa i warunkow szybkiej
ewakuacji w wypadku wystgpienia zagrozenia, - przygotowania budynkoéw, obiektow
i terendéw do prowadzenia dziatan ratowniczych,
j) wstepne ustalanie przyczyn oraz okolicznosci powstania oraz rozprzestrzeniania si¢
pozardw oraz innych miejscowych zagrozen,
k) wspoldziatanie z innymi stuzbami ratowniczymi na przydzielonym obszarze dzialania,
1) prowadzenie rozpoznania w zakresie niezbednym do podjecia dziatan ratowniczych na
obszarze powiatu,
m) wykonywanie innych czynnosci zwigzanych z operacyjnym przygotowaniem terenu,
obiektéw i urzadzen do dziatan ratowniczo-gas$niczych z wlasnej inicjatywy jak
réwniez na zlecenie wlasciwych organdw,
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n) wykonywanie okreslonych zadan z zakresu dziatania wydzialu operacyjno-
kontrolno-rozpoznawczego w tym stanowiska kierowania komendanta powiatowego.

§7

W jednostce ratowniczo-gasniczej Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej
w Swieciu stosuje si¢ regulaminy shuzby wewnetrznej, musztry i ceremonialy ustalone przez
Komendanta Gléwnego Panstwowej Strazy Pozarnej.

§8
Integralng czes$¢ regulaminu stanowig :

a) zal. nr 1 — schemat struktury organizacyjnej JRG,

b) zal. nr 2 — zasady okre$lania i prowadzenia dokumentacji dotyczacej czasu stuzby
strazakow JRG,

¢) zal. nr 3 — zasady pelnienia stuzby dyzurnej w JRG,

d) zal. nr 4 — szczegotowy rozkiad dnia,

e) zal. nr 5 — zmiana stuzby w JRG,

f) zal. nr 6 — zasady prowadzenia doskonalenia zawodowego w JRG.
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do Regulaminu JRG Komendy Powiatowej
Panstwowej Strazy Pozarnej w Swieciu

Zalacznik nr 1

SCHEMAT STRUKTURY ORGANIZACYJNEJ JRG
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Zalacznik nr 2
do Regulaminu JRG Komendy Powiatowe;j
Panstwowej Strazy Pozarnej w Swieciu

Zasady okreslania i prowadzenia dokumentacji dotyczacej czasu
stuzby strazakow zmianowych JRG

1. Przyjmuje si¢ dwa okresy rozliczeniowe w roku kalendarzowym:
* 1 stycznia - 30 czerwca
* 1 lipca - 31 grudnia

2. W jednostce wykonywanie zadan shuzbowych oraz pelnienie dyzuru przez strazaka trwa
24 godziny. Do czasu wykonywania zadan stuzbowych i pelnienia dyzuru nie wlicza sie,
nie diuzszego niz 30 minut czasu niezbednego do bezposredniego przygotowania sie
do sluzby i jej przekazania nastepnej zmianie.

3. Godziny rozpoczecia i zakonczenia stuzby okreslone sa w ,,Szczeg6towym porzadku dnia"
(zat. nr 4)

4. Strazacy pelnig stuzbe zgodnie z wczesniej zatwierdzonym przez Komendanta
harmonogramem pétrocznym.

5. Miesigczne harmonogramy pelnienia stuzb podaje sie do wiadomosci strazakéw do 25 dnia
miesigca poprzedzajgcego miesigc.

6. W uzasadnionych przypadkach, w celu utrzymania gotowosci bojowej, mozna zmienié
strazakowi stuzbg na dzien inny niz jest planowany w harmonogramie.

7. Dowodcy poszezegolnych zmian prowadza karty ewidencji czasu stuzby kazdego strazaka.
Ewidencje¢ czasu stuzby udostepnia si¢ do wgladu strazakowi na jego prosbe.

8. Czas trwania dyzur6w i wykonywania zadan stuzbowych, udzielania czasu wolnego od
stuzby, zasady penienia dyzuréw domowych i ich wymiar, przedhuzenia czasu shizby,
sposobu ewidencji czasu stuzby okresla Rozporzadzenia MSWiA z dnia 29 grudnia 2005r.
w sprawie petnienia shuzby przez strazakow PSP (Dz. U. 2023.poz. 451 t.j).
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Zalacznik nr 3
do Regulaminu JRG Komendy Powiatowej
Panstwowej Strazy Pozarnej w Swieciu

Zasady pelnienia sluzby dyzurnej w Jednostce Ratowniczo
Gasniczej Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej
w Swieciu

. Stuzbe dyzurng petnig podoficer i strazak dyzurny wyznaczeni rozkazem dziennym przez
dowddztwo jednostki ratowniczo — gasniczej. Podoficer jest organem kontrolno —
wykonawczym dowddecy zmiany w zakresie sluzby wewnetrznej a strazak jego
pomocnikiem.
. Miejscem wykonywania obowigzkéw stuzbowych podoficera i strazaka dyzurnego jest
pomieszczenie Stanowiska Kierowania KP PSP w Swieciu. W pomieszczeniach
stanowiska kierowania przebywa zawsze jeden z wyznaczonych rozkazem strazakow,
drugi wykonuje obowigzki stuzbowe zgodnie ze szczegdélowymi obowigzkami stuzby
dyzurnej. W przypadku samodzielnego pelnienia obowigzkéw w opisywanym
pomieszczeniu wyznaczony dyzurny wypelnia obowigzki dyzurnego operacyjnego
stanowiska kierowania KP PSP.

. Stluzba podoficera i strazaka trwa przez 24 h od momentu przejecia obowigzkow

stuzbowych do dnia nastepnego tzn. zdania obowigzkéw stuzbowych nastepnej parze

dyzurujacych strazakow.

. Podoficer i strazak petnig stuzbe w regulaminowym ubiorze koszarowym.

. Podczas stuzby funkcjonariusz wykonujacy obowigzki w stanowisku kierowania

w godzinach od 8% do 15%° zwolniony jest z uczestniczenia w zajeciach i éwiczeniach

szkoleniowych.

. Szczegblowe obowigzki stuzby dyzurnej:

a) przed objeciem stuzby dyzurni zobowigzani sg obej$¢ wspdlnie ze zdajgcymi stuzbe
caly rejon 1 skontrolowa¢ stan urzgdzen kwaterunkowych, gospodarczych oraz czystosé
wokot i w budynku Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Swieciu,

b) zdajacy stuzbe ma obowigzek przekazania przyjmujacym stwierdzonych przez siebie
brakéw, nieprawidlowosci oraz uszkodzen obiektow,

c) uwagi o przejeciu, nie przejeciu i zdaniu obowigzkow stuzbowych przekazywane sg
dowoddcom zmian,

d) dyzurni realizujg catlodobowo zabezpieczenie obiektéw PSP poprzez staty dyzur,

e) dopilnowanie utrzymania porzadku w obiektach Komendy w czasie stuzby,

f) dopilnowanie gaszenia §wiatel w pomieszczeniach w ktorych nie ma czujek ruchu,

g) okresowe kontrolowanie zamknig¢cia biur, magazynéw i innych pomieszczen po
godzinach pracy systemu o$miogodzinnego (rowniez w porze nocnej),

h) nadzorowanie zabezpieczenia bramy wjazdowej na plac komendy,

i) kontrolowanie ruchu interesantéw i kierowanie ich do wtasciwych biur,

j) regulowanie w porozumieniu z dowddcg zmiany sluzbowej ruchem pojazdéw i pieszych
na terenie Komendy po godzinach pracy systemu o$miogodzinnego,
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k) nadzorowanie ruchu samochodéw poruszajacych si¢ na terenie Komendy (na teren —

D

plac — Komendy wpuszczane sa pojazdy pracownikow PSP, oznakowane pojazdy

jednostek ochrony przeciwpozarowej oraz samochody),

Wypelnianie obowigzkéw dyzurnego operacyjnego stanowiska kierowania KP PSP

podczas jego nieobecnosci (w czasie positkéw, przebywania u przetozonych,

zalatwiania spraw fizjologicznych) w szczegdlnosci w zakresie:

e umiej¢tnosci wlasciwego przyjecia zgtoszenia,

e obstugi telefondw, radiotelefondéw stacjonarnych,

eprzyjecia i przekazania informacji (ustnej, telefonicznej, dokumentacyjnej) do biur
systemu o$miogodzinnego,

eprzejecia i przekazania informacji dyzurnemu operacyjnemu stanowiska kierowania
w zakresie wyjazdéw gospodarczych pojazdéw, wycofania sit i srodkéw jednostek
ochrony przeciwpozarowej zlokalizowanych na terenie powiatu $wieckiego,

e umiej¢tnosci udzielenia informacji w zakresie dziatan podejmowanych przez jednostki
ochrony przeciwpozarowej (prawo i ustalenia dotyczace usuwania pojazdéw z zasp,
usuwania nawiséw $nieznych na budynkach, usuwania rozbitego szkla z jezdni,
usuwania gniazd i roi owadéw btonkoskrzydtych itp.)

m)wspomaganie dyzurnego operacyjnego stanowiska kierowania podczas dysponowania

n)

s)

sit i srodkéw do duzej ilosci zdarzen zwigzanych z podtopieniami, nawatnicami,

ulewami itp. W szczegolno$ci w zakresie:

e zalozenia karty zdarzenia,

e odznaczania czasow operacyjnych pojazdéw uczestniczacych w usuwaniu skutkow
zdarzen,

e wyszukiwania informacji o osobach funkcyjnych starostwa powiatowego, urzedéw
gmin powiatu $wieckiego, stuzb wspomagajacych dzialania jednostek ochrony
przeciwpozarowej, ochotniczych strazy pozarnych,

stuzba dyzurna jest zobowigzana do przekazania dowddcy zmiany stuzbowej, w formie

meldunku, informacji nt. zaj$¢ i nieprawidtowosci stwierdzonych w toku pehienia

stuzby,

stuzba dyzurna podczas stuzby ma prawo udaé sie poza jednostke w celu zalatwienia

spraw organizacyjno-stuzbowych w uzgodnieniu z d-cg zmiany.
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8:00 —8:30
8:30 - 8:40
8:40 - 8:50
8:50 —13:50
13:50 — 14:15
14:15-15:30
15:30 - 16:00
16:00 —20:00
20:00 —20:10
20:10 - 21:00
21:00 —21:30
21:30-6:30
6:30 —7:00
7:00 —8:00

Zalacznik nr 4
do Regulaminu JRG Komendy Powiatowej
Panstwowej Strazy Pozarej w Swieciu

Rozklad dnia dla JRG w Swieciu.

sprawdzenie oraz przygotowanie sprz¢tu do dziatan, zmiana shizby;
przerwa na posilek;

przygotowanie do zajg¢ doskonalenia zawodowego;

zajecia doskonalenia zawodowego;

przerwa na positek;

przygotowanie sprzetu do dziatan, konserwacja sprzetu;

czas do dyspozycji strazaka (samoksztalcenie, przeglad
umundurowania)

zajgcia doskonalace, zajecia w ramach samoksztatcenia kierowanego,
zajgcia sportowe lub prace gospodarcze wg. ustalen dowéddcy zmiany;
przerwa na posilek;

porzadkowanie rejonu zakwaterowania;

toaleta wieczorna;

czas czuwania, wypoczynek;

toaleta poranna;

porzagdkowanie rejonu zakwaterowania, przygotowanie do zmiany
stuzby;

Dowddea JRG w uzasadnionych przypadkach moze dokonaé¢ zmian w rozkladzie dnia.

Poniedziatek wyznacza si¢ na dzien szczegotowego przegladu i konserwacji sprzetu.

Sobote wyznacza si¢ dniem gospodarczym na przeprowadzenie gruntownych porzadkow
w budynku i rejonach przyleglych.

W dniu ustawowo wolnym od pracy zajecia programowe nalezy realizowaé jako zajecia
rekreacyjno-sportowe lub §wietlicowe.
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Zalacznik nr §
do Regulaminu JRG Komendy Powiatowe;j
Panstwowej Strazy Pozarnej w Swieciu

Zasady przeprowadzania zmiany shuzby
w_jednostce ratowniczo-ga$niczej.

1. Zmiang stuzby w jednostce ratowniczo-gasniczej w Swieciu przeprowadza si¢ codziennie
w godzinach 8.00 — 8.30.

2. Zmiang stuzby od poniedziatku do pigtku przeprowadza dowddca jednostki ratowniczo-
gasniczej, badz jego zastgpca; w soboty, niedzielg i §wigta dowddca zmiany przyjmuj acej.

3. W zmianie stuzby uczestnicza dwie zmiany stuzbowe jednostki ratowniczo-gasniczej
tj. zmiana zdajgca i zmiana przyjmujgca.

4. Zmiang stuzby przeprowadza si¢ na zewnatrz na placu wewnetrznym Komendy, chyba ze
zte warunki atmosferyczne na to nie pozwalaja.

5. Zmiane¢ stuzby przeprowadza si¢ zgodnie z Rozdzialem 7, Dziat V Ceremoniatu
Pozarniczego PSP.

6. Podczas zdawania i przyjmowania shuzby dokonuje sie w szczegdlnosci przegladu stanu
technicznego i sprawno$ci sprzetu stanowigcego wyposazenie jednostki ratowniczo-
gasniczej, jego wlasciwego rozmieszczenia i kompletnosci. Sprawdzany jest stan
obiektow, ich wyposazenia oraz porzadek na placu straznicy.

7. Po zmianie stuzby nastgpuje rozpisanie przez dow6deg zmiany zatogi w ksigzce podziatu
bojowego, podanie stanu osobowego na SK i przeprowadzenie u dowddcy jednostki
ratowniczo-gasniczej czynnosci sprawdzajacych dokumentacje zmiany tzn. ksiazki
podziatu bojowego, listy obecnosci, ksigzki raportow, dziennikéw zajeé. W trakcie tych

czynnosci zostajg ustalone priorytetowe zadania dla zmiany na stuzbie.

UWAGA: O godz.7*° - 7% dowddca zmiany zdaje relacje dowddcy jednostki z przebiegu
stuzby.
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Zalacznik nr 6
do Regulaminu JRG Komendy Powiatowe;j
Panstwowej Strazy Pozarnej w Swieciu

Zasady prowadzenia doskonalenia zawodowego w JRG Swiecie

D-ca JRG oraz z-ca systematycznie nadzoruja szkolenie w jednostce - zgodnie
z tworzonym wczesniej planem szkolenia. Jest to odnotowane w ksigzce podziatu bojowego
w miejscu wypehianym przez dowoddce zmiany — zgodnie z Zasadami Organizacji
Doskonalenia Zawodowego w Panstwowej Strazy Pozarnej z dnia 01.12.2016 r. Doskonalenie
zawodowe prowadzone jest w cyklu rocznym. Na podstawie rocznego planu doskonalenia
zawodowego opracowywane sg miesieczne plany doskonalenia. Proces doskonalenia
zawodowego realizowany jest od poniedziatku do soboty wlacznie, w wymiarze przynajmniej
trzech jednostek lekcyjnych oraz  dodatkowo przynajmniej jednej jednostki lekcyjnej
wychowania fizycznego. Wszystkie zagadnienia zawarte w rocznym planie szkolenia
podzielone sg na bloki tematyczne z wyszczegdlniong iloscig godzin lekcyjnych
przypadajacych na kazdy temat. Natomiast osoby, ktore nie uczestniczyly w zajeciach
szkoleniowych (urlop, chorobowe, delegacja itp.), zapoznajg sie tematyka szkolenia w ramach
samoksztatcenia kierowanego. Fakt zapoznania si¢ strazakow z tematyka w ramach
samoksztalcenia kierowanego zostaje odnotowany w dzienniku zajeé doskonalenia
zawodowego. Ponadto w liscie obecnosci na zajgciach doskonalenia zawodowego, tworzonej
dla kazdej zmiany, d-ca zmiany odnotowuje fakt zapoznania sie strazaka z tematyka szkolenia
w ramach samoksztalcenia wpisujac jednoczesnie date pod danym blokiem tematycznym.
Dodatkowo w Ksigzce Podzialu Bojowego d-cy zmian wprowadzaja zapis potwierdzajacy
zapoznanie si¢ strazaka z wybranym blokiem tematycznym w ramach samoksztalcenia
kierowanego potwierdzajac powyzszy fakt podpisem.

Sprawdzenie wiedzy teoretycznej odbywa si¢ podczas inspekcji oraz éwiczen
obiektowych.

Zasady przeprowadzania éwiczen na obiektach oraz tworzenia dokumentacji:

Kazda zmiana stuzbowa jednostki ratowniczo-gasniczej, jest zobowigzana
uczestniczy¢ w ¢wiczeniach na obiektach zewnetrznych nie rzadziej niz trzy razy w roku.

W ramach ¢wiczen na obiektach, formutowane cele do osiggniecia musza zawieraé cel
gléwny i cele szczegdtowe, uwzgledniajagce miedzy innymi:

* poznawanie specyfiki obiektow, instalacji i urzadzen,

* doskonalenie umiejg¢tnosci dowddezych i wykonawezych,

+ weryfikowanie gotowos$ci operacyjnej sit i $rodkéw do wykonywania dziatan
ratowniczych,

* weryfikowanie przygotowania obiektow badz terenéw do prowadzenia

dziatan ratowniczych.

Do kazdych ¢wicze na obiektach sporzadzana jest dokumentacja zgodnie
z zatgcznikiem nr 2. Dopuszcza si¢ tworzenie kart rozpoznania obiektu w ramach potrzeb
1 wedtug wtasnych wzordéw.
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Zatgcznik nr 3
do Regulaminu pracy i stuzby

w KP PSP w Swieciu
.................................................... s eeereeeeeeennn I
(imie i nazwisko pracownika) (miejscowosé i data)

(stanowisko)

OSWIADCZENIE ZAPOZNANIA Z REGULAMINEM

Oswiadczam, ze zapoznalem/am si¢ z dokumentem ,Regulamin pracy
i stuzby w Komendzie Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Swieciu”
z dnia 8 maja 2023 roku i zobowiazuje sie do jego przestrzegania.

(podpis)
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