dnia 1.07.05.2024 r.

Szanowna Pani
Agnieszka Dziemianowicz-Bak
Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej

Szanowna Pani,

w imieniu cztonkéw | sktadamy na rece Pani
Ministry PETYGE w zwigzku z rzadowym programem dofinansowania dodatku
motywacyjnego dla wybranych pracownikow pomocy spotecznej i zwracamy sie do Pani
Ministry z apelem o przeanalizowanie i uwzglednienie naszych argumentéw, przemawiajacych
za rozszerzeniem grona pracownikéw, uprawnionych do otrzymania dodatku motywacyjnego.

Zgodnie z rzadowym programem ,Dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej w postaci dodatku motywacyjnego na lata 2024-2027",
rzadowym programem ,Dofinansowanie wynagrodzeh pracownikow jednostek wspierania
rodziny i systemu pieczy zastepczej na lata 2024-2027", rzadowym programem
»Dofinansowanie wynagrodzen rodzin zastepczych zawodowych i prowadzacych rodzinne
domy dziecka na lata 2024-2027", jak rowniez rzadowym programem ,Dofinansowanie
wynagrodzen w postaci dodatku motywacyjnego oraz kosztéw sktadek od tych wynagrodzen
pracownikéw zatrudnionych w samorzadowych instytucjach opieki nad dzieémi w wieku do lat
3 na lata 2024-2027" prosimy o udzielenie informacji, na jakiej zasadzie byli wybierani
pracownicy jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej uprawnieni do uzyskania dodatku
motywacyjnego. W jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej poza ustawg 0 pomocy
spotecznej realizowane sg w wigkszosci przypadkéw rowniez:

e Ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. ustawa o Swiadczeniach rodzinnych,
e Ustawa z dnia 7 wrze$nia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw,
e Ustawa z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem",



e Ustawa z dnia 17 grudnia 2021 r. o dodatku ostonowym,

e Ustawa z dnia 15 wrzesnia 2022 r. o szczegblnych rozwigzaniach w zakresie niektérych
Zrodet ciepta w zwigzku z sytuacjg na rynku paliw,

e Ustawa z dnia 15 grudnia 2022 r. o szczegblnej ochronie niektérych odbiorcéw paliw
gazowych w 2023 r. oraz 2024 r. w zwigzku z sytuacjg na rynku gazu,

e Ustawa z dnia 23 maja 2024 r. o bonie energetycznym oraz zmianie niektérych ustaw
w celu ograniczenia cen energii elektrycznej, gazu ziemnego i ciepta systemowego,

e Ustawa z dnia 27 kwietnia 2001 r. prawo ochrony $rodowiska - art. 411 ust. 10g-10s,

e Ustawa z dnia 5 grudnia 2014 r. o karcie duzej rodziny,

e Ustawa z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa,

e Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych, w tym pracownicy Powiatowych Zespotéw ds. Orzekania
o Niepetnoprawnosci.

Pracownicy realizujgcy powyzsze ustawy nie sg ujmowani w sprawozdaniu MRPiPS-06.
Sa pracownikami zatrudnionymi w jednostkach pomocy spotecznej zgodnie z art. 6 pkt. 5
ustawy o pomocy spotecznej. Pozostajg w stosunku pracy (zatrudnieni na podstawie umowy
o prace). Od uprawionych do dodatku motywacyjnego pracownikéw rézni ich jedna kwestia-
realizujg wszystkie ustawy wymienione powyzej, nie realizujg ustawy o pomocy spotecznej.
Pracownicy Ci na co dzien rowniez udzielajg wsparcia rodzinom oraz przyznajg Swiadczenia
w zwigzku m.in. z opiekg nad osobami niepetnosprawnymi. W obecnym stanie prawnym
dodatek motywacyjny 1000 zt brutto dla wszystkich pracownikow jednostek pomocy
spotecznej z pominieciem pracownikow S$wiadczen rodzinnych, funduszu alimentacyjnego,
realizujgcym zadania PFRON jest bardzo niesprawiedliwy, krzywdzacy grupy pracownikow
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej. Powyzsze przepisy dzielg
pracownikow tych jednostek na lepszych igorszych. Dodatek motywacyjny ma za zadanie
motywowaé do pracy, w wielu przypadkach w obecnym stanie prawnym odni6st odwrotny

skutek.

W imieniu prosimy o udzielenie informacji,
dlaczego pracownicy m.in. dziatbw S$wiadczen rodzinnych, funduszu alimentacyjnego
czy realizujacy zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb
niepetnosprawnych nie zostali objeci dodatkiem motywacyjnym oraz wnosimy o zmiane
regulacji prawnych w taki sposob, aby wigczy¢ ich do grupy uprawnionych do otrzymania
dodatku motywacyjnego.

jest jednostkg integracyjno-edukacyjno-

konsultacyjng, dzialajacg przy Podkarpackim Osrodku Samorzadu Terytorialnego, ktory jest
os$rodkiem regionalnym Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego.



Celem dzialania jest doskonalenie poziomu i sprawnosci funkcjonowania jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej, poprzez integracje ich przedstawicieli, wymiane
doswiadczen i dobrych praktyk oraz prezentowanie opinii cztonkéw Forum wobec innych
instytucji czy organizacji. Ten ostatni realizowany jest m. in. poprzez wyrazanie stanowisk

w sprawie obowigzujgcych aktow prawnych. zrzesza
obecnie 83 cztonkow- dyrektorow i kierownikow z terenu wojewoddztwa
podkarpackiego.

Z wyrazami szacunku,



