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Plan dziatania na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci osobom ze szczeg6lnymi potrzebami na 2022 rok

Na podstawie art. 14, w zwigzku z art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,
opracowany zostat plan dziatania na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdélnymi potrzebami.

Lp. Zakres dziatalnosci Realizujacy zadania Sposob realizacji Termin
1. | Szkolenia z zapewnienia dostepnosci osohom Koordynator ds. dostepnosci Udziat w webinariach, warsztatach, | Realizacja w catym okresie
ze szczegdlnymi potrzebami konferencjach, itp. z zakresu tematyki dziatania
dostepnosci
2. | Dostosowanie strony internetowej i BIP | Koordynator ds. dostepnosci cyfrowej | Publikowanie tekstéw, zatgcznikdw | Realizacja w catym okresie
do minimalnych wymagan w zakresie dostepnosci zapewniajacych  dostepnos¢  cyfrowa. dziatania
cyfrowej i informacyjno komunikacyjnej Podpisywanie linkéw, grafiki, zdjeé
tekstami alternatywnymi
3. | Sporzadzenie Raportu o stanie zapewnienia Koordynator ds. dostepnosci Wypetnienie formularza opracowanego W terminach
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami przez ministra wiasciwego ds. rozwoju | przewidzianych w art. 11
zgodnie z art. 11 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. regionalnego i podanie go do publicznej ustawy
wiadomosci na stronie internetowej
i stronie BIP-u
4. | Przestanie Raportu o stanie zapewnienia Koordynator ds. dostepnosci Przestanie zatwierdzonego Raportu W terminach
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami do Wojewody przewidzianych w art. 11
do organu o ktdrym mowa w art. 11 ust. 1 ustawy ustawy
z dnia 19 lipca 2019 .
5. | Zaznajamianie komérek organizacyjnych komendy Jednostki organizacyjne komendy Omawianie na naradzie stuzbowej Kwiecien 2022 r.
0 obowigzku zapewnienia dostepnosci dla oséb ze realizacji zadan w kontekscie dostepu dla
szczeg6lnymi potrzebami 0s0b ze szczegdlnymi potrzebami
6. | Budowanie i poszerzanie swiadomosci Koordynator ds. dostepnosci Szkolenia wewnetrzne Realizacja w catym okresie
pracownikow jednostki dziatania




7. | Przenoszenie obszaru konsultacji z osobami ze Koordynator ds. dostepnosci Nawigzanie wspotpracy z fundacjami oraz | Realizacja w catym okresie
specjalnymi potrzebami osrodkami wsparcia dziatania
8. | Wspieranie o0s6b ze szczegdlnymi potrzebami Koordynator ds. dostepnosci 1. Korespondencja wewnetrzna, Realizacja w catym okresie
poprzez dostepnos¢ w zakresie: we wspotpracy z komdrkami 2. Konsultacje, odprawy, narady dziatania
a) architektonicznym, organizacyjnymi KP PSP w Rawiczu 3.Wdrazanie rozwigzan poszerzajacych
b) cyfrowym, mozliwos¢ zapewnienia dostepnosci
¢) informacyjno - komunikacyjnym
9. | Zapewnienie dostepu alternatywnego Koordynator ds. dostepnosci Zapewnienie osobie ze szczegdlnymi | Realizacja w catym okresie
oraz wspieranie 0s6b ze szczegdlnymi potrzebami we wspotpracy z komdrkami potrzebami wsparcia innej osoby lub dziatania
organizacyjnymi KP PSP w Rawiczu zapewnienie  wsparcia  technicznego,
w  tym  wykorzystania  technologii
w zapewnieniu kontaktu telefonicznego,
korespondencyjnego lub za pomoca
srodkow  komunikacji  elektroniczne;j.
Dziatania majgce na celu utatwienie
dostepu architektonicznego, cyfrowego
oraz informacyjno - komunikacyjnego.
Zapewnienie dostepu alternatywnego
w  przypadkach, gdy z  przyczyn
niezaleznych, technicznych lub prawnych
Komenda Powiatowa PSP w Rawiczu nie
bedzie w stanie zapewni¢ dostepnosci
osobie ze szczegdlnymi potrzebami.
10. | Okreslenie  motzliwosci  pozyskania  Srodkéw Koordynator ds. dostepnosci Ustalenie mozliwosci pozyskania srodkéw | Realizacja w catym okresie
zewnetrznych na realizacje zadan 2z zakresu we wspotpracy z kwatermistrzem zewnetrznych dziatania

poprawy dostepnosci dla oséb ze szczegdlnymi
potrzebami
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