Krakéw, dnia 6 listopada 2024 .

Biuro Petonomenika Rzadu
do Spraw Osob Niepetnosprawnych

Szanowni Panstwo,

W nawigzaniu do informacji udzielonej przez Biuro Petnomocnika Rzgdu do Spraw Osob
Niepethosprawnych

zwracam sie z uprzejmg prosbg o wprowadzenie do ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z pozn. zm.)
regulacji w zakresie rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych w przypadku o0s6b
niepetnosprawnych.

W aktualnym systemie prawnym istnieje, w mojej ocenie, pewna niekonsekwencja w
zakresie ochrony poszczegdinych grup pracownikow przed nadmiernym obcigzeniem
obowigzkami zawodowymi. Mianowicie:

(a) zgodnie z art. 15 ust. 2 Ustawy o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. 1997 Nr 123 poz. 776, z p6zn. zm.)
czas pracy osoby zaliczonej do znacznego Ilub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci nie moze przekraczac¢ 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo
a ponadto osoba ta nie moze byc zatrudniona w porze nocnej i w godzinach
nadliczbowych.

Uprawnienie to nie przystuguje pracownikom w cigzy ani wychowujacych dziecko do
ukonczenia przez nie 4. roku zycia

(b) Zgodnie z art. 127 ust. 8 Ustawy PNSW Nauceyciela akadernickiego bedgcego w
cigzy lub wychowujgcego dziecko do ukonczenia przez nie 4. roku Zycia nie mozna
zatrudniac w godzinach ponadwymiarowych bez jego zgody.

Uprawnienie to nie przystuguje osobom niepetnosprawnym.

dwobch grup pracownikow. Z jednej strony intencjg prawodawcy wyrazong w pkl. (a) jesl aby
osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnos$ci objgc
ochrong przed nadmiernym obcigzeniem obowigzkami zawodowymi w stopniu  nie
mniejszym niz osoby hedace w cigzy lub wychowujgce dziecko do ukonczenia przez nie 4.
roku zycia, z drugiej strony w przypadku bardzo waskiej grupy pracownikéw (nauczycieli
akademickich) analogiczna ochrona przystuguje jedynie osobom bedacym w cigzy lub
wychowujgcym dziecko do ukonhczenia przez nie 4. roku Zycia, 0 czym mowa w punkcie (b).

Nalezy zwrocicé uwage, Zze w przypadku nauczycieli zatrudnionych na podstawie Karty
Nauczyciela, zgodnie z art. 42a. tej ustawy, “Nauczycielowi niepetnosprawnemu {...] obniza
sie tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ proporcjonainie do obnizenia



maksymalnego tygodniowego wymiaru czasu pracy [} (ust. 1a) oraz nauczycielowi
takiemu nie przydziela sie godzin ponadwymiarowych (ust. 3).

Majac na uwadze powyzsze zwracam si€ z uprzejma proshg o rozwazenie wprowadzenia do
Ustawy PNSW szczegotowych regulacji w zakresie zatrudniania osob niepetnosprawnych na
stanowisku nauczyciela akademickiego tak jak to ma miejsce w przypadku Karty
Nauczyciela.



