Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej
w Zespole Szkoét Plastycznych im. Leona Wyczéotkowskiego w Bydgoszczy
za 2021 rok
(rok, za ktory sktadane jest osSwiadczenie)

Dziat I

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzgdczej, tj.
dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw i zadan w sposdb zgodny z prawem, efektywny, oszczedny
i terminowy, a w szczegdlnosci dla zapewnienia:
e zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,
e skutecznosci i efektywnosci dziatania,
e wiarygodnosci sprawozdan,
ochrony zasobéw,
przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,
o efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji,
e zarzadzania ryzykiem,

oswiadczam, ze w kierowanej przeze mnie jednostce sektora finansdw publicznych
w Zespole Szkoét Plastycznych im. Leona Wyczotkowskiego w Bydgoszczy
(nazwa jednostki sektora finanséw publicznych)
Czesé A?

|:| w wystarczajgcym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Cze$¢B?
w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami, ktdre zostang podjete w
celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzgdczej, zostaty opisane w dziale Il oswiadczenia.

Czesé CY
l:l nie funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami, ktére zostang podjete
w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzgdczej, zostaty opisane w dziale Il oswiadczenia.

Czes¢ D

Niniejsze oswiadczenie opiera sie na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie sporzadzania niniejszego
o$wiadczenia pochodzacych z:¥

| X | monitoringu realizacji celéw i zadan,
samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli zarzgdczej,
X | procesu zarzadzania ryzykiem,

| audytu wewnetrznego,
| kontroli wewnetrznych,
'y | kontroli zewnetrznych,

Jednoczesnie oswiadczam, ze nie sg mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktére mogtyby wptynac na tresé niniejszego
oswiadczenia.

Bydgoszcz, 11.01.2022r. Dyrektor Zespotu Szkét Plastycznych w Bydgoszczy
(miejscowosé, data) Joanna Wisniewska-Kosmider
(na oryginale wtasciwy podpis)
(podpis Dyrektora)



Dziat 11

1. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubiegtym.
Kontrola Centrum Edukacji Artystycznej na poczqtku paZdziernika (5-7.10.21) dotyczqca skargi rodzicow danej klasy na
nauczyciela.

Nalezy opisac przyczyny ztozenia zastrzezenn w zakresie funkcjonowania kontroli zarzqdczej, np. istotng stabosc¢ kontroli
zarzgdczej, istotng nieprawidtowos¢ w funkcjonowaniu jednostki sektora finanséw publicznych albo dziatu administracji
samorzgdowej, istotny cel lub zadanie, ktdre nie zostaty zrealizowane, niewystarczajgcy monitoring kontroli zarzgdczej,
wraz z podaniem, jeZeli to mozZliwe, elementu, ktdrego zastrzeZenia dotyczg, w szczegdlnosci: zgodnosci dziatalnosci z
przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznosci i efektywnosci dziatania, wiarygodnosci sprawozdan,
ochrony zasobdw, przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania, efektywnosci i skutecznosci przeptywu
informacji lub zarzqdzania ryzykiem.

2. Planowane dziatania, ktdre zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej.

1. Udzielanie uczniom danej klasy biezgcego wsparcia psychologiczno-pedagogicznego przez specjalistow —w catym roku
szkolnym organizacja spotkan grupowych i indywidualnych ucznidow danej klasy z pedagogiem bgdz psychologiem
szkolnym;

2. Zmiana nauczyciela w danej klasie — wprowadzone przez dyrektora szkoty 1 listopada 2021;

3. Organizacja cyklu obserwacji zaje¢ danego nauczyciela przez metodyka — organizacja 5 spotkan w okresie 15.11 do
korica roku kalendarzowego;

4. Podejmowanie adekwatnych i mozZliwie szybkich dziatan z zakresu organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
wobec uczniow z trudnosciami emocjonalnymi.

Nalezy opisac kluczowe dziatania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzqdczej w
odniesieniu
do ztozonych zastrzezen, wraz z podaniem terminu ich realizacji.

Dziat 1I®

Dziatania, ktére zostaty podjete w ubiegtym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzagdczej.
1. Dziatania, ktére zostaty zaplanowane na rok, ktérego dotyczy oswiadczenie:

Nalezy opisa¢ najistotniejsze dziatania, jakie zostaty podjete w roku, ktdérego dotyczy niniejsze oswiadczenie w
odniesieniu

do planowanych dziatan wskazanych w dziale Il oswiadczenia za rok poprzedzajqgcy rok, ktérego dotyczy niniejsze
oswiadczenie.

2. Pozostate dziatania:

Nalezy opisac najistotniejsze dziatania, niezaplanowane w oswiadczeniu za rok poprzedzajqcy rok, ktérego dotyczy
niniejsze
oswiadczenie, jezeli takie dziatania zostaty podjete.

Objasnienia:

1) W dziale |, w zaleznosci od wynikdw oceny stanu kontroli zarzgdczej, wypetnia sie tylko jedng czes$¢ z czesci A albo B,
albo C przez zaznaczenie znakiem ,X” odpowiedniego wiersza. Pozostate dwie czesci wykresla sie. Czes¢ D wypetnia sie
niezaleznie od wynikéw oceny stanu kontroli zarzadczej.

2) Czes¢ A wypetnia sie w przypadku, gdy kontrola zarzgdcza w wystarczajgcym stopniu zapewnita tacznie wszystkie
nastepujgce elementy: zgodnos¢ dziatalno$ci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznos¢ i
efektywno$¢ dziatania, wiarygodnos¢ sprawozdan, ochrone zasobdw, przestrzeganie i promowanie zasad etycznego
postepowania, efektywnosc i skutecznosc przeptywu informacji oraz zarzadzanie ryzykiem.



3) Czes¢ B wypetnia sie w przypadku, gdy kontrola zarzadcza nie zapewnita w wystarczajgcym stopniu jednego lub wiecej
z wymienionych elementdow: zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznosci i
efektywnosci dziatania, wiarygodnosci sprawozdan, ochrony zasobdw, przestrzegania i promowania zasad etycznego
postepowania, efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji lub zarzgdzania ryzykiem, z zastrzezeniem przypisu 4.
4) Czes$¢ C wypetnia sie w przypadku, gdy kontrola zarzadcza nie zapewnita w wystarczajgcym stopniu zadnego z
wymienionych elementéw: zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznosci i
efektywnosci dziatania, wiarygodnosci sprawozdan, ochrony zasobdw, przestrzegania i promowania zasad etycznego
postepowania, efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji oraz zarzadzania ryzykiem.

5) Dziat Il sporzadzany jest w przypadku, gdy w dziale | niniejszego oswiadczenia zaznaczono cze$¢ B albo C.

6) Dziat lll sporzadza sie w przypadku, gdy w dziale | oswiadczenia za rok poprzedzajacy rok, ktérego dotyczy niniejsze
oswiadczenie, byfa zaznaczona czes¢ B albo C lub gdy w roku, ktérego dotyczy niniejsze o$wiadczenie, byty
podejmowane inne niezaplanowane dziatania majace na celu poprawe funkcjonowania kontroli zarzadcze;.



