System kafeteryjny
nowoczesna platforma wellbeingowa




Czym)jest system kafeteryjny?

To nowatorska, prosta w obstudze platforma internetowa, za posrednictwem
ktorej pracownik dokonuje zakupu dostepnych ustug i produktéw-
wykorzystujac punkty ZFSS od pracodawcy lub wtasne $rodki (PayU).

Dlaczego sie nim zainteresowalismy?

System umozliwia pracownikom samodzielne gospodarowanie $rodkami ZFSS,
dokonywanie wyboru posrdd tysiecy benefitow oraz sktadanie swiadczen
online. Pracodawcy stuzy jako narzedzie do zarzadzania funduszem ZFSS.

Korzysci dla pracodawcy:

e obnizenie kosztéw kadrowych wynikajgcych z obstugi wnioskow;

*  narzedzie do zarzadzania funduszem ZFSS (raporty, zestawienia);

* automatyzacja i optymalizacja procesow zwigzanych z obstuga
whnioskow;

* depapieryzacja wnioskow.




Korzysci dla pracownika

1
pkt

7

cykliczne zasilenie kont punktami co kwartat

whioskowanie online

mozliwos¢ zakupu ofert promocyjnych ze srodkow

wtasnych

doptata do wypoczynku tzw. ,,grusza”

karta sportowa




Koszty i mozliwosci wdrozenia

Koszt wdrozenia i utrzymania platformy - 0 zt

Mozliwos¢ dostosowania funkcjonalnosci systemu (wnioski o
dofinansowanie do wypoczynku)

Zapewnienie obstugi nieograniczonej liczbie pracownikéw
w urzedzie

Dedykowany opiekun podczas procesu wdrozenia oraz podczas
dalszej obstugi sytemu

Wystarczy dostep do Internetu w komputerze/telefonie by korzystaé
z platformy




Zainteresowanie wsrod pracownikow

92%

3337

pracownikoéw korzysta z systemu

whnioskow o dofinansowanie do wypoczynku zostato

przestanych przez system w okresie wakacyjnym

bony wartosciowe do sklepdw sportowych;
vouchery do kin sieciowych i studyjnych;
vouchery do parku wodnego i parku rozrywki;
karty sportowe




Zapraszamy do kontaktu

Sekretariat Biura Dyrektora Generalnego
tel.: 22 694 56 02




