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System kafeteryjny
nowoczesna platforma wellbeingowa
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• obniżenie kosztów kadrowych wynikających z obsługi wniosków;
• narzędzie do zarządzania funduszem ZFŚS (raporty, zestawienia);
• automatyzacja i optymalizacja procesów związanych z obsługą 

wniosków;
• depapieryzacja wniosków.

Korzyści dla pracodawcy:

System umożliwia pracownikom samodzielne gospodarowanie środkami ZFŚS, 
dokonywanie wyboru pośród tysięcy benefitów oraz składanie świadczeń 
online. Pracodawcy służy jako narzędzie do zarządzania funduszem ZFŚS.

Dlaczego się nim zainteresowaliśmy?

To nowatorska, prosta w obsłudze platforma internetowa, za pośrednictwem 
której pracownik dokonuje zakupu dostępnych usług i produktów-
wykorzystując punkty ZFŚS od pracodawcy lub własne środki (PayU). 

Czym jest system kafeteryjny?  
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karta sportowa

dopłata do wypoczynku tzw. „grusza”
lub

możliwość zakupu ofert promocyjnych ze środków 

własnych 

wnioskowanie online

cykliczne zasilenie kont punktami co kwartał

Korzyści dla pracownika
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Wystarczy dostęp do Internetu w komputerze/telefonie by korzystać 
z platformy

Dedykowany opiekun podczas procesu wdrożenia oraz podczas 
dalszej obsługi sytemu

Zapewnienie obsługi nieograniczonej liczbie pracowników 
w urzędzie

Możliwość dostosowania funkcjonalności systemu (wnioski o 
dofinansowanie do wypoczynku)

Koszt wdrożenia i utrzymania platformy - 0 zł

Koszty i możliwości wdrożenia
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bony wartościowe do sklepów sportowych;
vouchery do kin sieciowych i studyjnych;
vouchery do parku wodnego i parku rozrywki; 
karty sportowe

wniosków o dofinansowanie do wypoczynku zostało 

przesłanych przez system w okresie wakacyjnym3337

pracowników korzysta z systemu92% 

Zainteresowanie wśród pracowników
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Sekretariat Biura Dyrektora Generalnego
tel.: 22 694 56 02

Zapraszamy do kontaktu


