
DANE PODMIOTU WNOSZĄCEGO SPRAWĘ

Imię i nazwisko:

Miejsce zamieszkania:

Adres do korespondencji:

nie dotyczy

Adres e-mail:

*Jeżeli podmiotem wnoszącym petycję jest grupa podmiotów, w petycji należy wskazać oznaczenie każdego 
z tych podmiotów oraz osobę reprezentującą podmiot wnoszący petycję.
**Jeżeii podmiotem wnoszącym petycję jest grupa podmiotów, w petycji należy wskazać miejsce zamieszkania 
lub siedzibę każdego z tych podmiotów;

DANE PODMIOTU TRZECIEGO, W KRÓREGO INTERESIE SKŁADANA JEST PETYCJA

Imię i nazwisko/nazwa:

nie dotyczy

Miejsce zamieszkania/siedziba:

nie dotyczy

Adres do korespondencji:

nie dotyczy



INFORMACJE DOTYCZĄCE PETYCJI

Adresat petycji:

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej

Przedmiot petycji:
Szanowni Państwo,

wraz z przyjściem okresu letniego, wielu młodych obywateli poszukuje pracy o charakterze sezonowym w celu 
pozyskania dodatkowych środków na swoje wydatki niekoniecznie związanymi z wydatkami na swoje utrzymanie, 
jednakowoż problem dotyczy młodych obywateli na rynku pracy, którzy podejmują pracę w celu utrzymania się, 
a nakreślonym przeze mnie problemem jest już samo poszukiwanie pracy, gdzie oprócz braku doświadczenia i 
wykształcenia na przeszkodzie stoją pracodawcy, którzy pozostawiają złożone CV lub inne formy zapytania o 
pracę bez odpowiedzi, niezależnie czy zostaną zaproszeni lub też nie.
Negatywna ocena złożonego CV pozostawiona bez odpowiedzi powoduje, iż pracownik nie ma pewności czy 
należy się spodziewać zaproszenia na rozmowę kwalifikacyjną czy też nie, co znacznie utrudnia i wydłuża jego 
proces rekrutacji.
W  ramach petycji przeprowadziłem niewielkie ankietę (n=31), w której wszyscy pytani wskazali, że takowy 
problem istnieje. Byli oni również jednakowo zgodni, co do pomysłu będącego przedmiotem tejże petycji, jakim 
jest wprowadzenie obowiązku na odpowiedzi na aplikację o pracę do 7 dni dla instytucji publicznych oraz dużych 
przedsiębiorstw oraz do 14 dni w  przypadku małych i średnich przedsiębiorstw. Jednakże ze względu na to, że 
przepis powinien dotyczyć dni roboczych to obowiązek odpowiedzi powinien istnieć odpowiednio do 5 i do 10 dni 

roboczych.
Wprowadzenie takiego przepisu znacznie ułatwiłoby, młodym osobom, ale i nie tylko znajdowanie pracy bez 
konieczności wyczekiwania na odpowiedzi ze strony pracodawców.

Wyrażam zgodę na publikację danych osobowych -  imię i nazwisko albo
nazwę podmiotu wnoszącego (dane zostaną udostępnione na stronie internetowej MRPiPS.

Załączniki:
1. Zgoda podmiotu trzeciego na złożenie petycji w jego interesie
2. Zgoda podmiotu trzeciego na ujawnienia na stronie internetowej podmiotu rozpadającego petycję danych 

osobowych
*niewłaściwe skreślić

Podpis wnoszącego petycję


