DANE PODMIOTU WNOSZACEGO SPRAWE

Imie i nazwisko:

Miejsce zamieszkania:

Adres do korespondencji:

nie dotyczy

Adres e-mail:

*Jezeli podmiotem wnoszacym petycje jest grupa podmiotéw, w petycji nalezy wskaza¢ oznaczenie kazdego
z tych podmiotéw oraz osobe reprezentujgcg podmiot wnoszacy petycje.
**Jezeii podmiotem wnoszgcym petycjejest grupa podmiotdéw, w petycji nalezy wskazac¢ miejsce zamieszkania

lub siedzibe kazdego z tych podmiotow;

DANE PODMIOTU TRZECIEGO, W KROREGO INTERESIE SKLADANA JEST PETYCJA

Imie i nazwisko/nazwa:
nie dotyczy
Miejsce zamieszkania/siedziba:

nie dotyczy

Adres do korespondencji:

nie dotyczy



INFORMACJE DOTYCZACE PETYCJI

Adresat petycji:

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

Przedmiot petycji:

Szanowni Panstwo,

wraz z przyjSciem okresu letniego, wielu mtodych obywateli poszukuje pracy o charakterze sezonowym w celu
pozyskania dodatkowych srodkéw na swoje wydatki niekoniecznie zwigzanymi z wydatkami na swoje utrzymanie,
jednakowoz problem dotyczy miodych obywateli na rynku pracy, ktérzy podejmujg prace w celu utrzymania sie,
a nakres$lonym przeze mnie problemem jestjuz samo poszukiwanie pracy, gdzie oprécz braku doswiadczenia i
wyksztatcenia na przeszkodzie stojg pracodawcy, ktoérzy pozostawiajg ztozone CV lub inne formy zapytania o
prace bez odpowiedzi, niezaleznie czy zostang zaproszeni lub tez nie.

Negatywna ocena ztozonego CV pozostawiona bez odpowiedzi powoduje, iz pracownik nie ma pewnosci czy
nalezy sie spodziewa¢ zaproszenia na rozmowe kwalifikacyjng czy tez nie, co znacznie utrudnia i wydtuza jego
proces rekrutaciji.

W ramach petycji przeprowadzitem niewielkie ankiete (n=31), w ktérej wszyscy pytani wskazali, ze takowy
problem istnieje. Byli oni réwniez jednakowo zgodni, co do pomystu bedacego przedmiotem tejze petycji, jakim
jest wprowadzenie obowigzku na odpowiedzi na aplikacje o prace do 7 dni dla instytucji publicznych oraz duzych
przedsiebiorstw oraz do 14 dni w przypadku matych i $rednich przedsiebiorstw. Jednakze ze wzgledu na to, ze
przepis powinien dotyczy¢ dni roboczych to obowigzek odpowiedzi powinien istnie¢ odpowiednio do 5 i do 10 dni
roboczych.

Wprowadzenie takiego przepisu znacznie utatwitoby, mtodym osobom, ale i nie tylko znajdowanie pracy bez
koniecznos$ci wyczekiwania na odpowiedzi ze strony pracodawcow.

Wyrazam zgode na publikacje danych osobowych - imie i nazwisko albo
nazwe podmiotu wnoszacego (dane zostang udostepnione na stronie internetowej MRPIPS.

Zatgczniki:
1. Zgoda podmiotu trzeciego na ztozenie petycji wjego interesie
2. Zgoda podmiotu trzeciego na ujawnienia na stronie internetowej podmiotu rozpadajacego petycje danych
osobowych
*niewtasciwe skresli¢

Podpis wnoszgcego petycje



