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 (oznaczenie dm, w KiGrych przeprowadzone kontrolg)

L z e ]

Liczba:pracujacych: 1316, w tym:
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w kontrolowanym podmiocie.

Data poprzedniej kontroli:  15.08.2020 r.,
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji | wystapien organéw Panstwowe)
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organdw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:
- w wyniku poprzedniej kontroli inspektora pracy nie byly wydawane decyzje i wnioski.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Przedmiotem kontroli jest sprawdzenie prawidiowosci wykonywania pracy zdalnej, przestrzegania
przepisow w zakresie urlopéw pracowniczych, prawidtowoéci danych zawartych w druku ZUS 1WA,
wypadkow przy pracy.

Praca zdalna
Pracodawca, w dniu 5 kwietnia 2023 r., zawart z 6 organizacjami zwiazkowymi dziatajacymi na
terenie zaktadu pracy porozumienie w sprawie wykonywania pracy zdalnej przez pracownikow lzby
Administracji Skarbowe] w Biatymstoku. W porozumieniu okresione zostaly zasady wykonywania
pracy zdalnej wynikajgce z tresci art. 67°° § 6 Kodeksu pracy:
- grupy pracownikéw, ktérzy moga by¢ objgci pracg zdalna,
warunki wykonywania pracy zdalnej,
narzedzia pracy | materialy, w tym urzadzenia lechniczne, niezbedne do wykonywania pracy
oraz zasady instalacji, inwentaryzacji, konserwacji, aktualizacji oprogramowania i serwisu
powierzonych narzedzi,
zasady pokrywania przez pracodawce kosztow energil elekiryczne) dostepu do iaczy
komunikacyjnych | wysckosci ryczattu,
zasady porozumiewania sie pracownika podczas wykanywania pracy zdalnej,
~ zasady potwierdzania obecnosci przez pracownika wykonujgcego pace zdalng,
~ zasady kontroli wykonywania pracy przez pracownika wykonujacego prace zdalna,
- zasady w zakresie przestrzegania wymogow dotyczacych bezpieczenstwa i ochrony informaciji,
zasady kontroli w zakresie bhp
Od dnia wejscia w zycie przepisow dotyczgcych pracy zdalnej wykonywato lub wykonuje nadal
prace zdalng tacznie 99 pracownikdw. W tym:
~ praca zdalna catkowita — 6 pracownikow,
praca zdalna czesciowa — 24 pracownikow,
— praca zdalna okazjonalna - 11 pracownikow,
- praca zdalna na polecenie pracodawcy — 58 pracownikéow
Imienny wykaz pracownikow (99 osob), ktore wykonywaly lub wykonuja prace zdalng stanowi
zatacznik do protokotu z kontroli.
Z zadnym z pracownikow nie uzgadniano wykonywania pacy zdalnej na etapie podpisywania
umowy o prac
Pracownica Mih. ziozyta w dniu 16.05.2023 r. wniosek o uzgodnienie wykonywania
pracy czesciowo zdalnie w okresie od 22.05.2023 r. do czerwca 2023 r. 10 dni w miesiacu.
Pracownica jest rodzicem dziecka legitymujacego sie orzeczeniem o niepeinosprawnosci albo
orzeczeniem o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci. Wniasek pracownicy
zostat pozytywnie zaopiniowany przez przetozonego pracownicy. W dniu 23.05.2023 r.
pracodawca skierowal do pracownicy pismo wyjasniajace, ze wskazany we wniosku okres
wykonywania pracy w formie zdalnej wskazuje na jej okazjonalny charakter i pracownica moze, na
podstawie art. 67°° Kodeksu pracy, wystapi¢ o jej wykonywanie we wskazanym we wniosku
terminie (kopia wniosku I\HH o uzgodnienie wykonywania pracy czesciowo zdainie z
dnia 16.05.2023 r. i pisma wyjasniajacego pracodawcy z dnia 23.05.2023 r. stanowig zatacznik do
protokotu z kontroli). Po otrzymaniu pisma wyjasniajgcego od pracodawcy, pracownica nie
ustosunkowata sie do jego tresci | podjeta prace stacjonarna.
Wszystkim pracownikom z ktérymi uzgodniono wykonywanie pracy zdalnej w trakcie zatrudnienia
albo wydano polecenie pracy zdalnej przekazane zostaly informacje dotyczace okreslenie
jednostki organizacyjnej pracodawcy, w ktorej strukturze znajduje sie stanowisko pracy pracownika
wykonujacego prace zdalng oraz wskazane zostaly osoby dzialajace w imieniu pracodawcy,
odpowiedzialne za wspoélprace z pracownikiem wykonujgcym prace zdalng i upowaznionych do
przeprowadzania kontroli w mieiscu wykonywama pracy zdalnej Informacja przekazana zostata
pracownikom nie pdznie) niz w - —eeseamikawivkonywania pracy zdalnej.

e
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Pracodawca zapewnia pracownikom wykonujacym prace zdalng odpowiednie materialy |
narzedzia.

Nie wystapity przypadki wykorzystywaniem przez pracownikow wiasnych narzedzi pracy i
materialow | w zwiazku z tym nie byt wyptacany ekwiwalent lub ryczat za ich uzywanie.
Pracownikom, po ziozeniu przez nich oswiadczenla o liczbie dni wykonywania pracy zdalne] w
danym miesigcu, zwracane sg koszty energil elektrycznej oraz ustug telekomunikacyjnych
niezbednych do wykonywania pracy zdalnej.

Nie wystapity przypadki prowadzania kontroli pracownikéw wykonujacych prace zdalna.
Pracownikom wykonujacym prace zdalng umozliwiono przebywanie na terenie zakiadu pracy,
kontaktowanie sig z innymi pracownikami oraz korzystanie z pomieszczef | urzgdzen pracodawcy,
zakiadowych obiektow sacjainych | prowadzonej dziatainosci socjalnej - na zasadach przyjetych
dla ogélu pracownikow.

Nie stwierdzono wykonywania W ramach pracy zdalnej prac szczegoinie niebezpiecznych,
powodujgce intensywne brudzenie itp.

Nie stwierdzono przekroczenia limitu 24 dni w roku pracy zdaine] okazjonalnej.

Wykonywanie pracy zdalnej na polecenie pracodawcy odbywa sie w zwigzku Z obowigzywaniem
stanu zagrozenia epidemicznego oraz w okresie 3 miesiecy po jego odwotaniu.

Pracownicy podejmujacy Pprace zdaling na polecenie pracodawcy zlozyli owiadczenia, z€
posiadajg warunki lokalowe i techniczne do wykonywania pracy zdalnej.

Nie stwierdzono przypadkow cofnigcia przez pracodawce polecenia wykonywania pracy zdalnej.
Pracodawca dokonal oceny ryzyka zawodowego. W ocenle ryzyka zawodowego uwzgledniono
wplyw  pracy zdainej na wazrok, ukiad miesniowo-szkieletowy  oraz uwarunkowan
psychospotecznych. : :

Przed dopuszczeniem do pracy pracownicy ztozyli oéwiadczenla o zapoznaniu Z ocend ryzyka,
informacja zawlerajaca zasady bhp oraz zobowigzywanie sig do przestrzegania zawartych w nich
zasad oraz o$wiadczenia zawierajace potwierdzenie, se na stanowisku pracy zdalnej w miejscu

wskazanym przez pracownika i uzgodnionym Z pracodawcg $3 zapewnione bezpieczne i
higieniczne warunki.

Urlopy pracownicze

Pracownikom w sposdb prawidiowy ustalono prawo do pierwszego urlopu wypoczynkowego oraz
prawc do kolejnych urlopéw wypoczynkowych, prawidiowo takze ustalono wymiar pierwszego
urlopu wypoczynkowego i kolejnych urlopow. _

Stwierdzono, 2e 340 ma nie wykorzystane urlopy wypoczynkowe Z lat ubiegtych. 2

Prawidiowost danych zawartych w druku ZUS IWA.
informacje zawarte W druku ZUS IWA za 2022 r. 83 zgodne ze stanem faktycznym, do

ubezpleczenia zgloszono 1318 pracownikéw (kopla druku ZUS IWA za 2022 . stanowi zatgcznik
do protokotu kontroli).

Ustalenie okolicznos$ci_i _przyczyn wypadku zbiorowego, do ktorego doszio W dniu
26.04.2023r. W miejscowosci Rutki Kossaki _(droga krajowa nr 679 z Biategostoku do
romzy). Wypadek zostat zgloszony przez pracodawce do QIP_w Biatymstoku W dniu
14.06.2023r. iako wypadek zbiorowy.

Informacje o poszkodowanych.

Imie i nazwisko -~ A- n-K- -_ (osoba kierujgca pojazdem).

Data i godzina dku — 39.0€.2038. ok. godz. 08.00.

Status zatrudnienia — pracownik zatrudniony na p wie umowy O pracg na czas nieckresiony
od dnia .M r. Pracownk od dnia 01,0828l r. zatrudniony na stanowisku gléwnego

specjalisty.
Mielsce wypadku ~ Rutki Kossaki, droga krajowa nr 679 z Biategostoku do tomzy.
Czvnnoéci wykonywane w chwili wypadku — kierowanie pojazdem marki Sd 4R e

na_ryzyka zawodowedo - Pracodawca w czasie kontroli dostarczyt dokumentaci¢ zZ oceny
rgzyka zawodowego dokonanej w CZerwcu 2048r. dla prac wykonywanych na stanowisku
kierowcy, w ktorej wskazano zagrozenie whadkiem drocowvm  oraz stosowane §rodki
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profilaktyczne, Pracownik w dniu 11.09.2018r. zostat Zapoznany z ocena ryzyka co potwierdzit
podpisem.

Badania_lekarskie — pracodawca w czasie kontroli dostarczyt orzeczenie lekarskie nr 550/2018 »
dnia 05.09 2018r. wazne do dnia 05.09.2021r. stwierdzajgce brak przeciwwskazan zdrowotnych do

pracy na stanowisku specjalisty (praca przy monitorze ekranowym, kierowanie pojazdem
stuzbowym kat. B w szktach korekcyjnych).

Szkolenie w dziedzinie bhp — pracodawca w czasie kontroli dostarczyt karte szkolenia wstepnego
w dziedzinie bhp w zakresie instruktazu 0golnego oraz instruktazu stanowiskowe 0. ktdremu w
dniu 04.09.2006r. na stanowisku st. referents zostata poddana 3
Pracownik w dniu 11.09.2018¢. zostat poddany szkoleniu wstepnemu w dziedzinie bhp w zakresie

Zapisow wskazanych w zarzadzeniu nr 56/2021/A2 z dnia 12.07.2021r. Dyrektora Izby
Administracji Skarbowej ustalono, ze szkolen okresowych w grupie pracownikéw administracyjno-
biurowych nie przeprowadza si¢. Szkolenia w tej grupie Sq przeprowadzane jednorazowo w
okresie 12 m-cy od daty zatrudnienia dia nowozatrudnionych pracownikow.

Uraz- skrecenie i naderwanie stawdw i wigzadel innych | nieokreslonych czesci szyi.

Dodatkowe kwalifikacie — na podstawie | cji_uzyskanych w czasie kontroli ustalono, ze
pracownik posiada prawo jazdy kat. @nr

Imie i nazwisko — A-

Data i godzina wypadku - 29.08 - 0K. godz.08.00.

Status zatrudnienia — pracownik zatrudniony na le umowy o prace Zawarte} od dnia
(X} f. na czas nieokreslony na stanowisku

Miejsce wypadku — Rutki Kossaki. droga krajowa nr 679 z Biategostoku do Lomzy.
Czynnosci wykonywane w chwili wypadku - podréz stuzbowa w charakterze pasazera,

Ocena ryzyka zawodoweqo — pracodawca w czasie kontroli dostarczyl oswiadczenie A—
M Z dnia ll“.-r © zapoznaniu pracownika z ocena ryzyka zawodowego na stanowisku
{grupa pracownikow administracyjno«b[urowych). Pracownik potwierdzit podpisem

Zapoznanie z oceng ryzyka zawodowego. Pracodawca w czasie kontroli dostarczyt takze ocene

ryzyka zawodowego dokonana w miesigcu czerwcu 2018¢ dla prac wykonywanych na

stanowiskach administracyjno- biurowych. W ocenie ryzyka zawodowego wskazano zagrozenie

wypadkiern drogowym (pasazer) oraz stosowane §rodki profilaktyczne.

Badania lekarskie ~ ca w czasie kontroli dostarczyl orzeczeni arskie A_
nr Z dnia G e . wazne do dnia OF ., stwierdzajace

brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku .

Szkolenie w dziedzinie bhp — pracodawca w czasie kontroli dostarczyt karte szkolenia wstepnego

w dziedzinie bhp w zakresie instruktazu 0G4 z instruktazu stanowiskow toremu w

dniu 15.12.2020r. na stanowisku pracy W zostala poddana

Pﬁ]w dostarczyt takze zaswiadczenie AGNIEEER \\@WR - - z dnia

Ze szkolenia okresowego w dziedzinie BHP na stanowiskach administracyjno-

biurowych.
Uraz - stiuczenie przedniej sciany klatki piersiowe;.

Maszyny i urzadzenia techniczne biorace udziat w wypadku.

Na podstawie informagji uzyskanych w czasie ko iu nege do wypadku doszlo podczas
kierowania przez jedna z poszkodowanych - - Poszkodowana
kierowata pojazdem osobowym marki h nrorej, Z 2014r, Badania

techniczne wazne do dnia . W AR " * wl gg

Okolicznosci wypadku ustalone przgz inspektora pracy.

g %, v &
Na podstawie informacji uzyskanych w czasie kontroli ustalono nastepujgce okolicznosci wypadku.
W dniu 26.04.2023r. racownicy Izby Administracji Skarbowej w Bialymstoku
oraz rozpoczely prace o godzinie 07.15. Pracownicy w tym dniu mieli
zaplanowana delegacje stuzbowg — wyjazd do siedziby Podlaskiego Urzedu Ceino-Skarbewego |

mieszczacego sie przy Al Legionow 147A w tomzy. Celem dele acii ocena ncji
kandydatow na opiekunéw w KAS stuzbowg pojazqem markii nrrej. z
ff// | \;\ {\. Q"‘

|
/ ) L "
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2014r. Okolo godziny 08.15, w trakcie kierowania pojazdem przez | -
na drodze krajowej nr. 679 na odcinku drogi z Bi omzy, igiscowosci Rutki
Kossaki, kierujgcy samochodem osobowym marki nr rej. wiezdzajgc
na skrzyzowanie z ul. Zawadzkg z drogi podporzadkowanej, . ul. Obwodowej nie zachowat
nalezytej ostroznosci, a nastepnie wymusit pierwszenstwo wskutek widtowo
jadgcy ul. Zawadzkg w kierunku miejscowosci Lom2a pojazd marki nr el

Na skutek zdarzenia doszio do powstania urazow: u Pani - -
skrecenia i naderwania stawow | wigzadet innych i nieokreslonych czgscei szyi; U Pani
- sthuczenia przedniej sciany klatki piersiowej.

Przyczyny wypadku ustalone przez inspektora pracy.

owanie ostroznosci w dniu JJJJj . przez kierujacego pojazdem rils

nr rej podczas wyjazdu z drogi quwan w miejscowosci Rutki
Kossaki skutkujace zderzeniem z pojazdem marki ﬁnr rej. 91 R z
2014r., prowadzonym przez AR NN -B#Jg na podstawie infaeaac]i uzyskanych
w czasie kontroli ustalono, ze w pojazd marki nr rej. M pro y
przez pracownika izby Administracii Skarbowe] w Biatymstoku, W'K - w
miejscowosci Rutki Kossaki uderzyt pojazd marki PuSEE N nrrej. wjezdzajgc na

skrzyzowanie z ul. Zawadzkg Z drogl podporzadkowanej, wskutek czego doszio do wypadku
drogowego.

Realizacia Rozporzadzenia Rad Ministréw z dnia 1 lipca 2008r. w S rawie ustalani
okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy.

Na podstawie informacii uzyskanych w czasie kontroli stwierdzono, Ze prac ca w celu

ustalenia okoliczngsci 1 przyczyn wypadku pracyﬂremu w dniu B8, . ulegli
pracownicy; M or % powolal zespdt powypadkowy W
sktadzie: oraz Nﬁ | Zespdt powypadkowy sporzadzit protokot
We nr rw ” dotyczace pracownikow poszkodowanych 1. Mh

B-oraz . Na podstawie zapisow W protokotach powypadkowych
ustalono, ze pracownicy zostali zapoznani z protokatami powypadkowymi, €O jerdzili
podpisem. Pracodawca jerdzit protokoly powypadkowe: MBIORE w dniu 2009 .,
W/ w dniu B Protokoly powypadkowe zostaly przekazane pracownikom
poszkodowanym, co pracownicy potwierdzili podpisem. Wypadki zostaly zakwalifikowane jako
wypadki przy pracy zbiorowe. Pracownicy poszkodowani nie wnosili uwag i zastrzezef do
protokotéw powypadkowych. Ustalono, 2e:

» Na podstawie Informacii uzyskanych w czasie kontroli oraz na podstawie zapiséw W
dokumentacji po a“:ej pracownikéw poszkodowanych ustalono, ze wypadek miat
miejsce w dni#‘ r. Pomimo informacji o wypadku powzigtych prz cod
w dniu ((JJ II:.) przekazanych Zastepcy Dyrektora IAS przez w
zespdt powypadko! rzystapit do ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku ze zwioka tj.
dopiero od dnia . (iak wskazuje dokumentacja powypadkowa sporzgdzona dla
=il

P n adku ustalone przez zespg kowy: na podstawie zapisdw w dokumentacii
powypadkowe] nr ﬂtﬁ oraz 'w

" stwierdzono, ze zespdt powypadkowy ustalit
nastepujace przyczyny wypadku: uderzenie Innego pojazdu w jadacy prawidiowo samochod, W
wyniku ktorego Poszkodowana doznala stiuczenia przedniej Sciany kiatki piersiowe] oraz skrgcenia
| naderwania stawéw | wigzadet innych nieokreslonych czesci szyi (w odniesieniu do drugiego
pracownika poszkodowanego).

Rejestr wypadkéw przy pracy. pracodawca w czasie kontroli dosta reﬁ' wypadkow przy
pﬁ za 2023r.| w ktérym wskazano wypadek, jakiemu ulegli K oraz
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Ponadto w trakcie kontroli stwierdzono, ze w aktach oscbowych pracownikéw W‘ K‘

A przechowywane sa odpisy dyplomow ukonczenia studiow. Na
dokumentach tych znajduja sie oryginalne pieczecie i podpisy.

3. W czasie kantrali wydano:
al decyzji ustnych:
b/ polecen:
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych /lub polecen stanowi(a)(" zatacznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzero/nie sprawdzanol” tozsamosé:
(dane osoby legitymowane] araz okredlenie czasy, miejsca i przyczyny legitymowama)

5. W czasie kontroli pobranomie pobrano!™ probki surowcow | materialow uzywanych,
wytwarzanych lub powstajacych w toku produkgji-

6. W czasie kontroli udzielono/nie-uezretono'*) porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy:
2 zakresu prawnej ochrony pracy: 6,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia.

7. Do protokotu zalacza sie/nie—zatgeza sie’” zalacznikow: 5, stanowigcych skiadowa czesé
protokotu:

Zatacznik nr 1. Imienny wykaz pracownikow (39 osob). ktére wykonywaty lub wykonujg prace
zdalng

Zatgeznik nr 2. kogigwniosku Ml W o uzgodnienie wykonywani pracy czesciowo
zdalnie z dnia 8. r. i pisma wyjasniajgcege pracodawcy z dnia &r,

Zatgeznik nr 3. kopia druku ZUS IWA za 2022 r.

Zatacznik nr 4. Protokét powypadkowy nr 66 /¢ M I- B‘ dnia
Zatgeznik nr 5. Protokot powypadkowy nr 9eAgmd A s MR z dnia

{wyszczegolmeme zalgeznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Marty Smolak - Naczelnika Wydziatu

9. Protokot sporzadzono w 2 egzemplarzach.

10. Omowienie dokonanych w protokole poprawek, skresler i uzupeinien ... ...

STARS s?'%mﬂ.ﬁ ACY
PECIAISTA

AP
U e%éh?céfﬁski
Biatystok, dnia 21.07.2023 1 ff

-4 same

Na tym protokdt zakorniczono.

L LT T PP .\,.“'.".';‘1'{,‘...,.”.,.
(podpis | pleczed inspektora pracy)

m
)
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- W dniu 21.07.2023 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

‘- e .,‘.IC_..-:;J-.,:...,»yuq-<--v--v‘..
) @fen{qjqcej podmiot kontrolowany)

Pouczenie:
1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach

termindéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust, 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowe] Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsigbiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli,

Do protokotu ziezene-wniosek/nie ztozono wniosku. )
Whiosek stanowi zafacznik nr . .. do protokotu kontroli ™!

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguie prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokoiu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole Zastrzezenia nalezy
zglosi€ na pidmie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokolu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych

$rodkow prawnych. @ ) Ve o
Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia whissioRo/miB-whiestono/zostang Wittesione ™!
(s (53 17 TR

Zastrzezenia stanowig zalgcznik nr ... do protokotu kontroli. (**

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okoliczno$ci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamoscei pracownika lub osaby protokdt przestuchania

zostat zniszczony (art. 23 ust 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowe| Inspekgji
Pracy).**!

Inby Adpylst

Woiciech O]

{podpis | pieczeé osoby reprezeniujacej podmiot kom‘m-‘on;any)

(podpis i pieczed inspeklora pracy)

> & I L/ & 194
£ (éz,’/é’z/&{i ; 5é A L 77 oz CA-/ Iy
(migjsce | dat, sania protokofu)
"! — odpowiednia pozycje zaznaczyé
") - niepotrzebne skreslic
[RAN]
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