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PETYCIA

Petycja o stworzenie przepiséw prawnych, ktore zdejmowatyby obowigzek potracania sktadek
emerytalnych z wynagrodzen brutto pracownikow sfery pozabudzetowej i o pozostawienie tej czesci
kwestii swojego zabezpieczenia emerytalnego w zakresie wolnego, $wiadomego i osobistego
wyboru.

W interesie publicznym, w trosce o wolno$¢ decydowania, co do sposobu przysziego
zabezpieczenia emerytalnego, majac szczegoélnie na wzgledzie spoteczng przyszios¢ oraz
terazniejszos$¢, dobrobyt oraz zdrowie spoteczne mieszkancédw naszego kraju, zwracam sie z
uprzejma petycja o zniesienie obowigzku potrgcania z wynagrodzen obligatoryjnych sktadek na
ubezpieczenie emerytalne.

Petycja ta dotyczy wynagrodzen brutto osob zatrudnionych w sektorze prywatnym.

UZASADNIENIE

W zwigzku z tym, ze kazdy ma réwne prawa do wykorzystywania swoich zarobionych
pieniedzy, osoby umierajgce wczesniej sq przez smier¢ pozbawione wszelkich praw, na uzyskanie
ktérych wczesniej zmuszone zostaty ponosié naktady. Jest to po trosze zahaczanie o filozofie istnienia
i kwestie egzystencjonalne niewynikajace bezposrednio z tresci Konstytucji, ale chciatbym zwrécic¢
uwage na kilka spraw.

Zaczne od tego, ze Konstytucja napisana jest raczej po to, aby obywateli obdarzac
cywilizowanymi zasadami i normami, a nie pozbawia¢ nikogo praw, na ktérych uzyskanie poswiecono
czas swojej pracy zarobkowej. Pisze tutaj o prawie do zbierania owocdéw swojej pracy w postaci
wynagrodzen za czes$¢ swojego jedynego zycia.

Dlatego stusznym wydaje sie zalozenie, ze proponowanane rozwigzanie doskonale
wpisywatoby sie w art. 32 Konstytucji RP, ktéry moéwi, ze kazdy obywatel naszego kraju ma réwne
prawa, co do traktowania przez wiadze publiczne. To przeciez przepisy centralne naktadajg na
pracujgcych obowigzek pozbywania sie czesci wynagrodzenia, nawet w obliczu nieznanej, zyciowej
przysztosci.



Wiele setek tysiecy oséb, ktére z réznych przyczyn odchodzg z tego $wiata przed
osiggnieciem wieku emerytalnego, traci bezpowrotnie znaczacy odsetek swoich wynagrodzen. Mimo,
ze czasem przez wiele lat poswiecajg swoje sktadki emerytalne, to w wypadkach przedwczesnej
$mierci, pieniadze te nigdy nie sg juz przez nich wykorzystywane.

W takich przypadkach pieniadze sa odprowadzane na bezuzyteczne cele. Zadne
zabezpieczenie emerytalne ich wiascicieli nigdy nie postuzy im do spetnienia swoich potrzeb. Okres
obowigzkowych uszczuplen finansowych potaczonych czasem z niezaspokajaniem potrzeb
konsumpcyjnych w takich wypadkach idzie na marne, a praca zarobkowa jest marnotrawiona.

Musi tutaj zosta¢ zwrdcona uwaga takze na podstawowe prawa do zycia wyrazone w kilku
dalszych, kluczowych artykutach Konstytucji. Np. w art. 33, 38, 47, 53, 64.

Mdwig one min. o powszechnych prawach do zycia, decydowania o sobie, zabezpieczenia
spotecznego, wtasnosci, wolnosci wyznania i o wielu innych egzystencjonalnych czesci sktadowych
kazdego zycia, do ktdrych zaspokojenia sg niezbedne dwie "rzeczy". Jest to mozliwos¢ fizjologicznego
Zycia oraz pienigdze potrzebne do utrzymania sie i korzystania z dobroci $wiata.

Wolnos$¢, ktéra w Polsce znajduje sie pod ochrong (art. 31 Konstytucji) jest
prawdopodobnie jawnie ograniczana wbrew Konstytucji, jesli wezmiemy pod uwage potaczenie
obligatoryjnosci sktadek emerytalnych z nieznana, zyciowg przyszitoscig i czasem niespodziewang
$mierc.

Uwaga musi tutaj zosta¢ zwrdcona na istote wolnosci i praw do dobrego zycia tj. np.
wilasnosc - w tym przypadku wiasnos$¢ wypracowanych wynagrodzen i wkasno$¢ swojego czasu zycia.
Przepisy powinny szanowac wolnosci i prawa innych, a takze wtasnos$¢. Powinno raczej by¢ jasne, ze
obligatoryjne uszczuplanie wynagrodzen o sktadki emerytalne i przedwczesna smier¢, ktéra przeciez
moze dotkna¢ kazdego, stanowi zagrozenie dla podstawowych praw kazdej jednostki — obywatela
RP, poniewaz niezaleznie od swojej przysziosci, kazda pracujgca osoba obecnie jest zmuszana do
rezygnacji z czesci swojego wynagrodzenia.

Jest to wiec pozbawianie prawa do korzystania z czesci wynagrodzenia za poniesiony
naktad w postaci czasu swojego jedynego zycia. Zycia, ktére chociaz czasem krétsze - moze by¢
lepsze dzieki samodzielnemu dysponowaniu swoim zabezpieczeniem emerytalnym.

Nie bez znaczenia dla tej petycji bedzie, jesli teraz wspomne o fundamentalnym dobrze
osobistym cztowieka, ktore jest wyrazone w preambule Ustawy o Ochronie Zdrowia Psychicznego z
1994r. Taka wartoscig jest wiasnie psychiczne zdrowie kazdego cztowieka, ktére nie moze zosta¢ w
petni zagwarantowane w obliczu np. dtugotrwatej, finansowej frustracji niektérych potrzeb.

Kazdy lekarz zajmujacy sie duszg cztowieka z czystym sumieniem powie, ze dtugotrwajace
frustracje i deprywacje wynikajgce z niedostatku lub matej ilosci pieniedzy, moze silnie napedzac na
obranie niezdrowego kursu zycia w pospiechu i pogoni za pienigdzem, czyli Srodkiem niezbednym do
zaspokajania potrzeb. Dzieje sie to niejednokrotnie kosztem czasu wolnego, rekreacyjnego,
rodzinnego itp. Czyli waznych czesci sktadowych zdrowego, spotecznego, mentalnego zycia.

Braki w mentalnym/psychicznym zdrowiu, w pewnym stopniu mogg przyczynia¢ sie do
nawarstwiania réznych patologii i spotecznych choréb cywilizacyjnych. W obliczu redukowanej ilosci
pieniedzy, potrzeby ludzkie moga by¢ redukowane do tych najbardziej ptytkich i niepozgdanych
spotecznie. Nie ulega zadnym watpliwosciom, ze potracenia na obligatoryjne sktadki emerytalne to
mniejsza ilo$¢ pieniedzy w portfelu oséb, ktére zywig nadzieje na godziwe wynagrodzenie i
satysfakcje z pracy, a co za tym idzie - na dobre, spokojne zycie oraz mentalne zdrowie i rekreacje.



Analizujac dane wynikajace z réznych kalkulatorow wynagrodzen, okazuje sie, ze przy
zarobkach brutto w wys. 3000 zi., blisko 300 zt miesiecznie jest przymusowo odejmowane z
wynagrodzenia na skfadki emerytalne. Stanowi to rocznie do$¢ pokazng sume, mniej wiecej
rownowazng np. rocznej optacie za studia podyplomowe na wiekszosci dostepnych uczelni.

Jesli Panstwo Polskie zastosowaloby rozwigzanie przedstawione w tej petycji,
zagwarantowana zostataby wolno$¢ wyboru samodzielnego dysponowania swoim zabezpieczeniem
na przyszte emerytury. Dobrowolne podejmowanie naktadéw na swoje przyszie zabezpieczenie, jest
prawdopodobnie tym, co sprawiatoby, Zze nasza mioda demokracja osiggnetaby lepszy
miedzynarodowy poziom i pewne standardy.

Niepewnos$¢ zwigzana z ryzykiem bezpowrotnej straty potrgconych wczesniej pieniedzy
przy przedwczesnej Smierci bytaby spotecznie zlikwidowana. Na pewno byloby to etyczne i uczciwe
oraz dobrze przyjete przez spoteczenstwo.

Niewatpliwie przyczynitoby sie to takze do wzrostu gospodarczego, poniewaz wieksza ilos¢
codziennych pieniedzy bytaby wydawana na potrzeby codziennego zycia. Codzienne potrzeby
spoteczenstwa bylyby lepiej zaspokajane przez wieksze wydatki i wiekszg ilos¢ pieniedzy
wpuszczanych w organizm gospodarki. Nic tak nie stymuluje gospodarki oraz indywidualnej
pomyslnosci, jak wieksze mozliwosci wykorzystania swoich pieniedzy.

P.S.

Moze pojawic¢ sie tutaj pytanie, co robi¢ ze sktadkami emerytalnymi, ktore obecnie sq
wptacane do ZUS ze strony pracodawcow. Autor tej petycji nie chce tutaj szczegdtowo poruszac tej
kwestii, jednak zapytany odpowiedziatby, ze gdyby mdgt to pozostawitby biezaca sytuacje bez zmian.
Kasa ZUS dalej bytaby zasilana emerytalnymi skftadkami, jednak pochodzityby one jedynie ze sktadek
pochodzacych ze strony pracodawcow z tytutu utrzymywania swojego zatrudnienia i wynagrodzen.

Jedyna modyfikacja, jaka autor mobgtby postulowaé, bylby zwrot zaktadom
pracy/pracodawcom wczesniej potraconych sktadek na ubezpieczenie emerytalne w przypadku
przedwczesnej smierci obecnego lub bytego pracownika.

Moze sie takze pojawi¢ pytanie, co z pracownikami sfery budzetowej. Tutaj autor nie
proponuje zmian w biezgcej sytuacji obligatoryjnych potracen sktadek. Pracodawca dla takich oséb
jest Panstwo Polskie, wiec zasadnym wydaje sie utrzymanie obecnego stanu rzeczy, gdyz to samo
Panstwo, z uwagi na swojq ciagto$¢, bedzie im gwarantowac przyszie emerytury.
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