Zatacznik do Zarzadzenia Nr 3 K’Mr
Dyrektora Powiatowej Stacji Sanitarno-
Epidemiologicznej w P owie Trybunalsklrn

z dma /T';‘?,é @2024r

Procedura dokonywania zgloszen naruszen prawa, podejmowania dzialan nastg¢pczych
oraz ochrony osob dokonujacych zgloszen w Powiatowej Stacji Sanitarno-
Epidemiologicznej w Piotrkowie Trybunalskim
§ 1. Cel procedury

1. Celem niniejszej procedury jest w szczegolnosci okreslenie:

1) naruszen prawa podlegajacych zgtoszeniu;

2) sposobu zglaszania naruszen prawa;

3) sygnalisty - osoby uprawnionej do dokonania zgloszenia naruszenia prawa;

4) zasad przyjmowania i procedowania dokonanych zgloszen naruszen prawa, w tym
dziatan nastepczych;

5) zasad zachowania poufnodci, w szczegdlnosci zasady zachowania w tajemnicy
dokonanych zgloszen naruszen prawa przez sygnalistOw oraz tozsamosci 0séb
dokonujacych zgtoszen;

6) ochrony 0séb zgtaszajacych przed dziataniami odwetowymi.

§ 2. Definicje

llekro¢ w Procedurze dokonywania zgloszen naruszen prawa, podejmowania dziatan
nastgpczych oraz ochrony 0séb dokonujacych zgloszen uzyto okreslenia:

1. Pracodawca — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowa Stacje Sanitarno-Epidemiologiczng
w Piotrkowie Trybunalskim;

2. Procedura — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy dokument dotyczacy przyjmowania zgloszen

naruszen prawa, podejmowania dzialan nastepczych oraz ochrony oséb dokonujacych
zgloszen;

3. Upowazniona osoba - nalezy przez to rozumie¢ pracownikdéw posiadajgcych pisemne
upowaznienie pracodawcy do przyjmowania i weryfikacji zgloszen naruszen prawa,
podejmowania dziatan nastepczych oraz przetwarzania danych osobowych oséb wymienionych
w zgloszeniu;

4. Zespot —nalezy przez to rozumie¢ zespot ds. naruszen prawa ztozony z oséb upowaznionych;

5. Sygnalista — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng, ktdra zgtasza lub ujawnia publicznie
informacje o naruszeniu prawa uzyskang w kontek$cie zwiazanym z praca, niezaleznie
od zajmowanego stanowiska, formy zatrudnienia czy wspotpracy, przedsigbiorce, prokurenta,
akcjonariusza lub wspélnika, czlonka organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej

Strona 1z 10



nieposiadajacej osobowosci prawnej, osobe §wiadczgeg prace pod nadzorem i kierownictwem
wykonawcy, podwykonawcy lub dostawcy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej,
stazysty, wolontariusza, praktykanta;

6. Zgloszenie — nalezy przez to rozumie¢ ustne lub pisemne zgloszenie naruszenia prawa;

7. Zgloszenie anonimowe — zgloszenie dokonane przez osobe, co do ktorej nie jest mozliwa
identyfikacja tozsamosci;

8. Informacja o naruszeniu prawa - nalezy przez to rozumie¢ informacje, w tym uzasadnione
podejrzenie dotyczace zaistnialego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszto lub
prawdopodobnie dojdzie w podmiocie prawnym, w ktorym sygnalista uczestniczyt w procesie
rekrutacji lub innych negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy, pracuje lub pracowal, lub
W innym podmiocie prawnym, z ktérym sygnalista utrzymuje lub utrzymywal kontakt

w kontekscie zwigzanym z pracg, lub informacje dotyczacg proby ukrycia takiego naruszenia
prawa;

9. Osoba, ktorej dotyczy zgloszenie — nalezy przez to rozumieé osobe fizyczna, osobe prawng
lub jednostke organizacyjng nieposiadajgca osobowosci prawnej, ktérej ustawa przyznaje
zdolno$¢ prawna, wskazang w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktéra
dopuscita si¢ naruszenia prawa, lub jako osoba, z ktérg osoba, ktéra dopuscita si¢ naruszenia
prawa, jest powigzana;

10. Dziatanie nastgpcze - nalezy przez to rozumie¢ dziatanie podjete przez odbiorce zgloszenia
w celu oceny prawdziwosci informacji zawartych w zgloszeniu oraz w celu przeciwdziatania
naruszeniu prawa bedacemu przedmiotem zgloszenia, w szczegdlnosci przez postepowanie
wyjasniajgce, wszezecie kontroli lub postepowania administracyjnego, wniesienie oskarzenia,
dziatanie podjgte w celu odzyskania $rodkéw finansowych lub zamknigcie procedury
realizowanej w ramach wewnetrznej procedury dokonywania zgloszef naruszen prawa
i podejmowania dziatan nastepczych;

11. Kanaty zgtaszania — rozumie si¢ przez to techniczne i organizacyjne rozwiazania
umozliwiajgce dokonywanie zgloszenia;

12. Dziatanie odwetowe — nalezy przez to rozumieé bezposrednie lub posrednie dziatanie lub
zaniechanie w kontekscie zwigzanym z praca, ktére jest spowodowane zgloszeniem lub
ujawnieniem publicznym i ktére narusza lub moze naruszy¢ prawa sygnalisty lub wyrzadza lub
moze wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkodg sygnaliScie, w tym bezpodstawne inicjowanie
postepowan przeciwko sygnaliscie;

§ 3. Naruszenia prawa, ktére podlegajg zgloszeniu

1. Naruszeniem prawa jest dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majgce na celu
obejscie prawa, dotyczace:

1) korupc;ji;

2) zamo6wien publicznych;
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3) ustug, produktéw i rynkdéw finansowych;

4) zapobiegania praniu pieniedzy 1 finansowaniu terroryzmu;
5) bezpieczenstwa produktéw 1 ich zgodnosci z wymogami;
6) bezpieczenstwa transportu;

7) ochrony srodowiska;

8) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;

9) bezpieczenstwa zywnosci 1 pasz;

10) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

11) zdrowia publicznego;

12) ochrony konsumentow;

13) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

14) bezpieczenstwa sieci 1 systemow teleinformatycznych;

15) intereséw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczpospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

16) rynku wewngtrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji
1 pomocy panstwa oraz opodatkowania 0sdb prawnych;

17) konstytucyjnych wolnosci oraz praw czlowieka i obywatela wystepujacych w stosunkach
Jjednostki z organami wtadzy publicznej i nie zwigzanych z dziedzinami wskazanymi powyzej.

2. Zgloszenie moze dotyczy¢ uzasadnionego podejrzenia dotyczacego zaistnialego lub
potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszto lub prawdopodobnie dojdzie u Pracodawcy.

§ 4. Zglaszanie naruszen prawa
1. Sygnalista moze dokonywac zgloszenia za posrednictwem nastepujacych kanatow:

1) na adres do korespondencji: Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna
w Piotrkowie Trybunalskim Aleja 3 Maja 8, 97-300 Piotrkéw Trybunalski z dopiskiem
sygnalista - zgloszenie naruszenia prawa;

2) poprzez e-mail na adres: sygnalista.psse.piotrkowtrybunalski@sanepid.gov.pl,
tytul maila svgnalista - zgloszenie naruszenia prawa; i/lub z wykorzystaniem
formularza stanowigcego Zalacznik nr 1 do Procedury, znajdujgcego si¢ na stronie
Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Piotrkowie Trybunalskim
www.gov.pl/web/psse-piotrkow-trybunalski, w zaktadce ,kontakt”, ktoéry bedzie
stanowil zatgeznik do maila;

3) ustnie — telefonicznie na numer 887 436 006 ( w zastepstwie 695 879 965);

4) ustnie podczas bezposredniego spotkania, zorganizowanego w terminie 14 dni od dnia
otrzymania wniosku o taka forme zgloszenia.
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5. Za zgoda Sygnalisty zgloszenie ustne bedzie dokumentowane w formie:
1) nagrania rozmowy, umozliwiajgcego jej wyszukanie, lub
2) doktadnej transkrypeji rozmowy, lub
3) protokotu rozmowy, odtwarzajacego jej doktadny przebieg.

6. W przypadku zgody na udokumentowanie ustnego zgloszenia, Sygnalista moze dokonaé

sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia transkrypcji rozmowy lub protokohi rozmowy przez
ich podpisanie.

7. Zgloszenie powinno zawiera¢ przejrzyste i petne wyja$nienie przedmiotu zgloszenia, w tym
cO najmnie;j:

1) datg¢ oraz miejsce zaistnienia naruszenia prawa lub date i miejsce pozyskania
informacji o naruszeniu prawa;

2) opis konkretnej sytuacji lub okolicznosci stwarzajacych mozliwo$é wystapienia
naruszenia prawa;

3) wskazanie osoby, ktérej dotyczy zgloszenie;
4) wskazanie ewentualnej osoby pokrzywdzonej;
5) wskazanie ewentualnych $wiadkéw naruszenia prawa;

6) wskazanie wszystkich dowoddw i informacji, jakimi dysponuje sygnalista, ktore moga
okaza¢ si¢ pomocne w procesie rozpatrywania zgloszenia;

7) wskazanie preferowanego sposobu kontaktu zwrotnego.

8. Zgloszenie moze by¢ dokonane wylacznie w dobrej wierze. Zakazuje si¢ $wiadomego
sktadania nieprawdziwych zgloszen. Zgodnie z trescig ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r.
o ochronie sygnalistéw; osoba dokonujaca zgloszenia nieprawdziwych informacji podlega
odpowiedzialnosci karne;j.

9. W przypadku ustalenia w wyniku analizy zgloszenia albo w toku postgpowania
wyjasniajgcego, iz w zgtoszeniu $wiadomie podano nieprawdg lub zatajono prawde, Sygnalista
bedacy pracownikiem moze zostaé pociggniety do odpowiedzialnosci porzadkowej okreslonej
w przepisach Kodeksu Pracy. Zachowanie takie moze by¢ réwniez zakwalifikowane jako
cigzkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych i jako takie skutkowaé
rozwigzaniem umowy o pracg bez zachowania okresu wypowiedzenia. W stosunku do
Swiadczgcego prace, ustugi lub dostarczajacego towary, na podstawie umowy cywilnoprawnej
dokonania nieprawdziwego zgloszenia skutkowaé moze rozwigzaniem umowy i zakonczeniem
wspllpracy. Osoba, ktora dokonala zgloszenia, w ktérym $wiadomie podano nieprawde lub
zatajono prawdg nie korzysta z ochrony przewidzianej dla Sygnalistow.

10. Dopuszczalne jest anonimowe zgloszenie naruszenia prawa za posrednictwem kanatow
podanych w niniejszym paragrafie.
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§ 5. Podmiot/osoby odpowiedzialne za zarzadzanie zgloszeniami naruszen prawa

1. Osobg upowazniong przez pracodawce do przyjmowania zgloszefl naruszen prawa
i sprawowania nadzoru nad dziataniami Zespotu ds. rozpatrywania zgtoszen naruszen prawa
jest Kierownik Sekcji Kadr 1 Szkolen.

2. Osobg upowazniong do zastgpowania osoby, o ktérej mowa w pkt. 1 w przypadku jej
nieobecnosci jest Kierownik Oddzialu Nadzoru Sanitarnego.

. Podmiotem uprawnionym do rozpatrywania zgloszen oraz do podejmowania dziatan
nastepczych, wigczajac w to weryfikacje zgloszenia i dalsza komunikacj¢ ze zglaszajacym,
w tym wystepowanie o dodatkowe informacje 1 przekazywanie zglaszajacemu informacji
zwrotnej jest zespot ds. rozpatrywania zgloszen naruszen prawa.

4. Zespdt ds. rozpatrywania zgtoszen naruszen prawa sktada sie z wyznaczonych kazdorazowo
do danego zgloszenia 0s6b upowaznionych pisemnie przez pracodawce. Wzoér upowaznienia
stanowi Zalgcznik nr 2 do Procedury.

5. Z kregu oso6b upowaznionych wylacza sie te, co do ktdrych z tresci zgloszenia wynika, ze
mogg by¢ w jakikolwiek sposdb zaangazowane w dziatanie lub zaniechanie stanowigce
naruszenie prawa.

[F'8]

§ 6. Rejestracja zgloszen naruszen prawa

1. Kazde zgloszenie podlega zarejestrowaniu przez osobe upowazniong do przyjmowania
zgloszen, ktéra jednoczesnie informuje o zgloszeniu Pracodawceg. Zgloszenie jest rejestrowane
w Rejestrze zgloszen naruszen prawa. Wzdr Rejestru zgloszen naruszen prawa stanowi
Zalacznik nr 3 do niniejszej Procedury.

2. Rejestr zgloszen naruszen prawa zawiera co najmnie;j:
1) numer zgloszenia,
2) przedmiot naruszenia prawa;

3) dane osobowe Sygnalisty oraz osoby, ktérej dotyczy zgloszenie, niezbedne do
identyfikacji tych oséb;

4) adres do kontaktu Sygnalisty;

5) date dokonania zgloszenia naruszenia prawa;

6) informacje o podjetych dziataniach nastgpczych;
7) date zakonczenia sprawy.

~

3. Rejestr zgloszen naruszen prawa prowadzony jest z zachowaniem zasad poufnosci. Dane
osobowe oraz dokumenty zwigzane ze zgloszeniem przechowywane sg przez okres 3 lat po
zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakonczono dzialanie nastepcze lub po
zakonczeniu postgpowan zainicjowanych tymi dziataniami lub po przekazaniu zgloszenia do
organu publicznego wiasciwego do podjecia dziatan nastepczych.
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§ 7. Rozpatrywanie zgloszen naruszen prawa

1.Po potwierdzeniu przyjecia zgloszenia naruszenia prawa, Zespot rozpatruje zgltoszenie w celu
ustalenia zasadnoéci wskazanych okolicznosci i podejmuje w sposéb poufny z zachowaniem
nalezytej starannosci przewidzianej w Procedurze dzialania nastgpcze oraz przekazuje
informacjg zwrotng zgtaszajacemu.

2. Sygnalista otrzymuje niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie 7 dni od dnia przyjecia
zgloszenia, potwierdzenie jego przyjecia , chyba ze sygnalista nie wskazal adresu do kontaktu,
na ktory nalezy takie potwierdzenie przekazaé. W przypadku zgloszenia ustnego, Sygnalista
otrzymuje potwierdzenie przyjecia zgloszenia podczas spotkania, na ktérym dokonuje
zgloszenia. Wz6r potwierdzenia przyjecia zgloszenia naruszen prawa  stanowi
Zalgeznik Nr 4 do niniejszej Procedury.

3. Przekazanie zglaszajacemu informacji zwrotnej nalezy dokonaé w terminie 3 miesiecy
od daty potwierdzenia przyjecia zgloszenia lub w przypadku nieprzekazania potwierdzenia
przyjecia zgtoszenia w terminie 3 miesiecy od uptywu 7 dni od dokonania zgloszenia.

4. Informacja zwrotna zawiera w szczegélnosci informacje o planowanych lub podjetych
dziataniach nastepczych, stwierdzeniu bad braku stwierdzenia naruszen prawa i ewentualnych
srodkach, ktore zostaty lub zostang zastosowane w reakcji na stwierdzone naruszenie prawa.

5. Zespot ds. rozpatrywania zgloszef naruszen prawa moze podjaé¢ decyzje o odstgpieniu od
przeprowadzenia postgpowania wyjasniajacego, w sytuacji, gdy z tredci zgloszenia wynika, iz
jest ono bezspornie nieprawdziwe lub niemozliwe jest uzyskanie informacji niezbednych do
prowadzenia postgpowania wyjasniajacego.

6. Na wniosek Zespohu ds. rozpatrywania zgloszen naruszen prawa kazdy pracownik jest
zobowigzany udzieli¢ potrzebnych informacji lub udostepni¢ wnioskowane dokumenty,
potrzebne do ustalenia wszystkich okolicznogci rozpatrywanego zgloszenia. Zespél moze
zaangazowac, o ile uzna to za zasadne, przedstawicieli komoérek organizacyjnych Pracodawcy
lub niezaleznych konsultantéw do udziatu w postepowaniu wyjasniajacym.

7. Z wystuchania pracownikow wezwanych celem ztozenia wyjasnien sporzadza si¢ protokol.

8. Osoby uczestniczace w postepowaniu wyjasniajacym, niezaleznie od charakteru tego
udziaty, sg zobowigzane do zachowania poufnosci wszelkich informacji, o ktérych dowiedzieli
si¢ W czasie prowadzonego postepowania. Obowiazek zachowania poufnosci trwa takze
po zakonczeniu postepowania.

9. Po dokonaniu weryfikacji zasadnosci zgtoszenia i oceny prawdziwosci informacji
0 naruszeniu prawa wskazanej w jego treéci, postepowanie wyjasniajace konczy sie
sporzgdzeniem informacji koficowej:

1) potwierdzajacej prawdziwos¢ informacji o naruszeniu prawa;

2) niepotwierdzajacej prawdziwoéci informaciji o naruszeniu prawa.
10. Informacja koficowa w sprawie zgloszenia naruszenia prawa zawiera w szczeg6lnosdci opis
naruszenia prawa, ustalenia poczynione w toku postepowania wyjasniajgcego, informacje co
do zasadnosci zgloszenia, a w przypadku zgloszen zasadnych, rekomendacje o stosownych
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dzialaniach w stosunku do osoby, ktdrej zgloszenie dotyczylo oraz okresla zalecenia majace na
celu wyeliminowanie podobnych naruszen prawa w przysztosci.

11. Po zapoznaniu z informacjg koficowa w sprawie zgloszenia naruszenia prawa, pracodawca
podejmuje decyzj¢ w zakresie dziatan majacych na celu eliminacje stwierdzonych naruszen
prawa 1 przeciwdzialanie ponownemu ich wystapieniu, w tym w szczegdlnosci dziatania
przewidziane przepisami prawa pracy, zmian organizacyjnych, czynnosci kontrolnych lub
zawiadomienie wlasciwych organow.

12. W przypadku negatywnej weryfikacji zgloszenia, Zesp6t ds. rozpatrywania zgloszen
naruszen prawa przekazuje niezwlocznie Sygnaliscie oraz osobie, ktorej zgloszenie dotyczy
informacje o dokonanym zgloszeniu oraz wynikach przeprowadzonej weryfikacji.

§ 8. Dzialania odwetowe

1. Zabronione jest podejmowanie dzialan odwetowych, proby ich stosowania lub grozby
zastosowania takich dziatan wobec Sygnalisty, ktory dokonal zgloszenia, a takze ujawnienia
publicznego.

2. Zabronione jest podejmowanie dziatan odwetowych w stosunku do osoby, ktéra pomogia
Sygnaliscie w dokonaniu zgloszenia oraz w stosunku do osoby, ktéra jest z Sygnalistg
powigzana.

3. Podejmowanie jakichkolwiek dziatan o charakterze represyjnym, dyskryminacyjnym lub
innego rodzaju niesprawiedliwe traktowanie wobec Sygnalisty, bedg traktowane jako
naruszenie Procedury i mogg skutkowaé odpowiedzialno$cia porzadkows lub rozwigzaniem
umowy, ktdra laczy osobe podejmujacg dziatania odwetowe z Pracodawea.

4. Niedopuszczalnym w stosunku do Sygnalisty jest w szczegdlnosci:
1) odmowa nawiazania stosunku pracy;
2) wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy;

3) nie zawarcie umowy o prace na czas okreslony lub umowy o prace na czas nieokre$lony
PO rozwigzaniu umowy o prace na okres probny;

4) nie zawarcie kolejnej umowy o prace na czas okreslony lub nie zawarcie umowy o prace
na czas nieokreslony, po rozwigzaniu umowy o prac¢ na czas okre$lony — w sytuacji gdy
pracownik miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa;

5) obnizenie wynagrodzenia za prace;
6) wstrzymanie awansu albo pominiecie przy awansowaniu;

7) pominiecie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie §wiadczen zwigzanych z praca
lub obnizenie warto$ci tych swiadczen;

8) przeniesienie pracownika na nizsze stanowisko pracy;
9) zawieszenie w wykonywaniu obowiazkéw pracowniczych lub shuzbowych;

10) przekazanie innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw sygnalisty;
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11) niekorzystna zmiana miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;
12) negatywna ocena wynikéw pracy lub negatywna opinia o pracy;

13) natozenie lub zastosowanie Srodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub $rodka
o podobnym charakterze;

14) przymus, zastraszanie lub wykluczenie;

15) mobbing;

16) dyskryminacja;

17) niekorzystne lub niesprawiedliwe traktowanie;

18) wstrzymanie udzialu lub pominigcie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe;

19) nieuzasadnione skierowanie na badanie lekarskie, w tym badania psychiatryczne, o ile
przepisy odrgbne przewidujg mozliwo$¢ skierowania pracownika na takie badania;

20) dziatanie zmierzajgce do utrudnienia znalezienia w przysztodci zatrudnienia w danym
sektorze lub branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia sektorowego
lub branzowego;

21) spowodowanie straty finansowej, w tym gospodarczej lub utraty dochodu;

22) wyrzadzenie innej szkody niematerialnej, w tym naruszenia débr osobistych,
w szczegoOlnoscei dobrego imienia Sygnalisty.

5. Za dzialania odwetowe z powodu dokonania zgloszenia lub ujawnienia publicznego uwaza
sig takze grozbg lub prébe zastosowania srodka okre$lonego w ust. 3 powyzej. Na Pracodawcy
spoczywa cigzar dowodu, ze podjgte dziatanie nie jest dziataniem odwetowym.

6. Sygnalista dokonujgcy zgloszenia w ztej wierze (tzn. dokonujacy zgloszenia wiedzac, ze do
naruszenia prawa nie doszto), nie podlega ochronie przewidzianej w obowiazujacej regulacii
prawnej w tym zakresie.

7. Osoba, ktora poniosta szkode z powodu zgloszenia w tzw. zlej wierze, ma prawo zadad
od Sygnalisty, ktory dokonal takiego zgloszenia odszkodowania lub zados$¢uczynienia
za naruszenie débr osobistych.

§ 9. Szczegblowe zasady ochrony danych osobowych sygnalisty

1. Dane osobowe Sygnalisty pozwalajgce na ustalenie jego tozsamosci nie podlegaja
ujawnieniu nieupowaznionym osobom, chyba ze Sygnalista wyrazi zgodg na ich ujawnienie,
wzér zgody stanowi Zalgcznik nr 5 do niniejszej Procedury.

2. Zachowanie poufno$ci ma na celu zagwarantowanie poczucia bezpieczenstwa Sygnali$cie
oraz minimalizacj¢ ryzyka wystapienia dziatan odwetowych lub represyjnych. Sygnalista, ktéry
dokonat zgloszenia naruszenia prawa, a ktérego dane osobowe zostaly w sposéb nieuprawniony
ujawnione, powinien niezwlocznie o zaistnialej sytuacji powiadomié Zesp6t ds. rozpatrywania
zgloszen naruszen prawa. Zespdt zobowigzany jest podjaé dziatania majgce na celu ochrone
Sygnalisty.
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3. Tozsamo$¢ Sygnalisty, jak réwniez wszystkie informacje umozliwiajace jego identyfikacje,
nie begdzie ujawniana podmiotom, ktérych dotyczy zgloszenie, osobom trzecim ani innym
pracownikom 1 wspétpracownikom podmiotu. Tozsamos¢ Sygnalisty, jak réwniez inne
informacje umozliwiajgce jego identyfikacje mogg zosta¢ ujawnione jedynie wtedy, gdy takie
ujawnienie jest koniecznym i proporcjonalnym obowigzkiem wynikajgcym z powszechnie
obowiazujacych przepisdw prawa w konteksécie prowadzonych przez organy publiczne lub sady
odpowiednio postepowan wyjasniajacych lub postepowan przygotowawczych lub postgpowan
sadowych. Tozsamo$¢ podmiotdw, ktérych dotyczy zgloszenie, podlega wymogom zachowania
poufnosdci w analogicznym zakresie, co tozsamos$¢ Sygnalisty.

4. Dane osobowe, ktore nie maja znaczenia dla rozpoznania zgloszenia, nie sg zbierane,
a w razie przypadkowego ich zebrania, w terminie 14 dni od ich ustalenia sg usuwane, gdy nie
maja znaczenia dla sprawy.

§ 10. Informacje dotyczace zgloszen zewnetrznych

1.Zgloszenie moze w kazdym przypadku nastgpi¢ réwniez do organu publicznego lub organu
centralnego z pominieciem trybu przewidzianego w niniejszej Procedurze, w szczegélnosci
gdy:

1) w terminie na przekazanie informacji zwrotnej ustalonym w Procedurze , Pracodawca
nie podejmie dziatan nastepczych lub nie przekaze informacji zwrotne;j;

2) sygnalista ma uzasadnione podstawy, by sadzi¢, ze naruszenie prawa moze stanowié
bezposrednie lub oczywiste zagrozenie dla interesu publicznego, w szczegdlnosci
istnieje ryzyko nieodwracalnej szkody;

3) dokonanie zgloszenia wewngtrznego narazi go na dziatania odwetowe;

4) w przypadku dokonania zgloszenia wewnetrznego istnieje  niewielkie
prawdopodobienstwo  skutecznego . przeciwdzialania naruszeniu prawa przez
Pracodawce z uwagi na szczegélnéf;okolicznos’ci sprawy, takie jak mozliwosé ukrycia
lub zniszczenia dowodéw lub mozliwos¢ istnienia zmowy migdzy Pracodawca,
a sprawcg naruszenia prawa lub udziatu Pracodawcy w naruszeniu prawa.

2. Zgloszenie dokonane do organu publicznego lub organu centralnego
z pominigciem zgloszenia wewnetrznego nie skutkuje pozbawieniem Sygnalisty
ochrony gwarantowane] przepisami ustawy o ochronie sygnalistow.

§ 11. Postanowienia koncowe

1. Za adekwatnos$¢ i skutecznos¢ funkcjonowania niniejszej Procedury odpowiada osoba
upowazniona wskazana w pkt. 1 § 5.

2. Procedura zgloszen naruszen prawa zostala skonsultowana z zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi tj. Zwiazkiem Zawodowym Pracownikow Panstwowej Inspekcji Sanitarnej przy
Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Piotrkowie Trybunalskim 97-300 Piotrkéw
Tryb. Al. 3 Maja 8 oraz Komisja Migdzyzaktadowg NSZZ ,,Solidarno$¢” Pracownikéw PSSE
z siedzibg w Piotrkowie Trybunalskim Al 3 Maja 8, 97-300 Piotrkéw Trybunalski.
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3. Radcy Prawni s3 odpowiedzialni za wstepne i regularne szkolenia z zakresu objetego
niniejszg Procedurg.

4. Niniejsza Procedura podlega publikacji na stronie internetowej Pracodawcy pod adresem —
www.gov.pl/web/psse-piotrkow-trybunalski, w zaktadce ,kontakt” oraz jest udostgpniona
pracownikom w EZD.

6. Do niniejszej Procedury stosuje si¢ zalaczniki wymienione ponizej:

Zakgeznik nr 1 Zgloszenie naruszenia prawa w trybie ustawy o ochronie sygnalistow;
Zatacznik nr 2 Wzér Upowaznienia;;

Zatacznik nr 3 Rejestr zgloszen naruszen prawa;

Zafgeznik nr 4 Potwierdzenie przyjgcia zgloszenia naruszenia prawa;

Zatacznik nr 5 Zgoda na ujawnienie tozsamosci;

Zatgeznik nr 6 Klauzula informacyjna o zasadach przetwarzania danych osobowych osoby,
ktorej dotyczy zgloszenie od sygnalisty;

Zatgeznik nr 7 Klauzula informacyjna o zasadach przetwarzania danych osobowych sygnalisty
w przypadku ujawnienia (w uzasadnionych przypadkach) jego tozsamosci;

Zatgeznik nr 8 Klauzula informacyjna o zasadach przetwarzania danych osobowych sygnalisty,
ktory dokonuje zgloszenia naruszenia prawa poza formularzem.

/6 i) ? M,Z é A s Zwigzek Zawodowy Pracownikow

anstwowej Inspekeji Sanitarnei
przy Powaatow_e; Stacji ‘Sani!amo-Epidemég;Jiczne]
w Piotrkowie Trybunalskim
97-300 Piotrkow Trgb. Al. 3 Maja 8

tel. 044 649 50

KOMISJA MIEDZYZAKEADOWA

NSZZ "SOLIDARNOSC" PRACOWNIKOW PSSE

z sledzibg w Piotrkowie Trybunalskim
Al 3 Maja 8; 97-300 Piotrkow Tryb.
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