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Przewodniczacy OPZZ

Szanowny Panie Przewodniczacy,

w odpowiedzi na wystgpienie z dnia 2 pazdziernika 2020 r., znak: OPZZ/Pl 2010 /2020, zawierajgce
m.in. postulat opracowania w duchu dialogu paktu spotecznego dla catego sektora goérniczo-
energetycznego uprzejmie informuje, co nastepuije.

Polski sektor gdrnictwa weglowego zostat szczegdlnie dotkniety przez pandemie wirusa
i spowodowane przez to spowolnienie gospodarcze. Znaczgaco zmniejszylo sie zapotrzebowanie na
wegiel, co jest konsekwencjg ograniczenia ilosci produkowanej energii elektrycznej. Bardzo istotne
znaczenie ma rowniez kwestia Swiatowych cen wegla, ktére notujg nieobserwowane od lat minima oraz
zaostrzajgca sie gwattownie polityka klimatyczna UE. Po ogtoszeniu pod koniec 2019 r. komunikatu
Komisji Europejskiej w sprawie europejskiego zielonego fadu, Polska pozostata osamotniona jako kraj
opierajgcy energetyke o wegiel kamienny jak réwniez brunatny.

Ministerstwo Aktywow Panstwowych prowadzi intensywne prace koncepcyjne, analityczne
i nadzorcze, zmierzajgce do zapewnienia bezpieczehstwa funkcjonowania sektora goérniczo-
energetycznego w Polsce. Zostat wybrany doradca przy projekcie przeksztalcen w sektorze
elektroenergetycznym, ktoéry ma przygotowac projekt transformacji sektora elektroenergetycznego.
W zaleznosci od tego co zaproponuje doradca, zalezy harmonogram wdrazania tego projektu. To na
pewno nie jest program na kwartat, ale na lata. Koncepcja ta powinna przede wszystkim zapewnic
bezpieczenstwo energetyczne Polski, przetozy¢ sie na dlugoterminowg stabilnos¢ branzy
w zmieniajgcych sie warunkach zewnetrznych oraz poprawicC jej rentownosé, a takze zmniejszy¢
emisyjnos¢ polskiej gospodarki.

Dzieki prowadzonym od lipca rozmowom, wypracowano rowniez wstepng koncepcje
transformacji sektora goérnictwa wegla kamiennego, ktora zaklada stopniowe odchodzenie od tego
surowca w perspektywie do 2049 r. Proces roztozony na lata pozwoli rowniez utrzymanie miejsc pracy.
Aktualnie kontynuujemy dialog ze strong spoteczng oraz pracujemy nad dokumentami niezbednymi do
notyfikacji Komisji Europejskiej programu pomocowego.

W trakcie transformaciji sektora wydobywczego wegla kamiennego gérnikom zapewnimy pakiet
oston socjalnych. W ramach planowanych zmian organizacyjnych w gornictwie bedzie mozliwosé
skorzystania z instrumentéw ostonowych inaleznych z tego tytutu $wiadczen socjalnych, przez
pracownikow, ktérzy w okresie likwidacji kopalni, zaktadu gérniczego lub jego oznaczonej czeéci, nie

posiadajg uprawnieh emerytalnych. Tymi planowanymi instrumentami sa:



- urlop gérniczy,
- urlop dla pracownikéw zakfadu przerdbki mechanicznej wegla,
- jednorazowa odprawa pieniezna.

W przypadku urlopu goérniczego, bedg mogty skorzysta¢ z niego osoby, ktérym brakuje do
emerytury nie wiecej niz 4 lata. Skorzysta¢ z urlopu dla pracownikéw zakfadu przerébki mechanicznej
wegla bedg mogty osoby, ktérym brakuje do emerytury nie wiecej niz 3 lata. Natomiast do osdb, ktére
nie spetniajg warunkéw do skorzystania z urlopéw gérniczych i przerdbkarskich zostanie skierowany
instrument ostonowy w postaci jednorazowej odprawy pienieznej. Bedzie on przeznaczony dla
pracownikoéw zatrudnionych na powierzchni kopalni, w tym w zaktadzie mechanicznej przerdbki wegla,
i posiadajgcych staz pracy w przedsiebiorstwie gorniczym co najmniej 1 rok, a takze dla pracownikéw
zatrudnionych pod ziemig i posiadajgcych staz pracy pod ziemig rowniez co najmniej 1 rok.

Skorzystanie z powyzszych instrumentéw bedzie oczywiscie dobrowolne. Osoby, ktére nie
zdecydujg sie na urlop goérniczy lub przerdbkarski, czy tez nie zechcg skorzysta¢ z jednorazowej
odprawy pienieznej, bedg alokowane na inne kopalnie. Kolejng opcjg zatrudnienia bedzie przej$cie wraz
z majgtkiem do Spotki Restrukturyzaciji Kopalh S.A. i praca przy likwidacji kopalni. Mozemy tez alokowaé
pracownikbw w ramach spotek. Wszystko po to, zeby restrukturyzacja w jak najmniejszym stopniu
dotkneta pracownikéw.

Wszystkie powyzsze rozwigzania majg na celu zabezpieczenie pracownikow przed utratg pracy
lub zrédta utrzymania, bowiem pracownicy korzystajacy z urlopu gérniczego lub przerébkarskiego nie
bedg swiadczy¢ pracy, ale bedg w tym czasie otrzymywaé swiadczenie socjalne, a po nabyciu
uprawnien emerytalnych i zakonczeniu urlopu — emeryture.

Odpowiedzig na ztagodzenie kosztow gospodarczych i spotecznych, jakie pocigga za sobg
transformacja w kierunku gospodarki neutralnej dla klimatu, jest zaproponowany przez Komisje
Europejska Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Transformacji. Nie finansuje on transformacji samej
w sobie, lecz skupia sie witasnie na tagodzeniu jej skutkow. Gléwnym celem Funduszu jest
dywersyfikacja gospodarcza terytoridw najbardziej dotknietych skutkami transformacji klimatycznej,
gdzie konieczne jest przekwalifikowywanie i aktywna integracja pracownikéw oraz oséb poszukujgcych
pracy.

Aby transformacja byta skuteczna, musi by¢ sprawiedliwa i spotecznie akceptowalna dla
wszystkich. Nalezy zatem uwzgledni¢ od samego poczatku jej skutki, przede wszystki te spoteczne,
a takze wdrozy¢ wszelkie mozliwe instrumenty w celu ich tagodzenia.

W celu ochrony obywateli, FST bedzie wspiera¢ podnoszenie izmiane kwalifikaciji
pracownikow, co utatwi im dostosowanie sie do nowych mozliwosci zatrudnienia, nabywaniu
odpowiednich umiejetnosci, a takze pomoc w poszukiwaniu pracy i aktywng integracje na rynku. W tym
celu, w projekcie rozporzgdzenia wprost wskazano, ze zakres wsparcia obejmuje:

v" podnoszenie i zmiane kwalifikacji pracownikéw;

v/ pomoc w poszukiwaniu pracy dla oséb poszukujgcych pracy;

v aktywne wigczanie os6b poszukujgcych pracy.

Jednoczesnie Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Transformacji powinien by¢ aktywnie wspierany
przez Europejski Fundusz Spoteczny +, ktory jest gldwnym instrumentem UE wspierajgcym zatrudnienie

i wigczenie spoteczne — pomaga ludziom znalez¢ prace, wspiera integracje spoteczng oséb w trudnej
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sytuacji i zapewnienia wszystkim sprawiedliwsze szanse zyciowe. Cele te osiggane sg poprzez
inwestowanie w ludzi i ich umiejetnosci — pracujgcych i bezrobotnych, miodych i starszych. Jest to
finansowe wsparcie dla tysiecy lokalnych, regionalnych i krajowych projektéw zwigzanych
z zatrudnieniem.

Dlatego niezbedna w tym zakresie jest wspotpraca pomiedzy strong rzgdowsg, jak
i samorzgdowa, aby wspdlnymi sitami, poprzez przygotowanie odpowiednich projektéw i planéw
transformacji, méc w jak najwiekszym stopniu skorzysta¢ z mozliwosci i srodkéw finansowych, ktore
oferujg nam programy UE wtasnie na ochrone pracownikdéw i miejsc pracy w regionach szczegodlnie
narazonych na negatywne skutki transformaciji.

Nalezy zauwazy¢, ze Polska jako panstwo cztonkowskie UE, zobowigzana jest do wdrazania
i przestrzegania prawa UE, w tym réwniez aktdw prawnych z zakresu polityki klimatycznej, ktorych
realizacja w wielu przypadkach jest dla Polski duzym wyzwaniem. Brak realizacji postanowien prawa
UE lub tamanie zapisanych w nim zasad mogtyby prowadzi¢ do wszczecia przeciwko Polsce
postepowan przed Trybunatem Sprawiedliwosci UE, co z kolei mogtoby zakonczy¢ sie natozeniem na
Polske kar finansowych. Jednoczesnie Polska réwniez dysponuje prawem do zaskarzenia aktow
prawnych UE i kilkukrotnie korzystata z tej mozliwosci w odniesieniu do dokumentéw zwigzanych
z politykg klimatyczng. Nie mniej, aby zrealizowac¢ cel zaktadajgcy osiagniecie przez Unie Europejska
neutralnosci klimatycznej do 2050 r., zgodnie z porozumieniem paryskim, Unia Europejska zdecydowata
zwiekszy¢ swoje ambicje na nadchodzgcg dekade. Majgc to na wzgledzie, Rada Europejska
zatwierdzita wigzacy cel UE zaktadajacy ograniczenie w UE emisji netto gazow cieplarnianych do roku
2030 o co najmniej 55% w poroéwnaniu z poziomem z roku 1990.

Rada Ministrow Rzeczpospolitej Polskiej postanowita, ze przyjeta Polityka Energetyczna
Panstwa do roku 2040 zostanie odpowiednio zmodyfikowana w zakresie takim, jaki bedzie wynikat
z ustalen ostatecznej Umowy spotecznej oraz dotychczasowymi zobowigzaniami miedzynarodowymi
RP.

Przez najblizsze kilkanascie lat wegiel bedzie gwarantem naszego bezpieczenstwa
energetycznego. W dalszej perspektywie bedzie miat funkcje stabilizacyjng dla systemu
energetycznego. Planowane procesy bede przeprowadzane ewolucyjnie a nie rewolucyjnie, w sposéb

akceptowalny przez strone spoteczna.

Z powazaniem

Z upowaznienia Ministra Aktywéw Panstwowych
Artur Sobon
sekretarz stanu
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