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WSTEP

Sprawozdanie z dziatalda Petnomocnika Rgdu do Spraw Réwnego Traktowania sta-
nowi wykonanie art. 23 ustawy z dnia 3 grudnia 20160 wdraeniu niektorych przepisow Unii
Europejskiej w zakresie réwnego traktowania (Dzz2016 r., poz. 1219), ustanaviizggo ob-
owigzek przedstawienia Radzie Ministréw okresowej infacji o pracy Petnomocnika.

W trakcie 2016 roku nagtita zmiana osoby pekptej funkcg Petnomocnika Rgdu do
Spraw Rownego Traktowania. Od dnia 6 stycznia 20® 3 padziernika 2016 r. funkejte
sprawowat Wojciech Kaczmarczyk, natomiast od dgegernika 2016 r. funkej petni Adam
Lipinski.

Niniejsze sprawozdanie przedstawia namwejsze dziatania i inicjatywy pogle przez
Petnomocnika Rgdu do Spraw Réwnego Traktowania w okresie od 1zsigc2016 r. do 31
grudnia 2016 r. Opisuje rowriggodejmowane przez Petnomocnika dziatania w zakrasiian
legislacyjnych lub ograniczenia skutkow powstatyehvyniku naruszenia zasady rownego trak-
towania, a take dziatania wynikajce z zobowjzan miedzynarodowych.

Sprawozdanie przedstawia takrealizowany w 2016 r. przez Petnomocnikadzdo
Spraw Rownego Traktowania projekt oraz dziatanidgpmowane na rzecz promowania, upo-
wszechniania i propagowania problematyki rowneghttwania.

Sprawozdanie zawiera rowaiepis przyktadowych inicjatyw oraz interwencji pgae-
wanych przez Petnomocnika w ramach monitorowaniaayi w zakresie przestrzegania zasady
rownego traktowania, jak rowniepis dziata podejmowanych w ramach wspotpracyedayin-
stytucjonalnej.
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1. PELNOMOCNIK RZ ADU DO SPRAW ROWNEGO TRAKTOWANIA

1.1 Podstawa prawna dziatania, kompetencje i zadania

Petnomocnik Rzdu do Spraw Réwnego Traktowania dziata na podstgwzepisow
ustawy z dnia 3 grudnia 2010 r. o wgkeaiu niektorych przepiséw Unii Europejskiej w zadiee
rownego traktowania (Dz. U. z 2016 r., poz. 12D@)ej zwan ,ustawy’. Przepisy ustawy okre-
Slajg obszary i sposoby przeciwdziatania naruszeniomdyasdwnego traktowania ze wedl
na wskazane w niej cechy prawnie chronione oraaryrgvigciwe w zakresie realizacji zasady
rownego traktowania. Stosownie do art. 18 ustawkomywanie zada dotyczcych realizaciji
zasady réwnego traktowania powierzono RzecznikaawPObywatelskich oraz Petnomocniko-
wi Rzagdu do Spraw Rownego Traktowania.

Tryb powotywania i odwotywania Petnomocnikagda do Spraw Réwnego Traktowania
zostat okrélony w art. 20 ustawy, zgodnie, z ktérym uprawnéetd przystuguje Prezesowi Rady
Ministréw. Petnomocnik Rglu do Spraw Réwnego Traktowania realizugasad rownego trak-
towania podlegty jest wytznie Presowi Rady Ministréw.

Stosownie do art. 21 ust. 1 ustawy do ZaB&inomocnika Rglu do Spraw Roéwnego
Traktowania naley w szczegolnéci:

1) opracowywanie i opiniowanie projektéw aktéw prawhye zakresie réwnego traktowa-
nia,;

2) przeprowadzanie analiz i ocen rozman prawnych pod &em respektowania zasady
rownego traktowania, a ta& wystpowanie z wnioskami o wydanie lub zmgaaktoéw
prawnych;

3) podejmowanie dziataeliminujacych lub ograniczagych skutki powstate w wyniku na-
ruszenia zasady réwnego traktowania;

4) dokonywanie analiz i ocen sytuacji prawnej i spoheg w zakresie rownego traktowania
oraz inicjowanie, realizowanie, koordynowanie lubnitorowanie dziat zmierzagcych
do zapewnienia réwnego traktowania, az&allo ochrony przed dyskryminagj

5) monitorowanie sytuacji w zakresie przestrzegansadg rownego traktowania;

6) promowanie, upowszechnianie i propagowanie prokigkhedwnego traktowania;

7) wspotpraca z wikkiwymi organami administracji publicznej, partneraspotecznymi,
organizacjami pozaggdowymi i innymi podmiotami w zakresie rownego ti@akania,;

8) wspotpraca z zagranicznymi i gdizynarodowymi organizacjami i organami dzig¢gjmi
w zakresie rownego traktowania.

Ustawa zobowizata Petnomocnika Bdu do Spraw Rownego Traktowania do opraco-
wania i przedktadania Radzie Ministrow Krajowegodtamu Dziata na rzecz Rownego Trak-
towania, okrélajacego cele i priorytety dziadana rzecz rownego traktowania, w szczegftno
w zakresie:

1) podnoszenigwiadomdci spotecznej w zakresie réwnego traktowania, w tyantemat
przyczyn i skutkbw naruszenia zasady réwnego trektoa;

2) przeciwdziatania naruszeniom zasady réwnego tradatoay
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3) wspoipracy z partnerami spotecznymi, organizacjposaradowymi i innymi podmio-
tami w zakresie rownego traktowania.

Z realizacji tego programu Petnomocnikgda do Spraw Réwnego Traktowania zobgwei-

ny jest przedkladaRadzie Ministrow raport wraz ze sprawozdaniem aswej dziatalngi za
poprzedni rok kalendarzowy.

Obowigzek wskazania organu lub organow do spraw promayamalizowania, monito-
rowania oraz wspierania rownego traktowania, jatkniéz swiadczcych niezaleng pomoc ofia-
rom dyskryminacji we wnoszeniu skarg w sprawachazanych z naruszeniem zasady réwnego
traktowania zostat oksony w dyrektywach Unii Europejskiej:

1) Rady 2000/43/WE z dnia 29 czerwca 2000 r. wprowjadeaw zycie zasa¢l rownego
traktowania oséb bez wzglu na pochodzenie rasowe lub etniczne (Dz. Urz. M\WBO
z 19.07.2000, str. 22; Dz. Urz. UE Polskie wydapecjalne, rozdz. 20, t. 1, str. 23);

2) Rady 2004/113/WE z dnia 13 grudnia 2004 r. wprowa@dzj w zycie zasae rownego
traktowania mzczyzn i kobiet w zakresie depu do towarow i ustug (Dz. Urz. UE L
373z 21.12.2004, str. 37);

3) dyrektywie 2006/54/WE Parlamentu Europejskiego idyRa& dnia 5 lipca 2006 r.
w sprawie wprowadzenia wycie zasady rowrigi szans oraz réwnego traktowania ko-
biet i mezczyzn w dziedzinie zatrudnienia i pracy (wersjagpedlagowana) (Dz. Urz. UE
L 204 z 26.07.2006, str. 23);

4) Parlamentu Europejskiego i Rady 2010/41/UE z dnlipca 2010 r. w sprawie stosowa-
nia zasady rownego traktowania kobiet ¢zczyzn prowadzcych dziatalné¢ na wia-
snych rachunek oraz uchyegj dyrektyw Rady 86/13/EWG (Dz. Urz. UE L 180
z 15.07.2010, str. 1).

W rozumieniu przepiséw wyj wymienionych dyrektyw organami odpowiedzialnyzai
realizacg zasady rownego traktowania Rzecznik Praw Obywatelskich oraz Peinomocnik-Rz
du do Spraw Réwnego Traktowania. Kompetencje tyafamow, niezbdne do promowania,
analizowania, monitorowania i wspierania rownegaktiowania, zostalty okéne w ustawie
z dnia 15 lipca 1987 r. o Rzeczniku Praw ObywatelskDz. U. z 2014 r. poz. 1648, z 40
zm.) oraz ustawie z dnia 3 grudnia 2010 r. o weniu niektorych przepisow Unii Europejskiej
w zakresie rownego traktowania.

Dyrektywy Unii Europejskiej nalgyty na pastwa cztonkowskie obowrek wskazania
organu lub organdéwiadczcych niezaleng pomoc ofiarom dyskryminacji we wnoszeniu skarg
w sprawach o dyskryminagjprowadzenia niezataych bada dotyczcych dyskryminacji oraz
publikacji niezalenych sprawozdai wydawania zaleadena temat wszystkich probleméw zwi
zanych z dyskryminagj Kompetencje w tym zakresie realizuje RzeczniknP@bywatelskich
na podstawie art. 11 ust. 2 oraz art. 17b ustadsyia 15 lipca 1987 r. o Rzeczniku Praw Obywa-
telskich.
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2 MONITOROWANIE SYTUACJI W ZAKRESIE PRZESTRZEGANIA
ZASADY ROWNEGO TRAKTOWANIA

2.1 Propozycje zmian legislacyjnych lub ograniczenia skkéw powstatych w wyniku na-
ruszenia zasady rownego traktowania

2.1.1 Wystapienie do Ministra Zdrowia w sprawie podjecia inicjatywy legislacyjnej elimi-
nujacej nierowne traktowanie obywateli polskich, bieglewtadajacych jezykiem oj-
czystym, w zakresie potwierdzenia wymogu znajondoi jezyka polskiego, ze wzgdu
na miejsce ukaczenia wyzszej uczelni medycznej tj. poza granicami Rzeczyppsli-
tej Polskiej.

Petnomocnik Rzdu do Spraw Rownego Traktowania w zekiu z otrzymaa interwency
wystapit do Ministra Zdrowia z préba o podgcie inicjatywy legislacyjnej w zakresie nowelizacji
art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 5 grudnia 1996 r. oadaeh lekarza i lekarza dentysty (Dz. U. z 2017
r. poz. 125) w zwgzku z konieczngciag zdawania egzaminu zzyka polskiego przez biegle po-
stugupcych s¢ tym jezykiem polskich absolwentow zagranicznych uczelaedgcznych.

W zwigzku z obowizujacym przepisem art. 5 ust. 2 ustawy o zawodach rekalekarza
dentysty Petnomocnik zwrécit uwaga nieréwne traktowanie obywateli polskich, ktérgyie-
gajac sk 0 zawod lekarza i miejsce stave w Rzeczypospolitej Polskiej, po ukaonych stu-
diach medycznych na zagranicznej uczelni i uzyskanjiniku pozytywnego testu nostryfikacyj-
nego na polskiej uczelni medycznej, zmuszenis zdania odptatnego egzaminugzyka pol-
skiego, pomimo4 ukonczone przez nich wcgeiejsze etapy edukacji w Rzeczypospolitej Pol-
skiej w sposOb wyray wskazug, iz biegle wtadaj jezykiem polskim, ktory jest od dziestwa
ich jezykiem ojczystym.

Ministerstwo Zdrowia przygotowat projekt nowelizagjstawy o zawodach lekarza
i lekarza dentysty oraz niektorych innych ustawtadg uchwalono w dniu 21 gaziernika 2016
r. Na podstawie uchwalonych przepiséw obywatelsg@obraz obywatele patw cztonkowskich
Unii Europejskiej, ktorzy nie ukazyli studiow w gzyku polskim, mog by¢ zwolnieni z obo-
wiagzku ziazenia egzaminu ztyka polskiego, jeeli przedstawj jeden z dokumentéw potwier-
dzapcych znajomét jezyka polskiego, wymienionych w wykazie wydanym vedize obwiesz-
czenia przez Ministra Zdrowia. Opracowane przepigydwnujg sytuacg prawry polskich ab-
solwentow uczelni medycznych w Polsce oraz pozaigami kraju w zakresie potwierdzenia
wymogu znajomeci jezyka polskiego.
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2.1.2 Woystapienie do Prezesa GUS w sprawie analizy zasobow dnfnacyjnych pod katem
oczekiwan Petnomocnika Radu do Spraw Réwnego Traktowania, istotnych dla sku-
tecznego wykonywania polityki paistwa w obszarze wdraania zasady réwnego
traktowania, zapobiegania i zwalczania dyskryminadjoraz zapobiegania i przeciw-
dziatania przemocy.

W dniu 22 stycznia 2016 r. Prezes GUS przekazadpebcnikowi tabel z zestawieniem
stanowisk GUS do propozycji wykonania analizy za@selnformacyjnych pod &em oczekiwa
Petnomocnika Rgu do Spraw Rownego Traktowania, istotnych dlaestaiego wykonywania
polityki panstwa w obszarze wdrania zasady rownego traktowania, zapobiegania iczaaia
dyskryminacji oraz zapobiegania i przeciwdzialapiaemocy. W zestawieniu zawarte zostaty
obszerne wyjaienia odnosze s¢ do 34 pozycji wskazanych przez petnomocnika i gpce
uwarunkowania oraz stan zasobow informacyjnych gkigyanych od gestorow administracyj-
nych baz danych, a ta& mazliwosci i ograniczé pozyskiwania drdiwych informacji z bada
ankietowych, co jest szczegolnie trudne z uwagihrerakter tych informaciji i rzadko wygiuja-
ce zjawiska trudne do uchwycenia w ankietowych hed gospodarstw domowych.

W odpowiedzi Petnomocnik BRdu do Spraw Roéwnego Traktowania pettpiwat za wy-
konary analiz zasobow informacyjnych GUS. Jednadgde stwierdzit, £ z przekazanego zesta-
wienia wynika, ze GUS nie widzi mgiwosci realizacji wielu postulatbw Petnomocnika,
w szczegOlnéci odnoszcych st do obszaru przemocy wobec grup dyskryminowanyelz ob-
szaru dyskryminacji ych grup dzieci w spotecistwie w projekcie programu batlataty-
stycznych statystyki publicznej na rok 2017 lub peoponuje zwrdcenie gio oczekiwane dane
(w tym realizac bada) do organdéw administracji gdowej wigciwych merytorycznie w przy-
padku konkretnego zagadnienia.

Petnomocnik poinformowat tak Prezesa GUS; po pierwszym spotkaniu grupy roboczej
do spraw implementacji postanowi&konwencji Rady Europy o zapobieganiu i zwalczaniu
przemocy wobec kobiet i przemocy domowej gplaaonej w Stambule dnia 11 maja 2011 r.
(Dz.U. z 2015 r., poz.961ktore odbyto si w Biurze Petnomocnika BRdu do spraw Réwnego
Traktowania w dniu 22 pgaziernika 2015 roku, w zakresie art. 11 Konwenajiynikajacych z
niego zobowjzan sprawozdawczych dla Rzeczypospolitej Polskiejaaplvane zostaty nggtu-
jace dziatania:

1) Gromadzenie i analiza danych statystycznychdpowiednim podziale i w regularnych od-
stepach czasu, dotygeych przypadkdéw wszystkich form przemocy domowgjzemocy wobec
kobiet obgtych zakresem Konwencji, a ya:

a) przemocy fizycznej,

b) przemocy psychicznej,

c) nekania (stalkingu),

d) przemocy seksualnej,

e) zmuszania do zawarcia mahstwa,

f) okaleczaniaenskich naradéw piciowych (FGM),

g) przymusowej sterylizacji i przymusowej aborcji,
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h) molestowania seksualnego,

i) umyslnego pomocnictwa lub padgania do popetnienia ww. przgsstw,

J) umyslnego usitowania ww. przegistw.

2) Wspieranie badaedotyczcych wszystkich form przemocy @bych zakresem Konwencji

w celu poznania ich przyczyn i skutkow,estéci wystepowania oraz karalioi, a take sku-
teczndci dziatax podejmowanych w celu wykonania Konwencji.

3) Podgcie starda w celu przeprowadzania badaidnaici, w regularnych odgpach czasu, by
oceni& skak i tendencje w stosowaniu wszystkich form przemobjtych zakresem Konwen-
Cji.

4) Przekazywanie grupie GREVIO informacji o ww. geim w celu wspierania wspétpracy gni
dzynarodowej oraz unibwienia analizy porownawczej na szczeblwedrynarodowym.

Czionkowie ww. grupy roboczej tj. przedstawicielinistra Sprawiedliwéci, Ministra
Finansow, Ministra Spraw Wewtnznych i Administracji, Ministra Edukacji NarodoyyéVini-
stra Zdrowia oraz Ministra Rodziny, Pracy i Polit@potecznej zgodnie z zobayzaniem podj-
tym podczas posiedzenia grupy roboczej dokonalegsdu danych statystycznych, ktorymi
dysponug w swoich resortach poditem zagadniee wynikajacych z art. 1IKonwencji Rady Eu-
ropy o zapobieganiu i zwalczaniu przemocy wobeégekalprzemocy domowejraz obszarow
przedstawionych przez Petnomocnikaag®z do Spraw Rownego Traktowania wmie do Pre-
zesa GUS i przekazali przedmiotowe informacje Relmanikowi.

Jednoczénie Petnomocnik przekazat Prezesowi GUS materkdére wptyrety do Biura
Petnomocnika Rgdu do Spraw Réwnego Traktowania i podzielit zdaArezesa GUS, co do
konieczndci wspétpracy ngdzyresortowej w celu pozyskania istotnych danyetystycznych
dotyczcych rownego traktowania i zaproponowat, aby ¢msfm krokiem byto spotkanie
przedstawicieli Petnomocnika Biu do Spraw Réwnego Traktowania z przedstawicielarat
zesa GUS oraz przedstawicielami $gisvych organow administracji gdowej, w szczegolrioi:
Ministerstwa Sprawiedlivazi, Ministerstwa Spraw Wewitrznych i Administracji, Minister-
stwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Ministieva Edukacji Narodowej, Ministerstwa
Zdrowia, Ministerstwa Obrony Narodowej, Prokurat@gneralnej oraz Komendy Gtownej Poli-
cji. Celem spotkania bytoby rozwenie maliwosci pozyskania istotnych danych statystycznych
dotyczcych grup dyskryminowanych z badastatystycznych, ktére zostaly zaplanowane
w projekcie programu badastatystycznych statystyki publicznej na rok 2@lfake rozwaenie
mozliwosci opracowania pozyskiwanychzwprzez GUS i resorty danych wedtug przekrojow
spoteczno-demograficznych, oczekiwanych przez Pedtomika Rzdu do Spraw Rdownego
Traktowania. W 2016 r. powgze spotkanie nie odbytcoesi

W swoim wysgpieniu Petnomocnik Rglu do Spraw Rownego Traktowania poinformowat
rowniez Prezesa GUSe podczas posiedzenia Grupy wysokiego Szczebl&elsder Mainstre-
aming High Level Group on Gender Mainstreamjmgzy Komisji Europejskiej w dniach 21-22
stycznia 2016 r. Komisja Europejska przedstawidormacg dotyczca mazliwosci opracowa-
nia badania przemocy uwarunkowanej pt¢5BV) w ramach Europejskiego Systemu Staty-
stycznego. W przypadku padja decyzji o przeprowadzeniu badania jego metagalaostanie
wypracowana wscistym porozumieniu i wspotpracy z krajowymi gdami statystycznymi.
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Wieksza¢ obecnych na posiedzeniu delegacjigiev cztonkowskich poparto pomyst przepro-
wadzenia badania na ten temat na poziomie Unii fi&js&iej, zwracajc jednoczénie uwag na
konieczné¢ zapewnienia rzetelnej metodologii uwadphiajpcej specyfile poszczegdinych pa
stw. Komisja Europejska poinformowata jednagee o zapewnienigrodkow finansowych dla
krajowych urzddéw statystycznych na szkolenia w zakresie przepdaenia badania. Przekazata
rowniez, ze w rocznym programi®rawa, Rowng‘, ObywatelstwqREZ) na 2016 r. gstakze
przewidzianerodki finansowe na wspotpra&urostatu z ukdami statystycznymi w patwach
cztonkowskich. Kwestia niiwosci przeprowadzenia powgzego badania byto taé przedmio-
tem posiedzenia Grupy roboczej do spraw statystykyich, ktére odbyto siw marcu 2016 r.

Powyzsze wystqpienie stanowi realizacje dziatan zaplanowanych w Krajowym Pro-
gramie Dziatan na Rzecz Rownego Traktowania na lata 2013-2016 (KPDRT). Opis rea-
lizacji zaplanowanych w 2016 r. dziatan znajduje sie na str. 16-18 Raportu z realizacji
Krajowego Programu Dziatan na Rzecz Rownego Traktowania za rok 2016.

2.1.3 Wystapienie do Ministra Sprawiedliwosci w sprawie liczby spraw, ktére w 2015 r.
zostaly rozpatrzone przez gdy powszechne w zwizku z naruszeniem przepisow
ustawy z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrgeniu niektérych przepisow Unii Europej-
skiej w zakresie rownego traktowania.

Petnomocnik Rzdu do Spraw Réwnego Traktowania nadal prowadzilianamonitoring
dotychczasowego wykonania ustawy z dnia 3 grud@i02. o wdraeniu niektérych przepisow
Unii Europejskiej w zakresie rownego traktowania(D. z 2016 r. poz. 1219).

W marcu 2016 r. Peinomocnik gdu do Spraw Rownego Traktowania zwréci 6o Mi-
nistra Sprawiedliwgéci o przekazanie informacji w zakresie liczby spr&wre w 2015 r. zostaty
rozpatrzone przezdy powszechne w zwzku z naruszeniem przepisow ustawy z dnia 3 grudnia
2010 r. o wdraeniu niektorych przepiséw Unii Europejskiej w zadieeréwnego traktowania.
Jednoczénie Petnomocnik, w celu dokonania analizy ustawypreyktadzie wydanych wyro-
kow, zwrécit se do Ministra Sprawiedliweei z pragba o przekazanie zanonimizowanejstie
wyrokow, ktore zapadly w sprawie naruszenia zasagynego traktowania w 2015 r. Minister
Sprawiedliwgci poinformowat,ze w roku 2015 r. wptygto tacznie siedemrigie spraw, z czego
jedendcie do gdow rejonowych oraz szédo ddéw okregowych, w tym jedna dogdu drugiej
instancji. W pierwszej instancjady rejonowe orazasly okregowe rozpoznaty cztergeie spraw,

z czego w trzech sprawach oddalono powddztwo, wegggwrdécono pozew, w trzech umorzono
postpowanie oraz w priu spraw zatatwiono w inny sposéb.a®y okrgowe drugiej instanciji
oraz gdy apelacyjne rozpoznatydznie dwie sprawy, w ktérych oddalono apsejac;j

W zakresie nadestania §pt zanonimizowanych wyrokéw, Ministerstwo Sprawiaalsci
przestato trzy wyroki, gdzie w dwoch sprawach zarévgd Rejonowy w Kluczborku oraza8
Rejonowy w Lidzbarku Warmskim oddality powodztwo. W trzeciej z tych sprawdSOkrego-
wy w Warszawie oddalit apelacpowoda i pozwanego od wyrokuydd Rejonowego dla War-
szawy Srédmigcia w Warszawie, w ktorym stwierdzonzg rozwizanie umowy ze zlecenio-
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biorca z powodu udziatu w marszu rowdud stanowi dyskryminagjprzez asocjagjna podsta-
wie ustawy z dnia 3 grudnia 2010 r. o wikniu niektérych przepiséw Unii Europejskiej w za-
kresie rownego traktowania.

Powyzsze wystqpienie stanowi realizacje dziatan zaplanowanych w Krajowym Pro-
gramie Dziatan na Rzecz Rownego Traktowania na lata 2013-2016 (KPDRT). Opis rea-
lizacji zaplanowanych w 2016 r. dziatan znajduje sie na str. 7-8 Raportu z realizacji
Krajowego Programu dziatan na Rzecz Réwnego Traktowania za rok 2016.

2.1.4 Propozycja zagadnié@ do Programu Dziatania Pastwowej Inspekcji Pracy na rok
2017

Petnomocnik Rzdu do Spraw Réwnego Traktowania zaproponowat, abyragramie
Dziatania Pastwowej Inspekcji Pracy na rok 2017 zostatyetdjszczegolp uwag przez in-
spekcje pracy nagtujace zagadnienia:

1) Analiza przestrzegania praw i ochrony ojcéw tekgorzed zwolnieniem z pracy od momentu
ztozenia wniosku o urlop macieragki lub ojcowski do momentu przebywania na nim.

2 stycznia 2016 r. weszfa #ycie nowelizacja ustawy z dnia 26 czerwca 1974adéks
pracy. Dzéki uchwalonym w dniu 24 lipca 2015 roku zmianomaquijacy opiekunowie, zarbwno
matki, jak i ojcowie, zyskali lepgzochrore przed wypowiedzeniem. Jednak do momentu uchwa-
lenia tych zmian pracownik-ojciec dziecka oraz pragica-matka dziecka nie byli aigj ochro-
na stosunku pracy w okresie od dnia zdaia wniosku o dodatkowy urlop maciefiski lub
o urlop rodzicielski. Ochrona taka nie przystugiavabwnie: pracownikowi-ojcu od dnia zie-
nia wniosku o urlop ojcowski do dnia jego rozpgma. Taka sytuacja powodowala niektorzy
pracodawcy wypowiadali umowy o pkaz pracownig — matlg lub pracownikiem-ojcem po
ztozeniu przez nich stosownego wniosku. W gkiu z powyszym Petnomocnik Rgu do
Spraw Rownego Traktowania zaproponowat, aby przetmi kontroli w 2017 roku obfjo pro-
blematylk rozwigzywania stosunkéw pracy w okoliczwiach korzystania lub skorzystania przez
pracownice-matki lub pracownikéw—ojcow z urlopéwigranych z opiek nad dzieckiem m.in.
takich jak urlop macierzski lub urlop ojcowski.

2) Problematyka réwrioi ptac kobiet i mzczyzn za prac na tych samych stanowiskach
i prac; 0 jednakowej wartei.

Zgodnie z art. 18 Kodeksu pracy pracownicy maprawo do jednakowego wynagrodze-
nia za jednakowprae lub za pra¢ o jednakowej wartai. Pomimo istnigjcych regulacji praw-
nych r@&nice w wynagrodzeniach kobiet ieatzyzn nadal siutrzymup. Ogdélnopolskie Badanie
Wynagrodzé prowadzone przez Sedlak & Sedlak w 2015 roku wadkaze w 2015 roku kobie-
ty zarabiaty przeetnie 3 400 PLN brutto miegiznie, a w¢c 0 800 PLN mniej @i mezczyzni,
ktorzy otrzymywali 4 200 PLN brutto. Mediana wynadezer kobiet stanowita niespetna 81%
wartasci srodkowej zarobkow grczyzn.
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Badanie pokazato rownigze r&nice w zarobkach radzy kobietami i mzczyznami §
widoczne na wszystkich szczeblach zdeania niezatenie od stau pracy. Najwtksze dyspro-
porcje wysipity w przypadku dyrektoréw. Z kolei w przypadkuapownikow szeregowych ko-
biety ze staem pracy poriej roku zarabiaty przeginie 2 200 PLN brutto miegiznie. Stanowi-
to to 92% wynagrodzenia ¢inczyzn zajmujcych stanowiska szeregowe z tym samyréwdad-
czeniem zawodowym.

Badanie struktury wynagrodzev 2014 roku opublikowane przez GUS w lipcu 2016 ro
ku pokazuje rownig ze przecgtne miesiczne wynagrodzenie bruttoeatzyzn byto o 20,6%
wyzsze od przeetnego miesicznego wynagrodzenia brutto kobiet. W 2014 roku adsik
zréznicowania wynagrodzekobiet i mezczyzn (Gender Pay Gap — GPG) dla Polski wyniost 7,7
co oznaczaze kobiety za godzinpracy zarabiatgrednio o 7,7% mniej od gaczyzn.

W zwigzku z tym Petnomocnik Rdu do Spraw Rownego Traktowania zaproponowat
przeprowadzenie kontroli lub analizy pogtém przestrzegania przez pracodawcéw art; K6-
deksu pracy, w szczegokw z uwzgkdnieniem ranic w zarobkach mgdzy kobietami i zczy-
znami.

2.1.5 Woystapienie do Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteznej w sprawie podgcia
inicjatywy legislacyjnej zwigzanej z wprowadzeniem zrénicowanego wymiaru
zwolnienia od pracy udzielonego pracownikowi w zaleosci od liczby wychowywa-
nych dzieci

Petnomocnik Rzdu do Spraw Réwnego Traktowania zwrdcyg do Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej z pilog 0 rozwaenie podicia inicjatywy legislacyjnej, zvdzanej
z wprowadzeniem do art. 188 Kodeksu pracyzigbwanego zwolnienia od pracy, udzielanego
pracownikowi w zalenosci od liczby wychowywanych dzieci.

W chwili obecnej wskazany przepis jest uprawnienigon skorzystania ze zwolnienia
od pracy w wymiarze 16 godzin albo 2 dni na dziedkowszystkich praca¢ych rodzicow, wy-
chowupcych przynajmniej jedno dziecko, przy czywiadczenie to nie jest zibicowane
w zaleznosci od liczby wychowywanych dzieci.

W opinii Petnomocnika powygzy przepis mee naruszéa zasad rownaci wobec prawa
oraz zakazu dyskryminacji. Nieadicuje on, bowiem wymiaru zwolnienia od pracy, @ianego
pracownikowi w zalenosci od liczby wychowywanych dzieci i tym samym powgal gorsze
traktowanie pracownika wychowggego wecej niz jedno dziecko. Kade dziecko ma inne po-
trzeby, w szczegolidci zdrowotne oraz edukacyjne, ktorych rodzice migvsstanie zrealizowa
w tym samym terminie wobec wszystkich wychowywanyaieci. W swoim wysipieniu Pel-
nomocnik podkrédit takze, ze w ramach realizowanej polityki prorodzinnej prizad powysza
propozycja legislacyjna bytaby kolejnym wsparciemdzin wielodzietnych, jak réwniepozo-
stawataby w zgodzie z zagadwnego traktowania.

W odpowiedzi na wysgpienie Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotaej poin-
formowato m.in.,ze zgtoszony przez Petnomocnika postulat zostatkpzany Zespotowi ds.
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opracowania projektu ustawy — Kodeks pracy, dzje&anpu w ramach Komisji Kodyfikacyjnej
Prawa Pracy przy MRPIPS.

2.1.6 Wystapienie do Ministra Zdrowia w sprawie uwzgkdnienia wsrod katalogu swiad-
czen, co, do ktérych nie jest wymagane skierowanie rowez §wiadczen lekarza ge-
riatry w stosunku do oséb powyej 75 r.z.

Petnomocnik Rzdu do Spraw Rownego Traktowania wyst do Ministra Zdrowia
Z prasba o rozwaenie zmiany art. 57 ust. 2 ustawy z dnia 27 sie[2ti04 r. adwiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych zeodkow publicznych (Dz.U. 2016 r., poz. 1793) i whz-
nienie wrod kataloguswiadczei, co do ktérych nie jest wymagane skierowanie ré@wgiviad-
czen lekarza geriatry w stosunku do 0sob paejy75s rz.

Taka zmiana obowrujacych przepiséw wydaje giby¢ zasadna w obliczu obserwowa-
nego zjawiska starzeniaspoteczastwa. W chwili obecnej pacjent — osoba starsza,s&byzy-
stat ze swiadczeé poradni geriatrycznej jest zobawana do uzyskania skierowania od lekarza
podstawowej opieki zdrowotnej. Lekarze podstawoemgki zdrowotnej mag jednak nie po-
siad& wystarczajcej wiedzy na temat chor6b wieku podesziego kzamych z tym problemow
fizycznych, psychicznych czy funkcjonalnych stadzypacjentéw. Nie oferyjréwniez holi-
stycznej opieki zwgzanej z wielochorobowgia os6b w starszym wieku.

Petnomocnik Rzdu do Spraw Roéwnego Traktowania w swoim wpgtniu podkrélit, ze
precyzyjne zdiagnozowanie problemow zdrowotnychtymalizacja leczenia i najwdaiwsze
zaplanowanie dalszej opieki osoby starszej, w gginesci po 75 r.z. w pierwszej kolejngci
przez poradni geriatryczi, a nasfpnie prowadzenie pacjenta przez lekarza podstawopieki
zdrowotnej zgodnie z diagn®Z zaleceniami poradni geriatrycznej z pewcig przyczynitoby
si¢ do skuteczniejszego rozyziywania i zoptymalizowania probleméw zdrowotnyclblostar-
szych. Umaliwitoby im rowniez bardziej komfortowe i samodzielne funkcjonowaridedatko-
wo mogtoby przyczyri si¢ do odcyzenia lekarzy podstawowej opieki zdrowotnej z prayya-
nia starszych pacjentéw tylko w celu wydania skieania do poradni geriatryczne;.

Do chwili sporadzania sprawozdania PetnomocnikaBz do Spraw Rownego Trakto-
wania nie otrzymat odpowiedzi od Ministra Zdrowia.

2.1.7 Woystapienie do Ministra Sprawiedliwosci w sprawie wprowadzenia obowizkowych
szkolen dla specjalistow (gdzidw, prokuratorow, kuratoréw sadowych) w zakresie
wiasciwego prowadzenia spraw dotyczcych przesepstw przeciwko wolngci seksu-
alnej i obyczajndci

Petnomocnik Rzdu do Spraw Rownego Traktowania wyst do Ministra Sprawiedli-
woscCi z propozyci wprowadzenia obowzkowych szkolé dla specjalistéw slzidw, prokurato-
row i kuratoréw gdowych), ktére organizowataby Krajowa Szkotgd®wnictwa i Prokuratury
w zakresiewtasciwego prowadzenia spraw, dotycygch przesfpstw przeciwko wolngci seksu-
alnej i obyczajnéci.
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W odpowiedzi Minister Sprawiedlivéai poinformowat o zrealizowanych szkoleniach dla
0s6b majcych zawodowy kontakt z ofiarami przemocy seksyalntatach 2013-2016 przepro-
wadzonych przez €@odek Szkolenia Ustawicznego i Wspotpracyetiynarodowej Krajowej
Szkoty Sdownictwa i Prokuratury (KSSiP), w ktérych uczeshyilli m.in. $dziowie, prokurato-
rzy i asesorzy prokuratury.

Jednoczénie Minister Sprawiedliwgci poinformowat,ze wystpienie Petnomocnika zo-
stanie przekazane Dyrektorowi KSSiP celem roamé uwzgtdnienia zawartych w nim propo-
zycji w harmonogramie dziatalda szkoleniowej na 2018 r.

PowyzZsze wystqpienie stanowi realizacje dziatan zaplanowanych w Krajowym Pro-
gramie Dziatan na Rzecz Réwnego Traktowania na lata 2013-2016 (KPDRT). Opis rea-
lizacji zaplanowanych w 2016 r. dziatan znajduje sie na str. 101 Raportu z realizacji
Krajowego Programu Dziatan na Rzecz Rownego Traktowania za rok 2016.

2.1.8 Wystapienie do Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteznej w sprawie przekaza-
nia informaciji i danych o kobietach powracapcych do pracy po urlopach rodziciel-
skich

W zwigzku z analiz wptywu na sytuaej kobiet na rynku pracy wykorzystania przez nich
przystugugcych im urlopéw rodzicielskich Peinomocnik & do Spraw Rownego Traktowania
zwrocit sk do Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznepmsbg o informacje i dane na te-
mat sytuacji kobiet powracgjych do pracy po uk@zeniu urlopu macierzygkiego. W szcze-
goIncasci w obszarze zainteresowania Petnomocnika pozegyakwestie zwizane z: liczb ko-
biet, ktére kontynuuj zatrudnienie na swoim stanowisku; wynagrodzenieried powracaj-
cych do pracy po urlopach maciefisikich - czy ulegto zmianie i w jakim zakresie; ligzstano-
wisk likwidowanych po ukaczeniu okresu ochronnego; oraz czy zmianie uleghiay etatu lub
forma zatrudnienia pracownika np. obgnie etatu lub zmiana z umowy 0 pra@a umow zle-
cenia.

W odpowiedzi na wygpienie Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spcimej poin-
formowalo,ze nie gromadzi i nie dysponuje tak szczegotowynmyda, o ktére wnosit Petno-
mocnik. Informacje te dotygzprzedstbiorcéw i nie podlegaj rejestracji. Zasugerowat jedno-
czesnie zwrocenie sido PIP oraz wykorzystanie danych gromadzonychzp@ds.

2.1.9 Woystapienie do Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteznej w sprawie przekaza-
nia danych dotyczcych liczby oséb posiadajcych orzeczenie o niepetnosprawroi

Petnomocnik Rzdu do Spraw Rownego Traktowania wyst do Ministra Rodziny, Pra-
cy i Polityki Spotecznej z pétrg o informacje dotycge liczby oséb w wieku do 18 rokiycia,
posiadajcych orzeczenie o niepetnospraweciolub stopniu niepetnosprawsém, w szczegdélno-
Sci:
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v’ liczby oséb z w/w grupy, ktérych aktualne orzeceembwiera wskazania, oktene
w art. 6b ust. 3 pkt 5 - 9 ustawy o rehabilitagivodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych.

v’ liczby os6b z w/w grupy, okresowo lub stale porjgzagch sé na wozku inwalidzkim,
zgodnie z informacjami uzyskanymi na podstawie B 1 pkt 2 i ust. 2 pkt 2 rozparz
dzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spaieej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie
orzekania o niepetnosprawged i stopniu niepetnosprawio oraz § 1 ust. 1 i 2 rozpayz
dzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z ddidutego 2002 r. w sprawie kryteriow
oceny niepetnosprawio u 0sob w wieku do 16 rokiycia (Dz. U. z 2012 r., Nr 17, poz.
162 z pén. zm.);

v' liczby os6b z w/iw grupy z podziatem na wiek, ktposiadag wazng karte parkingowvy;

v liczby os6b z w/w grupy z podziatem na wiek koraygtych z zasitku pielgnacyjnego
na podstawie art. 16 ustawy z dnia 28 listopad&@8200 swiadczeniach rodzinnych (Dz.
U. z 2016 r., poz. 1518);

v’ liczby os6b z w/w grupy z podziatem na wiek, ktdrymdzic korzysta zéwiadczenia
pielegnacyjnego na podstawie art. 17 ustawy z dnias28dada 2003 r. éwiadczeniach
rodzinnych.

Powyzsze dane ¢t wykorzystane przez PetnomocnikagRa do Spraw Rownego Trak-
towania w planowaniu i podejmowaniu kolejnych datakzmierzajcych do przeciwdziatania
dyskryminaciji ze wzgldu na niepetnospraws@

W odpowiedzi na wysgpienie Petnomocnika, Ministerstwo Rodziny, Prackdlityki
Spotecznej przedstawito sposéb gromadzenia dangtyczcych niepetnosprawsoi i stopni
niepetnosprawnai w Elektronicznym Krajowym Systemie MonitoringuZ@kania o Niepetno-
sprawndci. Jednoczanie MRPIPS poinformowataze nie jest maiwe przekazanie wszystkich
danych wskazanych wdmnie. Czs¢ danych gromadzona jest i przechowywana w SI EKSMOo
ale nie jest mdiwe ich wygenerowanie z uwagi na okiag forme sprawozdawczei. Nato-
miast czs¢ danych dotyczych form wsparcia udzielanych osobie niepetnospgwia podsta-
wie orzeczenia o niepetnosprawoblub stopniu niepetnosprawém (np. swiadczenie pielgna-
cyjne, zasitek pielgnacyjny) nie naley do kompetencji organOw orzekaych i jest im niezna-
na. Jednoczaie MRPIPS zadeklarowato gotowéodo podgcia dodatkowych dziataw przed-
miotowym zakresie obejmagych zwrdcenie gido administratora systemu o specjalne raporty,
adekwatnie do posiadanych #liwosci i zasobow.

2.1.10 Wystapienie do Prezesa PFRON w sprawie wysokd uzyskanych dofinansowa do
likwidacji barier architektonicznych oraz do zakupu wozka elektrycznego

Petnomocnik Rzdu do Spraw Réwnego Traktowania w zeku z faktem,ze osoby
z niepetnosprawricia napotykag w swoim codziennynzyciu liczne bariery architektoniczne,
zwrdcit sie do Prezesa PFRON z gg o informacje dotycze liczby os6b z podziatem na wiek
oraz rodzaj bariery architektonicznej, ktére uzygldofinansowanie do likwidacji barier archi-
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tektonicznych w ostatnich 5 latach, azalo wskazanie liczby zionych wnioskow o likwidagj
tych barier.

W swoim wysgpieniu Petnomocnik podkékt, ze bariery architektoniczne ¢o wyst-
puja w najblizszym otoczeniu 0sOb z niepetnospravaim mieszkaniach (wysokie progi,agkie
drzwi wegciowe lub do pomieszcaebrak dojazdu do toalety, wanny itp.), domach ldkach
(brak odpowiedniego podjazdu). Istmieg tam bariery niejednokrotnie unie#fimiajg lub
W znacznym stopniu utrudnigpsobie z niepetnosprawémsg wykonywanie podstawowych, co-
dziennych czynriei lub kontaktéw z otoczeniem.

Kolejng sprawg, ktdra znajduje giw obszarze zainteresowdetnomocnika Rglu do
Spraw Réwnego Traktowania i kgdporuszyt w swoim wygpieniu to ilég¢ i wykorzystanie
przez osoby z niepetnospravses@mmi maliwosci uzyskania dofinansowania do zakupu wozka
elektrycznego. W zwzku z tym Petnomocnik zwrécitsiz praéba o informacg na temat liczby
os6b, ktére uzyskaty dofinansowanie do zakupu waéakalidzkiego w ostatnich 5 latach oraz
liczby ztozonych wnioskéw o dofinansowanie do zakupu wozkeodkow, jakie zostaty wyko-
rzystane na ten cel, a tako informacg na temat liczby osob, ktére skorzystaty z wypeséa
w wozek inwalidzki o nagzie elektrycznym w ramach programu ,Aktywny Samadiz
w ostatnich 5 latach.

Powyzsze dane d¢@lg wykorzystane przez PetnomocnikagBa do Spraw Réwnego Trak-
towania w planowaniu i podejmowaniu kolejnych datakzmierzajcych do przeciwdziatania
dyskryminaciji ze wzgldu na niepetnospraws@

Prezes PFRON przekazat PetnomocnikowadRzdo Spraw Rownego Traktowania in-
formacje dotycace pomocy udzielonej i wyptaconej g@dkow PFRON w zakresie zakupu oraz
utrzymania sprawrigi wozka inwalidzkiego o ngplzie elektrycznym, a tak wysokdci dofi-
nansowania likwidacji barier architektonicznych amach poszczegolnych wojewddztw. Jedno-
czesnie Prezes PFRON poinformowag zgodnie z rozpogdzeniem Rady Ministrow z dnia 13
maja 2003 r. w sprawie algorytmu przekazywamn@lkoéw PFRON samogdom wojewddzkim
i powiatowym przekazujérodki finansowe na realizacgada ustawowych z zakresu rehabilita-
cji zawodowej i spotecznej osob niepetnosprawnysipdwiatow (Dz. U. z 2003 r., Nr 88, poz.
808 z pdn. zm.). W zwazku z tym PFRON nie posiada informacji dotyozj rodzajow barier
architektonicznych, na ktérych likwidacjvyptacono dofinansowanie, a takstruktury wieko-
wej 0sob niepetnosprawnych, ktore otrzymaly dofswmanie na ten cel.

2.1.11 Wystapienie do Ministra Edukacji Narodowej w sprawie lizby osob posiadajcych
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydaz tytutu niepetnosprawndci

Petnomocnik Rzdu do Spraw Réwnego Traktowania wyst do Ministra Edukacji Na-
rodowej z prébg o informacje dotycge liczby osob w wieku do 18 rokiycia (wszystkie etapy
edukacyjne i formy ksztalcenia), posiagsijch orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane z tytutu niepetnosprawdep, w rozbiciu na wiek dziecka, etap edukacji ofamme
ksztalcenia oraz rodzaj niepetnosprawesialla poszczegolnych etapow i form ksztatcenia.
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Jednoczenie Petnomocnik zwroci si informacg na temat liczby oséb do 18 rokycia:
- niepetnosprawnieia ruchows,
- z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
- Z niepetnosprawrigia sprzzong, dla ktorych jeda z niepetnosprawrigi jest niepetnospraw-
nos¢ ruchowa,
- z niepetnosprawrigia sprzzom, dla ktorych jeda z niepelnosprawrici jest autyzm,
w tym zespot Aspergera,
- z zaleceniendwiczen rehabilitacyjnych w orzeczeniu o potrzebie ks&ata specjalnego,
- korzystajcych zéwiczen rehabilitacyjnych, z ok&eniem miejsca korzystania z zalecanych
W orzeczeniwwiczen.

Powyzsze dane dtlg wykorzystane przez PethnomocnikagBa do Spraw Réwnego Trak-
towania w planowaniu i podejmowaniu kolejnych datakmierzagcych do przeciwdziatania
dyskryminaciji ze wzgldu na niepetnosprawga

W odpowiedzi na wygpienie Petnomocnika, Minister Edukacji Narodowejgkazat in-
formacg dotyczca ucznidw niepetnosprawnych w roku szkolnym 2016/20kednoczaie po-
informowat, ze nie ma maiwosci sporadzenia zestawienia w rozbiciu na wiek uczniéwe,
w systemie informacji aviatowej nie gromadzi sidanych o zaleceniach dotycgch ¢wiczen
rehabilitacyjnych zawartych w orzeczeniach ksztagspecjalnego ani danych o korzystgrh
z ¢wiczen rehabilitacyjnych.

2.1.12 Wystapienie do Ministra Zdrowia w sprawie liczby os6b psiadajacych rozpoznanie
wiazace se¢ z dysfunkcja narzadu ruchu uniemozliwiaj aca im samodzielne prze-
mieszczanie i

Petnomocnik Rzdu do Spraw Rownego Traktowania zwrdci gio Ministra Zdrowia
z prasba o informacje dotycge liczby osob w wieku do 18 rokiycia, ktére posiadajrozpo-
znanie wizace s¢ z dysfunkcy narzdu ruchu, ktora unienitiwia im samodzielne przemiesz-
czanie s.

W oparciu o gromadzone przez Ministerstwo Zdrowifmrimacje Petnomocnik poprosit
rowniez o podanie liczby oséb z wiw grupy, ktore skorzlyste swiadczeé rzeczowych w posta-
ci wozkdéw inwalidzkich w okresie ostatnich 10 lagodnie z § 3 ust. 4 pkt. 3 ppkt ¢ rozpprz
dzenia Ministra Zdrowia z dnia 20 czerwca 2008 rsprawie zakresu nieztbnych informacji
gromadzonych przeaiadczeniodawcow, szczegbétowego sposobu rejestiavigch informacii
oraz ich przekazywania podmiotom zobgranym do finansowanigwiadczeé ze srodkow pu-
blicznych (Dz. U. z 2016 r., poz. 192).

Dodatkowo Petnomocnik zwrocitesiz praba o informacg na temat wszystkich opraco-
wanych w okresie ostatnich dzigsu lat projektow, zmierzagych do uspoéjnienia systemu
swiadczeéd udzielanych w ramach wczesnej, wielospecjalistggznkompleksowej opieki nad
dzieckiem zagrzonym niepetnosprawnoia (zgodnie z art. 27 ust. 1 pkt 2 ustawyvaadcze-
niach opieki zdrowotnej finansowanych g@dkow publicznych) i zgf w ramach wczesnego
wspomagania rozwoju dzieci (realizowanych na padstaozporadzenia Ministra Edukacji
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Narodowej z dnia 11 pdziernika 2013 r. w sprawie organizowania wczesnegpomagania
rozwoju dzieci (Dz. U. z 2013 r., poz. 1257).

Powyzsze dane d¢tlg wykorzystane przez PetnomocnikagBa do Spraw Réwnego Trak-
towania w planowaniu i podejmowaniu kolejnych datakmierzagcych do przeciwdziatania
dyskryminacji ze wzgldu na niepetnosprawga@

Do chwili sporadzania sprawozdania PetnomocnikaBz do Spraw Réwnego Traktowa-
nia nie otrzymat odpowiedzi na wypienie.

2.1.13 Przekazanie do Ministra Sprawiedliwgci raportu na temat posgpowan w sprawach
0 zgwalcenia popetnione po zniesieniu wnioskowegyglhu scigania

Petnomocnik Rzdu do Spraw Réwnego Traktowania przekazat MinistersSprawie-
dliwosci raport z bada aktowych przeprowadzonych w 2014 roku na zlecéegnomocnika
Rzadu do Spraw RoOwnego Traktowania przez adwokatarériRioberta Pietryk ,Odmowy
wszcecia i umorzenia pogpowai w sprawach o zgwalcenia popetnione po zniesiemiwsko-
wego trybuscigania” z praéba o ponown analiz rekomendacji zawartych w raporciedgcych
w kompetencji Ministerstwa Sprawiedlid@. Jednocz@ie, w swoim wyspieniu, Petnomocnik
zwrdcit s 0 rozwaenie maliwosci podgcia dziata o charakterze legislacyjnym i poza legisla-
cyjnym, majcych na celu zapewnienie wWéawego stosowania przepisow prawnych i realizacji
w postpowaniu karnym intereséw 0s6b pokrzywdzonych.

Do chwili sporadzania sprawozdania PetnomocnikaBz do Spraw Réwnego Traktowa-
nia nie otrzymat odpowiedzi na wypienie.

2.1.14 Wystapienie do Ministra Edukacji Narodowej w sprawie propozycji dziatan
w odniesieniu do mtodzigy szkot ponadgimnazjalnych.

W nawgzaniu do spotkania Petnomocnika gBa do Spraw Rownego Traktowania
z przedstawicielkami Fundacji Pistacja PeinomodRidu do Spraw Rownego Traktowania
przekazat Ministrowi Edukacji Narodowej opis propaanych przez Fundacjdziata
w odniesieniu do mtodziy szkot ponadgimnazjalnych z gl o analiz przekazanego materia-
tu i rozwazenie whczenia st Ministerstwa w proponowane dziatania.

Ministerstwo Edukacji Narodowej poinformowato Pelmacnika, ze wszystkie szkoty
majs obowizek prowadzenia dzialgprofilaktycznych, dostosowanych do potrzeb rozwagjoh
uczniéw w ramach programu wychowawczego i profilakhego. Dodatkowo poinformowatda, i
Ministerstwo Edukacji Narodowej nie finansuje dafaipodejmowanych przez indywidualne
podmioty. Organizacje pozadowe mog otrzyma dofinansowanie na realizgcgadania pu-
blicznego, w tym na projekty profilaktyczne, w rashaogtaszanych przez MEN otwartych kon-
kurséw ofert na podstawie przepisow ustawy o diriatgi pazytku publicznego i o wolontaria-
cie, ogtaszanych na stronie internetowej MEN. Koskulxda ogtaszane w 2017 roku,
a ich regulaminy &g publicznie dosfpne na stronie internetowej MEN.
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2.1.15 Przekazanie propozycji do planu prac Rady Dialogu fotecznego

W odpowiedzi na pribe skierowan przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecgne

W sprawie przedstawienia propozycji zagadniematow, ktdére powinny stasie przedmiotem

prac Rady Dialogu Spotecznego oraz jej zespotovblpmowych w 2017 roku Petnomocnik

Rzadu do Spraw Rownego Traktowania zaproponowalceénie do prac Rady naptijacych

zagadnié:

— analiza rekomendacji Komitetu do spraw LikwidacjydBryminacji Kobiet (CEDAW)
w obszarze rynku pracy i zabezpieczenia spoteczoegp przedstawienie na tej podstawie
ewentualnych zaleéedotyczcych zmian prawa i polityki w tym zakresie;

— analiza sytuacji kobiet powragaych na rynek pracy po przerwie spowodowanej macie-
rzynstwem i opiel nad dzieckiem i przygotowanie rekomendacji dhiatatym zakresie;

— przeghd instrumentow wspierggych aktywnéé zawodowy osob 50+ i przedstawienie re-
komendacji potrzebnych dzidta

— instrumenty wspiergge wefcie na rynek pracy oséb z niepetnospraserami — analiza
mozliwych zmian w tym zakresie.

Propozycje Petnomocnika nie zostaly uwgglione w planie prac Rady Dialogu Spo-

lecznego na 2017 r.

2.1.16 Wystapienie do organizacji pozaradowych dziatajacych na rzecz ochrony praw ko-
biet oraz réwnych szans kobiet i razczyzn.

Petnomocnik Rzdu do Spraw Réwnego Traktowania zwrécég db 21 organizacji dzia-
lajacych na rzecz ochrony praw kobiet oraz réwnych szkabiet i nmgzczyzn z préba
0 przekazanie postulatow i priorytetow dzigtatore mogiby wesprzeRzd.

Do chwili sporadzenia sprawozdania odpowiedzi nagpstnie Peinomocnika swoje sta-
nowiska przestaty:
1) Ogodlnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Row@ "Niebieska Linia" IPZ
z postulatami dziatana rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie;
2) Stowarzyszenie Kongres Kobiet z i o pomoc w organizacji i promocji celow statutowych
tego stowarzyszenia, w szczegdiciadotyczcych przeciwdziatania przemocy wobec kobiet.

2.2 Dziatania wynikajace z zobowazan miedzynarodowych i czionkostwa Polski w orga-
nizacjach miedzynarodowych

2.2.1 Przygotowywanie stanowisk w sprawach prejudycjalnyl

Petnomocnik Rzdu do Spraw Rownego Traktowania w ramach wykonywhrkompe-
tencji przedstawiat w 2016 r. stanowiska w sprawpjudycjalnych, ktore rozpatrywane byty
przez Trybunat Sprawiedlivgoi Unii Europejskiej. Sprawy te dotyczyty:
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1) zakazu dyskryminacji ze wzglu na pochodzenie etniczne w dziatakidankéw polegagej
na odmiennym traktowaniu wnioskodawcéw kredytowwychaleznosci od miejsca urodzenia (C-
668/15 Jyske Finans);

2) rownego traktowania kobiet igiczyzn w dziedzinie zatrudnienia i pracy w zzku z roz-
wigzaniem stosunku pracy z gdnikiem pastwowym z powodu redukcji etatow bez cltemia
kryteribw wyboru oséb do zwolnienia (C-27/16 Mariwiy;

3) zakazu dyskryminacji w zakresie zatrudnienigaicy ze wzgjdu na wiek w zwizku z ograni-
czeniem zawierania umow o0 ptana czas oki&ony z osobami w wieku poiej 25 lat (C-
143/16 Abercrombie & Fitch Italia);

4) zakazu dyskryminacji ze wzglu na wiek w transporcie lotniczym w z@ku z uprawnienia-
mi pilotow w wieku 60 lat i starszych (C-190/16 €3);

5) zakazu dyskryminacji w zatrudnieniu w zeku z przebywaniem na urlopie rodzicielskim
oraz zakaczenia okresu probnego na kierownicze stanowiskedaicze z wynikiem negatyw-
nym w zwhzku z przebywaniem przez ¢lisz cze¢ tego okresu na tym urlopie (C-174/16 H.);

6) rownego traktowania w zakresie zatrudnieniaacproraz zakazu dyskryminacji ze wajh na
niepetnosprawni@ w zwigzku ze zwolnieniem pracownika z powoduestych nieobecrii
spowodowanych niepetnospravéom (C-270/16 Ruiz Conejero);

7) zakazu dyskryminacji pracownikéw zatrudnionycimiepetnym wymiarze godzin oraz zakazu
dyskryminacji ze wzgidu na wiek w zwizku z obliczaniem wysokei pracowniczeggwiad-
czenia emerytalnego (C-354/16 Kleinsteuber);

8) zakazu dyskryminacji w zatrudnieniu ze verlyl na wiek w zwjzku z nieuwzgidnieniem
okresow zatrudnienia w innych przegsibrstwach (C-482/16 Stollwitzer);

9) zakazu dyskryminacji ze wzglu na pté w zwigzku z prawem do emerytury z publicznego
systemu zabezpieczenia spotecznego (C-451/16 MB).

2.2.2 Whniosek dotyczcy dyrektywy Rady Unii Europejskiej w sprawie wprowadzenia
w zycie zasady rownego traktowania oséb bez wzglu na religi¢ lub swiatopoglad,
niepetnosprawndaé, wiek lub orientacje seksualry

Petnomocnik Rzdu do Spraw Rownego Traktowania w 2016 r. nadaliprinkcje ko-
ordynatora w zakresie prac legislacyjnych podejmmoygh na poziomie Rady Unii Europejskiej
odnanie projektu dyrektywy Rady w sprawie wprowadzeniaycie zasady réwnego traktowa-
nia os6b bez wzgtlu na relige, swiatopoghd, niepetnosprawr$d, wiek lub orientag seksualn.

W lipcu 2016 r. zostato zaktualizowane stanowisktsE wobec projektu dyrektywy Ra-
dy. Pierwotne stanowisko Bdu do projektu dyrektywy zostato prztg przez KERM (obecnie
KSE) w dniu 21 lipca 2008 r.
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W dniu 8 lipca 2016 r. Komitet do Spraw Europejbkaokonat aktualizacji stanowiska
RP w odniesieniu do projektu dyrektywy Rady w speawyprowadzenia wycie zasady row-
nego traktowania osob bez wedli na religé lub swiatopoghd, niepetnosprawrio, wiek lub
orientacg seksualn. Zgodnie z przytym stanowiskiem Rg RP nie popiera wniosku Komisji
Europejskiej z dnia 4 lipca 2008 r. dotycego dyrektywy Rady w sprawie wprowadzenia
w zycie zasady rownego traktowania 0osob bez wdigina relige lub swiatopoghd, niepetno-
sprawndc¢, wiek lub orientag seksuala.

Zaktualizowane stanowisko zostato rozpatrzone pkaenisjc do Spraw Unii Europejsk
Sejmu RP oraz Komisjdo Spraw Zagranicznych i Unii Europejskiej SeraRy ktore w swoich
opiniach datowanych — odpowiednio na 5 wrzea 2016 r. oraz 20 wrzeia 2016 r. — zaakcep-
towaly stanowisko Rgdu RP.

W 2016 roku odbyty sicztery posiedzenia Grupy Roboczej ds. Kwestii godych Ra-
dy Unii Europejskiej, ktore miaty miejsce w dnius kwietnia, 24 maja, 7 lipca oraz 18 listopada
2016 r. Zaréwno prezydencja holenderska, jak i attka kontynuowaly prace nad projektem
dyrektywy. W dniu 18 listopada 2016 r. podczas @daenia Grupy Roboczej ds. Kwestii Spo-
tecznych Rady Unii Europejskiej Polska przedstawaktualizowane stanowisko & wobec
projektu dyrektywy Rady w sprawie wprowadzeniazyeie zasady réwnego traktowania osob
bez wzgtdu na religg lub $wiatopoghd, niepetnosprawriod, wiek lub orientagj seksualn.

2.2.3 Konkluzje Rady UE w odniesieniu do ,Listy dziatah na rzecz poprawy rownego
traktowania os6b LGBTI”

Dokument Konkluzje Rady UE w odniesieniu do ,Listgiatah na rzecz poprawy réwne-
go traktowania os6b LGBTI&tanowit odpowie#l Rady EPSC®na roboczy dokument Komisji
Europejskiej ,Lista dziaka Komisji Europejskiej na rzecz poprawy réwnego toskania osob
LGBTI” (List of Actions to advance LGBTI Equality

Pocatkowo projekt konkluzji Rady EPSCO odnosit¢ sdo dwoch dokumentow
i stanowt miat odpowied na: ,Listc dziatax na rzecz poprawy réwnego traktowania osob
LGBTI” oraz dokument Komisji na temat ,Strategicgoezaangzowania na rzecz rowsoi
ptci”. W trakcie prac nad projektem konkluzji w raoh Grupy Roboczej ds. Kwestii Spotecz-
nych, przychylajc sk do stanowiska wkszaci parstw cztonkowskich, projekty konkluzji roz-
dzielono, przy czym Prezydencja Holenderska zapdwidda traktowanie ich, jako pakietu
i taczne przedstawienie do przgja.

Projekt konkluzji omawiany byt na czterech posiedaeh Grupy Roboczej ds. Kwestii
Spotecznych w dniach 15 stycznia, 4 lutego, 16gite6 czerwca 2016 roku oraz na posiedze-
niach COREPERw dniach 26 lutego i 8 czerwca 2016 roku. Ze waglna brak jednonsjno-
$ci przekazany zostat do decyzji Rady EPSCO.

Projekt konkluzji po raz pierwszy przedstawionytabsio przygcia przez Rag EPSCO
w dniu 7 marca 2016 roku. Ze wgdlu na brak jednoniinego poparcia, konkluzje nie zostaty

! Rada ds. Zatrudnienia, Polityki Spotecznej, Zdeidchrony Konsumentow
2 Komitet Statych PrzedstawicielComité des représentants permanents)
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przyjete. Projekt, po wprowadzeniu poprawek przez PreazgjdéHolendersk, zostat przekazany
do przygcia przez ministrow na posiedzeniu Rady EPSCO w diczerwca 2016 roku.

W trakcie negocjacji nad ostatecznym tekstem Kagjklstrona polska wprowadzita do
dokumentu poprawki, ktére miaty na celu wzmocnierapisow dotycgcych petnego poszano-
wania kompetencji, narodowychzgamdci i konstytucjonalnych tradycji patw cztonkow-
skich.

Z tekstu usunrite zostaty:

- odniesienia do danych zawartych w raportach AgelAciw Podstawowych UE na

temat sytuacji osob LGBTI, kwestionowane przez Rglgako niewiarygodne
I obarczone licznymi lglami metodologicznymi oraz brakiem reprezentatydeno
zebranych danych;

- zapisy mogce sugerowg ze istnieje jak& szczegolna kategoria praw cztowieka, na-
lezna tylko osobom LGBTI; nie ma specjalnych praw aayeh wyhcznie ze wzgl-
du na orientagj seksualg lub tazsama@¢ piciowg. Takie wyraenie nie jest zgodne
z zasad rownasci zawary w migdzynarodowych instrumentach prawnych;

- zapisy o nieograniczonych dziataniach antydysknaoynych w dosfpie do ustug,
co w polskim systemie prawnym koliduje z innymi w&ciami chronionymi przez
Konstytucg RP (np. wolné¢ sumienia, swoboda gospodarowania).

Na wniosek Polski dodano rowaigapis uzupetniaty zobowgzanie Komisji Europej-
skiej do zbierania danych poréwnawczych nie tylkolgzarze dyskryminacji osob LGBTI, ale
rowniez do zbierania danych umowviajacych dokonywanie analiz i porowiaotyczcych form
dyskryminacji ze wzgidu na rane przestanki.

Ponadto, z preambuty dokumentu ustmizostaty uszczegotowienia dotyce praw
cztowieka w kontescie pici, orientacji seksualnej izsamdci ptciowej, przy zachowaniu odwo-
tania do praw cztowieka, jako uniwersalnej wécipktora ma zastosowanie wobec wszystkich.

Na posiedzeniu Rady EPSCO w dniu 16 czerwca 20R&ada przyjta pakiet konkluzji
ws. rowndci pici i LGBTI.

Konkluzje w odniesieniu do ,Listy dziatana rzecz poprawy réwnego traktowania osob
LGBTI” zostaty oparte na kompromisowej wersji dokemtu, w ktorej zaakceptowane zostaty
poprawki Polski. Pomimo szczegotowych zastesedotyczcych niektérych obszaréw ,Listy
dziatah na rzecz poprawy réwnego traktowania osob LGBTdZastnicacy w posiedzeniu EP-
SCO Petnomocnik Rpu do Spraw Réwnego Traktowania popart konkluzjgarée w ostatecz-
nej ich wersji. Podkrdit, ze ochrona przed dyskryminacjlla wszystkich os6b, w tym oso6b
LGBTI, jest zdaniem polskiegogdu i spoteczéstwa bardzo wana, potrzebne jest jednak lepsze
zbadanie przez AgencPraw Podstawowych skali dyskryminacji osob LGBTEwropie.

Podczas posiedzenia PetnomocnilkdRedo Spraw Réwnego Traktowania zgtosit jedno-
czesnie gwiadczenie dotycgee ochrony kwestii znajdagych sé w wylacznych kompetencjach
panstw cztonkowskich. Do protokotu zione zostatly éwiadczenia Polski, \@jier oraz wspolne
oswiadczenie Szwecji, Danii, Austrii i Belgii.

Konkluzje Rady EPSCO w sprawie ,Listy dziat{omisji Europejskiej na rzecz poprawy
rownego traktowania oséb LGBTI” nie majharakteru umowy prawnie ggcej. S wspolnym
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stanowiskiem pastw cztonkowskich podsumowggym pewien etap prac Komisji Europejskiej,
i odnosacym st do wewrtrznego, roboczego dokumentu Komisji. Dokument te@ byt
przedmiotem uzgodnie przyjecie przez PolskKonkluzji nie oznacza akceptacji dla dokumentu,
jako takiego, jednoczaeie dagc instrumenty monitorowania jego realizacji.

2.2.4 Udziat w przygotowaniu sprawozda oraz spotkaniach z przedstawicielami instytu-
cji miedzynarodowych

Petnomocnik Rzdu do Spraw Rownego Traktowania przygotowat rowisi&oje stano-
wisko i wktad do dokumentow, co do ktérych instytueiodaca byto inne ministerstwo:
* W sprawie wdreenia zalece zawartych w Deklaracji z Brukseli z dnia 27 ma2€45 r.;
» do raportu w ramach Universal Periodic Review;
* do raportu nt. realizacji zaleteV raportu Europejskiej Komisji przeciwko Rasizmowi

i Nietoleranciji.

Przedstawiciel Petnomocnika i do Spraw Rownego Traktowania brat rownielziat
w dniu 15 listopada 2016 r. w spotkaniach z eksperrtRady Europy w ramach drugiej rundy
ewaluacji Konwencji RE w sprawie dziatarzeciwko handlowi lugmi.

2.2.5 Miedzynarodowy Pakt Praw Gospodarczych, SpotecznychKulturalnych

Przedstawiciel Petnomocnika #iu do Spraw Rownego Traktowania, jako cztonek dele-
gacji RP w dniach 21 i 22 wrasia 2016 r. wzit udziat w obronie Sprawozdania RP z wykona-
nia Migdzynarodowego Paktu Praw Gospodarczych, Spotecarghuralnych w Genewie.

W ramach spotkania z Komitetem poditomo, iz w ostatnich latach dokonanych zostato
wiele zmian rozwgzan prawnych i politycznych dotyaeych m.in. pracy, polityki rodzinnej,
edukacji i opieki zdrowotnej. Polska ratyfikowalaele istotnych aktow prawa tj. Konwegcj
o prawach oséb niepetnosprawnych, KonwerRady Europy o ochronie dzieci przez seksual-
nym wykorzystywaniem i niegodziwym traktowaniem elach seksualnych, Konwegndrady
Europy o zapobieganiu i zwalczaniu przemocy wobauiet i przemocy domowej. Przewodni-
czacy delegacji przedstawit informacje o napmeéejszych dziataniach polskiegogdu w ostat-
nich latach w nagpujacych kwestiach: polityka prorodzinna, mieszkalnigfvochrona przed
przemog w rodzinie, ochrona dzieci przed wykorzystywanisgksualnym, edukacja, opieka
zdrowotna, rynek pracy, ochrona osob pracygh, dialog spoteczny, ubezpieczenia spoteczne.

2.2.6 Miedzynarodowy Pakt Praw Obywatelskich i Politycznych

Przedstawiciel Petnomocnika #iu do Spraw Rownego Traktowania brat udziat w przy-
gotowaniu oraz obronie VII Sprawozdania Okresowe§oz wykonania przez PolsKiedzyna-
rodowego Paktu Praw Obywatelskich i Politycznycbhrdéma miata miejsce w dniach 17-1&pa
dziernika 2016 r. w Genewie.
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Pakt zostat przyty w 1966 r., a Polska ratyfikowata go w 1977 rktPaobowgzuje pa-
stwa-strony do zapewnienia praw obywatelskich itpatnych, takich, jak: prawo doycia, wol-
nos¢ religii i swoboda wyznania, woldé stowa i zgromadze prawo do uczestniczenia w wybo-
rze wkadzy, rowng wobec prawa.

Komitet Praw Cztowieka to organ kontrolny powotamy mocy art. 28 Midzynarodo-
wego Paktu Praw Obywatelskich i Politycznych z tiidgia 1966 roku. Jego celem jest monito-
rowanie przestrzegania postanofvidiedzynarodowego Paktu Praw Obywatelskich i Politycz-
nych. Komitet Prawa Cztowieka sktada gi18 cztonkdw - ekspertow z zakresu praw cztowieka

W dniu 4 listopada 2016 r. Komitet Praw CzlowiekdND ogtosit rekomendacije
z rozpatrzenia VII Sprawozdania okresowego Polskiatizacji postanowieMi¢dzynarodowego
Paktu Praw Obywatelskich i Politycznych.

2.3 Sprawy wptywajace do Peinomocnika Rgzdu do Spraw Réwnego Traktowania

W okresie od 1 stycznia 2016 r. do 31 grudnia 20Xt Petnomocnika Rdu do Spraw
Roéwnego Traktowania wptgio 127 wnioskOw z pridba 0 pomoc lub interwenegj Autorzy
wnioskow i interwencji wptywajcych do Petnomocnika Rdu do Spraw Roéwnego Traktowania
skarac sk na dyskryminagj, de factozwracag sic w sprawach, ktére dotygnie dyskryminaciji,
lecz innych zdarzelub procesow, odbieranych, jako niesprawiedliwetesgznie lub niezgodne
z prawem. Stanowi to prawie 50% spraw wphaggch do Petnomocnika Bdu do Spraw
Roéwnego Traktowania.

Tabela 1. Liczba rozpatrzonych wnioskow, listow interwencji wg obszaréw dyskryminaciji

O D Al g O O e e 0 OD a C A C
ptec 139 120 142 18
niepetnosprawnig 71 38 35 7
wiek 45 25 18 15
orientacja seksualna 26 14 13 5
pochodzenie etniczne lub narodowe 20 13 13 10
religia lub wyznanie 13 13 7 4
stan zdrowia 28 15 11 1
status materialny 11 7 5 2
stan rodzinny 20 6 4 4
swiatopoghd lub pogidy polityczne 4 5 0 0
obywatelstwo 9 6 1 2
rasa 1 1 3 2
mobbing 15 8 9 0
stan cywilny 3 2 2 0
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inne 161 104 102 57

Suma 566 377 365 127

Petnomocnik Rzdu do Spraw Réwnego Traktowania podejmuje dziatamigpodstawie
wnioskéw i informacji ze strony obywateli, grup etsteli lub organizacji pozagdowych. Spo-
srod 127 spraw w 2016 r. na 29% z nich PetnomocreddR do Spraw Réwnego Traktowania
lub jego przedstawiciel udzielit odpowiedzi lubanfmacji zajmujc stanowisko wobec przedsta-
wionego problemu, w tym w wkszaci informujac o braku kompetencji Petnomocnika w opisa-
nej sprawie. Z uwagi na brak wystaregaich kompetencji okoto 43% spraw Petnomocnik prze-
kazat do rozpatrzenia organom, do ktérych kompégiteratezy podigcie dziata lub udzielenie
informaciji, zadajac przestania stosownych wyjden w danej sprawie. W e%ci przypadkow
Petnomocnik Rzdu do Spraw Rownego Traktowania korespondowat zsoma instytucp
w celu wyjd@nienia sprawy.

Przyktadowe interwencje:

* Do Petnomocnika Rlu do Spraw Rownego Traktowania wpdan m.in. préba o inter-
wencg, w ktérej zainteresowany podnidst,azarowno w reklamach, jak i wewtnznych ma-
teriatach (ulotkach, umowach o wspétpypenanej firm kosmetycznej mowa jest jedynie
0 kobietach. Tasamy zarzut zostat podniesiony w odniesieniu ddahoiinternetowego tej
firmy i zakladek znajduacych s¢ na niej. W odpowiedzi na wygiienie Petnomocnika doty-
czace préby o odniesienie gido zarzutéw Dyrektor Generalna firmy wéféta, iz wykorzy-
stywanie w niektorych materiatach terminu ,Konsnoti@” jest elementem pewnego utrwa-
lonego zwyczaju wynikaggego z portfolio produktow Spotki, ktoryny sv przewaajace;j
czesci kosmetyki dla kobiet, jak rowniendziez damska i biuteria. JednocZeie zaznaczyta,
iz w dokumentacji wewgtrznej oraz komunikacji stosowaneg serminy Konsul-
tant/Konsultantka. Petnomocnik §u do Spraw Réwnego Traktowania w odpowiedzi na
przedstawione wyjaienia poddat pod rozwaguwzgkdnienie w kampaniach interneto-
wych, billboardowych oraz innych o ggm zasg¢gu, ktore informuj o pracy konsultantow
krajowych, wizerunku rzczyzny obok wizerunku kobiety. Pozwoli to uwgdhic struktue
zatrudnienia na stanowisku konsultanta, a tym sammgie stanowé dodatkovd zaclete dla
mgzczyzn do pracy w firmie.

* Do Peltnomocnika Rdu do Spraw Réwnego Traktowania zostato skierowasmo doty-
czace sposobu przeprowadzania ankiet przez gfiame przeprowadzapa badania opinii
spotecznej. Wnioskagy o interwengj podniost, ¥ w trakcie przeprowadzanego badania
(ankieta telefoniczna)aytkownikéw radia i telewizji ankieter firmy po dokaniu weryfika-
cji wieku uznat, ¥ nie ma potrzeby dalszej rozmowy, gdyobec 0sdb, ktore przekroczyty
wiek 75 lat posiada juwystarczajca liczbe ankiet. Wnioskujcy wyrazit oping, iz w jego
ocenie informacja o wystarcaagj liczbie ankiet jest niezgodna z prawdlochodzi do dys-
kryminacji oséb powsej 75 rokuzycia. Mapc powy:sze na uwadze Petnomocnikgda do
Spraw Rownego Traktowania wyptt z pytaniem do firmy o przedstawienie stosownych
wyjasnien. W odpowiedzi poinformowanoz w odniesieniu do grupy wiekowej powugj 75
lat liczba zamierzonych wywiadow uzyskiwana jegsmgbciej ze wzgldu na fakt, tatwiej-
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szej dosfpnasci oraz wyszej gotowéci do ich udzielania przez przedstawicieli przedmio
towej grupy.
Duzy odsetek spraw wptywggych do Petnomocnika Bdu do Spraw Réwnego Trakto-

wania stanows wnioski wptywagce od osadzonych w zaktadach karnych i areszaclczych.
Prasby o interwencje dotygzw szczegolnéci w opinii osadzonych: nieludzkiego traktowania,
niehumanitarnych warunkow odbywania kary, tamamanpi wolnagci osadzonych, niewdai-
wej opieki zdrowotnej, nagannego zachowania ofiwestizby wigziennej.

Do Petnomocnika Rgu do Spraw Réwnego Traktowania zwrocone tsikze z préba
0 poparcie dla utworzenia placoéwki dla osob niedzadych i stabowidzcych pod nazw
~centrum Tyfloinformatyki”. Zadaniem placowki bytglprojektowanie, tworzenie i rozwoj
oprogramowania na rzecz oséb niewidomych i niedeyeigch. Z uwagi na istnienie w ra-
mach Polskiej Akademii Nauk Instytutu Podstaw Infatyki PAN, ktéry ju posiada do-
swiadczenie w tym zakresie i prowadzit badania przdziatajgce wykluczeniu cyfrowemu
0s0b niewidomych, Petnomocnik & do Spraw Roéwnego Traktowania uzria, Instytut
ten bylby najwlaciwszym miejscem do utworzenia ww. Centrum Tyflommhatyki.
W zwigzku z tym zwrocit sj do Prezesa Polskiej Akademii Nauk z4ixpo analiz wniosku
i rozwazenie maliwosci utworzenia Centrum Tyfloinformatyki w ramach Blkikj Akademii
Nauk. Dodatkowo w wyniku spotkania Petnomocnikeomgstodawcami Centrum oraz ma-
jac na uwadze istotny cel, jaki p&yieca pomystowi Peinomocnik Bdu do Spraw Row-
nego Traktowania w pnie do Ministra Cyfryzacji popart propozyacjitworzenia przedmio-
towej placowki i zwrdcit s§ o wsparcie finansowe w zaieniu Centrum.

Niezaleznie od kierowanych do niego wnioskéw, Petnomocnikd® do Spraw Réwnego

Traktowania cgs¢ zagadnié podejmuje z wiasnej inicjatywy lub na podstawienigsien me-
didw.

Petnomocnik Rzdu do Spraw Rownego Traktowania wyst do Dyrektor Federalnej Agen-
cji Antydyskryminacyjnej (Die Antidiskriminierungsdle des Bundes), o zbadanie sprawy
z Esslingen podgtem dyskryminacji ze wzgtlu na narodow&g, etniczn@¢ i pochodzenie.
W prawie niemieckim rowne traktowanie ze walyl na narodow&, ptec, oraz inne cechy
osobowe, gwarantowane jestgkziwdrozeniu czterech dyrektyw Unii Europejskiej w ramach
Ustawy Ogolnej o Rownym Traktowaniu (Allgemeine§[gleichbehandlungsgesetz- AGG).
Niemcy ratyfikowaty réwnie Konwencg o Prawach Dziecka, ktorego artykut 8 stanowi:
.Panstwa-Strony podejmuajdziatania majce na celu poszanowanie prawa dziecka do zacho-
wania jego tasamdci, w tym obywatelstwa, nazwiska, stosunkéw rodyagim zgodnych

Z prawem, z wyczeniem bezprawnych ingerencji.” Petnomocnik wyaaierpniu 2016 r. na
swojej stronie internetowejsaiadczenie, w ktdrym wyrazit zadowolenie z decysgmiec-
kiego gdu rodzinnego w Kirchheim unter Teck, ktory wydaicgizg o powrocie dziecka do
rodzicéw. Nagténiona medialnie sprawa niemawia odebranego polskiej matce 3 dni po po-
rodzie w niemieckim szpitalu w Esslingen jest jgdrwielu, w ktorych dziatania Uegdu ds.
Dzieci i Mlodziezy (Jugendamt) spotykasic ze spotecznym protestem. To gkzidziatalno-

ci obywateli i organizacji obywatelskich przy wsegiarpolskich instytucji, interwencje w tak
kontrowersyjnych przypadkach keza sic sukcesem.
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Potrzeba jest systemowej analizy decyzji podejmgefamprzez pracownikéw Jugendamt.

» Pelnomocnik Rzdu do spraw Réwnego Traktowania poinformowatdwiadczeniu, i be-
dzie podejmowat dalsze kroki w tej sprawie, #oajna celu wyj@i¢ czy dziatania Jugen-
damt dotykajce polskie rodziny w Niemczech nie mpaharakteru systemowej dyskrymina-
cji. Petlnomocnik Rgdu do Spraw Réwnego Traktowania na podstawie ird@jihprasowej
wystapit do Rzecznika Praw Dziecka w sprawie matki wagzku z gdowym obowizkiem
znalezienia osoby do opieki nad cdirkKobieta jest osabz niepetnosprawrigia i w opinii
sadu nie jest w stanie zapewniorce widciwej opieki. W odpowiedzi na wygtienie Pel-
nomocnika Rzecznik Praw Dziecka poinformowat o poidj sprawy przez RPD oraz zamia-
rze wysgpienia do gdu o przestanie akt i dokonania przez Rzecznikarcdlizy.

e W grudniu 2016 r. Petnomocnik Btu do Spraw Réwnego Traktowania wyst do Prezesa
Narodowego Funduszu Zdrowia w sprawie spotu spokpz przygotowanego przez Opol-
ski Oddziat Wojewddzki NFZ przy wspotpracy z TVP8dptytutem ,Dbaj o siebie. Badaj
sig!”. W swoim wystpieniu Petnomocnik Rglu do Spraw Réwnego Traktowania z uwagi
na zaniechanie emisji spotu zasugerowat autoronkliusiza analiz sposobu przedstawia-
nia tresci w spotach i innych dziataniach edukacyjno-infaayjnych oraz wyboru wiai-
wego sposobu dotarcia do grupy docelowej przy okedpjnych dziatda promocyjnych
i profilaktycznych. W odpowiedzi na wygtienie Petnomocnika Prezes NFZ przedstawit
podgte w tym zakresie dziatania oraz poinformowat oypr@u sugestii, co do sposobu
przygotowania nagpnych spotéw spotecznych.

3 PROMOWANIE, UPOWSZECHNIANIE | PROPAGOWANIE PRO-
BLEMATYKI ROWNEGO TRAKTOWANIA

3.1 Projekty realizowane przez Petnomocnika Rgdu do Spraw Réwnego Traktowania

3.1.1 Kampania radiowa i internetowa dotyczca niedopuszczalnfci przemocy seksualnej
wobec kobiet

W listopadzie 2016 roku Petnomocnik §&m do Spraw Réwnego Traktowania zrealizo-
wat ogélnopolsk kampang internetowo-radiow dotyczca niedopuszczalrigi przemocy seksu-
alnej wobec kobiet. Kampania finansowana bytdredkéw Funduszu Wsp6tpracy Dwustronnej
na poziomie krajowym (Norweski Mechanizm Finansa2®0p9-2014 i Mechanizm Finansowy
Europejskiego Obszaru Gospodarczego 2009-2014).
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Celem kampanii byto stworzenie przekazu pofliejgcego niedopuszczaléd przemocy
seksualnej wobec kobiet oraz obalenie nieprawdzimngzkodliwych mitow i stereotypow doty-
czacych przemocy seksualnej. Celem kampanii byto réwpbkazanieze problem ten w prze-
wazajagcym stopniu dotyczy kobiet oraze przemoc seksualna jest zjawiskiem nagannym oraz
przesgpstwem.

W zwigzku z realizagj kampanii opracowano ligikreatywn, ktérej motywem przewod-
nim bylo hasto:Przemoc seksualna. €&to zaczyna siod stow Do opracowania i przygotowa-
nia kampanii wykorzystano wie¢lzinformacje i déwiadczenia wyniesione ze wspotpracy bila-
teralnej nawgzanej w latach 2014-2015 ze stgamorwesly, w tym z Norwegian Centre for Vio-
lence and Traumatic Studies, Biurem Rzecznika i=dRvdziatania Dyskryminacji w Norwegii,
Ministerstwem Sprawiedliwaei i Centrum Informacyjnym REFORM.

W ramach kampanii od 8 do 28 listopada 2016 r.di@) wyemitowano w Programie 1 Pol-
skiego Radia oraz RMF FMdznie 210 dwudziestosekundowych spotow. W tym ezasiito-
wano réwnie baner animowany w portalu internetowym Onet.pl.dWg raportéw emisyjnych
spot radiowy ustyszato przynajmniej raz 4 185 88@ly w tym 3 razy spot ustyszato 3 074 370
os6b. W internecie wyemitowano 8 045 763 odstorebmpromocyjnego, dgki ktérym wyge-
nerowano 7 224 Kkliket w baner, z czego 4775 przekieragwanasgpito na strog
www.rownetraktowanie.gov.pl oraz 2 449 na sgranww.przemoc.gov.pl.

Powyzisze dziatanie stanowi realizacje dziatan zaplanowanych w Krajowym Pro-
gramie Dziatan na Rzecz Réwnego Traktowania na lata 2013-2016 (KPDRT). Opis rea-
lizacji zaplanowanych w 2016 r. dziatan znajduje sie na str. 94-95 Raportu z realizacji
Krajowego Programu Dziatan na Rzecz Rownego Traktowania za rok 2016.

3.1.2 Opracowanie fiszki projektu realizowanego w ramachProgramu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020

W roku 2016 przygotowano fisgkprojektu, ktory bdzie realizowany w latach 2017-
2020 w ramach Programu Operacyjnego Wiedza EdulRaiavoj 2014-2020 (finansowanie ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego). Fipragektu zostata w listopadzie 2016 roku
zatwierdzona przez Komitet Monitoagy PO WER (uchwatnr 108 z dn. 23.11.2016 r.). Tym
samym projekt Petnomocnika lu do Spraw RoOwnego Traktowania zostat uwdgiony
w Rocznym Planie Dziatania na 2017 rok dla 1l OsoBtetowej Programu Operacyjnego Wie-
dza Edukacja Rozw¢j 2014-2020 opracowanym przezskéirstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej.

Celem projektu jest opracowanie i wdenmie spdjnego systemu monitorowania ré$ano
szans pici oraz opracowanie i wdeaie modelu wspotpracy gazysektorowej (pongdzy admi-
nistracp centraln, regionala, lokalm oraz organizacjami pozadowymi i partnerami spotecz-
nymi) na rzecz rowniei szans pici. Odbiorcami projekty $£etnomocnicy Wojewddzcy do
Spraw Rownego Traktowania oraz Koordynatorzy dea®pROwnego Traktowania w waach
centralnych. Jednak poprzez charakter koncepcyjno-wikniowy projektu, rezultaty i produk-
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ty projektu powinny przektadasic na realizagj rzeczywistych potrzeb spotecznych, w tym
zwlaszcza popragvsytuacji kobiet, kobiet z dzieni i kobiet powracajcych po urlopach zwra-
nych z opiek nad dzieckiem/dziami do srodowiska pracy, poprawienie warunkéw dla awansu
zawodowego kobiet (w szczegbcona stanowiska kierownicze) oraz likwidgopinimalizacg
problemu szkodliwych spotecznie stereotypow i pmedeiatanie zjawisku mobbingu i molesto-
wania ze wzgldu na pté.

3.2 Udziat w spotkaniach, seminariach i konferencjach dtyczacych réwnego traktowania

3.2.1 Miedzynarodowa konferencja naukowa ,Kobieta 50+ w zwirciadle swoim iswiata”

W dniu 3 marca 2016 r. Peinomocnikg@a do Spraw Réwnego Traktowania uczestni-
czyt w konferencji ,Kobieta 50+ w zwierciadle swoindwiata”. Konferencja odbyta sipod pa-
tronatem naukowym Komitetu Nauk o Pracy i Politgmotecznej Polskiej Akademii Nauk.

Celem konferencji byto upowszechnienie problematftywizacji kobiet 50+. Tematem
przewodnim spotkania byt wptyw odpowiednio dostoaoych i stosowanych nadzi eduka-
cyjnych na budowanie relacji oraz wykorzystanieegrkobiety 50+ déwiadczenia izyciowej
madrosci. Konferencja odbyta siw ramach projektu Aktywne kobiety 50+ ERASMUS+ Edu
cja dorostych. G@&mi konferencji byli take Zas¢gpca Ambasadora Stowenii, Wice Przewodni-
czaca Komitetu Nauk o Pracy i Polityce Spotecznej,réktor ds. Nauki Akademii Pedagogiki
Specjalnej oraz gaie z Litwy, Turcji i Hiszpanii.

Podczas konferencji Peinomocnikg@a do Spraw Rownego Traktowania podktena-
czenie tego rodzaju projektow dla przywracania osostarszym godnego miejsca w spotéeze
stwie. Zwrdcit take uwag na warté¢ wielowymiarowych partnerstw oraz mgczliwg i efek-
tywna wspoétprag instytucji grantodawczej (ERASMUS+) z geppartnersk, realizugca pro-
jekt.

3.2.2 LIX Sesja Komisji Statusu Kobiet ONZ

W dniach 14-24 marca 2016 r. w Nowym Jorku odbga68. Sesja Komisji ds. Statusu
Kobiet (CSW). Podczas sesji przedstawicielaspa, przedstawiciele Narodow Zjednoczonych
i spoteczéstwa obywatelskiego, mediow i sektora prywatnegoniyiali st doswiadczeniami
i dobrymi praktykami. Tematem przewodnim 60. S&gmisji Statusu Kobiet byto powzanie
pomiedzy rownouprawnieniem kobiet a zrownowaym rozwojem (WWomen’s empowerment
and its link to sustainable developmenPodczas sesji zaplanowano Aakoceg postpow
w realizacji uzgodnionych wnioskow z 57. Sesji KgjnStatusu Kobiet z 2013 roku w sprawie
eliminacji i zapobiegania wszelkim formom przemembec kobiet i dziewei.

60. Sesj Komisji ds. Statusu Kobiet rozpaga sesja otwiergga pohczona z dyskusj
generalg na wysokim szczeblu. W trakcie sesji otwigcgj gtos zabrali: Ban Ki-moon, Sekre-
tarz Generalny ONZ, Antonio de Aguiar Patriota, @vadnicaca Komisji ds. Statusu Kobiet,
Mogens Lykketoft, Przewodnigey Zgromadzenia Ogolnego, Jurg Lauber, Vice Przewoagcy
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Rady Gospodarczej i Spotecznej, Phumzile MlambotiKg¢e Dyrektor Wykonawcza, UN Wo-
men, Yoko Hayashi, Przewodnita, Komitet ds. Likwidacji Dyskryminacji Wobec Kabi
(CEDAW), Dubravka Simono¥j Specjalny Sprawozdawca w zakresie Przemocy wiibbt.

Podczas sesji otwiergjej sekretarz generalny ONZ Ban Ki-moon zaznaczyh.nve
w ciggu ostatnich dziewciu lat, jako sekretarz generalny, mianowat ponad Wwybitnych ko-
biet, na stanowiska zggicy sekretarza generalnego w randze asystent astaejeneralnego lub
podsekretarza generalnego. W chwiligaiig przez niego uezlu, nie bytozadnych kobiet petgt
cych funkcg specjalnych przedstawicieli. Obecnie, prawie jednaarta misji ONZ jest prowa-
dzona przez kobiety. Jak pod#lienie jest to wiele, ale stanowi vmy krok w realizacji rezolu-
cji Rady Bezpiecagstwa nr 1325 w sprawie kobiet, pokoju i bezpiésrera. Podkrdit konty-
nuacg dziatax na rzecz walki ze szklanym sufitem oraz gbgko zakorzenionym uprzedzeniem,
ze kobiety nie s w stanie poradzisobie z kwestiami bezpieadmtwa; ktory jest catkowicie nie-
prawdziwy. Wezwat rgdy, przedsibiorcow i inne podmioty do podejmowania dziaka celu
zwiekszenia rowngci pfci, ktéra wymaga pelnego poszanowania prawowidka: kobiet
i dziewcat na catymgwiecie.

Podczas sesji generalnej wysitnie narodowe przedstawit rowni€etnomocnik Radu
do Spraw Réwnego Traktowania. W swym vgpseniu Petnomocnik podkéi, ze z zadowole-
niem naley przyja¢ odniesienia dotyegre szacunku dla krajowych polityk i priorytetowpie
pojawiap si¢ w catym dokumenciéThe 2030 Agenda for Sustainable Development” (SPGs
Postp we wdraaniu SDGs nie zostanie jednakagiicty, jesli tylko mezczyzni beda odgrywa
wiodacg role. Utrzymupce sé nierowndgci miedzy kobietami i mzczyznami, brak réwnowagi
w stosunkach mgdzy pitciami, korzystanie z praw depti do zasobdw, edukacji, sprawiedliwo-
sci, zatrudnienia i ochrony socjalnej, a zaknierownego udziatu w procesie decyzyjnym, stano-
wig przeszkod dla petnych i rownych szans kobiet w skorzystanarOwnowaonego rozwoju.
Mezczyzni 1 kobiety musz by¢ jednakowo uprawnieni do wytania swoich opinii
i potrzeb, a tym samym do realizacji swoich prawdlReslit, ze w zwhzku z tym pastwa
cztonkowskie powinny w petni wdéy¢ zobowhzania do zapewnienia réwsed pici i wzmoc-
nienia pozycji kobiet zawarte w Pékkiej Platformie Dziatania, jak rowriew Konwencji
w sprawie likwidacji wszelkich form dyskryminacjokiet. Podczas swojego wygtenia w de-
bacie generalnej Peinomocnikd®rn do Spraw Réwnego Traktowania skupit tsikze na przed-
stawieniu dziata polskiego rzdu na rzecz promowania praw kobiet poprzez poprstatusu
kobiet, zapewnienie im rownych warunkéw na rynkaqyr oraz zwalczanie stereotypow. Pod-
kreslit takze znaczenie zapewnienia rOwnowagi pgimy zyciem rodzinnym a zawodowym
I potrzelz promowania wartei rodzinnych pod hastem ,moda na rodZiiFamily Mainstrea-
ming).

W dniu 14 marca 2016 r. PeinomocnikgBa do Spraw Rownego Traktowania wzi
rowniez udziat w panelu ministerialnym peieconym wzmacnianiu narodowych instytucji, dzia-
tajacych na rzecz rownouprawnienia i rownppici (Enhancing national institutional arrange-
ments for gender equality and women’s empowerm@éhtirakcie swojego wysgpienia Petno-
mocnik przedstawit dotychczasowe dziatania polskiegdu w tym zakresie, w tym. m.in. po-
wotanie Petnomocnika Bdu do Spraw Rownego Traktowania, pexy¢ Krajowego Programu
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Dziatah na Rzecz Rownego Traktowania oraz powotanie Kawathyéw do spraw Rownego
traktowania w instytucjach administracjigdowej oraz Petnomocnikow do spraw Réwnego
Traktowania w urgdach wojewodzkich.

Podczas dyskusji generalnej, wymeniach narodowych oraz dyskusjach w trakcie panel
powtarzagcymi sk elementami byty:

- kwestie ekonomicznego rownouprawnienia kobiet,
— potrzeba zrownania wynagrodizea jednakow prac dla kobiet i igzczyzn,
— zapewnienie jednakowego dgstt do rynku pracy, uznanie nieodptatnej pracy

w gospodarstwie domowym,

— przeciwdziatanie przemocy wobec kobiet,

— zwalczanie szkodliwych praktyk w tym m.in. przedesze matenstwa oraz okaleczanie
zenskich narzdow piciowych,

— promowanie kwestii ptciowych w polityce krajowej,aelu petnej implementacji Agendy

2030,

— kwestie dotyczce zdrowia i praw seksualnych i prokreacyjnych,
— potrzeba gromadzenia danych.

W dniu 15 marca 2016 r. PeinomocnikgBa do Spraw Réwnego Traktowania wzi
rowniez udziat wsniadaniu ministrow UE. Tematem przewodnim spotkdm#@ m.in. zwalcza-
nie przemocy wobec kobiet i seksualnej w sferzelipmiej oraz sytuacja kobiet migrantek
i uchodrczyn.

Podczas sesji CSW Petnomocnik, w ramach spotkalaigetalnego, spotkat siz Katalin
Novak, wegiersky Minister ds. Mtodziey i Rodziny. Gtdwnymi tematami rozmowy byty Kon-
kluzje Rady ds. Zatrudnienia, Polityki Spoteczrigjrowia i Ochrony Konsumentow (EPSCO)
ws. LGBT oraz odniesienia do praw seksualnych kpgacyjnych ¢exual and reproductive he-
alth and reproductive rightsSRHR) w ramach wspélnego stanowiska UE podczasaojegona
forum CSW.

Petnomocnik Rgzdu do Spraw Réwnego Traktowania odbytzalspotkanie z Irene Na-
tividad, przewodniczca Global Summit of Womem sprawie organizowanego w czerwcu 2016 r.
w WarszawieSwiatowego Szczytu Kobiet. Spotkanie miato charakegoznawczy i bylo pierw-
szym spotkaniem Petnomocnikag@a do Spraw Rownego Traktowania z przewodytgrene
Natividad.

3.2.3 VIII Kongres Kobiet

W dniu 13 maja 2016 r. Petnomocnik 48m do spraw Rownego Traktowania wzi
udziat w otwarciu VIII Kongresu Kobiet. Podczas $egn wysgpienia Petnomocnik Rzu do
Spraw Réwnego Traktowania podiie ze obecné Petnomocnika jest oczywistym dowodem
szacunku rgdu polskiego dla wszystkich polskich kobiet: komedtek, kobiet-bal) kobiet-
pracupcych w spoétkach, uezlach, szkotach, na uczelniach, w szpitalacghodkach zdrowia,
domach pomocy spotecznej, organizacjach padamych oraz kobiet - zakonnic, uznania ich
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praw do realizowania swych aspiragjiciowych i troski o petne poszanowanie ich gogmo
Wskazat take na obszary, ktére wymagajodejmowania dalszych dziatéakich jak np. system
instytucjonalno-prawny wsparcia kobiet-matek wych@eych przez diaszy czas dzieci zaréw-
no na etapie edukacji i wychowania dzieci, jak ieh powrotu na rynek pracy. Podkiig iz

w ostatnich latach poetio szereg inicjatyw, ktére mgprowadzé do bardziej zréwnow@nego
udziatu kobiet i mzczyzn w zarzdzaniu firmami. Polska, z udziatem kobiet we wiadzapotek
publicznych na poziomie nieznacznie p@)il8%, plasuje sina petnastym miejscu w Unii
Europejskiej, wynik ten nie nie zadowalé Wskazat,ze jest to zadanie dla lideréw/liderek,
dziataczy/dziataczek, wolontariuszek/wolontariusmganizacji pozargdowych, ktorych celem
jest awans zawodowy kobiet i uzyskanie w tym olmzarawdziwej zmiany spotecznej. Zach
cit organizacje pozagrlowe do podejmowania wysitkdw by popréwen stan rzeczy oraz prze-
noszenia dobrych praktyk z jednej firmy do kolejny®etnomocnik Rgdu do Spraw Réwnego
Traktowania podczas swoje wygienia zapewnitze w imieniu radu gogco sekunduje organi-
zacjom dziatgicym na rzecz awansu kobiet.

3.2.4 Seminarium ,5 lat ustawy rownosciowej — ocena funkcjonowania i rekomendacije
zmian”

W dniu 23 maja 2016 r. Petnomocnikd®m do Spraw Réwnego Traktowania zorganizo-
wat w Kancelarii Prezesa Rady Ministrow seminarigpandczas ktérego oceniono rozwania
prawne zawarte w ustawie z dnia 3 grudnia 2010wdmzeniu niektorych przepisow Unii Eu-
ropejskiej w zakresie rownego traktowania oraz @st@wviono stanowiska zaréwno za, jak
i przeciw nowelizacji jej przepisow. Wgtem do dyskusji byty gtosy przedstawicieli czterech
organizacji.

Kwestia dotycgca skutecznii dziatania ustawy rowriciowej zostata przedstawiona
przez Karolig Kedziore reprezentujca Koalicje na Rzecz Rownych Szans, ktéra postulowata
otwarcie katalogu cech prawnie chronionych oraz ippanie ich z zakresem przedmiotowym
ustawy, a take podejmowanie dziatazmierzagcych do prowadzenia edukacji antydyskrymina-
cyjnej oraz wspierania organizacji dziatajch na rzecz réwnego traktowania oraz przeciwdzia-
tania dyskryminacji. Jacek Zadmy z Fundacji Vis Maior zauwst, ze rozwihzania zawarte
w ustawie ,rownéciowej’ niedostosowaneagsdo wymogow wskazanych w Konwencji ONZ
0 prawach o0s6b niepetnosprawnych przedstawigjzyktady sytuacji, w ktorych osoby z niepel-
nosprawnécia stawaty s¢ ofiarg dyskryminacji m¢dzy innymi w obszarze edukaciji, dgsti do
ustug czy opieki zdrowotnej. Glos przeciw noweljzastawy ,rowngciowej’ zaprezentowat dr
Tymoteusz Zych z Instytutu na Rzecz Kultury Prawy@ijdo luris”. Nawgzujac do raportu Eu-
ropejskiej Agencji Praw Podstawowych ,EU LGBTI Sew, krytycznie odniést sido metodo-
logii przeprowadzonych baflav zakresie wyspowania dyskryminacji wobec oséb LGBTI.
Wskazat,ze rozszerzanie przepiséw antydyskryminacyjnych pawiby poprzedzone rzetel-
nymi badaniami na reprezentatywnej grupie respaideentak, aby faktycznie wykazaczy
w danej grupie os6b oraz zakresie dyskryminacjaepyge. Podniesionae w sytuacji rozwoju
prawa antydyskryminacyjnego dochodzi doerania s roznych konstytucyjnych wartai,
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w tym wolndgci stowa, religii i swobody prowadzenia dziatadnbgospodarczej. Przedstawit
przyktady spoza terytorium Polski, gdzie pierwsste/o stosowania zasady réwnego traktowania
przed zasagswobody dziatalnizi gospodarczej doprowadzito do bankructwa przydsicow.

W swoim wysgpieniu dr Zych podnidst tale kwestie zwjzane z ,,odwréconym etarem dowo-
du”, ktéry przewiduje ustawa ,rowdociowa” w zakresie olgfym ochron prawry przed uzasad-
niong dyskryminacj. Celowa¢ i adekwatné¢ przyznania przez ustawodawszczegolnych
praw stronie procesowej winna dyzczegolnie mocno uzasadniona. Z kolei Rafat Gorsk
z Instytutu Spraw Obywatelskich INSPRO odniogtdd braku olgcia przepisami ustawy ,row-
nosciowej” bardzo istotnej przestanki, ktojest rodzicielstwo. Wskazate konieczne jest uregu-
lowanie sytuacji 0s6b w aspekcie etip ich powszechnym ubezpieczeniem emerytalnynrektd
wykonuj nieodptata prag domows na peten etat. Zaprezentowat zania kampanii pn. ,Dom
tez praca’ na rzecz zrébwnania w prawach i sytuacjinekoicznej rodzicéw decydagych se
poswigci¢c wychowaniu dzieci. W Polsce ok. 1,6 min os6b wylermpetnoetatow prac w domu,

za ktég nie otrzymuje wynagrodzenia i z tytutu wykonywankaorej nie ma praw pracowni-
czych ani nie nabywa praw emerytalnych.

Uczestnicy debaty prezentowalizrie stanowiska uzrgj z jednej stronyze godnéd
osoby ma wart@ wyzsz niz inne wartdci, takie jak wolné¢ stowa, religii i gospodarowania,
a skala dyskryminacji nie ma znaczenia dlagolj osob dyskryminowanych prawmchron.

Z drugiej strony wskazano natomiagg polskie prawo antydyskryminacyjne spetnia wymogi
prawa UE. Nalgy takze dyskutowd o granicach prawa antydyskryminacyjnego uwdgiajc
charakterystyk przestanek chronionych oraz inne waciokonstytucyjne. Uznanie ¢fci $ro-
dowisk znalazt postulat wprowadzenia ochrony zelgdigna rodzicielstwo.

Petnomocnik Rzdu do Spraw Rownego Traktowania na zaiaenie podkrdit, ze jaka-
kolwiek dyskryminacja, a szczegolnie przemoc, kiést jej skutkiem zastuguje na ppienie.
Jednak zakres ochrony winienédyardzoscisle pownzany z faktycza sytuacy srodowisk i grup
naraonych na nierowne traktowanie oraz uwezijlia¢ wszystkie rownoprawne wakm konsty-
tucyjne. Organizacje pozaidowe g i powinny by zrédiem wiedzy o dyskryminacji, jednak
wiedza w tym zakresie musi pparta na rzetelnych badaniach.

Powyizsze dziatanie stanowi realizacje dziatania zaplanowanego w Krajowym Pro-
gramie Dziatan na Rzecz Rownego Traktowania na lata 2013-2016 (KPDRT). Opis rea-
lizacji zaplanowanego w 2016 r. dzialania znajduje sie na str. 8-9 Raportu z realizacji
Krajowego Programu Dziatan na Rzecz Rownego Traktowania za rok 2016.

3.2.5 Spotkanie pdwiecone przes¢pstwom o charakterze rasistowskim i ksenofobicznym

W ramach monitorowania zjawiska przgstzaici motywowanej uprzedzeniami, 17 maja
2016 roku Petnomocnik BRdu do Spraw Rownego Traktowania zorganizowat w KP$pidtka-
nie pagwigcone przegpstwom o charakterze rasistowskim i ksenofobicznghkali zjawiska
w Polsce, dzialaniom prowadzonym przez instytucjblipzne oraz mdiwosciom podniesienia
skutecznéci tych dziata.
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W spotkaniu wazili udziat przedstawiciele Prokuratury Krajowej, Bp] Ministerstwa
Spraw Wewastrznych i Administracji, Biura Rzecznika Praw Obyelakich, zwijzkow wyzna-
niowych, stowarzyszemniejszéci narodowych i cudzoziemcéw oraz organizacji zggoych
si¢ prawami cztowieka i przeciwdziataniem przgstwom motywowanym uprzedzeniami.

Inaugurugc spotkanie Petnomocnik podklie brak akceptacji dla jakichkolwiek wyst
pien i dziataa motywowanych uprzedzeniami. Punkt wora do dyskusji stanowity prezentacje
Petnomocnika Komendanta Gtéwnego Policji do sprashrony Praw Cztowieka, Zagtcy Pro-
kuratora Krajowego i przedstawicieli Ministerstwpr®v Wewntrznych i Administracji. Omo-
wili oni instrumenty zwalczania przepczaci motywowanej uprzedzeniami i dziatania zmierza-
jace do jej ograniczenia, stosowane przez reprezemewrzez nich instytucje, a fa&kdos¢pne
dane o skali tej przegiczaci.

Dyskusja koncentrowata ¢siwokot kwestii zapewnienia ofiarom realnych #hievosci
zgtaszania przegbstw, podniesienia skutecZmd rozpoznawania i kwalifikowania czynéw
i motywacji sprawcow, ksztalttowania wiedzy o spatesciach mniejszéci i wrazliwosci kultu-
rowej. Wiele uwagi p&wiecono negatywnym skutkom wypowiedzi motywowanychzegee-
niami, ktorych dopuszczajsie politycy, a take brakowi w przestrzeni publicznej pozytywnych
komunikatow na temat wyznawcéw innych religii i odhcoéw oraz jednoznacznego ppienia
wypowiedzi i dziata o charakterze rasistowskim i ksenofobicznym.

Wsréd wyzwan dla reprezentowanych przez siebiezbtdastpca Prokuratora Krajowego
wskazata: konieczr$é dostosowania warunkéw pracy prokuratorow i pokiti zagraen cyber-
przestpczaci, wiasciwag kwalifikacje czyndw, wystandaryzowanie reakcji na te same czyny
w skali kraju, popraw skutecznéci walki z mows nienawéci w Internecie, uwzgldnienie mo-
tywacji we wszystkich rodzajach przgsstw, a Pelnomocnik Komendanta Gtéwnego Policji ds.
Ochrony Praw Czlowieka: utrzymanie w priorytetachnikendy Gtéwnej Policji walki z prze-
stepstwami z nienawti oraz dalsg profesjonalizagj pracy operacyjnej w taki sposob, aby prze-
ktadata st na efekty procesowe.

Na stronie internetowej Petnomocnika gB8a do Spraw ROwnego Traktowania
(www.spoleczenstwoobywatelskie.gov.pl) dpste @ materialy dotycace przeciwdziatania
przestpstwom motywowanym uprzedzeniami, przygotowane rabp Petnomocnika przez
Ministerstwo Spraw Wewgtrznych i Administracji oraz ProkuratuKrajows.

Powyzsze dziatanie stanowi realizacje dziatania zaplanowanego w Krajowym
Programie Dziatan na Rzecz Réwnego Traktowania na lata 2013-2016 (KPDRT). Opis
realizacji zaplanowanego w 2016 r. dziatania znajduje sie na str. 109-110 Raportu
z realizacji Krajowego Programu Dziatan na Rzecz Rownego Traktowania za rok 2016.
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3.2.6 Uroczysta gala rozdania nagréd Xll edycji Konkursu ,Historia i Kultura Zydéw
Polskich” dla szkét ponadpodstawowych oraz VIII edgji konkursu ,Na wspolnej
ziemi”

4 czerwca 2016 r. Petnomocnik &z do Spraw Rownego Traktowania wzudziat
w uroczystej gali rozdania nagrod Xl edycji Kongur,Historia i KulturaZydéw Polskich” dla
szkot ponadpodstawowych oraz VIl edycji konkursiia, wspoélnej ziemi”. Petnomocnik wa
czyt nagrody dla dwoch szkot ufundowane przez B&atydto, Prezesa Rady Ministrow, azak
upominki dla laureatéw konkursu ,Na wspolnej ziemi”imieniu swoim oraz Anny Marii An-
ders, Petnomocnika Prezesa Rady Ministrow ds. DiaMigdzynarodowego.

3.2.7 Swiatowy Szczyt Kobiet w Warszawie

Swiatowy Szczyt Kobiet odbyt siw dniach 9 — 11 czerwca 2016 r. w Warszawie. Ro ra
26. organizatorem Szczytu byt Global Summit of Waraesiedzilp w Waszyngtonie. Warszaw-
ski szczyt dotyczyt tematyki innowacyjém kobiet na polskim i globalnym rynku, a zwtaszcza
.budowania inkluzywnej gospodarki w erze cyfroweJo przedsiwzigcie koncentruje swaj
uwag na promowaniu obec’a kobiet w gospodarc@viatowej. Jest to miejsce, gdzie sektory —
publiczny, prywatny i non-profit spotykasi¢, by dziat# ze wspolg wizja znacznego zwksze-
nia maliwosci ekonomicznych kobiet poprzez wyméarozwigzar zawodowych i strategii twor-
czych inicjowanych przez kobiety przywodczynie wimgch czsciachswiata. Szczyt nazywany
jest potocznie kobiecym Davos. Pierwsza Dama payat® Kornhauser-Duda @k Honoro-
wym Patronatem XXVI w Warszawie. W Szczycie udamticto ponad 1000 uczestnikéw
i uczestniczek z 75 krajow.

W celu wsparcia organizatorOw Szczytu oraz zorgamdmia imprez towarzygeych
Szczytowi zaangawane byly m.in. Ministerstwo Edukacji Narodowejjristerstwo Finansow;
Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wagzego; Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spr#eej;
Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi; Ministerstw®ozwoju; Ministerstwo Skarbu Rstwa,
Ministerstwo Spraw Wewtrznych i Administracji; Ministerstwo Spraw Zagramnych; Naro-
dowe Centrum Kultury; Polska Agencja Rozwoju PrzsimyPolska Agencja Rozwoju; Polska
Organizacja Turystyczna; Stoteczne Biuro Turystyki

Podczas pierwszego dnia Szczytu odbytpsinel ministerialny pt. “Public-Private Sector
Partnerships Advancing Women and Girls”. Panel Marialny, lgdacy jednym z elementow
corocznego Szczytu koncentrowag sia procesie zmian, ktore ngsty w ramach Partnerstwa
Sektora Publicznego — Prywatnego skierowanego nakgeenie udziatu kobiet i dziewgz
w rozwoju gospodarczym. W imieniu Polski w panelczestniczyt Petnomocnik Bdu do
Spraw Rownego Traktowania. W panelu pt. ,Doing Bass with Poland” udziat wgi Mateusz
Morawiecki, Wicepremier, Minister Rozwoju, Ministéinansow. Podczas swojego wysenia
Wicepremier przedstawit sposoby, w jaki sposohspao aktywizuje kobiety i probuje skianje
do prowadzenia biznesu.
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W uroczystej ceremonii otwarcBwiatowego Szczytu Kobiet w Warszawie udziat glizi
Beata Kempa, Minister — cztonek Rady Ministrow, f8a& Kancelarii Prezesa Rady Ministrow;
Wojciech Kaczmarczyk, Petnomocnik & do spraw Spotecstwa Obywatelskiego oraz Te-
resa Czerwiska, Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Nauki idBaktwa Wyzszego.
W dniu 9 czerwca 2016 roku dla uczestniczek Szczgtiata wydana przez Premier Reat
Szydto uroczysta kolacja w Arkadach Kubickiego.

3.2.8 Forum Il Wieku w Nowym S aczu

W dniach 7-8 wrzéia 2016 r. Petnomocnik Rdu do Spraw Rownego Traktowania
uczestniczyt w Forum 11l Wieku w Nowyma8zu. Konferencja byta wydarzeniem towarzysz
cym XXVI Forum Ekonomicznemu w Krynicy-Zdroju. Ongiaatorem Forum Il Wieku byt &
decki Uniwersytet Trzeciego Wieku oraz Ogolnopolslealeracja StowarzysréJniwersytetow
Trzeciego Wieku. Forum ofde zostato patronatem honorowym PetnomocnikadRzlo Spraw
Spoteczéstwa Obywatelskiego i Petnomocnika do Spraw Rowregétowania.

Podczas pierwszego dnia konferencji PetnomocnddRzlo Spraw Réwnego Traktowa-
nia uczestniczyt w debacie pt. , Polityka senioaalmyzwaniem dla Europy. Szanse i bariery
starzejcego s¢ spoteczéastwa’. W debacie uczestniczyli takm. in. przedstawiciele Minister-
stwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Rzecanikaw Obywatelskich oraz Rzecznika Praw
Pacjenta. W drugim dniu Forum Petnomocnik uczesthiv panelu zatytutowanym ,Senior —
Obywatel. Jak wykorzyséapotencjat i aktywn& seniorow dla rozwoju spoteazswa obywa-
telskiego”. W panelu weli réwniez udziat Przewodnicca Sejmowej Komisji Polityki Senio-
ralnej oraz Honorowy Prezydent Europejskiej Unini®edw.

Podczas panelu Petnomocnik poruszyt kwetiniegcych barier legislacyjnych, ktore
utrudniap aktywna¢ obywatelsk. Za jedm z najwaniejszych form tej aktywni@i uznat
uczestnictwo seniorow wyciu publicznym i spotecznym. W imieniu i zadeklarowat pog
cie dziata zmierzajcych do likwidacji tych barier, a tym samym do staenia przyjaznego
srodowiska dla dziatalriei obywatelskiej, w tym aktywrigi osb starszych.

3.2.9 XXIlI Konferencja ,Cztowiek Zyjacy z HIV w Rodzinie i Spoteczastwie”

Petnomocnik Radu do Spraw Réwnego Traktowania w dniu 30 listop20a6 r. wzit
udziat w XXIII Konferencji ,CztowiekZyjacy z HIV w Rodzinie i Spoteczstwie”. Spotkanie
to gromadzi kilkusetosobowe gremium specjalistowlziedzinie zdrowia publicznego, lekarzy,
decydentow, przedstawicieli organizacji pozaiavych, medidw, sektora prywatnego i przed-
stawicieli osékzyjacych z HIV. Podczas swojego wyptenia Petnomocnik do Spraw Réwnego
Traktowania zwrécit uwagna wykluczenie i stygmatyzacpacjentdéw i zadeklarowat jednocze-
snie wsparcie dla programéw edukacyjnych i profijakinych zw¢kszapcych swiadomaé spo-
leczeistwa i pracownikow stiby zdrowia. Poinformowat jednocg@e uczestnikow konferenciji,
ze nie mazadnego zagrenia dla uchwalenia w niezmienionym ksztatcie Knagggo Programu
Zapobiegania Zake&niom HIV i Zwalczania AIDS opracowanego na latd 2@021, jak i pro-
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gramu polityki zdrowotnej Ministra Zdrowia, do k&go dopisano trzy kolejne leki nowej gene-
racji, zgodnie w wytycznymi Polskiego Towarzystwaukowego AIDS.

3.2.10 Informacja przedstawiona na posiedzeniu Sejmowej Kimisji Polityki Senioralnej

Na posiedzeniu sejmowej Komisji Polityki Seniorglmedniu 14 grudnia 2016 r. przedsta-
wiciel Petnomocnika Rgdu do Spraw Rownego Traktowania przedstdmfibrmacg Petnomoc-
nika Rzdu do Spraw Rownego Traktowania na temat przyqaygejawow i konsekwencji wy-
kluczenia spotecznego i nierébwnego traktowania agélszych przedstawiona na Sejmowej Ko-
misji Polityki Senioralnej.

Przedstawiona informacja zawierata:

- 090l charakterystyé& powodow wykluczenia 0osob starszych oraz przepiggyulupcych
ochrore przed dyskryminagj

- informacg o opracowanym w 2013 roku Krajowym Programie Dafiala Rzecz Réwnego
Traktowania na lata 2013-2016 o#legacym cele i priorytety dziafana rzecz rownego trakto-
wania oraz sposoby przeciwdziatania dyskryminaejiwzgkdu na pté, rag, pochodzenie et-
niczne, narodowd, religig, wyznanie,swiatopoghd, niepetnosprawrio, wiek oraz orientag¢j
seksualn,

- informacg o kompetencjach Petnomocnikagda do Spraw Réwnego Traktowania i podej-
mowanych dziataniach w szczeg@oow ramach wptywajcych do Petnomocnika wnioskow
i présb o interwengj,

- charakterystyk powoddéw wykluczenia i dyskryminacji oraz ich kokaencjach
w obszarach:

v’ zatrudnienie;
przemoc wobec 0s6b starszych;
system ochrony zdrowia;
dostp do débr i ustug, w tym: ustugi finansowe, bariarghitektoniczne (transport, bu-
dynki), wykluczenie cyfrowe, wizerunek os6b stadzy w mediach, udziat
w procesie decyzyjnym i dialogu spotecznym.

Komisja Polityki Senioralnej przgfa Informacg Petnomocnika Rgdu do Spraw Réwnego
Traktowania.

AR

3.3 Dyskusja w sprawie wypowiedzenia Konwencji Rady Ewpy o zapobieganiu i zwal-
czaniu przemocy wobec kobiet i przemocy domowej

Do Petnomocnika Rglu do Spraw Réwnego Traktowania wpdymv dniu 28 listopada
2016 r. projekt wniosku o wypowiedzenie Konwencfidy Europy o zapobieganiu i zwalczaniu
przemocy wobec kobiet i przemocy domowepz z uzasadnieniem, przygotowany i rozestany
do uzgodnié migdzyresortowych przez Ministerstwo Sprawiedl#sio

Przygotowanie przez Ministerstwo Sprawiedlisoprojektu wniosku o wypowiedzenie
Konwencji spowodowato w grudniu 2016 r. zaintereani® medialne, jak rownieuruchomito
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szereg zapytaw tej sprawie, kierowanych do Peinomocnika@®ezdo Spraw Réwnego Trakto-
wania:

- w trybie wnioskéw o dogp do informaciji publicznej (3);

- petycji (4);

- interpelacji poselskich (3);

- pytan biezacych (1).

Na wszystkie powjsze zapytania zostata przez PetnomocnikgdRzlo Spraw Réwnego
Traktowania udzielona odpowigav imieniu Radu RP, & Rzad nie podgt i nie prowadzi dzia-
tan zmierzagcych do wypowiedzenia Konwenciji.

W dniu 9 grudnia 2016 r. pisemnie z e 0 szczegdtow informacg, czy w ramach
Rzadu tocz si¢ jakiekolwiek prace zwazane z wypowiedzeniem Konwencji zwrocié sio Pel-
nomocnika rowniz Rzecznik Praw Obywatelskich. Peinomocnika®z do Spraw Réwnego
Traktowania poinformowat RPOz btrzymat w listopadzie 2016 r. projekt wniosku gpawie-
dzenie przedmiotowej Konwencji wraz z uzasadnienj@mmygotowany i rozestany do uzgodiie
migdzyresortowych przez Ministerstwo Sprawiedli®ip oraz ze prace nad wypowiedzeniem
Konwencji nie zostaly zawarte w Planie prac legigjiaych i programowych Rady Ministrow na
2016 rok. Dodatkowo w dniu 10 stycznia 2017 r. Beitocnik Radu do Spraw Réwnego Trak-
towania dodatkowo poinformowat RPQ@,Rzyd nie podj i nie prowadzi dziath zmierzagcych
do wypowiedzenia Konwencji, a przygotowany i roaest do uzgodnie przez Ministerstwo
Sprawiedliwgci projekt wniosku o wypowiedzenie Konwencji poadsbez rozpatrzenia i nie
jest procedowany.

3.4 Spotkania Petnomocnika z przedstawicielami instytyc i organizacji dziataj gcymi
w obszarze réwnego traktowania

11 lutego 2016 rspotkanie Nilsem Muiznieksem, Komisarzem Praw Cziowieka REdyopy.
Spotkanie - zorganizowane w ramach okresowej wikdggnisarza w Polsce - paiecone byto
omowieniu sposobéw realizacji zaléceformutowanych w Memorandum Komisarza z 2007
roku skierowanym do Reu RP oraz priorytetom gdu polskiego w odniesieniu do polityki
rownego traktowania, dialogu ze spotatteem obywatelskim, a ta& wybranym aspektom
polityki spotecznej.

19 kwietnia 2016 r.spotkanie z przedstawicielami Ambasady Kroélestwdahidii: Adriaanem
Palmem, Charge d Affaires a.i. oraz Krzysztofem Wargm, Doradeds. Politycznych. Podczas
spotkania Petnomocnik Rdu do Spraw Rownego Traktowania przedstawit plamangziatania
w ramach petnionych przez siebie obgmkidw. Dyskusja dotyczyta réownigoli spoteczéstwa
obywatelskiego i partneréw spotecznych wmgch sektoracliycia spotecznego m.in. w eduka-
cji, w zdrowiu; wspierania kobiet powragaych na rynek pracy po urlopach rodzicielskich
I wychowawczych; dziala zwigzanych z przeciwdziataniem dyskryminacji mniejgzoPetno-
mocnik podczas spotkania podiile ze partnerzy spoteczni powinni ndienacznie bardziej
zrownowaony niz dotychczas dogp do zasobow (programowsiodkow) oferowanych przez
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panstwo, powinni by réwniez obecni w debacie publicznej, a ich gtos bardziggzalny.
Zwtaszcza te organizacjerodowiska, ktore nie byly dad obecne w debacie publicznej i miaty
niewystarczajcy dostp do zasobow publicznych. Wskazat rowniee konieczna jest wgt
debata nad problemami mniejseow celu ich lepszego zrozumienia, a Aakwypracowanie
w tym zakresie rekomendacji w oparciu o rzejelmedz i dobrze metodologicznie ugruntowane
badania. Zapowiedziat otwarcie debaty publicznej nstavg ,rOwnosciows” polegapca na oce-
nie jej funkcjonowania, a tak wypracowaniu propozycji zmian.

20 kwietnia 2016 r.spotkanie z Hilal Elver, Specjalnym Sprawozdav@NZ ds. prawa do wy-
zywienia. Podczas spotkania PetnomocnilkgdRzdo Spraw Réwnego Traktowania poinformo-
wal, ze polskie organizacje pozadowe § zaangaowane w realiza¢j3 celow zréwnowzone-
go Rozwoju i odbywa sito w Il wymiarach: mgdzynarodowym oraz krajowym. Zaarigavanie
polskich organizacji pozagdowych jest zaréwno w zwalczanie gtodu, jak i daigh wspieraj-

ce w zakresie polityki zdrowotnej oraz zkgzania umigjtnosci pozyskiwaniazywnaosci. Pod-
czas dyskusji specjalny sprawozdawca ds. prawa \thywienia poruszyta tate problem ubo-
stwa i 0s6b o niskich dochodach, problemu imigrantduchodicow, a take rownego prawa
wiasngci dla kobiet i igzczyzn.

4 maja 2016 r.spotkanie z Anq Carin Ost, Przedstawicie)kWysokiego Komisarza Narodow
Zjednoczonych ds. Uchadow w Polsce. W czasie spotkaniadta ze stron przedstawita priory-
tetowe dziatania wtasnych instytucji oraz obszagglabe w polu zainteresowania zaréwno Pel-
nomocnika Rzdu do Spraw Rownego Traktowania, jak i Wysokiegori&arza ds. Uchagow.
Podczas spotkania podkl@no rowniez konieczné¢ przeciwdziatania incydentom o charakterze
rasistowskim i prowadzenia - m.in. poprzez mediaiatah umacniagcych tolerangj.

5 maja 2016 r.spotkanie z przedstawicielagrodowiska prorodzinnego oraz Inicjatywy Rodzi-
cow. W spotkaniu weli udziat autorka materiatow dydaktycznych przedmiavychowanie do
zycia w rodzinie; Przewodnigzy Parlamentarnego Zespotu na rzecz Polityki i yitProro-
dzinnej oraz Sekretarz Inicjatywy RodzicoOw oraz Kietu Organizacyjnego akcji ,STOP De-
prawacji w Edukacji”. Tematem spotkania byly pdiyRzadu w obszarze wspierania rodziny
i promowania w spotecastwie wartdci z nig zwigzanych. Uczestnicy spotkania podzielilg si
swoimi dagwiadczeniami i przemyyeniami zwhzanymi z polityls prorodzina dotychczas reali-
zowary w Polsce. Przedstawili najwaiejsze czynniki, ktére majpozytywny wptyw na wspar-
cie rodziny. Podjta zostata rowniekwestia dziata systemowych i edukacyjnych realizowanych
przez Ministerstwo Edukacji Narodowej oraz aktywesiarganizacji pozatggdowych w tym ob-
Szarze.

9 maja 2016 r.spotkanie z przedstawicielkami Koalicji ,Karat’ofkczas spotkania poruszono
kwestie szkolnictwa zawodowego dziewtcpraz rynku pracy dla kobiet z wyksztatlceniem za-
sadniczym zawodowym, jak rowmigwigzanymi z tym stereotypami dotygz/mi pici. Dyskusja
skupiata s} tak’e na kwestiach dysproporcji gaizy zarobkami kobiet i giczyzn z wyksztatce-
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niem zasadniczym zawodowym, przedstawieniu dantatlistycznych dotyegych rynku pracy,
roznicy ptacowej oraz opinii kobiet badanych w 201%Jczestniczki spotkania zapoznaty Pet-
nomocnika Rzdu do Spraw Réwnego Traktowania z rekomendacjanpragowanymi przez
ekspertki i ekspertow, ktore zostaty skierowanemmciwych ministrow, Pastwowej Inspekciji
Pracy oraz przedstawicieli zawikow zawodowych.

19 lipca 2016 rokuspotkanie z przedstawicielami ddizynarodowego Instytutu Ombudsmana.
W spotkaniu uczestniczyli ze strony ¢dzynarodowego Instytutu Ombudsmana: Dr Rafael Ribé
| Masso6, przewodniezy regionu europejskiego 10I, dyrektor w Zgdzie Swiatowym 10,
Rzecznik Praw Obywatelskich Katalonii, Peter Tyhdatugi wiceprzewodniccy 101 dla re-
gionu europejskiego, Rzecznik Praw Obywatelski¢anttii, Dr Ulle Madise, cztonek Zagdu
Dyrektoréw 101 dla regionu europejskiego, RzeczRilaw Obywatelskich Republiki Estonii, Dr
Gunther Krauter, sekretarz generalny I0I, jedenzed2nikéw Praw Obywatelskich Republiki
Austrii, Ulrike Grieshofer, dyrektor wykonawczy IQludith Macaya, dyrektor Gabinetu Rzecz-
nika Praw Obywatelskich Katalonii, cztonek sekrietar dla regionu europejskiego 10l, a zak
przedstawicielka Biura Rzecznika Praw Obywatelskaraz przedstawiciele Departamentu
Spraw Obywatelskich KPRM.

20 pazdziernika 2016 r. spotkanie z przedstawicielleundacji Liderki Biznesu. Spotkanie doty-
czylo promowania i upowszechniania rownego traktua&obiet i ngzczyzn na stanowiskach
decyzyjnych w biznesie.

8 listopada 2016 r.spotkanie z przedstawicielami organizacji dzigdggh na rzecz rodziny.
Spotkanie dotyczyto m.in. prapych przez Komisj Europejsk Konkluzji Rady UE
w odniesieniu do ,Listy dziafana rzecz poprawy réwnego traktowania osob LGBTHzoza-
przestaniu deprawowania dzieci i mtodzieKolejne spotkania odbyty@w dniu 7 grudnia oraz
14 grudnia 2016 r.

8 listopada 2016 r.spotkanie z przedstawicielkami Fundacji PistaBadczas spotkania przed-
stawicielki Fundacji zaprezentowaly Petnomocnikgwoponowane przez Fundacjiziatania

i projekty w odniesieniu do miodzg szkdt ponadgimnazjalnych. Zgodnie z ustaleniagnsgo-
tkania opis dziakai projektu zostaty przekazane do MEN.

15 listopada 2016 r.spotkanie z przedstawicielagrodowisk ojcowskich. Przedstawiciele zo-
bowigzali sk przest& propozycje w zakresie zmian w prawie rodzinnynpieka naprzemienna

(zmiany legislacyjne, dobre praktyki, przyktady gdpraktyka odbiega od przepiséw prawa),
a take petycg, jaka przestat do Ministerstwa Sprawiedlived jeden z uczestnikoOw spotkania
i odpowied: na ng z Ministerstwa Sprawiedlinéai.

18 listopada 2016 rspotkanie z Sekretarzem Stanu w Ministerstwie \Bi@@liwosci Patrykiem
Jakim. Podczas spotkania poruszono kwestie wprpevad penalizacji ,molestowania seksual-
nego” oraz wsparcia dla ofiar gwattow. W tym zakeasstalenia skupity siw obszarze zwk-
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szenia szkole scdzidow i prokuratorow. Kolejnym tematem poruszanyaugras spotkania byty
postulatysrodowisk ojcowskich, w tym wprowadzenie opieki negmiennej, penalizacji ,po-
rwan rodzicielskich”, egzekucji postanowiessdow w sprawie kontaktéw z dZimi. Podczas
spotkania podniesiono tak potrzeb uregulowania prawnego definicji przemocy ekonomégz

21 listopada 2016 rspotkanie z Prezesem Zadlm Polska Fundacja Pomocy Humanitarnej Res
Humane, Prezesem Zjednoczenia ,Pozytywni ¢eZl” oraz przedstawicielem Stowarzyszenia
Wolontariuszy Wobec AIDS ,Bdz z nami”.

21 listopada 2016 r.spotkanie z przedstawicielem organizatoréw XXlbriferencji ,Cztowiek
Zyjacy z HIV w Rodzinie i Spoteczstwie” w sprawie udziatu Petnomocnika 4z do Spraw
Rownego Traktowania w organizowanej z ok&xzjiatowego Dnia AIDS konferencii.

6 grudnia 2016 r. spotkanie z przedstawicielami Fundacji One Daypnawie sytuacji dzieci
z doméw dziecka oraz mlbwosciach udzielenia pomocy mtodzie 18 — letniej opuszczggej
Domy Dziecka.

7 grudnia 2016 r. spotkanie z wiceprezes Instytutu na rzecz Kulturgwej Ordo luris
w sprawie polityki antydyskryminacyjne;.

22 grudnia 2016 r.spotkanie z pomystodawaitworzenia nowej placowki badawczej dla osob
niewidomych i stabowidgcych pod nazw ,Centrum Tyfloinformatyki”. Podczas spotkania zo-
stata przedstawiona koncepcja nowego Centrum ityetekespondenciji i spotkaz przedstawi-
cielami ministerstw w tej sprawie. Nayzujac do wczeéniejszej korespondencji w tej sprawie
Petnomocnik Rgzdu do Spraw Réwnego Traktowania zostat poproszopgparcie zasadsoi
powstania Centrum i wsparcie projektu u Ministrafr@zacii, ktéry zadeklarowadrodki finan-
sowe na ten cel. W nag@ianiu do spotkania Petnomocnikddm do Spraw Réwnego Traktowa-
nia dziatagcy na rzecz przeciwdziatania dyskryminacji i wykteaia wystosowat pismo do Mi-
nistra Cyfryzacji, w ktorym podkéét, ze propozycja utworzenia nowej placowki badawczaj di
0s6b niewidomych i stabowideych pod nazy ,Centrum Tyfloinformatyki” znakomicie wpi-
sywataby s} w zakres przeciwdziatania zjawisku wykluczeniarewiego osob z dysfunkgj
wzroku i wyraa poparcie dla tej inicjatywy. Jednoézae Petnomocnik zwrdcit sido Ministra
Cyfryzacji z prédbg o rozwaenie wsparcia finansowego utworzenia ww. Centrum.

3.5 Spotkania, wydarzenia i konferencje ob¢te honorowym patronatem

Patronat honorowy Petnomocnika lub uczestnictwadabcnika w komitecie honorowym
mog by¢ przyznane wydarzeniom lub przegsricciom, ktére maj zaseég, rang i znaczenie
migdzynarodowe, ogolnopolskie, ponadregionalne orsartewe, a ich realizacja siypromocji
zasady rownego traktowania lub przeciwdziatanikkdysinacii.

Objecie patronatu honorowego przez Petnomocnika lubabigz komitecie honorowym
sa wyrdznieniami honorowymi podkiéajacymi szczegolny charakter wydafizéub przedsi-
wzie¢ bezpdrednio zwiazanych z realizagjzasady réwnego traktowania lub przeciwdziataniem
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dyskryminacji, w szczegolgdoi ze wzgédu na pté, rag, pochodzenie etniczne, narodcéo
religie lub wyznanie, pogtly polityczne, wiek, orientagjseksualn, stan cywilny oraz rodzinny.

Wykaz spotka, wydarzé i konferencji ob¢tych honorowym patronatem stanowi gganik
nrl.

4 WSPOLPRACA MIEDZYINSTYTUCJONALNA

4.1 Krajowe zespoty, grupy, rady, w ktorych dziatajp przedstawiciele Petnomocnika Rg-
du do Spraw Réwnego Traktowania

Pracownicy obstugagy Pethomocnika Rgu do Spraw Rownego Traktowania uczestni-
cza w imieniu Petnomocnika w pracach:

- Komisji Wspdlnej Rzdu i Mniejszéci Narodowych i Etnicznych;

- Zespotu Monitorujcego do spraw Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie;

- Rady ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie;

- Zespotu do spraw Europejskiego Trybunatu Praw Cidksy

- Zespotu do Spraw Zwalczania i Zapobiegania Handlayd@zmi;

- Komisji Prawa Humanitarnego;

- Komitetu Monitorugcego Program Operacyjny Infrastruktugrodowisko 2014-2020
(POIIS);

- Komitetu Monitorugcego Program Operacyjny Cyfrowa Polska 2014-2021P@);

- Komitetu Monitorugcego Program Operacyjny Inteligentny Rozw¢j 20122POIR);

- Komitetu Monitorugcego Program Operacyjny Polska Wschodnia 2014-pR2W);

- Komitetu Monitorugcego Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj ZT0R0;

- Komitetu Monitorugcego Program Operacyjny Pomoc Techniczna 2014-goeT);

- Komitetu Monitorupcego Program Rozwoju Obszarow Wiejskich na latad 28120
(KM PROW 2014-2020)

4.1.1 Komisja Wspolna Rzadu i Mniejszosci Narodowych i Etnicznych

Petnomocnik Rgdu do Spraw Rownego Traktowania jest czionkiem KgimiVspdlnej
Rzadu i Mniejszdci Narodowych i Etnicznych. W posiedzeniach uczegintez, w charakterze
ekspertow, pracownicy Petnomocnika.

Komisja zostata utworzona na podstawie art. 23 lisistawy o mniejszgiach narodo-
wych i etnicznych oraz a¢zyku regionalnynjako organ opiniodawczo-doradczy Prezesa Rady
Ministréw. Komisja Wspolna jest gtdwnym, statym dion konsultacji we wszystkich sprawach
dotyczicych mniejszéci narodowych i etnicznych. Do zad&omisji Wspolnej nalgy w szcze-
goIncici: wyrazanie opinii w sprawach zgazanych realizagjpraw i potrzeb mniejs#ci, w tym
ocena sposobu realizacji tych praw oraz formutowammopozycji w zakresie dzidtamierzag-
cych do zapewnienia realizacji praw i potrzeb nszejci, opiniowanie programow stgcych
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tworzeniu warunkow sprzyjagych zachowaniu i rozwojowi fsamdci kulturowej mniejszeci,
opiniowanie projektow aktow prawnych dotgcgch mniejszéci, opiniowanie wysoki i za-
sad podziatérodkdéw przeznaczonych w bigkie pastwa na wspieranie dziataléw zmierzaj-

cej do ochrony, zachowania i rozwojusamdci kulturowej mniejszéci oraz zachowania i roz-
woju jezyka regionalnego, podejmowanie dziafea rzecz przeciwdziatania dyskryminacji oséb
nalezagcych do mniejszeci. W 2016 roku Komisja Wspdlna zebrata pigciokrotnie.

Na XVII posiedzeniu Zespotu do spraw Romskich Komsfspolnej Radu i Mniejszdci
Narodowych i Etnicznych, ktore odbytogsiv 21 wrzénia 2016 roku, przedstawicielka zespotu
obstugujcego Petnomocnik&zadu do Spraw Rownego Traktowania przedstawita kar&lu
raportu Rady EuropyWczesne i przymusowe medstwa w spotecziioi romskiej, w kontekie
promocji rowngci pici”’, a take rekomendacje zawarte w dokumencie.

4.1.2 Zespot Monitorujacego do spraw Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie

W dniu 16 marca 2016 r. Minister Rodziny, Pracyolityki Spotecznej powotat nowego
przedstawiciela Petnomocnika &iu do spraw Réwnego Traktowania na cztonka Zeshiaini-
torujgcego do spraw Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie.

W ramach prac Zespotu w 2016 roku przedstawicéhdmocnika:
1) opiniowat Wytyczne ministra wigiwego ministra wiéciwego do spraw zabezpieczenia spo-
tecznego z dnia .......... 2016 r. do prowadzenia szkmleakresie przeciwdziatania przemocy
w rodzinie na lata 2016-2017na podstawie art. 8 Jlastawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciw-
dziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U. z 2015 r. d&490)
2) uczestniczyt w posiedzeniu Zespotu w dniach @8rwca 2017 r. pwvigconemu tematyce
przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz oceni@jgktow nadestanych do MRPIPS
w ramach Programu OstonoweggWspieranie Jednostek Samgdu Terytorialnego
w Tworzeniu Systemu Przeciwdziatania Przemocy wiRied,
3) opiniowat Sprawozdanie z realizacji Krajowego Programu Preelzdiatania Przemocy
w Rodzinie na lata 2014-2020 za okres od 1 styc®i® r. do 31 grudnia 2015;r.
4) uczestniczyt w dniach 13-14 grudnia 2016 r. wmfkoencji podsumowsdgej Program PL14
.Przeciwdziatanie przemocy w rodzinie i przemocywzagledu na pté” realizowanej w ramach
Norweskiego Mechanizmu Finansowego 2009-2014, nazgaanej przez MRPIPS.

4.1.3 Rada ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie - PARA

Przedstawiciel Petnomocnika #iu do Spraw Réwnego Traktowania uczestniczyt w po-
siedzeniach Rady ds. Przeciwdziatania Przemocy dziRee w PARPA. Prace Rady w 2016 r.
skupiaty s¢ na opiniowaniu wnioskéw wptywaggych do Dyrektora PARPA w zakresie potwier-
dzania kwalifikacji w zakresie przeciwdziatania @mocy w rodzinie w kategorii: specjalisty
i konsultanta.
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4.1.4 Zespobt do spraw Europejskiego Trybunatu Praw Czioweka

W 2016 r. przedstawiciel PetlnomocnikagBa do Spraw Réwnego Traktowania uczestni-
czyt w posiedzeniach Zespotu do spraw Europejskieybunatu Praw Cztowieka, ktére odbyty
sie w dniu: 16 marca, 13 czerwca, 26 wizia oraz 15 grudnia 2016 r.

Posiedzenia Zespotu fpwiccone byly przedstawieniu przez déave resorty i inne pod-
mioty informacji na temat pogtéw w realizacji wyrokow Europejskiego Trybunaha®rCzto-
wieka zapadtych przeciwko Polsce, jak rownprzedstawieniu informacji przez Ministerstwo
Spraw Zagranicznych na temat Deklaracji z Bruk$®inadto poszczegolne resorty przedstawity
informacje na temat dziatgpodejmowanych w celu upowszechniania standarddwgjskiego
Trybunatu Praw Cztowieka. Ponadto, przedmiotem dggkcztionkdw Zespotu byta informacja
dotyczzca Raportu Rady Europy w sprawie diugoterminoweysrtagci systemu konwencyjne-

go.

4.1.5 Zespdtdo Spraw Zwalczania i Zapobiegania Handlowiud zmi

W roku 2016 odbyto sijedno posiedzenie gdzyresortowego Zespotu do Spraw Zwal-
czania i Zapobiegania Handlowi Lirdi, w ktoérych wzit udziat przedstawiciel Petnomocnika
Rzadu do Spraw Réwnego Traktowania. Spotkanie bykwpgcone dyskusji na temat stanu wy-
konania Krajowego Planu Dzidtgprzeciwko handlowi lugmi na lata 2013-2015 oraz zaé
niom Krajowego Planu Dziataprzeciwko handlowi lugmi na lata 2016-2018. Cztonkom Ze-
spotu przedstawiono ta& stan realizacji projektow zgzanych z problematykhandlu ludmi.

17 sierpnia 2016 r. zostat przty przez Rag Ministrow w trybie obiegowym Krajowy
Plan Dziata przeciwko Handlowi Ludmi na lata 2016-2018, w ktorym przewidziane zostaty
dziatania, w ktore dzie zaangsowany réwnie Petnomocnik Rgdu do Spraw Rownego Trak-
towania tj.

* opracowanie Programu wsparcia i ochrony matoletofar handlu ludmi;

» opracowanie pogcznika dla organow wymiaru sprawiedliyed oraz organdvgciga-
nia, a take innych organow zaangavanych w zwalczanie handlu rdi, w zakresie
dotyczcym pos¢powania w sprawach o handel fnqi.

Jednoczaie w ciggu 2016 r. odbyly sitrzy spotkania Grupy Roboczej ¢dizyresorto-

wego Zespotao Spraw Zwalczania i Zapobiegania Handlowi kmd

4.2 Miedzynarodowe zespoty, grupy, rady, w ktorych dziata przedstawiciele Petnomoc-
nika Rzadu do Spraw Réwnego Traktowania

4.2.1 Grupa Wysokiego Szczebla ds. Niedyskryminacji, Rowosci i Réznorodnosci (HLG-
High Level Group)

Pracownicy Petnomocnika Bdu do Spraw Réwnego Traktowania reprezentglsic
w Grupie Wysokiego Szczebla ds. NiedyskryminacfiwlRasci i Réznorodndci, ktora utworzo-
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na zostata w 2015 roku jako grupa doradcza przy iKjpmauropejskiej. Cztonkamiasprzedsta-
wiciele pastw cztonkowskich UE oraz Europejskiego Obszarup@darczego. Przewodniczy
Komisja Europejska (KE). Kale pastwo wyznacza cztonka oraz zgste cztonka grupy.

Zadania grupy to wspieranie procesu koordynacgpéipracy pomidzy instytucjami Unii
Europejskiej i pastwami cztonkowskimi w zakresie rownego traktowaniprzeciwdziatania
dyskryminacji ze wzgldu na wszystkie chronione prawnie przestanki zatigm pici i niepet-
nosprawnéci, dla ktérych utworzono osobne grupy wysokiegozsebla. Poza posiedzeniami,
statymi formami wspotpracy w ramach Grupytakze seminaria piwviegcone wymianie dobrych
praktyk oraz doroczne konferencje na temat rOwregdowania.

W 2016 roku odbyty si dwa posiedzenia Grupy, na ktérych omawiana:due sprawy
zwigzane z realizagjzasady réwnego traktowania, wskazano zagadnietoayfetowe dla po-
szczegoblnych pestw cztonkowskich, zaplanowanoztée omawiano seminaria paiecone wy-
mianie dobrych praktyk, organizowane w latach 20067.

4.2.2 Komitet Doradczy Komisji Europejskiej do spraw Réwnych Szans Kobiet i Mz-
czyzn (Advisory Committee on Equal Opportunities oMomen and Men)

Przedstawiciel Petnomocnika & do Spraw Réwnego Traktowania uczestniczyt w 47
posiedzeniu Komitetu Doradczego Komisji Europejskde spraw Rownych Szans Kobiet
i Mgzczyzn.

Podczas spotkania zostaty zaprezentowane przezsgoBEuropejsk ostatnio procedowa-
ne projekty unijnych aktow prawnych dotycgch rowndci ptci w UE. Przedstawiono rowrie
informacje z obecnych i przysztych Prezydencji WBlandii, Stowacji oraz Malty. Przedstawi-
ciele grup roboczych zaprezentowali projekty pragggwanych w roku 2016 opinii Komitetu
w sprawie kobiet migrantow i uchacbw w Europie oraz w sprawie okaleczamaskich nara-
dow piciowych (FGM).

Ponadto European Network of Experts in the fieldsehder Equalitf{ENEGE) przedsta-
wita raport na temat;,Czynnikdw magcych wpltyw na rénice w wynagrodzeniach kobiet igfa
czyzn (Gender Pay Gap) w UE”

4.2.3 Grupa Wysokiego Szczebla do spraw Systemowego ytania Réwndci Pici (High
Level Group on Gender Mainstreaming)

Przedstawiciel Peinomocnika #i do Spraw Réwnego Traktowania reprezentuje Rolsk
w Grupie Wysokiego Szczebla ds. Systemoweggc?énia Rowngci Pici, dziatajcej przy Ko-
misji Europejskiej. Grupa, zina z urzdnikdw reprezentgcych rzdy wszystkich pastw
cztonkowskich Unii Europejskiej oraz Europejskiggbszaru Gospodarczego, ma charakter nie-
formalny, informacyjno-doradczy. Kde pastwo wyznacza czionka oraz zgst czionka gru-
py. Grupie przewodniczy Komisja Europejska (KE).

Zadania grupy to wspieranie procesu koordynacjispéipracy pomidzy instytucjami
Unii Europejskiej i pastwami cztonkowskimi w zakresie rOw§w pici oraz systemowego y#
czenia tej problematyki do polityk krajowych oradityk i dziatan Unii Europejskiej.
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W 2016 roku odbyty sidwa posiedzenia Grupy, na ktérych omawiano zagsuikizwg-
zane z rénymi aspektami rowriei kobiet i nezczyzn.

Przedstawicielka Petnomocnika 4z do Spraw Réwnego Traktowania uczestniczyta te
w dwobch seminariach zorganizowanych w ramach Progrd/zajemnego Uczeniagsiv zakre-
sie Réwndci Plci. Seminaria — wymiana dobrych praktyk jedrg z form dziatalnéci Grupy
Wysokiego Szczebla. Pierwsze z seminaridw, zorgavane w Lubljanie 15-16 czerwca 2016
roku, pagwiecone bylo zwgkszaniu udziatu kobiet w podejmowaniu decyzji pa#nych.Dru-
gie (w Brukseli, 28-29 listopada 2016 roku) — Peogowi Wzajemnego Uczeniagsi zakresie
Réwnaci Pici, ocenie jego dotychczasowego przebiegyplarewaniu przysztych dziata

4.2.4 Spotkania konsultacyjne organizowane przez EIGE

Przedstawiciel Petnomocnika & do Spraw Réwnego Traktowania uczestniczyt
w dniu 14 wrzénia 2016 r. w spotkaniu Europejskiego Instytutu Rései ds. Kobiet i Mz-
czyzn (EIGE) w Wilnie w sprawie zaletenapcych na celu popraywzbierania danych na temat
gwattu, zabijania kobiet i przemocy ze strony parfav w Pastwach Cztonkowskich UE.

Od 2010 roku EIGE aktywnie przyczynia slo zwekszenia wiedzy na temat zjawiska
przemocy wobec kobiet w catej UE. W celu poprawgngadzenia i udogpniania danych admi-
nistracyjnych dotyczrych przemocy wobec kobiet oraz potrzeby ich poxavaincsci w calej
UE — EIGE przeanalizowat i zwrécit uwaga wystpujace ré&nice w definicjach badanych
przestpstw, rozumieniu pef i gromadzeniu danych administracyjnych whgaach Czion-
kowskich, a ponadto sorodnd¢é metod legislacyjnych. Obecne praktyki gromadzet@aych
nalezy poprawé, tak aby spowodowaiz gromadzone dane administracyjrgldporownywalne
w catej UE.

Jako punkt wyjcia dla opracowania zharmonizowanego zbierania ctamgstaty wybra-
ne przesipstwa: gwalty, zabojstwa kobiet i przemoc ze strgaytnerOw, poniewastanows
najpowaniejsze i najbardziej karalne akty przemocy wobebiét. EIGE ma na celu zapewnie-
nie odpowiednich instrumentow badawczych dla tyshkketnych form przemocy wobec kobiet,
ktére doprowadg w rezultacie do regularnego gromadzenia wiarygotnyporéwnywalnych
danych administracyjnych w tym zakresie we wszy$tlid8 Pastwach Cztonkowskich UE.

Studium koncentruje sina analizie oficjalnyctirodet danych administracyjnych.

W dniach 16-17 listopada 2016 r. przedstawicieh®elocnika Rzdu do Spraw Rowne-
go Traktowania uczestniczyt tak w spotkaniu konsultacyjnym EIGE w sprawie uzustia
danych statystycznych o wyniki pomiaréw badaniaepracy wobec kobiet w gatwach czton-
kowskich.

Powyzsze prace eksperckie zwane g z implementag postanowié Konwencji Rady Eu-
ropy o zapobieganiu i zwalczaniu przemocy wobedekabprzemocy domowej, spgdzonej
w Stambule dnia 11 maja 2011w. poszczegoélnych Ratwach Czionkowskich i prabdopro-
wadzenia przez EIGE do poréwnywadobdanych statystycznych zbieranych przez poszdzego
ne Pastwa na temat przemocy wobec kobiet.
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5 ZESPOLY DZIALAJ ACE PRZY PELNOMOCNIKU RZ ADU DO
SPRAW ROWNEGO TRAKTOWANIA LUB POD PRZEWODNIC-
TWEM PELNOMOCNIKA

5.1 Zespodt Monitorujacy Krajowy Program Dziatan na Rzecz Réwnego Traktowania

W 2016 roku w zwjzku ze zmianami w strukturze administracidawej, zaktualizowa-
no przedstawicieli poszczegolnych ministerstaddoych cztonkami Zespotu Monitorngego
Krajowy Program Dziata na Rzecz Rownego Traktowania, a w przypadku noawsfatych
ministerstw wyznaczono przedstawicieli w randzesikza stanu lub podsekretarza stanu zgod-
nie z 83 ust. 1 Zagrlzenia Nr 29 Prezesa Rady Ministrow z dnia 13 kvieeR015 r. w sprawie
Zespotu Monitorujcego Krajowy Program Dzialana Rzecz Réwnego Traktowania (M.P.
z 2015 r., poz. 362) oraz zadzenia Nr 33 Prezesa Rady Ministréw z dnia 22 maaEo r.
zmieniagcego zargdzenie w sprawie Zespotu Monitogapgo Krajowy Program Dzialana
Rzecz Réwnego Traktowania (M.P. z 2016 r., poz).286

Drugie posiedzenie Zespotu Monitagcggo Krajowy Program Dzialana Rzecz Réwne-
go Traktowania odbyto si27 czerwca 2016 r. Posiedzenie zostato zwotamiciywy Petno-
mocnika Radu do Spraw Réwnego Traktowania. W trakcie posie@dzprzedstawiono etap prac
oraz gtdwne wnioski i rekomendacje wynikeg z Raportu z realizacji Krajowego Programu
Dziatah na Rzecz Rownego Traktowania za 2015 r. oraz opriwkwestie zwjzane z wsfpng
ewaluacy Programu, a tale propozycjami dziafastanowicymi kontynuagj Programu.

Petnomocnik Rzdu od Spraw Réwnego Traktowania poinformowat ucakstv posie-
dzenia Zespotu o zlidjacym sk koncu realizacji Krajowego Programu Dziataa Rzecz ROw-
nego Traktowania na lata 2013-2016, azéake przedmiotem prac Zespotgdzie ewaluacja
Programu. Gldwnym celem ewaluacji jest uzyskanipowdedzi m.in. na pytanie, co dat pro-
gram, oraz czy program w takim albo w innym kszéajmowinien by kontynuowany w kolej-
nych latach. Zgodnie z ustaleniami z Il posiedzefeapotu ministerstwa przygotowaty swoje
opinie i ewaluagj programu w ramach za@l@rzez nie realizowanych z propozycjami zagatlnie
ktore powinny znal& sie w nowej edycji Programu.

Nadestana przez resorty ewaluacja wskazata markrajowy Program Dziafana Rzecz
Rownego Traktowania stanowi istotny instrument alizacji w Polsce polityki rownego trakto-
wania. Stwarza okagjdo kompleksowej oceny bigcego stanu przestrzegania zasady rOwnego
traktowania oraz ewentualnego wskazania obszaréwaggiacych poprawy i powinien kiy
kontynuowany. Program mazteharakter strategiczny, zwtaszcza w koktek obecnych ten-
dencji demograficznych oraz wpisuje 8¢ szerokie podégie do tematyki antydyskryminacyjnej
podejmowanej w prawodawstwie na szczeblu krajowyaz ainijnym. O znaczeniu Krajowego
Programu Dziala na Rzecz Rownego Traktowarsi@iadczy nie tylko okréenie w jednym do-
kumencie celow i priorytetow patwa w obszarze rownego traktowania, ale rowniezliwosé
koordynowania i monitorowania jego wdeaia na poziomie centralnym przez jeden podmiot,
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jakim jest Peinomocnik Reu do Spraw Rownego Traktowania. Takie rezanie wptywa na
skutecznéd realizacji Programu i powinno zosétawzgkdnione w kolejnej edycji programu.

Program angawat rowniez rézne podmioty isrodowiska, co zwikszato szanse na sze-
rokie podejcie i uwzgkdnianie dziata z zakresu rownego traktowania w stosunku dmyoh
grup defaworyzowanych w Polsce. Dodatkowo w ewalubakonanej przez ministerstwa pod-
kreslane byto oddziatywanie wewtrzadministracyjne dokumentu, poprzez przyczyniawialo
podniesienigwiadomdaci pracownikow administracji publicznej w zakres@&vnego traktowa-
nia i przeciwdziatania dyskryminacji.

Fakt,ze Krajowy Program Dziatana Rzecz Réwnego Traktowania na lata 2013-2016 byt
w Polsce realizowany pozytywnie wptywat na ogdPolski w ramach rnych medzynarodo-
wych procedur monitoringowych zajmgych s¢ problematyk przestrzegania praw cztowieka.
W opinii Ministerstwa Spraw Zagranicznych realizaérogramu przyczynita ¢siw znacznym
stopniu do wzmocnienia poszanowaniagaaiynarodowych zobowran traktatowych Polski
w zakresie rownego traktowania.

W ewaluacji resorty wskazywaty réwriiena potrzeb szerszej wspétpracy i pomocy Pel-
nomochika Rzdu do Spraw Réwnego Traktowania w realizacji dfiglezez poszczegoline mi-
nisterstwa.

Zauwaono take potrzeb modyfikacji modelu zarmdzania Programem, ktéry maégtby
by¢ bardziej skoncentrowany na spotkaniach podmiotéangaowanych we wdrzanie da-
nego zadania (podmiotéw odpowiedzialnych i wspd@ppgych), z aktywy rolag koordyna-
cyjna podmiotoéw odpowiedzialnych.

Opowiedziano si réwniez za utrzymaniem dotychczasowej struktury dokumentu
z niewielkimi modyfikacjami dotyccymi m.in. numeracji celow, oéjosci wstepoéw do po-
szczegolnych obszarow.

Opisany w Programie horyzont czasowy realizacjizppsgoélnych celéw oraz wskazanie
podmiotow odpowiedzialnych za ich wykonanie utiwsiat w opinii cztonkdéw Zespotu Monito-
rujgcego Krajowy Program Dzialana Recz Réwnego Traktowania efektywkontrok jego od-
dziatywania. Pojawity si jednak stanowiska proponog wydtzenie czasu trwania Programu,
co w opinii wnioskugcych zwekszatoby powodzenie realizacji dziatavymagagcych np.
zmian legislacyjnych (gsto kpdacych procesem diugotrwatym).

Wskazano rownig ze istnieje koniecznié doprecyzowania téei celow i dziata, row-
niez tych wskazanych do kontynuowania, z uwagi na iefpang¢, co ma swoje odzwierciedle-
nie w tre&ci sprawozda z realizacji Programu. W niektérych przypadkaaobrds pod uwag ob-
szerné¢ zawartdci niektorych celéw szczegdtowych (wigtodziatar), zaproponowano rozbicie
celu na mniejsze i doprecyzowanie dzata

Ministerstwa wskazywatyze niektére cele skierowane byly do zbygskiego grona
podmiotow, co niewskazanym resortom uniglwaato raportowanie o dziataniach przez nie
realizowanych. Dlatego tezasugerowano, aby w kolejnej edycji Programu,dviet dziatania
do szerszego grona odbiorcéw, w szczegd@indziatania o charakterze ogolnym i celéw o cha-
rakterze przekrojowym.
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Podczas ewaluacji pojawitagsrowniez opinia 0 koniecznai bardziej szczegotowego
wskazania podmiotow realizigych poszczegollne zadania. Szersze wskazywanie iptdghm
zainteresowanychallz wiasciwosci tylko niektoérych organdw. Odnosiesio w szczegolniei do
sytuacji, gdy dzialanie realizowane jest do faateep podmiot nadzorowany przez dany resort,
natomiast Program, jako instytgcpdpowiedziala wskazywat ministerstwo, a nie instytecj
faktycznie realizujca dziatanie.

W przypadku, gdy za realizgajiziatania odpowiedzialnych jest kilka instytuogirkeczne
jest doprecyzowanie zakresu odpowiedzigétnpoprzez wskazanie jednego podmiotu wmeEho
lub koordynugcego zadanie, agk nie bytoby to maliwe - powierzenie koordynacji Peinomoc-
nikowi Rzadu do Spraw Roéwnego Traktowania.

W odniesieniu do Koordynatorow do spraw Réwnegdkibnaania powotanych na pod-
stawie Krajowego Programu Dziataa Rzecz Rownego Traktowania na lata 2013-2016uewa
cja dokonana przez cztonkow Zespotu pokazaddstnieje potrzeba utrzymania funkcji Koordy-
natora do Spraw Réwnego Traktowania w kolejnychdat Istnieje jednak potrzeba wprowadze-
nia rozwizan, ktdre w petniejszym stopniu wykorzysfgjotencjat Koordynatorow przy koordy-
nowaniu wdraania programu w poszczegolnych resortach. Dopreegmia i ujednolicenia wy-
magaj rowniez zakresy kompetencji, uprawiié obowigzkbw oséb sprawagych funkcg Ko-
ordynatora do spraw Rownego Traktowania w poszdaggh ministerstwach. Celem efektyw-
niejszego wypeitnienia zafigprzez Koordynatoréw wskazane jest stworzenie raggoaprogra-
mu dziata, ktéry wyznaczatby systemowe priorytety oraz zéaatha osob petgcych t funk-
cje. Dodatkowo nalgy rozwazy¢ stworzenie mechanizmu wspieyeggo dziatalng Koordyna-
toréw np. w postaci cyklicznych szkaleokresowych spotkeoraz platformy wymiany informa-
cji i doswiadczeé. Wskazano roOwniena potrzeb organizowania wkszej liczby bezpoednich
spotka migdzy Pethomocnikiem — jego przedstawicielami a Kgaetorami do spraw Réwnego
Traktowania z poszczegolnych gdbw, réwnie na szczeblu wojewodzkim.

Podczas ewaluacji podkteno réwniez, ze w nowym Programie niegbne jest zacie-
snienie wspotpracy mdzy administragj rzadowg, samorzdowy i organizacjami pozagzowy-
mi w celu spojnej koordynacji prowadzonych dzialabardziej efektywnego wydatkowania
srodkow przewidzianych na realizageléw wyznaczonych w nowym dokumencie.

Ministerstwa wchodgce w sktad Zespotu Monitoragego Krajowy Program Dziatana
Recz Rownego Traktowania, w trakcie ewaluacji omignstopié realizacji przez siebie po-
szczegoblnych dziata W przypadku zasadia dalszej realizacji proponowaty ich kontynuacj
w dotychczasowym lub zmodyfikowanym, zgodnie z pellami, brzmieniu. Ministerstwa nade-
staty rowniez propozycje kwestii, ktére nie byty dotychczastejw Krajowym Programie Dzia-
tan na Rzecz Réwnego Traktowania na lata 2013-2016jiib byty w innym zakresie.

Wskazano,ze istnieje potrzeba kontynuacji dziatania dotygemo organizacji szkate
zamkngtych dla pracownikdw ministerstw z zakresu problgiiarownego traktowania i prze-
ciwdziatania dyskryminacji. W odniesieniu do kulturganizacyjnej poszczegoélinych instytucji
podniesienieswiadomaci pracownikéw oraz stosowanie dziatprewencyjnych wobec tego
zjawiska pomee utrwalt wiedz o normach etycznych oboyziujacych cztonkdéw korpusu st
by cywilnej. Zwikszona zostaniéwiadomaé¢ personelu zagrzagcego z zakresu #horodno-
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§ci, rownaci szans, zagglzania zranicowanym zespotem oraz obakéw prawnych zwiza-
nych z rownym traktowaniem poprzez upowszechnisraterialdow edukacyjnych oraz organiza-
Ccj¢ szkoler z przedmiotowego zakresu.

W odniesieniu do innych propozycji zagadniktére powinny znale& sic w nowej edycji
programu podkrdono konieczn& dokonania przegtlu zalecé wynikajacych z m¢dzynaro-
dowych monitoringbw przestrzegania praw cztowiek®elsce i na tej podstawie ygzenie za-
dan do Krajowego Programu Dzid@lana Recz Rownego Traktowania. Nowy program powinien
takze mocniej akcentowazagadnienia przeciwdziatania dyskryminacji osérsstych i oséb
niepetnosprawnych w przestrzeni publicznej i spmieg, przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
rownego dosipu do ustug i dobr publicznych oraz skutecznie ywpe sic w dziatania prowa-
dzone ji w ramach rénych polityk.

Obecnie trwa szczego6towa analiza poszczegoélnychdragy zgtoszonych przez cztonkow
zespotu Monitoryjcego Krajowy Program Dzialana Rzecz Réwnego Traktowania do nowej
edycji Programu.

5.2 Zesp6t do spraw wsparcia OrganizacjiSwiatowego Szczytu Kobiet w Warszawie
w 2016 r.

Organizowane od 25 lat zjazdyviatowego Szczytu Kobietlobal Summit of Women -
GSW s3 wydarzeniem stanowtym globala platforme wymiany strategii i rozwizan zmierza-
jacych do poprawy statusu kobiet. Szczyt koncentswejs uwag na promowaniu obecta
kobiet w gospodarc@viatowej. Corocznie gromadzi ponad gsuczestniczek, przedstawicielek
rzaddw, pracodawcow, organizacji pozaaawych i ekspertek z dziedziny praw kobiet z ponad
100 krajow.

XXVI Swiatowy Szczyt Kobiet odbyt siw dniach 9-11 czerwca 2016 r. w Polsce. W ce-
lu wiasciwego przygotowania Szczytu powotano Zespot dawpwsparcia Organizacfiwiato-
wego Szczytu Kobiet w Warszawie w 2016 r. ( 4deenie nr 112 Prezesa Rady Ministrow
w sprawie Zespotu do spraw Wsparcia Organiz&gjiatowego Szczytu Kobiet w Warszawie
w 2016 r.). W skiad Zespotu wchodzili Pelnomocnigg@® do Spraw Réwnego Traktowania,
jako jego przewodniexy oraz przedstawiciele Ministra Cyfryzacji, MinstEdukacji Narodo-
wej, Ministra Finanséw, Ministra Energii, Minist@ospodarki Morskiej Zeglugi Srodladowe;j,
Ministra Rozwoju, Ministra Kultury i Dziedzictwa Madowego, Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego, Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotegzridinistra Rolnictwa i Rozwoju Wsi,
Ministra Skarbu Pastwa, Ministra Sportu i Turystyki, Ministra Sprawewretrznych i Admini-
stracji, Ministra Spraw Zagranicznych, Szefa KaadePrezesa Rady Ministrow.

Zarzgdzenie nalgylo na powstaty Zespot zadania awéane z opracowaniem planu dzia-
tan zmierzajcych do przygotowania i zabezpieczefiiatowego Szczytu Kobiet w Warszawie
w 2016 r.; podziat zadamiedzy poszczegllne sthy i organy administracji gdowej zgodnie
z ich kompetencjami oraz koordynowanie realizagght zada oraz rekomendowanie form
wsparcia organizatordwiatowego Szczytu Kobiet w Warszawie w 2016 r.igaaze by
udzielone przez administrgcizadowa. W ramach przygotowado XXVI-ego Swiatowego
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Szczytu Kobiet Petnomocnik wspotpracowat rownina biegco z Krajowym Komitetem Orga-
nizacyjnym, w sktad ktérego wchodzity przedstawlidig@olskiego biznesu, oraz z Mizynaro-
dowym Komitetem Organizacyjnym, w ktorego sktad aah obecnie okoto 20 prominentnych
przedstawicielek biznesu z categuiata.
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6 PODSUMOWANIE | WNIOSKI

W 2016 roku utrzymat gitrend spadkowy w odniesieniu do liczby spraw degggch dys-
kryminacji, zgtaszanych przez osoby prywatne, g i organizacje pozaydowe. Analiza
spraw wptywajcych do Petnomocnika BRdu do Spraw RoOwnego Traktowania pokazuje,
wiedza o zjawisku dyskryminacji, dephych srodkach prawnych i instytucjach wspiei@jch
ofiary dyskryminacji zwgksza s¢, jednak jest nadal niewystarczeq. Sprawy poruszane w li-
stach naptywagcych do Petnomocnika nadal ¢sto de facto nie dotygz dyskryminaciji.
W zwigzku z tym, niezmiernie wae jest dalsze podejmowanie dzfasaviadomdaciowych oraz
edukacyjnych w zakresie problematyki rownego traktoia.

Dziatania Petnomocnika planowane do realizacji twra017 lgda skupione wokot:

>

>

ewaluacji Krajowego Programu Dziatama Rzecz ROownego Traktowania na lata 2013-
2016 i opracowania nowej edycji Programu na kolégite

dziatah na rzecz eliminowania przemocy wobec kobiet obgjoyeh wsparcie oraz akcje
informacyjne o prawie daycia wolnego od przemocy, w szczegdlciovobec oséb star-
szych i niepetnosprawnych,

opracowania i wdrzenia spljnego systemu monitorowania ré$ancszans pici oraz
opracowania i wdrzenia modelu wspétpracy guzysektorowej (porgdzy administragy
centraln, regionaln, lokalms oraz organizacjami pozadowymi i partnerami spotecz-
nymi) na rzecz rOwriei szans pici;

zintensyfikowania dziata w takich obszarach, jak rowfto kobiet i nezczyzn

W miejscu pracy ze szczegoélnym uwgitieniem wyréwnywania szans w dgse kobiet
do wyzszych stanowisk w firmach, w tym w zadach i radach nadzorczych;

dziatah zmierzajcych do ksztattowania pozytywnego postrzegania&taw spoteczé-
stwie oraz szacunku wobec 0s0b starszych;

dziatah zmierzagcych do przeciwdziatania przepstwom z nienawci;

promowania rozwizan w zakresie godzenigycia prywatnego i zawodowego, w tym tak-
ze promocja aktywnego ojcostwa.
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Zatacznik nr 1. Wykaz spotka, wydarzé i konferencji obgtych honorowym patronatem Petnomocnikadrzdo Spraw Réwnego
Traktowania w roku 2016.

Lp. Rodzaj Organizator Wydarzenie Termin
1. | Wydarzenie| Fundacja Edukacyjna Perspektywy IX edycja akcjiitDzyny na Politechniki" Kwiecie2016 r.
2. | Wydarzenie| Fundacja Edukacyjna Perspektywy VI edycja akcjiithzyny doscistych!” Kwiecien 2016 r.
3. | Wydarzenie| Forum Odpowiedzialnego Biznesu "KartazRorodngci w Polsce” Kwiecié 2016 r.
4. | Wydarzenie Stowarzyszenie Na Tak "Bieg na tak - Run of Spirit" 2016 .
5. | Wydarzenie Fundacja Instytut Rozwoju Regio- VIl edycja ogélngpolskiego konkursu Samguiz 2016 1.

nalnego Réwnych Szans
6. | Konferencja Fundacja Ochron_y Dziedzictwa| Gala Fmalovya kfncz"qca VIII edycg prc_)(:;"ramu eduka; Czerwiec 2016 r.
Zydowskiego cyjnego "Przywrédmy Paméc
7. Publikacja Stowarzyszenie Manko Gtlos Seniora - Edycja V zdReernik 2016 r.
8. | Konferencja| Stowarzyszeniedflecki UTW Forum Il Wieku, konferencja towarzysza XXV Wrzesié 2016 r.
Forum Ekonomicznemu w Krynicy-Zdroju

9. | Wydarzenie Fundacja Centrum Edukacji Oby- IX edycja programu edukacyjnego "Mtody obywatel’ 120Q.

watelskiej
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