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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 186 ust. 1 pkt 3 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej!
oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie przeprowadzania kontroli
przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajgcej do przeprowadzania kontroli?,
w dniu 12 czerwca 2023 r. przeprowadzona zostala kontrola w trybie uproszczonym
w Gminie Pyrzyce. Czynnosci kontrolne wykonywane byty w siedzibach Urzedu Miejskiego
w Pyrzycach oraz Osrodka Pomocy Spotecznej w Pyrzycach, mieszczacych sie przy Placu
Ratuszowym 1.
Kontrole przeprowadzit zesp6t inspektoréw Wydziatu Zdrowia i Polityki Spotecznej
Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewodzkiego w Szczecinie na podstawie upowaznienia
Nr 94/2023 z dnia 9 czerwca 2023 r. w sktadzie: Karolina Czaja-Smietana - starszy inspektor
wojewoddzki, osoba kierujgca zespotem i Matgorzata Andraszkiewicz - starszy inspektor
wojewoddzki.
Przedmiotem kontroli byta analiza doniesienn medialnych w sprawie podejrzenia znecania sie
nad 1,5 rocznym dzieckiem przez jego matke i jej konkubenta.
Ustalen dokonano na podstawie analizy dokumentaciji ......... oraz wyjasnien udzielonych przez
dyrektora OSrodka Pomocy Spotecznej w Pyrzycach oraz asystenta rodziny.

Akta kontroli str. 1 - 2

Dziatalnos¢ Gminy Pyrzyce w zakresie objetym kontrola oceniam negatywnie3.

1 Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U.z 2022 r., poz. 447 ze
zm.),
2 Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015 r. w sprawie przeprowadzania
kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajacej do przeprowadzania kontroli (Dz. U. z 2015 r,,
poz. 1477),
3 Do oceny kontrolowanego podmiotu stosuje sie 4-stopniowg skale ocen: pozytywna, pozytywna
z uchybieniami, pozytywna z nieprawidtowo$ciami i negatywna.
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Oceny dokonano na podstawie analizy dokumentacji ......... prowadzonej przez asystenta
rodziny oraz pracownika socjalnego.

Podczas kontroli dokonano nastepujgcych ustalen.
(tre$¢ wystapienia opisujaca szczegdtowe informacje o rodzinie wytgczono z publikacji)

Zgodnie z art. 304 § 1 k.p.k.# kazdy, dowiedziawszy sie o popelnieniu przestepstwa $ciganego
z urzedu, ma spoteczny obowigzek zawiadomi¢ o tym prokuratora lub Policje (...)”, natomiast
w § 2 ww. przepisu czytamy, ze ,instytucje panstwowe i samorzadowe, Kktore
w zwigzku ze swoja dziatalnos$cia dowiedziaty sie o popelnieniu przestepstwa Sciganego
z urzedu, sg obowigzane niezwlocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora lub Policje oraz
przedsiewzig¢ niezbedne czynnos$ci do czasu przybycia organu powotanego do $cigania
przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia, aby nie dopusci¢
do zatarcia $ladow i dowoddéw przestepstwa”. Zatem kazdy obywatel ma spoteczny
obowigzek zawiadomi¢ o popelnieniu przestepstwa, natomiast instytucje panstwowe
i samorzadowe majg obwigzek prawny. Jezeli obowigzek zawiadomienia o popetnieniu
przestepstwa jest obowigzkiem prawnym, to osoba, ktéra go nie dopeinita, podlega
odpowiedzialnosci karnej, a czesto takze dyscyplinarne;j.
Co wiecej, funkcjonariusz publiczny, nie dopetniajagc ww. obowigzku, popelnia przestepstwo
wynikajace z art. 231 § 1 kk.> oraz dodatkowo podlega odpowiedzialnos$ci dyscyplinarne;j.
Z kolei ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie® w art. 12 ust. 1 okre$la, ze ,osoby,
ktére w zwiazku z wykonywaniem swoich obowigzkéw stuzbowych lub zawodowych powziety
podejrzenie o popetnieniu $Sciganego z urzedu przestepstwa z uzyciem przemocy w rodzinie
niezwlocznie zawiadamiajg o tym Policje lub prokuratora”.
Krzywdzenie dziecka to kazde dziatanie lub bezczynnos$¢ jednostki lub instytucji i kazdy
rezultat takiego dziatania lub bezczynnoS$ci umniejsza prawa dziecka i zaktdca jego optymalny
rozwoj.
Na koniec nalezy podkresli¢, Ze za organizacje pracy oSrodka odpowiedzialno$¢ ponosi jego
dyrektor. Asystent i pracownik socjalny, ktérzy wspdtpracowali z rodzing podlegali
bezposredniemu nadzorowi kierownika Dziatu Pomocy Srodowiskowej. Analiza dokumentacji
i pracy zar6wno asystenta rodziny, jak i pracownika socjalnego pokazuje, Zze nadzér ten byt co
najmniej niewystarczajacy.

Akta kontrolj, str. 3 - 168

Podsumowanie ustalen kontroli:
1) stwierdzone nieprawidtowosci:
— nierzetelne prowadzenie dokumentacji asystenta rodziny, w tym:
e szczatkowe informacje na temat dzieci, ich rozwoju, funkcjonowania
w rodzinie, stanu zdrowia - jedyne informacje ograniczone zostaty do
stwierdzenia ,dzieci zdrowe, zadbane”,
e brak informacji na temat relacji panujacych w rodzinie, sposobu sprawowania
opieki przez matke,
e brak informacji na temat obserwacji poczynionych podczas takich czynnosci, jak
zabawa, kapiel, karmienie,

e brak informacji dotyczacych relacji pomiedzy ............. , a dziemi .......... , pomimo
Ze, asystent wskazal na sprawowanie przez niego opieki pod nieobecnos¢
klientki,

4 Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (Dz. U.z 2022 r., poz. 1375 ze zm.).
5 Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz. U. z 2022 r., poz. 1138 ze zm.),
¢ Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U.z 2021 r., poz. 1249 ze zm.).



e szczatkowe informacje o stanie zdrowia .......... , pomimo jego sytuacji
zdrowotnej (.....ccoeene. ),
e niewystarczajagce informacje na temat stanu psychicznego matki, ktéry ma
istotny wpltyw na funkcjonowanie rodziny,
— dzialania o$rodka nieadekwatne do biezgcej sytuacji rodziny, w tym:
e brak dzialan po powzieciu informacji o stosowaniu przemocy przez ...... wobec

...... wobec .......,

e brak wspdipracy asystenta z podmiotami dziatajgcymi na rzecz dziecka
i rodziny,

e czas spedzony przez asystenta w Srodowisku zamieszkania Kklientki
nieadekwatny do opisanych przez niego dziatan,

e brak wspoétpracy poszczegélnych pracownikéw osrodka, pod opieka ktorych
znajdowata sie rodzina (pracownik socjalny i asystent),

e brak witasciwego nadzoru nad sposobem wykonywania swoich obowigzkéw
przez asystenta,

2) przyczyny stwierdzonych uchybien nieprawidtowosci:

— brak wystarczajacej wiedzy merytorycznej i kompetencji asystenta rodziny,
— zaniedbania,

— niewtlas$ciwa organizacja pracy Osrodka Pomocy Spotecznej w Pyrzycach,

3) skutki stwierdzonych uchybien nieprawidtowosci:

— niewystarczajgca wiedza na temat biezgcej sytuacji rodziny,
— niewystarczajgce wsparcie rodziny,

— zagrozenie dla zdrowia i zycia dzieci,

4) osoby odpowiedzialne za stwierdzone nieprawidtowoSci:
— Burmistrz Pyrzyc,

— dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej w Pyrzycach,

— pracownicy osrodka,

5) uprawnienia jednostki kontrolowane;j:

— zgodnie z art. 197d ust. 2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
oraz §14 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie
przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajgcej do
przeprowadzania kontroli jednostka kontrolowana moze zgtosi¢ umotywowane
zastrzezenia do wystgpienia pokontrolnego w terminie 7 dni od daty jego otrzymania.

6) wpis w ksigzce kontroli: 1/2023
7) wystapienie otrzymuja:
— Burmistrz Pyrzyc,

- a/a.

Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej powstata ,dla dobra dzieci, ktore
potrzebuja szczegblnej ochrony i pomocy ze strony dorostych, srodowiska rodzinnego,



atmosfery szczescia, mitosci i zrozumienia, w trosce o ich harmonijny rozwéj i przyszta
samodzielno$¢ zyciowg, dla zapewnienia ochrony przystugujacych im praw i wolnos$ci”.

Z uwagi na powyzsze wydaje dla Gminy Pyrzyce

zalecenia znaczace:
1) podejmowac dziatania zabezpieczajgce dzieci w sytuacji zagrozenia ich zdrowia lub
Zycia,
2) podejmowac dziatania wobec rodzin adekwatnie do wystepujacych w nich problemow,
3) wspotpracowac z podmiotami i osobami dziatajagcymi na rzecz dziecka i rodziny,

zalecenia zwykle:
1) dokumentacje rodzin prowadzi¢ w sposéb rzetelny,
2) organizowa¢ prace Osrodka Pomocy Spotecznej w Pyrzycach w taki sposob, aby
zapewnic stalg i Scistg wspotprace pomiedzy poszczegdlnymi jego pracownikami,
3) sprawowac biezacg kontrole nad pracownikami podmiotu organizujacego prace
z rodzinag.

W przypadku braku zastrzezen do zalecen pokontrolnych prosze poinformowa¢ mnie
w ciggu 30 dni od daty otrzymania wystgpienia o sposobie realizacji zalecen pokontrolnych.

Zespot inspektorow:

Pracownik na zwolnieniu

Dyrektor Wydziatu Zdrowia i Polityki Spotecznej
Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewddzkiego

Na oryginale wtasciwe podpisy.



