
INFORMACJA 

o wyniku konkursu na stanowisko asystenta w grupie pracowników badawczo-

dydaktycznych w Zakładzie Demografii w Instytucie Statystyki i Demografii Kolegium 

Analiz Ekonomicznych Szkoły Głównej Handlowej w Warszawie 

Data ogłoszenia konkursu: 8 lipca 2024 roku. 

Termin składania dokumentów: 20 sierpnia 2024 roku. 

Liczba zgłoszeń, które wpłynęły na konkurs: 3. 

Komisja konkursowa w składzie: 

1. dr hab. Beata Czarnacka-Chrobot, prof. SGH – Dziekan Kolegium Analiz 

Ekonomicznych – Przewodnicząca, 

2. dr hab. Tymoteusz Doligalski, prof. SGH – przedstawiciel Senackiej Komisji 

Programowej, 

3. dr hab. Agnieszka Chłoń-Domińczak, prof. SGH – Dyrektorka Instytutu Statystyki i 

Demografii, 

4. dr hab. Paweł Strzelecki, prof. SGH – Wicedyrektor Instytutu Statystyki i 

Demografii, 

5. dr Anita Abramowska-Kmon – Kierowniczka Zakładu Demografii, Instytut 

Statystyki i Demografii, 

6. dr hab. Adam Szulc, prof. SGH – Zakład Statystyki Stosowanej, Instytut Statystyki i 

Demografii, 

7. mgr Joanna Kaluga – Biuro Kolegium Analiz Ekonomicznych, sekretarz komisji 

zapoznała się ze złożonymi dokumentami i na posiedzeniu w dniu 19 września 2024 

roku zarekomendowała kandydaturę pani mgr Mileny Chełchowskiej na stanowisko 

asystenta w Zakładzie Demografii w Instytucie Statystyki i Demografii. 

Uzasadnienie 

Mgr Milena Chełchowska spełnia wszystkie podstawowe kryteria przedstawione w 

konkursie na stanowisko asystenta w Zakładzie Demografii w Instytucie Statystyki i 

Demografii Kolegium Analiz Ekonomicznych SGH, w szczególności: 

1. posiada tytuł magistra ekonomii uzyskany w SGH, a ponadto ukończyła 

magisterskie studia ze specjalnością Demografia na Uniwersytecie 

Autonomicznym w Barcelonie jako zakończenie rocznego programu 

doktoranckiego European Doctoral School of Demography;  

2. biegle włada językiem polskim (język ojczysty) oraz językiem angielskim (poziom 

C1+); 



3. jej zainteresowania badawcze obejmują zagadnienia z zakresu ekonomii, 

demografii i statystyki, co ma odzwierciedlenie w jej pracach badawczych i 

publikacjach; 

4. zna na poziomie zaawansowanym oprogramowania do analizy danych (np. 

STATA, R, SPSS, SAS, SQL itp.); 

5. jest gotowa podjąć zatrudnienie z początkiem semestru zimowego roku 

akademickiego 2024/2025. 

W przypadku pozostałych kandydatów złożone dokumenty nie wskazywały na 

zainteresowanie badaniami związanymi z demografią, doświadczenie w wygłaszaniu 

prezentacji czy znajomość pakietów statystycznych oraz języków programowania, 

wymaganych w kryteriach konkursowych. Złożone dokumenty nie potwierdzały również 

możliwości prowadzenia zajęć dydaktycznych w obu wymaganych językach (język polski i 

język angielski). 

 

Przewodnicząca Komisji 

dr hab. Beata Czarnacka-Chrobot, prof. SGH 


