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Zatgcznik

do Protokotu z pierwszego posiedzenia

Spotecznej Rady do spraw Alternatywnych Metod Rozwigzywania Sporéw
przy Ministrze Sprawiedliwosci (V kadencja)

Dn. 21 listopada 2023 r. w Warszawie

Ministerstwo Sprawiedliwosci, al. Ujazdowskie 11

UCHWALA NR 1/2023

Spotecznej Rady do spraw Alternatywnych Metod Rozwigzywania Sporéw przy Ministrze
Sprawiedliwosci z dnia 21 listopada 2023 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu pracy Spofecznej Rady do spraw Alternatywnych Metod
Rozwigzywania Sporéw przy Ministrze Sprawiedliwosci

na podstawie & 7 Zarzqdzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 3 listopada 2023 r. w sprawie powofania
Spofecznej Rady do spraw Alternatywnych Metod Rozwiqzywania Sporéw przy Ministrze
Sprawiedliwosci (Dz. Urz. Ministra Sprawiedl. z 2023 r. poz. 206), uchwala sie co nastepuje:

§1

Spoteczna Rada do spraw Alternatywnych Metod Rozwigzywania Sporéw przy Ministrze
Sprawiedliwosci przyjmuje Regulamin pracy Spotecznej Rady do spraw Alternatywnych Metod
Rozwiqzywania Sporow przy Ministrze Sprawiedliwosci, ktéry stanowi Zatacznik nr 1 do niniejszej
Uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Agnieszka Markocka
Sekretarz
Spotecznej Rady do spraw Alternatywnych
Metod Rozwiazywania Sporow przy
Ministrze Sprawiedliwoscei 5. kadencji
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Zatacznik nr 1
do Uchwaty nr 1/2023
Spotecznej Rady do spraw Alternatywnych Metod Rozwigzywania Sporow

przy Ministrze Sprawiedliwosci z dnia 21 listopada 2023 r.

Regulamin

pracy Spotecznej Rady do spraw Alternatywnych Metod Rozwigzywania Spordw przy Ministrze
Sprawiedliwosci

§ 1. Postanowienia ogdlne

1. Spoteczna Rada do spraw Alternatywnych Metod Rozwigzywania Sporow przy Ministrze
Sprawiedliwosci zwana dalej ,Radg”, dziata na podstawie Zarzgdzenia Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 3 listopada 2023 r. w sprawie powotania Spotecznej Rady do spraw
Alternatywnych Metod Rozwigzywania Sporow przy Ministrze Sprawiedliwosci (Dz.
Urz. Ministra Sprawied|. z 2023 r. poz. 206), zwanego dalej Zarzgdzeniem oraz niniejszego
Regulaminu.

2. Rada uzywa logotypu o tresci: ,Spoteczna Rada do spraw Alternatywnych Metod
Rozwigzywania Sporow przy Ministrze Sprawiedliwosci” z symbolem ,ADR”.

§ 2. Zasady i przedmiot dziatania Rady

1. Radajest organem doradczym Ministra Sprawiedliwosci.
Rada, w ramach swoich dziatan, jest organem niezaleznym.

3. Rada prowadzi dziatalnosé¢ w zakresie funkcjonowania krajowego systemu Alternatywnych
Metod Rozwigzywania Sporéw (zwanych dalej: metodami ADR).

4. Praca cztonkdw Rady opiera sie wytgcznie na pracy spotecznej.

§ 3. Zadania Rady

1. Podstawowe zadania Rady okresla § 2 Zarzadzenia.
Do zadan Rady nalezy takze promowanie i prowadzenie dziatari w kierunku rozwoju metod
ADR, w szczegolnosci:
a. biezagce monitorowanie krajowego systemu metod ADR w zakresie zgodnosci
Z wymogami prawa unijnego,
b. proponowanie rozwigzan o charakterze prawnym oraz organizacyjno-praktycznym
stuzgcych rozwojowi metod ADR, w szczegdlnosci mediacji,
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c. opiniowanie projektow aktéw prawnych dotyczacych metod ADR, w szczegdlnosci
mediacji,

d. opracowywanie i udoskonalanie jednolitego modelu instytucji mediacji w polskim
systemie prawa,

e. wypracowywanie i upowszechnianie standardéw postepowania mediacyjnego,
szkolenia mediatorow oraz biezaca analiza zagrozen w tym zakresie,

f. propagowanie metod ADR,

g. tworzenie warunkéw instytucjonalnych do rozwoju poszczegdlnych metod ADR,

h. podejmowanie innych dziatan wpisujacych sie w rozwdj i promocje metod ADR.

3. W zakresie realizacji zadan Rada, badZ jej cztonek za zgoda Rady, moze wspdtpracowac
z podmiotami nie wchodzgcymi w jej sktad, w tym zasiegac ich opinii.

§ 4. Sktad Rady

1. Rada sktada sie z Przewodniczacego oraz jej cztonkdw, powotanych przez Ministra
Sprawiedliwosci na mocy § 3 Zarzadzenia.
Cztonkostwo w Radzie wygasa w przypadku odwotania, rezygnacji lub $mierci cztonka Rady.
Przewodniczacy Rady, jezeli jest nim osoba inna niz Minister Sprawiedliwosci, ma prawo
wystgpi¢ w kazdym czasie do Ministra Sprawiedliwosci o odwotanie lub powotanie nowego
cztonka Rady.
Rada na wniosek Przewodniczacego, wybiera Prezydium.

5. Prezydium Rady tworzg:
- Przewodniczacy,
- Wiceprzewodniczacy,
- Sekretarz.

6. Kadencja wybranych cztonkdéw Prezydium, za wyjatkiem Przewodniczacego, trwa do korica
kadencji Rady.

§ 5. Organizacja pracy Rady

1. Rada proceduje kolegialnie i podejmuje uchwaty zapadajace zwykta wiekszoscig gtosdw, w
obecnosci co najmniej potowy cztonkow Rady. W przypadku réwnej liczby gtosow rozstrzyga
gtos Przewodniczacego Rady.

2. Rada moze podejmowac uchwaty zwyktg wiekszoscig gtosow takie w trybie obiegowym za
posrednictwem poczty elektronicznej w terminie wyznaczonym przez Przewodniczacego.

3. Obrady Rady prowadzi Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczacy.

Gtosowania Rady sa jawne. Na wniosek minimum potowy obecnych na posiedzeniu cztonkéw
Rady prowadzacy zarzadza gtosowanie tajne.

5. Rada, na wniosek Przewodniczacego lub Cztonka Rady, moze powota¢ Grupy Robocze lub
Zespoty Doradcze. Powotujgc Grupy Robocze lub Zespoty Doradcze, Rada okresla zakres ich
dziatania oraz okres, na ktory zostajg powotane.

6. Pracami Grupy Roboczej lub Zespotu Doradczego kieruje Przewodniczacy Grupy lub Zespotuy,
wybierany przez Zespdt sposrdd jego cztonkdw. Przewodniczgcy Grupy lub Zespotu
opracowuje harmonogram prac, ktory przekazuje do wiadomosci cztonkom Rady.
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10.

11.

12.

Posiedzenia Grupy Roboczej lub Zespotu Doradczego zwotuje Przewodniczacy Grupy lub
Zespotu z wtasnej inicjatywy lub na wniosek co najmniej dwéch cztonkdw Zespotu. O terminie
posiedzenia Zespotu i jego zakresie Przewodniczacy Zespotu informuje Prezydium.

W posiedzeniu Rady, Grupy Doradczej lub Zespotu Doradczego mogg bra¢ udziat osoby
niebedace cztonkami Rady, z glosem doradczym, na zaproszenie Przewodniczacego lub
Wiceprzewodniczacego.

Cztonkowie Rady mogg wystgpi¢ do Przewodniczacego lub Wiceprzewodniczgcego
0 zaproszenie 0s6b wymienionych w ustepie 8.

Posiedzenia Rady sg protokotowane, uchwaty w formie pisemnej stanowig zatgcznik do
protokotu z posiedzenia, na ktdrym zostaty uchwalone. Cztonek Rady gtosujacy przeciw
uchwale moze zgtosi¢ do protokotu zdanie odrebne. Z posiedzen Grup Roboczych lub Zespotdw
Doradczych sporzadzania jest notatka, ktéra przekazywana jest Przewodniczagcemu Rady.
Dokumenty dotyczgce prac Rady i jej organdw przechowuje Sekretarz Rady. Dokumenty
dotyczace posiedzen Rady i Zespotdw Roboczych publikowane s3 w terminie
nieprzekraczajgcym 60 dni od dnia posiedzenia Rady na stronie ww. gov.pl/sprawiedliwos¢
Prowadzacy posiedzenie Rady, Grupy Roboczej lub Zespotu Doradczego dba o sprawne
prowadzenie prac oraz udziela i odbiera gtos poszczegdlnym cztonkom.

Prowadzacy posiedzenie ma prawo do wprowadzenia ograniczen czasowych wystgpien
cztonkow.

§ 6. Zadania i uprawnienia cztonkéw oraz organéow Rady

Do zadan cztonka Rady nalezy:
a. udziat w posiedzeniach Rady,
b. uczestniczenie w pracach Grup Roboczych lub Zespotéw Doradczych, o ile zostaty
powoftane,
c. inicjowanie tematdw prac Rady oraz zgtaszanie wnioskéw niezbednych dla rozwoju
krajowego systemu metod ADR,
d. promowanie krajowego systemu metod ADR.
Cztonek Rady ma prawo:
a. bierneiczynne prawo wyborcze do Prezydium,
b. otrzymywania informacji o dziataniach Rady,
c. otrzymywania informacji o konferencjach dotyczacych krajowego systemu metod
ADR,
d. zgtaszania propozycji zmiany postanowieri Regulaminu,
e. zgtaszania propozycji tematow prac Rady Przewodniczacemu lub cztonkom Prezydium.
Do zadan i uprawien Przewodniczacego i Wiceprzewodniczgcego nalezy:
a. przedstawianie Radzie propozycji zmian w zakresie rozwigzan dotyczacych krajowego
systemu metod ADR, zgtaszanych przez Ministerstwo Sprawiedliwosci,
b. mozliwosé uczestniczenia w posiedzeniach Zespotéw Roboczych,
wystepowanie do Prezydium z wnioskami dotyczacymi prac Grup Roboczych oraz
Zespotéw Doradczych,
d. sprawdzanie wypracowanych przez Rade dokumentow.
Do zadan i uprawnien Przewodniczgcego Grupy Roboczej lub Zespotu Doradczego nalezy:
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f.

zwotywanie posiedzen Grupy lub Zespotu i zawiadamianie o tym Przewodniczacego,
nie pdzniej niz na 7 dni przed wyznaczonym terminem posiedzenia Grupy lub Zespotu,
opracowywanie harmonogramdw prac Grupy lub Zespotu,

czuwanie nad porzadkiem prac Grupy lub Zespotu i terminowym wykonywaniem
podejmowanych przez jego cztonkdw dziatan,

przesytanie do Prezydium pdtrocznych sprawozdan z pracy Grupy i Zespotu,
sygnalizowanie Prezydium potrzeby rozwazenia wnioskéw, ktére w imieniu Rady
nalezy przekaza¢ odpowiednim organom wtadzy lub instytucjom,

zgtaszanie propozycji tematdw prac Rady Przewodniczgcemu lub cztonkom Prezydium.

5. Do zadan i uprawnien Sekretarza nalezy:

a.
b.
c.

Protokotowanie i prowadzenie dokumentacji z posiedzen Rady i Prezydium,
Sporzadzanie sprawozdan rocznych z pracy Rady,

Przesytanie cztonkom Rady materiatéw przekazanych przez Prezydium na kolejne
posiedzenia Rady w terminie minimum 14 dni przed zaplanowanym posiedzeniem
Rady.

§ 7. Postanowienia koncowe

1. Traci moc Regulamin stanowigcy zatgcznik do uchwaty nr 2/2019 Spotecznej Rady do spraw
Alternatywnych Metod Rozwigzywania Spordw przy Ministrze Sprawiedliwosci z dnia 13
listopada 2019 r. w sprawie przyjecia ,Regulaminu Pracy Rady ds. ADR”.

2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.



