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Nadlesnictwa Prészkéw z dnia 15.01.2024 roku
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NADLESNICTWA PROSZKOW
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Regulamin Organizacyjny

|. Postanowienia ogdlne

§1
Regulamin Organizacyjny Nadle$nictwa Proszkow, zwany dalej Regulaminem okreéla
w szczegdlnosci organizacje wewnetrzng nadle$nictwa, zakres zadan komoérek
organizacyjnych nadle$nictwa oraz zasady funkcjonowania Nadle$nictwa Proszkow
zwanym dalej Nadle$nictwem.

§2

1. Nadlesnictwo jest podstawowa, samodzielng jednostka organizacyjng Lasow
Panstwowych, nie posiadajaca osobowosci prawnej, powotana do prowadzenia
gospodarki lesnej, reprezentujgca Skarb Paristwa w zakresie zarzadzania
mieniem.

2. Nadlesnictwo podlega Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych w Katowicach.

3. Nadlesnictwo dziata na podstawie ustawy z dnia 28 wrzeénia 1991 r. o lasach
(Dz.U. z 2023 r. poz. 1356 ze zm.) zwanej dalej ustawa o lasach, Statutu
Paristwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Paristwowe stanowiacego zatgcznik
do Zarzadzenia nr 50 Ministra Ochrony Srodowiska, Zasobow Naturalnych i
Lesnictwa z dnia 18 maja 1994 r., Zarzadzenia nr 90 Dyrektora Generalnego
Lasow Panstwowych z dnia 12 grudnia 2012 r. w sprawie ramowego regulaminu
organizacyjnego nadle$nictwa (znak: EO-014-24/2012) oraz na podstawie
Regulaminu Organizacyjnego Nadleénictwa Proszkow.

Il. Organizacja wewnetrzna

§3
1. Nadlesnictwem kieruje Nadlesniczy (N) na zasadzie jednoosobowego
kierownictwa, zgodnie z art. 35 ust. 1 pkt 2 ustawy o lasach.
2. Do kompetencji Nadlesniczego naleza w szczegélnosci:

1)  kierowanie jednostka organizacyjng — Nadle$nictwem:

2) reprezentowanie jednostki organizacyjnej — Nadle$nictwa;

3) odpowiedzialno$¢ za catoksztatt spraw zwiazanych z obronnoscia;

4) samodzielne prowadzenie gospodarki le$nej na terenie Nadle$nictwa w
oparciu o zapisy Planu Urzadzania Lasu z przyjeciem odpowiedzialnosci za
stan lasu;

5) ponoszenie odpowiedzialno$ci stuzbowej i prawnej za catoksztatt
dziatalnosci oraz nalezyte sprawowanie nadzoru i kontroli w Nadle$nictwie.

6) upowaznianie oséb trzecich do podejmowania w jego imieniu decyzji w
okreslonych przez niego sprawach;

7) realizacja zadarh z zakresu ochrony mienia i zwalczania szkodnictwa
lesnego, zgodnie z Zarzadzeniem nr 52 Dyrektora Generalnego Laséw
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Panstwowych z dnia 9 wrzesnia 2004 roku;

reprezentacja Skarbu Panstwa w stosunkach cywilno-prawnych w zakresie
swego dziatania;

wydawanie zarzadzen i decyzji obowigzujacych na obszarze Nadles$nictwa;
ustalanie i wdrazanie regulaminu organizacyjnego, regulaminu kontroli
wewnetrznej | requlaminu pracy w Nadiesnictwie;

ustalanie organizacji Nadle$nictwa, w tym podziat na lesnictwa ich liczbe i
zasieg terytorialny;

zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw Nadlesnictwa;

uczestnictwo w opracowywaniu, a nastepnie realizacja postanowien planu
urzgdzania lasu;

dokonywanie biezacej oceny stanu lasu i podejmowanie dziatan
zmierzajgcych do ich ochrony oraz prawidfowego zagospodarowania,
ochrona oraz udostepnianie danych osobowych, jako Administrator Danych
Osobowych, ustalenie polityki bezpieczeristwa w zakresie przetwarzania
danych osobowych, wyznaczenie Administratora Bezpieczenstwa
informacji i Administratora Systemu informatycznego;

prowadzenie rejestru gruntéw oraz dokonywanie biezgcej aktualizacji LMN
Nadlesnictwa;

opracowywanie plandéw gospodarczo-finansowych i odpowiedzialno$¢ za
ich wiasciwa realizacje;

realizacja sprzedazy drewna oraz innych produktéw i ustug;
wspotdziatanie z organizacjami samorzadu terytorialnego, a takie organami
rzadowej administracji ogéinej;

sprawowanie nadzoru nad gospodarka lesng w lasach nie stanowiacych
wlasnoséci Skarbu w przypadku jego powierzenia;

udzielanie pomocy wilascicielom laséw w granicach okreslonych przepisami
ustawy o lasach oraz wysokoécig $rodkéw przeznaczonych na ten cel w
planie finansowym LP;

uczestniczy w opracowywaniu miejscowych planéw zagospodarowania
przestrzennego,

organizacja w Nadlesnictwie stazéow dla absolwentéw szkét wyzszych
$rednich oraz odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowy przebieg;

dbanie o efektywnos¢ gospodarki oraz podejmowanie decyzji |
odpowiedzialnosci za podejmowanie i prowadzenie lub zaniechanie inne;
dziatalno$ci, poza gospodarkg lesng w Nadle$nictwie,

wystepowanie w szczegoinych przypadkach do Dyrektora RDLP o
dokonanie zmian w planie urzadzania lasu;

nabywanie i zbywanie laséw, gruntéw i innych nieruchomosci w trybie
okreslonym w art. 37 i 38 ustawy o lasach;

dzierzawienie | wynajmowanie gruntéw oraz innych nieruchomosci
Nadlesnictwa;

planowanie potrzeb osobowych Nadlesnictwa;
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29) planowanie $wiadczen osobistych i rzeczowych polegajacych na
dostarczeniu i obstudze przedmiotéw $wiadczen rzeczowych na potrzeby
Nadlesnictwa;

30) wspodidziatanie z wszelkimi podmiotami publicznymi w  zakresie
przygotowania i realizacji zadan Nadle$nictwa:

31) organizacja i zapewnienie ochrony informacji niejawnych.

Nadlesniczy sprawuje nadzér merytoryczny nad:

1)  kierownikami komoérek organizacyjnych:

2) komendantem posterunku strazy le$ne;j;

3) samodzielnymi stanowiskami pracy ds. kontroli — Inzynierowie Nadzoru:

4) samodzielnym stanowiskiem pracy ds. pracowniczych:;

W przypadku nieobecnoséci Nadlesniczego pracg nadle$nictwa kieruje zastepca

nadlesniczego, w razie nieobecnosci zastepcy nadle$niczego — wyznaczony

przez nadlesniczego inny pracownik nadleénictwa.

§4
Strukture organizacyjng Nadlesnictwa stanowia;
1) Biuro Nadles$nictwa w sktad ktérego wchodza:

- Dziat Gospodarki Lesnej (ZG) - kierowanego przez Zastepce
Nadlesniczego (2);

= Dziat Finansowo — Ksiegowy (KF) - kierowany przez Gtéwnego
Ksiegowego (K);

- Dziat Administracyjno-Gospodarczy (SA) - kierowany przez
Sekretarza (S);

- Posterunku Strazy Lesnej (NS) - kierowany przez Komendanta
Posterunku Strazy Lesnej (NS);

- samodzielne stanowiska pracy ds. kontroli — Inzynierowie Nadzoru
(NN1, NN2)

- samodzielne stanowisko pracy ds. pracowniczych (NK);
2) Lesnictwa (ZL) w skitad ktérych wchodza:

o Le$nictwo Rzymkowice (1)
- Lesnictwo Jeleni Dwér (2)
- Lesnictwo Chrzelice (3)

- Lesnictwo Smolarnia (4)

- Lesnictwo Rogéw (5)

- Lesnictwo Kopalina (6)

- Le$nictwo Strzeleczki (7)

- Le$nictwo Pietna (8)

- Lesnictwo Debowiec (9)
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- Lesnictwo Ochodze (10)
- Lesnictwo Wybtyszczéw (11)
- Lesnictwo Przysiecz (12)
Szczegdtowy wykaz stanowisk pracy poszczegdlnych dziatow, podlegtosé

stuzbowa stanowisk oraz wykaz lesnictw stanowi zatacznik nr 1 do Regulaminu -
Schemat Organizacyjny Nadle$nictwa Prészkow

lll. Zakres zadan komoérek organizacyjnych Nadle$nictwa

§5

Kierownicy komoérek organizacyjnych sg bezposrednimi przetozonymi

pracownikow wchodzacych w sktad tych komorek.

Pracownicy Nadlesnictwa wykonujg powierzone im zadania w dokumentach

.Zakres obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci” zwanych dalej zakresem

obowiazkow, ustalonych przez bezposrednich przetozonych i zaakceptowanych

przez Nadlesniczego. Zakresy obowiazkdéw sporzadza sie w dwéch
jednobrzmigcych egzemplarzach: 1) dla pracownika; 2) a/a osobowe.

Za aktualno$é¢ i egzekwowanie realizacji zakresu obowigzku odpowiada

bezposredni przetozony.

Do zadan kierownikdw komérek organizacyjnych nalezy miedzy innymi:

1)  koordynowanie zadan komérek, kierowanie pracg podlegtych pracownikow
poprzez przydzielanie zadan,

2) organizowanie i nadzorowanie pracy podlegtym pracownikom poprzez
przydzielanie zadan, udzielanie wskazoéwek dotyczacych sposobu ich
realizacji

3) samodzielne wykonywanie w niezbednym zakresie zadan o szczegdlnym
stopniu ztozonosci i pilnosci;

4) biezace zaznajamianie pracownikow z poleceniami i informacjami
Nadlesniczego, niepublikowanymi w formie pisemnej,

5) sledzenie postepu w technice i technologii w zakresie swego dziatania,

6) zabezpieczenie rzetelnego i terminowego sporzadzania sprawozdawczosci
statystycznej i branzowej oraz informacji wewnetrznej w zakresie dziatania
komorki organizacyjnej,

7) skiadanie wnioskéw bezposredniemu przetozonemu co do zatrudniania,
zwalniania, nagradzania, karania i awansowania pracownikéw komorki
organizacyjnej,

8) wnioskowanie o przeprowadzenie kontroli problemowej,

9) przedktadanie wnioskéw w zakresie szkolen pracownikéw, wspétudziat w
ich prowadzeniu,

10) wykorzystanie w pracy polecen, zalecen i uwag kontroli funkcjonalnej i
kontroli zewnetrznych, wspétuczestniczenie w opracowywaniu zarzgdzen
pokontrolnych na podstawie wynikéw kontroli; nadzorowanie realizacji
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polecen, zalecen i uwag kontroli,

11) nadzér nad przestrzeganiem przez podleglych pracownikéw dyscypliny
pracy | ustalonego porzadku,

12) obstuga modutéw SILP w zakresie dziatania komérki organizacyjnej,

13) prowadzenie ewidencji spraw, gromadzenie i cdpowiednie przechowywanie
akt, dokumentéw i korespondencji oraz terminowe przekazywanie do
archiwum, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami,

14) nadzér nad hurtownig danych LP w czesci dotyczacej zakresu dziatania
komérki organizacyjne;j,

15) $&cista wspédlpraca wszystkich komérek organizacyjnych w zakresie
realizacji przydzielonych zadaf.

16) wykonywanie innych zadan zleconych przez przetozonego.

5. Szczegolowe zakresy obowiazkéw stuzbowych, zastepstwa, zakresy
kompetencji, uprawnien i odpowiedzialnosci kierownikéw  komoérek
organizacyjnych okresla Nadle$niczy w zakresach obowigzkdéw.

§6
1. Do zadann Dziatu Gospodarki Lesnej (ZG) — kierowanego przez Zastepce

Nadles$niczego (Z) nalezy realizacja zadan z zakresu:

1) stanu posiadania

2) dzierzawy gruntéw lesnych oraz prowadzenie rejestru dzierzawcow,

3) sporzadzanie deklaracji podatku lesnego zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

4) zagadnienia dotyczgce zagospodarowania turystycznego,

5) zagadnienia dotyczgce utrzymania czystosci w lasach,

6) nasiennictwa i selekcji, szkotkarstwa,

7)  hodowli lasu,

8) ochrony lasu, w tym ochrony przeciwpozarowej, ochrony przyrody,

9) towiectwa,

10) prowadzenia projektow rozwojowych z pozyskaniem funduszy unijnych,

11) uzytkowania lasu, w tym administrowanie portalem le$no-drzewnym oraz
systemem sprzedazy aukcyjnej e-drewno,

12) prowadzenie koordynowanie catoksztattu spraw zwigzanych z
przestrzeganiem zasad i przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy,

13) sprawy certyfikacji PEFC (Programme For Endorsement Of Forest
Certification Schemesorganizacja pozarzadowa wspierajgca zasady
zrbwnowazonej gospodarki lesnej, FSC (Forest Stewardshup Council —
Rada Dobrej Gospodarki Le$nej),

14) prowadzenia kontroli merytorycznej w zakresie swojego dziatania,

15) ochrony mienia i zwalczania szkodnictwa lesnego, reagowania na wszelkie
przejawy naruszania mienia zarzadzanego przez LP.

2. Zastepca Nadlesniczego nadzoruje i prowadzi sprawy Dziatu Gospodarki Le$nej,
kieruje powierzonymi mu procesami w zakresie ocbowiazkow i za ich catoksztait
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odpowiada przed Nadlesniczym.

Zastepca Nadle$niczego ma obowigzek chroni¢ mienie i zwalczaé szkodnictwo
leSne oraz reagowac na wszelkie przejawy naruszania mienia zarzgdzanego
przez Lasy Paristwowe.

Zastepca Nadle$niczego prowadzi nadzér merytoryczny nad Le$nictwami

§7

Do zadan Dziatu Finansowo - Ksiegowego (KF) — kierowanego przez Gtéwnego

Ksiegowego (K) nalezy realizacja zadan z zakresu:

1) prowadzenia gospodarki finansowej Nadlesnictwa,

2) prowadzenia kontroli poprawnosci dokumentéw finansowo-ksiegowych
przed dokonaniem rejestracji zdarzen gospodarczych,

3) prawidlowego prowadzenia ewidencji ksiegowe;j,

4) prowadzenia rachunkowo$ci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

5) naliczania ptac oraz prowadzenie rozliczen Swiadczen,

6) kontroli formalno-rachunkowe;j,

7)  windykacji wszystkich naleznosci, realizacja wszystkich zobowigzan,

8) prowadzenia spraw dotyczgcych podatku dochodowego od os6b prawnych,
podatku dochodowego od oséb fizycznych, podatku od towaréw i ustug
(VAT) zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

9) prowadzenia spraw zwigzanych z ubezpieczeniem spotecznym i
zdrowotnym zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

10) prowadzenia spraw zwigzanych z Pracownicza Kasg Zapomogowo
Pozyczkowa,

11) prowadzenie spraw zwigzanych z inwentaryzacjg niskocennych sktadnikéw
majatkowych Nadle$nictwa,

12) prowadzenia ewidencji Srodkéw trwatych,

13) prowadzenia kontroli merytorycznej w zakresie swojego dziatania,

14) ochrony mienia i zwalczania szkodnictwa lesnego, reagowania na wszelkie
przejawy naruszania mienia zarzadzanego przez LP.

Gtéwny Ksiegowy nadzoruje i prowadzi sprawy Dziatu Finansowo - Ksiegowego,

kieruje powierzonymi mu procesami w zakresie obowigzkéw i za ich catoksztatt

odpowiada przed Nadle$niczym.

Gtowny Ksiegowy ma obowigzek chroni¢ mienie i zwalcza¢ szkodnictwo lesne

oraz reagowac na wszelkie przejawy naruszania mienia zarzadzanego przez

Lasy Panstwowe.

§8
Do zadan Dziatu Administracyjno-Gospodarczego (SA) - kierowanego przez
Sekretarza (S) nalezy realizacja zadan z zakresu:
1)  cafoksztattu zagadnienn obejmujgcych petng obstuge administracyjna
Nadlesnictwa,
2) prowadzenia sekretariatu Nadlesnictwa,
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3) zaopatrzenia magazynu Nadlesnictwa,

4) gospodarki magazynowej,

5) utrzymania obiektéw budowlanych,

6) prowadzenia inwestycji budowlanych, prowadzenia remontéw i napraw
obiektéw budowlanych,

7) prowadzenie zakupow inwestycyjnych, za wyjatkiem zakupéw sprzetu
branzy IT,

8) utrzymania drog lenych, urzadzern melioracji, transportu i jego ewidencji,

9) prowadzenia spraw zwigzanych z ubezpieczeniami majatkowymi,

10) prowadzenia spraw gospodarki tgkowo-rolnej,

11) dzierzaw i najmu gruntéw i nieruchomosci, za wyjatkiem gruntéw lesnych,

12) sprzedazy i kupna gruntéw i nieruchomosci, za wyjatkiem gruntdéw lesnych,

13) podatkéw lokalnych — sporzadzaniem deklaracji na podatek rolny oraz od
nieruchomosci, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

14) koordynacji spraw dotyczacych instrukcji kancelaryjnej i archiwalnej,

15) prowadzenia catoksztattu spraw z zakresu zamoéwien publicznych w tym
zamowien na ustugi lesne,

16) sporzadzanie planéw gospodarczo-finansowych w zakresie
administracyjnym Nadle$nictwa,

17) prowadzenia spraw skargowych, wraz z prowadzeniem rejestru skarg,

18) prowadzenia kontroli merytorycznej w zakresie swojego dziatania,

19) ochrony mienia i zwalczania szkodnictwa le$nego, reagowania na wszelkie
przejawy naruszania mienia zarzadzanego przez LP.

2.  Sekretarz nadzoruje i prowadzi sprawy Dziatu Administracyjno-Gospodarczego,
kieruje powierzonymi mu procesami w zakresie obowigzkow i za ich catoksztatt
odpowiada przed Nadlesniczym.

3. Sekretarz ma obowiazek chroni¢ mienie i zwalcza¢ szkodnictwo lesne oraz
reagowac na wszelkie przejawy naruszania mienia zarzadzanego przez Lasy
Panstwowe.

§9
1. Do zadan Posterunku Strazy Lesnej (NS) — kierowanego przez Komendanta
Posterunku Strazy Lesnej (NS) nalezy prowadzenie spraw zwigzanych z:
1)  ochrona mienia i analizg stanu zagrozenia szkodnictwem lesnym,
2) zapobieganiem, zwalczaniem przestepstwa i wykroczen w zakresie
szkodnictwa lesnego,
3) sporzadzaniem sprawozdawczosci w w/w zakresie,
4) prowadzeniem spraw zwiazanych z przegladem drzew zagrazajgcych zyciu
| zdrowiu 0s6b lub zniszczeniem i uszkodzeniem mienia,
5)  kontrolg merytoryczna w zakresie swojego dziatania.
2. Do zadan Komendanta Posterunku Strazy Le$nej nalezy:
1) nadzorowanie pracy podlegtego straznika lesnego,
2) prowadzenie magazynu broni,
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3)
4)
5)

6)

wspoipraca z Krajowym Centrum Informacji Kryminalnej LP (KCIK LP),
prowadzenie kontroli merytorycznej w zakresie swojego dziatania,

ochrona mienia i zwalczanie szkodnictwa leSnego, reagowania na wszelkie
przejawy naruszania mienia zarzadzanego przez LP.

kieruje powierzonymi mu procesami gospodarki finansowej i za jej
catoksztait odpowiada przed Nadlesniczym.

3. Komendant Posterunku Strazy LesSnej kieruje powierzonymi mu procesami w
zakresie obowigzkow i za ich caloksztatft odpowiada przed Nadle$niczym.

§10
1. Do zadan Inzyniera Nadzoru, w zakresie ustalonym przez Nadle$niczego,
naleza:

1)  prowadzenie kontroli funkcjonalnej w Nadlesnictwie,

2) prowadzenie spraw zwigzanych z zakresem obronno$ci i spraw niejawnych,
prowadzenie kanceiarii tajnej,

3) wspotpraca z Zastepcg Nadle$niczego w sprawach dotyczacych
planowania gospodarczego, koordynacji i realizacji prac gospodarczych w
Nadlesnictwie,

4) kontrola merytoryczna w zakresie swojego dziatania,

5) ochrona mienia i zwalczanie szkodnictwa lesnego oraz reagowanie na
wszelkie przejawy naruszania mienia zarzgdzanego przez LP.

6) prowadzenie spraw zwigzanych z komunikacjg spoteczng - w uzgodnieniu
z Nadle$niczym,

7) prowadzenie spraw zwigzanych z wprowadzaniem nowych technik i
technologii,

8) udziat w sprawach dotyczacych sytuacii kryzysowych.

2. Inzynier Nadzoru kieruje powierzonymi mu procesami w zakresie obowigzkow i
za ich caloksztalt odpowiada przed Nadlesniczym.
3. Do zadan pracownika na stanowisku ds. pracowniczych (NK) naleza:

1

2)

3)

4)

5)

prowadzenie catoksztattu spraw pracowniczych w rozumieniu Kodeksu
Pracy, PUZP dla pracownikéw PGL LP oraz innych unormowan prawnych
obowigzujacych w tym zakresie,

prowadzenie ewidencji osobowej spraw zwiazanych z prowadzeniem akt
osobowych, przyjeciami, zwolnieniami, ubezpieczeniami oraz szkoleniami
pracownikow,

kontrola merytoryczna w zakresie swojego dziatania,

ochrona mienia i zwalczanie szkodnictwa lesnego oraz reagowanie na
wszelkie przejawy naruszania mienia zarzgdzanego przez LP,

ewidencja oraz rozliczanie delegacji zgodnie z obowigzujacym
zarzadzeniem Nadlesniczego.

4. Pracownik ds. pracowniczych kieruje powierzonymi mu procesami w zakresie
obowigzkéw i za ich catoksztalt odpowiada przed Nadiesniczym.
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§11

1. Les$nictwo — kierowane jest przez lesniczego, ktéry odpowiedzialny jest za
catoksztatt spraw zwigzanych z prowadzeniem gospodarki lesnej w lesnictwie
oraz ochrong przed szkodnictwem lesnym i jego zwalczaniem.

2. Stanowisko Lesniczego podporzadkowane jest bezposrednio Zastepcy
Nadlesniczego.

3. Lesniczy swoje zadania wykonuje samodzielnie lub przy pomocy podlesniczego,
ktéry mu bezposrednio podlega.

4. Lesniczemu podlegajg réwniez pozostali pracownicy przydzieleni do pracy w
lesnictwie, tacy jak: pracownicy pomocniczy, gajowi, podlesniczowie rotacyjni,
stazysci lub inni pracownicy Nadle$nictwa oddelegowani przez Nadlesniczego
lub Zastepce Nadlesniczego.

5. W czasie nieobecnosci, lesniczego zastepuje podleéniczy lub inny pracownik
Nadlesnictwa, wyznaczony przez Nadle$niczego.

6.  Przekazanie le$nictwa na czas nieobecnosci odbywa sie m.in. na podstawie
tacznego powierzenia mienia, uregulowanego umowa o wspétodpowiedzialnoéci,
zawartg na pismie przez pracodawce, le$niczego i podle$niczego, okreslajaca
zakres odpowiedzialnosci poszczegbinych pracownikow.

7. Przekazanie — przejecie lesnictwa pomiedzy pracownikami nie zwiazanymi w
sposob konsensualny umowa o wspélnej odpowiedzialnosci nastepuje w oparciu
0 uproszczony protokdt zdawczo — odbiorczy. Wzér protokotu okreéla zatacznik
nr 3 do niniejszego Zarzgdzenia.

IV. Postanowienia koncowe

§12
1. Nadlesniczy lub Sekretarz przyjmuje interesantéw w sprawach skarg i wnioskow.
2. Terminy i zasady przyjmowania, rozpatrywania i zatatwiania skarg i wnioskéw w
Nadlesnictwie Proszkéw okreslone sg w odrebnym zarzadzeniu Nadle$niczego.
3. Zaden pracownik nie moze ponie$é konsekwencji stuzbowych z powodu ztozenia
skargi lub wniosku, chyba, ze skarga uznana zostata prawomocnym wyrokiem
przez organa wymiaru sprawiedliwos$ci za przestepstwo lub wykroczenie.

§13
1. Nadlesnictwo umieszcza informacje na stronach Biuletynu Informacji Publiczne;
Laséw Panstwowych.
2. Za prowadzenie oraz jego aktualizacje odpowiada pracownik Dziatu Gospodarki
Lesnej,
3. Kazdy pracownik Nadlesnictwa w ramach swojego zakresu czynnosSci i
odpowiedzialno$ci, zobowigzany jest do przekazywania aktualnych i
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kompletnych informacji, ktére sa umieszczone w BIP Laséw Panstwowych.

§14
Przedstawicielem ds. komunikacji spotecznej w Nadle$nictwie jest Nadlesniczy i
pracownik przez niego upowazniony.

§15

1. Nadlesnictwo Proszkéw jest jednostka podlegajacg Regionalnej Dyrekcji Laséw
Panstwowych w Katowicach.

2. Nadlesnictwo jako jednostka organizacyjna wykonujgca zadania na rzecz
obronnosci i bezpieczenstwa panstwa jest jednostkg przewidziang do
militaryzaciji.

3. Zadania i obowigzki Nadle$nictwa jako jednostce podlegajacej militaryzacji
okreslone sg w zataczniku nr 5 do niniejszego Regulaminu. Zatacznik ten posiada
klauzule tajnosci ,ZASTRZEZONE" i jest przechowywany w oddziale kancelarii
tajnej Nadlesnictwa.

4. Nadlesniczemu podlega pracownik prowadzacy sprawy zwigzane =z
wykonywaniem zadan obronnych w Nadlesnictwie Proszkéw.

§16
1.  Zatgcznikami do Regulaminu Organizacyjnego Nadle$nictwa sa:
1)  Schemat Organizacyjny Nadlesnictwa Prészkdw;

2) wykaz le$nictw;

3) wykaz pracownikéw uprawnionych do uzywania funkcji ,GLOBAL” w SILP;
4) protokét zdawczo — odbiorczy;

5) wyciag z Regulaminu Organizacyjnego RDLP w Katowicach jako jednostki

zmilitaryzowanej (dokument niejawny, przechowywany w oddziale
kancelarii tajnej)

2. Spory i watpliwosci dotyczace wyktadni postanowiern Regulaminu
Organizacyjnego rozstrzyga Nadlesniczy.

3. W sprawach nieokreslonych niniejszym Regulaminem Organizacyjnym maja
zastosowanie ogolne przepisy prawa pracy, w tym Kodeks Pracy, Kodeks
Cywilny,

4. Kodeks postepowania administracyjnego, przepisy wewnatrz-branzowe, w tym
Statut Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe oraz inne
wiasciwe przepisy.
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