Polityka Ochrony Matoletnich przed Krzywdzeniem
w Panstwowym Liceum Sztuk Plastycznych w todzi
ul. Gandhiego 14, 91-012 tddz

Preambuta

Zgodnie z definicja Swiatowej Organizacji Zdrowia (WHO), krzywdzenie dziecka

to kazde zamierzone i niezamierzone dziatanie osoby dorostej, ktdre ujemnie wptywa
na rozwdj fizyczny lub psychiczny dziecka.

Naczelng zasadg wszystkich dziatarn podejmowanych przez pracownikow

i wspdtpracownikow Panstwowego Liceum Sztuk Plastycznych w todzi jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazdy pracownik i wspdtpracownik
traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.
Pracownik i wspotpracownik szkoty, realizujgc te cele, dziata w ramach
obowigzujgcego prawa, przepisdbw wewnetrznych danej organizacji oraz swoich

kompetencji.

Rozdziat I

Zasady bezpiecznej relacji dorosty - dziecko

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§1

1. W procesie rekrutacyjnym na stanowisko pracownika szkoty niezbedne jest
dostarczenie dokumentéw o niekaralnosci, przekazanie danych niezbednych
do uzyskania wypisu z rejestru sprawcoéw przestepstw na tle seksualnym
(zatgcznik nr 1 do Polityki Ochrony Matoletnich przed Krzywdzeniem) oraz
podpisanie zgody dotyczacej Polityki Ochrony Matoletnich przed
Krzywdzeniem w Panstwowym Liceum Sztuk Plastycznych w todzi. Osoba

figurujgca w ktorymkolwiek z ww. rejestrow nie moze zostac zatrudniona.



2. W przypadku powziecia informacji 0 wszczeciu wobec
pracownika/wspotpracownika postepowania karnego o przestepstwo
przeciwko wolnosci seksualnej lub przestepstwo z uzyciem przemocy
popetnione przeciwko dzieciom/miodziezy nalezy niezwtocznie ograniczy¢
wszelkie formy kontaktu pracownika z uczniami i przenieS¢ na stanowisko
pracy, na ktérym kontakt ten nie wystepuje badz rozwazy¢ zakonczenie
umowy z pracownikiem.

3. Pracownicy dbajg o bezpieczenstwo miodziezy podczas pobytu w szkole
i przedszkolu, sg uwazni na sytuacje zwigzane z zagrozeniem zdrowia i zycia,
sprawdzajg samopoczucie dziecka.

4. Pracownicy nieustannie poszerzajg swojg wiedze i doskonalg umiejetnosci
pomocowe dotyczace pracy z mtodziezg z zaburzeniami rozwojowymi i
niepetnosprawnosciami. Profesjonalne podejscie do pracy zespotowej,
tworzgcej catosciowe spojrzenie na cztowieka (uwzglednianie umiejetnosci

rozwojowych dzieci, wynikajgcych z niepetnosprawnosci).

5. Nauczyciele organizujg zajecia zapewniajgce uczniom wszechstronny rozwoj,
zadania i dziatania dostosowane sg do potrzeb i mozliwosci poszczegdlnych

uczniow.

6. Pracownicy towarzyszg uczniom w sytuacjach trudnych, wspierajg

w poszukiwaniu rozwigzan.

7. Pracownicy podejmujg dziatania wychowawcze majgce na celu ksztattowani
prawidtowych postaw — wyrazania emocji w sposob nie krzywdzacy innych,
niwelowanie zachowan agresywnych, promowanie zasad zyczliwych, opartych

na szacunku interakcjach.

8. Uczniowie zostang zapoznane z zasadami regulujgcymi funkcjonowanie grupy
uwzgledniajgcymi prawa dziecka (tworzenie kontraktu klasowego/grupowego
uwzgledniajacego wartosci szkoty zgodne ze standardami ochrony

matoletnich przed krzywdzeniem zawartymi w Polityce).



9. Pozytywne zachowania ucznidw wzmacniane sg poprzez nagradzanie stowne
(pochwata indywidualna, pochwata w obecnosci dzieci), indywidualne systemy

motywacyjne.

10.W kazdej sytuacji uczen jest informowany o konsekwencji jego zachowania

i mozliwych dziataniach naprawczych.

11. Niedopuszczalne sg zachowania z obszaréw przemocowych: cielesne
(szarpanie, bicie, popychanie), stowne (wyzywanie, wySmiewanie),

zmuszanie, negowanie uczuc.

12. Bezposredni kontakt z uczniem oparty jest na poszanowaniu intymnosci
dziecka. Zasady bezposredniego kontaktu ustalane sg z rodzicami, opiekunem
prawnym z poszanowaniem zdania obu stron. W zgodzie z tworzonymi
indywidualnie programami interwencyjnymi w przypadku zachowan trudnych,
uwzgledniajgcymi bezpieczenstwo ucznia i otoczenia. W szczegdlnych
uzasadnionych przypadkach uzasadnione jest uzycie sity przez pracownika
szkoty w celu przerwania zachowan ucznia, ktdre zagrazajg zyciu i zdrowiu
jego samego lub innych. Jednoczesnie pracownicy Panstwowego Liceum

Sztuk Plastycznych w todzi dbajg o nietykalnos¢ cielesng wszystkich ucznidw.

13.W przypadku stwierdzenia jakichkolwiek zagrozen bezpieczenstwa kazdy
pracownik jest zobowigzany, w miare mozliwosci im przeciwdziata¢ oraz

natychmiast powiadomic o nich dyrektora badz wicedyrektora szkoty.

14. Dyrektor prowadzi okresowe ewaluacje swoich pracownikdw w celu
zapobiegania krzywdzeniu matoletnich (m. in. poprzez obserwacje na

lekcjach, przerwach, wycieczkach szkolnych).

15.Pracownicy szkoty w codziennych kontaktach z mtodziezg kierujg sie

szacunkiem, akceptacjg i zyczliwoscig rozumianymi jako:
e uwzglednianie indywidualnych potrzeb,
e zwracanie sie do ucznia jezykiem zrozumiatym i empatycznym,

e nie wyrazanie krytycznych, oSmieszajgcych opinii, uwag i sagdéw wobec ucznia

oraz jego zachowan,



uwazno$¢ na konteksty sytuacyjne, miedzy innymi: nie rozmawianie z innymi

pracownikami o uczniach szkoty przy innych uczniach, rodzicach/opiekunach,
nie dyskryminowanie matoletnich,

nie przekazywanie informacji na temat funkcjonowania ucznia i jego zachowan

jego Rodzicom w obecnosci innego ucznia lub innych Rodzicéw,

nie wykorzystywanie przewagi fizycznej wobec ucznidw (bicie, szarpanie,

stosowanie sity fizycznej),

nie wykorzystywanie przewagi statutowej, wtasnej rangi nauczyciela, osoby
dorostej i nie naduzywanie mozliwosci karania ocenami niedostatecznymi,

uwagami z zachowania,

dostosowanie wymagan edukacyjnych do aktualnych mozliwosci ucznia

i wspieranie go w samodzielnej realizacji zadan,

nie publikowanie wizerunkdw mtodziezy na prywatnych profilach w mediach

spotecznosciowych,

bezwzgledna ochrona danych osobowych ucznia, w tym przede wszystkim nie
ujawnianie jego diagnozy, nie rozmawianie z innymi Rodzicami na temat
sytuacji rodzinnej, materialnej badz zdrowotnej matoletniego lub cztonkdéw

jego rodziny,

nie przekazywanie bez zgody Rodzicow/prawnych opiekundéw informacji na

temat: adopcji, przysposobienia, stwierdzonej niepetnosprawnosci ucznia,

zapraszanie mtodziezy do zyczliwego kontaktu opierajgcego sie na
obustronnym poszanowaniu granic osobistych, budujac profesjonalng relacje
zgodng z obyczajowoscig (inne zachowania opiekuncze wynikajgce ze statutu
rodzica, inne od niespokrewnionej osoby dorostej petnigcej funkcje

wychowawczg).



§2

§3

Pracownicy nie kontaktujg sie prywatnymi kanatami komunikacji

z mtodziezg bez wiedzy ich opiekunéw prawnych.

W szczegdlnosci pracownicy nie prowadzg z uczniami prywatnych rozmow
z wykorzystaniem medidw spotecznosciowych. Pracownicy mogg
prowadzi¢ z miodziezg korespondencje grupowg na tematy zwigzane

z dziatalnoscig szkoty za zgoda rodzica/opiekuna prawnego.

W przypadku rozpoczecia prywatnej rozmowy z wykorzystaniem mediow
spotecznosciowych przez samego ucznia, pracownik nie kontynuuje
rozmowy i poleca zgtoszenie sie do nauczyciela w miejscu wykonywania
obowigzkdéw stuzbowych lub z wykorzystaniem stuzbowych kanatow
komunikacji zdalnej. Zasada ta nie dotyczy sytuacji (nawet
potencjalnego) zagrozenia zycia i zdrowia matoletniego. W takim
przypadku pracownik moze kontynuowac rozmowe, lecz zobowigzany jest
jednoczesnie powiadomic¢ przetozonego o kontakcie z uczniem

i przyczynach tego kontaktu. Powiadomienie powinno by¢ w miare

mozliwosci dokonane pisemnie lub mailowo.

Pracownicy organizacji posiadajg odpowiednig wiedze i w ramach
wykonywanych obowigzkdw zwracajg uwage na czynniki ryzyka
krzywdzenia dzieci i mtodziezy.

W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownicy organizaciji,
ktdrzy pozostajg z uczniem/jego rodzing w bezposrednim kontakcie
podejmujg rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat
dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.
W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka w ramach dziatalnosci

szkoty, pracownicy przekazujg te informacje dyrekciji.



3. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan ucznia w miare posiadanych

mozliwosci.

Rozdziat I1
Procedury interwencji w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa dziecka

a. Zasady ogolne

§4

1. Panstwowe Liceum Sztuk Plastycznych w todzi w miare mozliwosci prowadzi
dla miodziezy cykliczne (przynajmniej raz w roku) zajecia na temat
bezpiecznych relacji z innymi osobami, w tym dorostymi oraz koniecznosci
zgtaszania dorostym wszystkiego, co je niepokoi.

2. Zagrozenie bezpieczenstwa uczniow moze przybierac rézne formy,

z wykorzystaniem réznych sposobdw kontaktu i komunikowania.

3. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujgcg kwalifikacje
zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw:

a. popetniono przestepstwo na szkode ucznia (np. wykorzystanie
seksualne, znecanie sie nad dzieckiem),

b. doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem, takiej
jak np. krzyk, kary fizyczne, ponizanie,

c. doszio do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych
z zywieniem, higieng czy zdrowiem).

4. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdzniono procedury interwencji

w przypadku podejrzenia dziatania na szkode ucznia przez:
a. pracownika/wspétpracownika,
b. inne osoby trzecie,
c. rodzicdw/opiekunéw prawnych,

d. innego ucznia.



§5

1. W przypadku podjecia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze uczen jest
krzywdzony, pracownik ma obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej
i przekazania uzyskanej informacji dyrekcji. Notatka moze mie¢ forme pisemng
lub mailowa.

2. Interwencja prowadzona jest przez dyrekcje, ktdéra moze wyznaczy¢ na state
do tego zadania inng osobe.

3. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia
interwencji, wowczas interwencja prowadzona jest przez dyrekcje szkoty.

4. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony dyrekcji szkoty, wéwczas dziatania
opisane w niniejszym rozdziale podejmuje osoba, ktéra dostrzegta
krzywdzenie lub do ktdrej zgtoszono podejrzenie krzywdzenia.

5. Do udziatu w interwencji mozna doprosi¢ specjalistow, w szczegdlnosci
psychologdw i pedagogdw, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie

z uczniem o trudnych doswiadczeniach.

§6

W przypadku podejrzenia, ze zycie ucznia jest zagrozone lub grozi mu ciezki
uszczerbek na zdrowiu nalezy niezwtocznie poinformowac odpowiednie stuzby
(Policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112. Przekazania informacji
stuzbom dokonuje pracownik, ktory pierwszy powzigt informacje o zagrozeniu i
nastepnie wypetnia karte interwencji (Zatacznik nr 2. do Polityki ochrony matoletnich

przed krzywdzeniem).

§7

1. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktorej wzor
stanowi zatgcznik nr 2. do niniejszej Polityki. Karte zatgcza sie do akt

osobowych ucznia.



2. Wszyscy pracownicy Panstwowego Liceum Sztuk Plastycznych w todzi i inne
osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkdw stuzbowych podjety
informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

3. W przypadku, gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa ucznia zgtosili
rodzice/opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone,

nalezy o tym fakcie poinformowac opiekundw dziecka.

b. Krzywdzenie ze strony pracownika

1. W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie ucznia przez pracownika szkoty,
osoba ta zostaje odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko
pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

2. Dyrekcja szkoty przeprowadza rozmowe z uczniem i innymi osobami majgcymi
lub mogacymi miec¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej,
zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci jego rodzicami/opiekunami. Dyrekcja
szkoty stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na
zdrowie psychiczne i fizyczne ucznia. Ustalenia sg spisywane na karcie
interwencji (zatgcznik nr 2).

3. Dyrekcja organizuje spotkanie z rodzicami/opiekunami ucznia, ktdrym
przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

4. W przypadku, gdy wobec ucznia popetniono przestepstwo dyrekcja szkoty
sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje
je do wiasciwej miejscowo policji lub prokuratury. Wzdr zawiadomienia
znajduje sie w Zatgczniku nr 3.

5. W przypadku, gdy pracownik szkoty dopuscit sie wobec ucznia innej formy

krzywdzenia niz popetnienie przestepstwa na jego szkode, dyrekcja bada



wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegdlnosci wystuchuje pracownika
podejrzewanego o krzywdzenie, dziecko oraz innych $wiadkoéw zdarzenia.

W sytuacji, gdy naruszenie dobra ucznia jest znaczne, w szczegolnosci gdy
doszto do dyskryminacji lub naruszenia godnosci ucznia, nalezy rozwazy¢
rozwigzanie stosunku prawnego z osobg, ktdra dopuscita sie krzywdzenia lub
zarekomendowac takie rozwigzanie zwierzchnikom tej osoby. Jezeli pracownik,
ktory dopuscit sie krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniony przez
szkote, lecz przez podmiot trzeci, wowczas nalezy zarekomendowac zakaz
wstepu tej osoby na teren organizacji, a w razie potrzeby rozwigza¢ umowe z

instytucjg wspdtpracujaca.

c. Krzywdzenie przez inne osoby trzecie

§9

1. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie ucznia przez osobe trzecig (obca,
badzZ spokrewniong) dyrekcja szkoty przeprowadza rozmowe z matoletnim
i innymi osobami majgcymi lub moggcymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o jego
sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej), w szczegdlnosci jego
rodzicami/opiekunami. Dyrekcja stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze
wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne ucznia. Ustalenia sg
spisywane na karcie interwencji (zatacznik nr 2).

2. Dyrekcja organizuje spotkanie z rodzicami/opiekunami dziecka, ktérym
przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

3. W przypadku, gdy wobec ucznia popetniono przestepstwo dyrekcja szkoty
sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje
je do wihasciwej miejscowo policji lub prokuratury (Zatacznik nr 3).

4. W przypadku, gdy z rozmowy z rodzicami/opiekunami wynika, ze nie sg oni
zainteresowani pomocg dziecku, ignorujg zdarzenie lub w inny sposéb nie

wspierajg dziecka, ktdre doswiadczyto krzywdzenia, dyrekcja sporzadza



wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktéry kieruje do wtasciwego sadu
rodzinnego (wzor w zatgczniku nr 4).
5. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktérych mowa

w punktach poprzedzajacych.

d. Krzywdzenie ze strony rodzicow/opiekunéw prawnych

§10

1. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie ucznia przez rodzicdw/opiekundw
prawnych, dyrekcja szkoty przeprowadza rozmowe z uczniem i innymi osobami
majgcymi lub moggcymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o0 jego sytuacji osobistej
(rodzinnej, zdrowotnej). Dyrekcja stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale
takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne ucznia. Ustalenia sg
spisywane na karcie interwencji (zatacznik nr 2).

2. W przypadku, gdy wobec ucznia popetniono przestepstwo, dyrekcja Zespotu
sporzagdza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje
je do witasciwej miejscowo policji lub prokuratury (Zatacznik nr 3).

3. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun ucznia
zaniedbuje jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna
wychowawczo (np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach,
opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej), rodzina stosuje
przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko, stosuje
klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne), nalezy poinformowacd wiasciwy
osrodek pomocy spotecznej o potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespetnianie
potrzeb wynika z sytuacji ubdstwa, badz - w przypadku przemocy i
zaniedbania - koniecznosci wszczecia procedury Niebieskie Karty.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktérych mowa

w punktach poprzedzajgcych.
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§11

e.

Krzywdzenie rowiesnicze

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez innego ucznia szkoty

nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie
oraz jego rodzicami/opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym
krzywdzeniu i jego rodzicami/opiekunami. Ponadto nalezy porozmawiac

z innymi osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozmow nalezy
dazyc¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne ucznia krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane na karcie
interwencji (zatgcznik nr 2). Dla ucznia krzywdzacego oraz krzywdzonego
sporzadza sie oddzielne karty interwenciji.

Wspolnie z rodzicami/opiekunami ucznia krzywdzacego nalezy opracowac plan

naprawczy, celem zmiany niepozgdanych zachowan.

. Z rodzicami/opiekunami ucznia poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowac

plan zapewnienia mu bezpieczenstwa, mozliwie wtgczajgc w ten plan sposoby
odizolowania go od zrodet zagrozenia.

W trakcie rozmdw nalezy upewnic sie, ze uczen podejrzewany o krzywdzenie
innego ucznia sam nie jest krzywdzony przez rodzicéw/opiekundw, innych
dorostych badz innych réwiesnikdow. W przypadku potwierdzenia takiej
okolicznosci nalezy przejs¢ do procedury z § 9 lub § 10.

W przypadku, gdy uczen krzywdzacy nie uczeszcza do Panstwowego Liceum
Sztuk Plastycznych w todzi nalezy porozmawiac z uczniem poddawanym
krzywdzeniu, innymi osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu, a takze

z rodzicami dziecka krzywdzonego celem ustalenia przebiegu zdarzenia,

a takze wptywu zdarzenia na jego zdrowie psychiczne i fizyczne. Dyrekcja
szkoly organizuje spotkanie z rodzicami/opiekunami ucznia, ktdrym przekazuje
informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb oraz

0 sposobach reakcji na zdarzenie (poinformowanie sgdu rodzinnego,

poinformowanie szkoty, poinformowanie rodzicéw dziecka krzywdzacego).
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6.

7.

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest uczen w wieku od 13 do 17 lat,
a jego zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowac
wihasciwy miejscowo sad rodzinny lub policje poprzez pisemne zawiadomienie.
Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest uczen powyzej lat 17, a jego
zachowanie stanowi przestepstwo, wdéwczas nalezy poinformowac wtasciwg

miejscowo jednostke policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

Rozdziat III

Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§12

Dane osobowe uczniéw podlegajg ochronie na zasadach okreSlonych

w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdIne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 z pézn. zm.).
Pracownik Panstwowego Liceum Sztuk Plastycznych w todzi ma obowigzek
zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktdre przetwarza, oraz
zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem. Naruszenie tego obowigzku moze
prowadzi¢ do natychmiastowego (w tym dyscyplinarnego) rozwigzania
umowy.

Dane osobowe ucznia sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom
uprawnionym na podstawie odrebnych przepisow.

Pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych
uczniéw i udostepniania tych danych w ramach zespotu
interdyscyplinarnego, powotanego w trybie Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.

0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.
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5. Wolontariusze organizacji oraz osoby zatrudnione na krétkoterminowych
umowach cywilnoprawnych nie powinni mie¢ dostepu do danych
osobowych wrazliwych.

6. Pracownicy pracujgcy w oparciu o state umowy cywilnoprawne mogg miec
dostep do danych osobowych wrazliwych pod warunkiem uprzedniego
zawarcia umowy powierzenia przetwarzania tychze danych.

7. Wszyscy pracownicy szkoty przed podjeciem pracy lub wspotpracy sg
obligatoryjnie szkoleni z przepiséw i zasad dotyczacych ochrony danych
osobowych oraz wykazujg sie znajomoscig i zrozumieniem tej
problematyki. Dyrektor Pafnstwowego Liceum Sztuk Plastycznych w todzi
organizuje szkolenia przypominajgce z zasad ochrony danych osobowych.
Szkolenie przypominajgce moze mie¢ charakter ogdlny lub koncentrowaé
sie na wybranych zagadnieniach istotnych lub problematycznych w

dziataniu szkoty.

§13

Pracownik Panstwowego Liceum Sztuk Plastycznych w todzi moze wykorzystac
informacje o uczniu w celach szkoleniowych lub edukacyjnych wytgcznie

z zachowaniem anonimowosci ucznia oraz w sposob uniemozliwiajacy jego
identyfikacje.

§ 14
1. Pracownik Panstwowego Liceum Sztuk Plastycznych w todzi nie udostepnia
przedstawicielom mediéw informacji o uczniu ani jego rodzicu/opiekunie.
2. Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediow z uczniami.
3. Pracownik nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediéw

0 sprawie uczniéw lub jego rodzica/opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze
sytuacji, gdy pracownik jest przeSwiadczony, ze jego wypowiedz nie jest

w zaden sposéb utrwalana.
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§ 15

Pracownik szkoty, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze sie
wypowiedzie¢ w kontakcie z przedstawicielami medidéw o sprawie ucznia
lub jego rodzica/opiekuna — wytgcznie za uprzednim wyrazeniem pisemnej

zgody przez opiekuna dziecka.

W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane
pomieszczenia zajmowane przez szkote. Decyzje w sprawie udostepnienia
pomieszczenia podejmuje dyrekcja Panstwowego Liceum Sztuk
Plastycznych w todzi.

Podejmujac decyzje, o ktdrej mowa w punkcie poprzedzajgcym, nalezy
przygotowaé wybrane pomieszczenie do realizacji materiatu medialnego

w taki sposdb, by uniemozliwic¢ filmowanie ucznidow przebywajacych

W pomieszczeniach szkoty.

Rozdziat IV

Zasady ochrony wizerunku dziecka

§ 16

§17

1.

Panstwowe Liceum Sztuk Plastycznych w todzi, uznajgc prawo ucznia do
prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone jego wizerunku.
Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku ucznia stanowig zatacznik nr 5

do niniejszej Polityki.

Pracownikowi Panstwowego Liceum Sztuk Plastycznych w todzi nie wolno
umozliwia¢ przedstawicielom medidéw utrwalania wizerunku dziecka

(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) przebywajgcego
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§18

na terenie organizacji bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego
ucznidw.

W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, pracownik moze
skontaktowac sie z rodzicem/opiekunem i ustali¢ procedure uzyskania
zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych
kontaktowych do opiekuna ucznia — bez uprzedniej wiedzy i zgody tego
opiekuna.

Jezeli wizerunek ucznia stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak:
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna

prawnego na utrwalanie wizerunku ucznia nie jest wymagana.

Upublicznienie przez pracownika szkoty wizerunku dziecka utrwalonego

w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga
pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje,
gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie
bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie szkoty

w celach promocyjnych).

Niedopuszczalne jest uzywane wizerunku dzieci w celach fundraisingowych
(sponsoringowych), jak tez ich historii i innych danych na ich temat, bez
uprzedniej anonimizacji i podjeciu wszelkich dziatan majgcych na celu

uniemozliwienie odbiorcom powigzanie historii z konkretnym dzieckiem.

Rozdziat V

Zasady dostepu dzieci do Internetu

§19

1.

Panstwowe Liceum Sztuk Plastycznych w todzi, zapewniajgc dzieciom

dostep do Internetu, jest zobowigzane podejmowac dziatania
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§ 20

zabezpieczajgce ucznidéw przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowic

zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy

zainstalowac i aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace przed

Ztosliwym oprogramowaniem i filtrujgce tresci.

Na terenie organizacji dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:

a. pod nadzorem pracownika - nauczyciela na zajeciach komputerowych,
informatycznych, w tym kofach zainteresowan.

b. w wyjatkowych sytuacjach na przerwach miedzylekcyjnych badz
lekcjach za zgodg nauczyciela, ktéry stosowanie do sytuacji petni
nadzor nad korzystaniem z urzadzenia z dostepem do Internetu.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem, pracownik ma

obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania

z Internetu. Pracownik czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania

z Internetu przez dzieci podczas zajec.

W miare mozliwosci organizacja prowadzi z uczniami cykliczne

(przynajmniej raz na rok) szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania

z Internetu.

Szkota w miare mozliwosci zapewnia staty dostep do materiatéw

edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego korzystania z Internetu.

Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa bylta
zabezpieczona przed niebezpiecznymi treSciami, instalujgc i aktualizujac
odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.

Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest
aktualizowane przez wyznaczonego pracownika w miare potrzeb.
Wyznaczony pracownik szkoty systematycznie sprawdza, czy na
komputerach podtgczonych do Internetu nie znajduja sie niebezpieczne
tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, pracownik
organizacji stara sie ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich

wprowadzenia.
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4, Informacje o uczniu, ktéry korzystat z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje dyrekcji szkoty,
ktore aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem
szkolnym.

5. Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w
punktach poprzedzajgcych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w
Internecie.

6. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska
informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane

w rozdziale II niniejszej Polityki.

Rozdziat VI

Monitoring stosowania Polityki

§ 22

1. Dyrekcja Panstwowego Liceum Sztuk Plastycznych w todzi wyznacza osobe
odpowiedzialng za Polityke ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w
szkole.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia
Polityki oraz za proponowanie zmian w Polityce.

3. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdd
pracownikOw szkoty raz na rok ankiete monitorujgcg poziom realizacji
Polityki. Wz6r ankiety stanowi zatgcznik nr 6. do niniejszej Polityki.

4. W ankiecie pracownicy organizacji mogg proponowac zmiany Polityki oraz
wskazywac naruszenia Polityki w organizaciji.

5. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje

opracowania wypetnionych przez pracownikéw i wspdtpracownikéw ankiet.
Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastepnie

przekazuje dyrekcji szkoty.
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6.

Dyrekcja Panstwowego Liceum Sztuk Plastycznych w todzi wprowadza do
Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom oraz wspoétpracownikom

nowe brzmienie Polityki.

Rozdziat VII

Objasnienie terminow

§ 23

1.

Pracownikiem Panstwowego Liceum Sztuk Plastycznych w todzi jest
osoba zatrudniona na wszystkich szczeblach szkoty, na podstawie umowy
o prace. Wspodtpracownikiem Panstwowego Liceum Sztuk Plastycznych w
todzi jest osoba zatrudniona na wszystkich szczeblach szkoty na
podstawie umowy cywilnoprawnej, stazysta, wolontariusz lub osoba
wspOtpracujgca nieodptatnie na innych zasadach.

Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

Opiekunem dziecka/ucznia jest osoba uprawniona do reprezentacji
dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl
niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic zastepczy.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego

z rodzicodw/opiekundéw prawnych dziecka. Jednak w przypadku braku
porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicow

o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy.
Przez zagrozenie bezpieczenstwa dziecka lub krzywdzenie ucznia nalezy
rozumie¢ popetnienie przestepstwa lub czynu karalnego na szkode
dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika lub wspédtpracownika
szkoty, rodzica/opiekuna prawnego dziecka lub przez inne dziecko,
stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie badz tez
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Przestepstwem jest zachowanie cztowieka uznawane za spotecznie

szkodliwe i z tego wzgledu zabronione przez ustawe (gtéwnie kodeks
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10.

11.

12.

13.

karny, ale tez wiele innych ustaw, jak np. Ustawa o przeciwdziataniu
narkomanii).

Czynem karalnym jest zachowanie cztowieka uznane za spotecznie
szkodliwe, ktdre stanowitoby przestepstwo, gdyby zostato popetnione
przez osobe w wieku powyzej 17 roku zycia. Osoba ponizej 17 roku zycia
(nieletni) nie ponosi jednak odpowiedzialnosci karnej, lecz odpowiada za
takie zachowania przed sgdem rodzinnym w trybie postepowania

w sprawach nieletnich, a nie postepowania karnego. Postepowanie

w sprawach nieletnich zmierza do wychowania nieletniego sprawcy, a nie
ukarania go.

Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrekcje
pracownik lub wspotpracownik, sprawujgcy nadzér nad korzystaniem

z Internetu przez dzieci na terenie szkoty oraz nad bezpieczenstwem
dzieci w Internecie.

Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem to wyznaczony przez dyrekcje szkoty pracownik,
sprawujacy nadzor nad realizacjg Polityki ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje
dziecka.

Dyrekcja Panstwowego Liceum Sztuk Plastycznych w todzi to organ
zarzadzajacy zgodnie ze statutem organizacji i przepisami prawa.
Wiasciwy sad rodzinny oznacza najblizszy sad rejonowy wydziat rodzinny
i nieletnich. Informacje na temat tego, gdzie znajduje sie wydziat
wihasciwy dla danej miejscowosci znajduje sie aktualnym rozporzadzeniu
Ministra Sprawiedliwo$ci w sprawie ustalenia siedzib i obszaréw
wiasciwosci sgddw apelacyjnych, sagdéw okregowych i sadéw rejonowych
oraz zakresu rozpoznawanych przez nie spraw. Korespondencje do sadu
rodzinnego nalezy kierowa¢ w formie pisemnej, listem poleconym za
posrednictwem sekretariatu szkoty.

Przez wtasciwy miejscowo osrodek pomocy spotecznej nalezy rozumiec

osrodek potozony w gminie/dzielnicy, w ktdérej zamieszkuje dziecko.
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Korespondencje z OPS nalezy prowadzi¢ w formie pisemnej listem
poleconym za posrednictwem sekretariatu szkoty.
14.  Zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa nalezy ztozy¢
do wiasciwej miejscowo (najblizszej) jednostki policji lub prokuratury
w formie pisemnej za posrednictwem sekretariatu szkoty. Zawiadomienie

nalezy nadac listem poleconym.

Rozdziat VIII

Przepisy koncowe

§ 24
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem 15 sierpnia 2024 r.
2. Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikdéw Panstwowego
Liceum Sztuk Plastycznych w todzi, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie
W miejscu ogtoszen dla pracownikow i wspdtpracownikdw lub poprzez
przestanie jej tekstu drogg elektroniczna.
3. Do Polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem wprowadza sie

zalgcznik nr 7 stanowigcy wykaz mozliwych do zaobserwowania form

i objawdw stosowania réznych rodzajéw przemocy wobec dziecka.
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Zatgcznik nr 1 do Polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

Zakres danych pracownika/wspotpracownika niezbednych do sprawdzenia

w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Imi€ i NAZWISKO: ...cocvviieeiciie e

Data urodzenia: ......coooeeeeeeeee e

NazWiSKO rodOWE: ........eeeeeeeeeeeee e

IMI€ OJCA: e

Imie matki: ....ccveeee e,

(podpis pracownika)
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Zatgcznik nr 2. do Polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

Karta interwencji

1. Imie i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia) - opis

3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia

4. Dziatania podjete wobec dziecka (skierowanie do specjalistéw, w tym

jakich, oraz daty)

5. Ustalenia planu pomocy (jesli dotyczy)
6. Spotkania z opiekunami dziecka:

a. Opis (w tym data)

b.
7. Interwencja prawna (wtasciwe zakreslic)

a. zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
b. wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
c. inny rodzaj interwencji. Jaki? (opis)

8. Dane dotyczace interwencji (nazwa i adres organu, do ktdrego zgtoszono
interwencje) i data interwencji

9. Wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli
organizacja uzyskata informacje o wynikach/dziatania organizacji/dziatania

rodzicow
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Zatgcznik nr 3. do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

Miejscowos¢  , dnia .......ccocoveeveieerienenen. r.

Prokuratura Rejonowa W ..........ccccveueeveeneenee. (1]
Zawiadamiajacy: .....ccovveeeiivereeiiieneenns z siedzibg W .....ceeveeiiiieeeee,
reprezentowana przez: .......cccceceeveveeesveennnes

adres do korespondencji: ........ccccoeceeeiireniennne

Zawiadomienie o podejrzeniu popeinienia przestepstwa

Niniejszym skfadam zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia

przestepstwa .......cccccooviiiiiiiieienee na szkode matoletniego ..........cccccceveviiiieneecnen.
(imie i nazwisko, data urodzenia) przez ...........cccooveeeiieeennee (imie i nazwisko
domniemanego sprawcy).

Uzasadnienie

W trakcie wykonywania przez ...........ccccoceeeivveennee (imie i nazwisko
pracownika/wolontariusza) czynnosci stuzbowych - wobec
matoletniej/go........c.ccccvveiiiiieeenen. imie i nazwisko), dziecko ujawnito niepokojgce
tresci dotyczace relacji z ......ooevveevveevcnien (2]

Dalszy opis podejrzenia popetnienia

PIZESLEPSEWA ...t e e e e e e e et e e e e e e e e e e e aaaas

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczenstwo

matoletniej/matoletniego wnosze o wszczecie postepowania w tej sprawie.
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Osobg mogaca udzieli¢ wiecej informacji jest ........coccevveveeeenennene. (imie, nazwisko,
telefon, adres do korespondenciji).
Wszelkg korespondencje w sprawie prosze przesytac na adres korespondencyjny,

z powotaniem sie na numer i liczbe dziennika pisma.

podpis osoby upowaznionej

[1] Zawiadomienie nalezy ztoZy¢ do prokuratury rejonowej/policii wtasciwej ze
wzgledu na miejsce popefnienia przestepstwa.

[2] Opis sytuacji, ktora miata miejsce. Nalezy uzupetnic¢ zgodnie z tym, co sie
wydarzyto (wazne jest, by zaznaczyc np.: kiedy i gdzie miato miejsce zdarzenie, kto

mogt je widziec/wiedziec o nim, kto mogt popetnic przestepstwo).
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Zatgcznik nr 4. do Polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

Whniosek o wglad w sytuacje rodziny

Miejscowosc, dnia ..........cceeeeeevvvnnnnnnnnnn

Sad Rejonowy

IIT Wydziat Rodzinny i
Nieletnichtil

WhnIoskodawWea: ......ooeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee
reprezentowana Przez: .............ccceeeeeennnnn.

adres do korespondencji: ...............cc.cccueun...

Uczestnicy postepowania: ..........cceveennes (imiona i nazwiska rodzicow)
Ul (adres zamieszkania)
rodzice matoletniego: .................. (imie i nazwisko dziecka,

data urodzenia)

Whniosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniego ..................... (imie i nazwisko

dziecka, data urodzeniat?l) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie

Z informacji uzyskanych od pracownikdw ........................ bedacych w kontakcie
z matoletnim/g wynika, ze

Rodzina nie ma zatozonej Niebieskiej Karty.

Majgc powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczaé, ze dobro

matoletniego .................. jest zagrozone @ .........cocccvveeeeeiiiiinnens nie wykonuja
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wiasciwie wtadzy rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wglad w sytuacje rodzinng

matoletniego/ja i ewentualne wsparcie rodzicdéw jest uzasadniony.

Pracownikiem opiekujgcym sie matoletnim/g w organizacji jest...............ccoe.... (imie,

nazwisko, telefon stuzbowy, adres placéwki).

....................................... (podpis)

Zataczniki:
1. Ew. dokumenty, jeZeli sg dostepne,
2. Odpis pisma.

I Wniosek nalezy ztozy¢ do sadu whasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania
dziecka, nie zameldowania.

[2] Nalezy zawsze podac imie i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim
wypadku sgd moze skutecznie pomdc, m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora na

wywiad.
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Zatgcznik nr 5. do Polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

Wytyczne dotyczace utrwalania wizerunku dziecka

(zdjecia, filmy)

Wszystkie dzieci muszg by¢ ubrane.

. Zarejestrowane obrazy powinny sie koncentrowac na czynnosciach
wykonywanych przez dzieci i w miare mozliwosci przedstawiac grupy
dzieci, a nie pojedyncze osoby.

. Upewnij sie, ze fotograf lub osoba filmujgca nie spedza czasu z dzie¢mi,
ani nie ma do nich dostepu bez nadzoru.

. Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczace nieodpowiednich wizerunkow

dzieci nalezy zgtaszac i rejestrowac, podobnie jak inne niepokojgce

sygnaty, dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Wytyczne dotyczace publikowania wizerunkow dzieci

. Zapytaj o zgode rodzicéw/opiekundw dziecka i poinformuj o tym, gdzie
i w jaki sposdb zamierzasz wykorzysta¢ wizerunek dziecka. Zachowaj
zgode w formie pisemnej. Nie upubliczniaj wizerunku dziecka bez pisemnej
zgody rodzica/opiekuna oraz nie przekazuj wizerunku osobom trzecim.

. Uzywaj tylko imion dzieci; nie ujawniaj zbyt wielu szczegdtéow dotyczacych
nazwiska, ich miejsca zamieszkania czy zainteresowan.

. Zapytaj dziecko o zgode na wykorzystanie jego wizerunku.

. Jesli to mozliwe, staraj sie wykorzystywaé obrazy pokazujgce szeroki
przekréj dzieci — chtopcdw i dziewczeta, dzieci w réznym wieku, o réznych

uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujgce rézne grupy etniczne.
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Zatgcznik nr 6. do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Monitoring polityki ochrony maloletnich przed krzywdzeniem

— ankieta
Lp. | Pytanie Tak | Nie
1. Czy zapoznate$ sie z dokumentem Polityka ochrony dzieci przed

krzywdzeniem?

2. Czy potrafisz rozpoznawac symptomy krzywdzenia dzieci?

3. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

4. | Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad zawartych
w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego
pracownika?

5. | Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki

ochrony dzieci przed krzywdzeniem? (wpisz ponizej tabeli)
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Zatgcznik nr 7. do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Wykaz form i objawow stosowania przemocy wobec dziecka

Wyrdznia sie 4 podstawowe formy krzywdzenia:

1. Przemoc fizyczna

Przemoc, w wyniku ktérej dziecko doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig
potencjalnie zagrozone. Krzywda ta nastepuje w wyniku dziatania badz zaniechania
dziatania ze strony rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za dziecko lub ze strony
osoby, ktorej dziecko ufa badz ktdéra ma nad nim wtadze. Nieprzypadkowe zranienie
polegajgce na przyktad na: popychaniu, szarpaniu, policzkowaniu, szczypaniu,
kopaniu, duszeniu, biciu otwartg reka, piescig lub przedmiotami, oblewaniu
wrzatkiem lub

substancjami zrgcym, uzyciu broni, ostrych narzedzi. Moze by¢ czynnoscig
powtarzalng

lub jednorazows.

Zauwazalne symptomy przemocy fizycznej:

- Slady palcdw i przedmiotow na ciele dziecka

- okragte punktowe poparzenia

- opuchlizna, ztamania, zwichniecia

- skarpetkowe odparzenia

- siniaki w nietypowych miejscach ciata dziecka, np. okularowe w okolicy oczu
Posrednio obserwowanie zachowania dziecka:

e lek przed rozebraniem sie,

e lek przed dotykiem drugiej osoby,

e stroj nieadekwatny do pory roku i pogody (dtugie rekawy, kiedy jest ciepto),

e nadmierna apatia lub agresja,

e noszenie ciemnych okularéw, takze przy braku storica.

Wzmozony nacisk na obserwacje symptomdw i zachowania dziecka, jesli pracujemy

Z uczniem niewerbalnym.
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2. Przemoc psychiczna

Chroniczna, niefizyczna, szkodliwa interakcja pomiedzy dzieckiem a osobg dorostg,
obejmujaca zaréwno dziatania jak i zaniechania.

Formy przemocy psychicznej:

e Niedostepnos¢ emocjonalna

e Zaniedbywanie emocjonalne

e Relacja z dzieckiem oparta na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu

e Nieodpowiedzialne rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem

e Niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka i granic psychicznych
pomiedzy osobg dorostg a dzieckiem.

Objawy przemocy psychicznej:

e zaburzenia mowy (wynikajace z napiecia herwowego),

e psychosomatyczne (bdle jelitowo— zotgdkowe, bdle i zawroty gtowy),

e moczenie i zanieczyszczanie sie

e bdle miesni, nadmierna potliwos¢, zaburzenia snu,

e brak poczucia pewnosci siebie, niska samoocena, wycofanie,

e depresja, fobie, leki,

e zachowanie destrukcyjne,

e ktopoty z kontrolg emodiji,

e poczucie krzywdy i winy, nieufnos$¢ do innych,

e problemy szkolne, zachowania agresywne w stosunku do innych oséb.

3. Wykorzystanie seksualne

Wigczanie dziecka w aktywnosS¢ seksualng, ktdrej nie jest ono w stanie w petni
zrozumie¢ i udzieli¢ na nig $wiadomej zgody, i/lub na ktorg nie jest odpowiednio
dojrzate rozwojowo i nie moze sie zgodzi¢ w wazny prawnie sposéb i/lub ktdra jest
niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi, spotecznymi. Z wykorzystaniem
seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywnos$¢ (np. prezentowanie tresci o
tematyce pornograficznej, robienie zdjec lub filméw z udziatem dziecka bez odziezy,

komentowanie dziecka w sposdb erotyczny, proponowanie relacji intymnych,
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dotykanie w miejscach intymnych, zmuszanie do ogladania nagosci i/lub dotykania
przez dziecko, ocieranie, kontakty oralne) wystgpi miedzy dzieckiem a dorostym lub
dzieckiem a innym dzieckiem, jesli te osoby ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju
pozostajg w relacji opieki, zaleznosci i wiadzy.

Konsekwencje przemocy seksualnej:

Somatyczne:

e infekcje drég moczowo - piciowych bez podtoza organicznego,

e urazy zewnetrznych narzaddw piciowych: zaczerwienienia, otarcia naskorka,
bolesnos¢,

e urazy okoto odbytowe i pochwy,

e bdl przy oddawaniu moczu czy katu, np. krwawe stolce, krwawienie z narzgdéw

rodnych,

uptawy,

infekcje jamy ustnej,

urazy ciata zwigzane ze stosowang przemocy fizyczna,

infekcje przenoszone drogg piciowg (np. weneryczne, grzybicze, HIV),

niezrozumiate pojawienie sie dolegliwosci somatycznych, np. bolow brzucha,
glowy,

e wymiotdw, nudnosci, nietrzymanie katu i moczu,

e spadek apetytu,

e trudnosci zwigzane z siedzeniem lub chodzeniem,

e przerwanie btony dziewiczej,

e Cigza.

Poznawcze, emocjonalne, behawioralne:

e zbytnia erotyzacja dziecka, znajomo$¢ zachowan seksualnych charakterystycznych
dla oséb dorostych,

e prowokacyjne zachowania seksualne zaréwno w stosunku do dorostych, jak
i rowiesnikow,

e zachowania masturbacyjne,

e erotyczne rysunki lub zabawy dziecka,

e zaburzenia snu, leki nocne, koszmary nocne,

e zaburzenia przyjmowania pokarmu,

31



e u matych dzieci zachowania o charakterze regresywnym, takie jak moczenie sie,
ssanie palca, kiwanie,

e izolowanie sie, zamykanie sie w sobie,

e leki, strach, fobie, nerwice, depresje, przygnebienie, smutek,

e leki zwigzane z dang ptcig, np. wobec rodzica danej pici,

e zachowania agresywne i (lub) autodestrukcyjne (préby samobdjcze, samobodjstwa),
e nadpobudliwos¢ ruchowa,

e poczucie winy, krzywdy.

4. Zaniedbywanie

Chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych
i psychicznych dziecka i/lub nierespektowanie jego podstawowych praw, powodujace
zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju. Do zaniedbywania dochodzi
w relacji dziecka z osobg, ktdra jest zobowigzana do opieki, wychowania, troski
i ochrony dziecka.

Objawy zaniedbania:

e czesta absencja w szkole lub przedszkolu,

e wagarowanie,

e brak przyboréw szkolnych,

e ubidr nieadekwatny do pory roku,

e niedozywienie,

e zaniedbanie pod wzgledem higienicznym i zdrowotnym (brudna skéra, razgco
matych rozmiaréw odziez, przewlekte nieleczone choroby, nie zazywanie
niezbednych lekéw, koniecznych badan, zaburzony rozwdj fizyczny),

e pozostawanie na dworze bez opieki w godzinach wieczornych i nocnych
(zwilaszcza mitodsze dzieci),

e niedbanie o higiene snu i odpoczynku

e apatia, biernos¢.

Standardy wchodzg w zycie od 15 sierpnia 2024 r.
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