KOMENDANT P WIATOWY

PK.1110.4.1.2022 Sierpc, dnia 29 grudnia 2022 r.

OGLOSZENIE NR 1/2022

o naborze do stuzby przygotowawczej
w Komendzie Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Sierpcu
ul. Przemystowa 2, 09 — 200 Sierpc

Komendant Powiatowy Paristwowej Strazy Pozarnej w Sierpcu ogtasza nabér kandydatow
do petnienia stuzby przygotowawczej w Komendzie Powiatowej Panstwowej Strazy
Pozarnej w Sierpcu, na stanowisko zwigzane bezposrednio z udziatem w dziataniach
ratowniczo-gasniczych.

1. Liczba stanowisk, na ktére prowadzony jest nabér: 1 osoba.

2. Stanowisko: stazysta w stuzbie przygotowawczej, docelowo: starszy ratownik.

3 Miejsce petnienia stuzby: Jednostka Ratowniczo-Gasnicza Komendy Powiatowej
PSP w Sierpcu.

4. Rozktad czasu stuzby: system zmianowy 24/48 godzin.

1. Wymagania konieczne:
Kandydat do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej musi spetnia¢ wymagania okreslone
w art. 28 ust. 1 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Parnstwowej Strazy Pozarnej
(Jt Dz. U.z 2022 r., poz. 1969):

posiadanie obywatelstwa polskiego,

- niekaralno$¢ za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,
- korzystanie z petni praw publicznych,
- posiadanie co najmniej wyksztatcenia sredniego lub $redniego branzowego,
- posiadanie zdolnosci fizycznej i psychicznej do petnienia stuzby.

Zgodnie z art. 34 ust. 4 i 5 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej
(.t. Dz. U. 2 2022 r. poz. 1969) mianowanie strazaka moze nastapi¢ po odbyciu zasadniczej
stuzby wojskowej lub przeniesieniu do rezerwy bez odbycia tej stuzby albo po zwolnieniu
od obowigzku stuzby wojskowej. Warunku tego nie stosuje sie do kobiet.

2. Wymagania preferowane:
- posiadanie kwalifikacji ratownika (wazne na dzien ztozenia przez kandydata dokumentéw),
o ktérych mowa w art. 13 ustawy z dnia 8 wrze$nia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie
Medycznym (j.t. Dz. U. z 2022 r., poz. 1720 z p6zn. zm.).

3. Kandydat do stuzby zobowiazany jest ztozy¢ nastepujace dokumenty:

1. Podanie o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej zgodnie ze wzorem
okreslonym w rozporzadzeniu w sprawie postepowania kwalifikacyjnego
o przyjecie do stuzby w PSP (Dz. U. z 2021 r., poz. 1772) - wzér stanowi
zatacznik nr 1). W podaniu nalezy zamiesci¢ dane kontaktowe: adres e-mail
i nr telefonu, na ktére zostanie przekazany numer identyfikacyjny kandydata,

2. ZasSwiadczenie lekarskie o braku przeciwskazan zdrowotnych do przystgpienia
do ¢wiczen fizycznych zwigzanych z postepowaniem kwalifikacyjnym
prowadzonym przez Komende Powiatowg PSP w Sierpcu, wystawione nie
pozniej niz 30 dni przed dniem przystapienia do tego testu - wzér stanowi
zatacznik nr 2. Dopuszcza sie mozliwo$é dostarczenia zas$wiadczenia
lekarskiego w dniu testu sprawnosci fizyczne;.



Wszystkie dokumenty musza byé wtasnorecznie podpisane przez kandydata.

4. Termin i miejsce sktadania dokumentéw aplikacyjnych:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ osobiécie w__zamknietych kopertach
z dopiskiem ,NABOR DO StUZBY w PSP - w Komedzie Powiatowej PSP
w Sierpcu — imig i nazwisko” w sekretariacie Komendy Powiatowej Parstwowej Strazy
Pozarnej w Sierpcu od poniedziatku do piatku w godzinach od 7:30 do 15:30
lub przesta¢ na adres: Komenda Powiatowa Parnstwowej Strazy Pozarnej w Sierpcu ul.
Przemystowa 2, 09 — 200 Sierpc — w terminie od dnia 29.12.2022 r. do dnia 11.01.2023 r.
do godz. 153 (liczy sie data wptywu do komendy, a nie data stempla pocztowego).

Wyklucza sie sktadanie ofert za posrednictwem poczty elektronicznej.

W przypadku zlozenia dokumentéw po terminie, niekompletnych lub nie
spetniajacych wymagan formalnych, kandydat nie bedzie kwalifikowany do kolejnego
etapu postepowania.

Postepowanie kwalifikacyjne wobec kandydata koriczy sie réwniez z chwila uzyskania przez
kandydata negatywnego wyniku z ktéregokolwiek z etapéw postepowania kwalifikacyjnego
lub nieprzystapienia przez kandydata do ktdregokolwiek z etapéw postepowania
kwalifikacyjnego, wymienionych w ogtoszeniu o naborze.

Szczegotowe informacje dotyczace postepowania kwalifikacyjnego mozna uzyskaé
pod nr tel. 24 275 91 65 lub 24 275 91 64.

Niezwiocznie po udostepnieniu ogtoszenia Komendant Powiatowy PSP w Sierpcu, powotuje
komisje i wyznacza jej przewodniczgcego.

Po ztozeniu przez kandydata ww. dokumentéw, komisja nadaje kazdemu kandydatowi
numer identyfikacyjny. Informacja o nadanym kandydatowi numerze identyfikacyjnym
zostanie przekazana telefonicznie lub drogg e-mail.

Nadanym numerem identyfikacyjnym, komisja i kazdy z kandydatow postugiwat
si¢ bedzie do konca procesu rekrutacii.

Na odrzucone oferty nie odpowiadamy.
Nie odebrane dokumenty przez osoby nie zakwalifikowane do kolejnego etapu

postgpowania kwalifikacyjnego w terminie 7 dni od ogtoszenia wynikéw, zostana komisyjnie
zniszczone.

Dokumenty kandydata wytonionego w naborze zostang dotgczone do jego akt osobowych.

5. Zasady prowadzenia naboru:

Nabér do stuzby jest otwarty i konkurencyjny. Skiada sie z nastepujacych etapéw:

ETAP | — Ocena dokumentow:
a. podanie o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej,
b. zaswiadczenie lekarskie.

ETAP II — Test sprawnosci fizycznej zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji z dnia 09 marca 2018 r. zmieniajgce rozporzadzenie
w sprawie zakresu, trybu i czestotliwoéci przeprowadzania okresowych profilaktycznych




badan lekarskich oraz okresowej oceny sprawnosci fizycznej strazaka Panstwowej
Strazy Pozamej (Dz. U. z 2018 r., poz. 673).

ETAP Il — sprawdzian braku leku wysokosci (akrofobia) oraz sprawdzian z ptywania.
ETAP IV — Ocena dokumentéw (kserokopie $wiadectw pracy lub stuzby z poprzednich
miejsc pracy lub stuzby, o ile wczeéniej kandydat pozostawat w stosunku pracy
lub stuzby), kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie, wyszkolenie
lub umiejetnoéci, zadwiadczenie o udziale w dziataniach ratowniczo — gasniczych
lub éwiczeniach organizowanych przez jednostki organizacyjne Paristwowej Strazy
Pozarnej, o ile kandydat jest cztonkiem Ochotniczej Strazy Pozarnej — wzér stanowi
zatacznik nr 3.

ETAP V — Rozmowa kwalifikacyjna.

ETAP VI - Ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej do petnienia stuzby w Panstwowej
Strazy Pozarnej.

| ETAP naboru

Polega na weryfikacji ztozonych przez kandydatow dokumentéw. Komisja dokonuje
sprawdzenia ich kompletnosci oraz spetnienia wszystkich wymogéw okreslonych
w ogtoszeniu.

Wyniki | etapu zostang ogtoszone w dniu 16.01.2023 r. na stronie internetowej Komendy
Powiatowej PSP w Sierpcu: www.gov.pl/web/kppsp-sierpc w zaktadce Stuzba i praca oraz
na tablicy ogloszen w siedzibie KP PSP w Sierpcu — lista kandydatéw (numery
identyfikacyjne) zakwalifikowanych do kolejnego etapu postepowania rekrutacyjnego
z podaniem terminu i miejsca kolejnego etapu.

Il ETAP naboru

Przeprowadzenie testu sprawnosci fizycznej, planowane jest na dzien 18.01.2023 r.
w Komendzie Powiatowej PSP w Sierpcu, ul. Przemystowa 2.

Kandydat przystepujacy do testu sprawnosci fizycznej zobowiazany jest do
przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
przystapienia do testu sprawnosci fizycznej, proby wydolnosciowej, sprawdzianu
braku leku wysokosci - akrofobii oraz sprawdzianu z plywania (zatacznik nr 2),
wystawionego nie wczesniej niz 30 dni przed dniem przedmiotowego testu.

Jezeli kandydat posiada juz wyniki z testu sprawnosci fizycznej, ze sprawdzianu leku
wysokosci (akrofobii) oraz ze sprawdzianu z ptywania z udzialu w naborze w innej
jednostce organizacyjnej PSP, wyniki te powinien dostarczyé komisji rekrutacyjnej
najpdzniej przed przystapieniem do testow sprawnosci fizycznej.

Do testéw sprawnosci fizycznej dopuszczeni zostang kandydaci w stréj i obuwiu sportowym
(bez kolcow). Przy ocenie sprawnosci fizycznej nie beda przyznawane punkty preferencyjne
za wiek.

Test sprawnosci fizycznej dla kandydatéw (mezczyzn i kobiet) na stanowiska zwigzane
z bezposrednim udziatem w dziataniach ratowniczo — gasniczych obejmuije:

1) podciaganie na drgzku

2) bieg po kopercie

3) probe wydolnosciowa — beep test.

Kandydat moze podej$¢ do kazdej z préb dwukrotnie. Drugie podejécie moze nastgpi¢
wytacznie w dniu, w ktérym przeprowadzono pierwsze podejscie do danej proby. Do oceny
ogoblnej zostaje wybrany korzystniejszy wynik podejécia uzyskany przez kandydata.
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Test sprawnosci fizycznej dla kandydatéw obejmuje:

1. Podcigganie si¢ na drazku (drazek na wysokosci doskoczonej).

Drazek jest umieszczony na wysokosci doskoczonej, pozwalajgcej na swobodny zwis ciata,
bez dotykania podioza. W przypadku braku mozliwosci doskoczenia do drazka, kandydat
ma prawo do uzyskania pomocy osob przeprowadzajgcych test sprawnosci fizycznej.
Kandydat zajmuje pozycje w zwisie na drazku (nachwytem lub podchwytem) o ramionach
wyprostowanych w stawach fokciowych. Na komende ,start” podcigga sie, tak aby broda
znalazta sie¢ powyzej drgzka i wraca do pozycji wyjsciowej, nastepnie ponawia
¢wiczenie. Oceniajgcy gtosno podaje liczbe zaliczonych podciggnieé. Jezeli kandydat nie
wykona cwiczenia zgodnie z opisem, np. nie podciagnie si¢ na drazku do wymagane;
pozycji lub nie wréci do zwisu na drazku o ramionach wyprostowanych w stawach
tokciowych, oceniajgcy powtarza ostatnig liczbe prawidtowo zaliczonych podciagnieé.
Podczas wykonywania ¢wiczenia jest dozwolona praca tutowia i nég. Wynikiem koricowym
jest liczba prawidtowo zaliczonych podciagniec.

2. Bieg po kopercie.

Konkurencja jest przeprowadzana na polu prostokgta o wymiarach 3 x 5 m, na ktérym
w wyznaczonych miejscach ustawia sig tyczki o wysokosci 160 -180 cm — podstawa tyczki
w cato$ci musi zakrywa¢ naklejony krzyz (sposéb rozmieszczenia tyczek przedstawia
rysunek).

Sposob przeprowadzenia konkurencji: kandydat na komende ,na miejsca” podchodzi do
linii startu i zajmuje pozycje startowa. Na komende ,start” kandydat rozpoczyna bieg
zgodnie z oznaczonym na rysunku kierunkiem (A-B-E-C-D-E-A), omijajgc tyczki od
strony zewnetrznej. Kandydat pokonuje trase trzykrotnie. Podczas wykonywania préby
obowigzuje catkowity zakaz chwytania i przytrzymywania stojgcych tyczek. W przypadku

Sposéb rozmieszczenia tyczek podczas préby: "Bieg po kopercie”
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przewrocenia lub przesunigcia tyczki z punktu jej ustawienia, kandydat musi jg ustawié
na wczesniej zajmowanym miejscu i dopiero kontynuowac bieg. W przypadku nieustawienia
tyczki na wczesniej zajmowanym miejscu i kontynuowaniu biegu, kandydatowi przerywa sie
prébe i uznaje sig¢ jg jako niezaliczona. Kandydat moze popetnic 1 falstart, kolejny go
dyskwalifikuje. Wynikiem konicowym jest czas pokonania ¢wiczenia, z doktadnosciag do 0,01
sekundy. Pomiar czasu bedzie dokonywany przy pomocy recznych urzgdzen pomiarowych
(stoper).

3. Préba wydolnosciowa (Beep test).

Proba wydolnosciowa (Beep test) polega na bieganiu migdzy dwoma znacznikami (liniami),
oddalonymi od siebie o 20 metréow w okreslonym, stale rosnacym tempie. Szeroko$é toru
wynosi 1,5 m. Tempo nadaje sygnat dzwiekowy, podczas trwania ktérego kandydat musi
znajdowac sie poza wyznaczong linig dwiema nogami. Jezeli kandydat dotrze do linii przed
sygnatem, powinien zatrzymac si¢ za nig i ruszy¢ do kolejnego odcinka po ustyszeniu
sygnatu. Koniec testu nastepuje w momencie, gdy kandydat dwukrotnie nie przebiegnie
kolejnych 20 metrow w wyznaczonym czasie lub dwukrotnie pod rzad wystartuje do
kolejnych odcinkéw przed sygnatem. Ostateczny wynik to liczba rozpoczetego poziomu
oraz liczba petnych przebiegnietych 20-metréwek na tym poziomie (np. 10 - 9), gdzie 10
oznacza poziom, a 9 — numer 20-metrowego odcinka. Zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do
Rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 9 marca 2018 roku
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie zakresu, trybu i czestotliwosci przeprowadzania
okresowych badan profilaktycznych badan lekarskich oraz okresowej oceny sprawnosci
fizycznej strazaka Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2018 r., poz. 673). Prébe uznaje
sie za zaliczong po osiggnieciu poziomu 5 - 5 - uzyskanie 1 punktu.

Test sprawnosci fizycznej uznaje sie¢ za zaliczony, w przypadku zaliczenia kazdej z trzech
prob oraz osiggniecia wyniku koncowego dla:

mezczyzn - co najmniej 50 pkt.

kobiet - co najmniej 46 pkt.

W przypadku gdy liczba kandydatow, ktorzy zaliczyli test sprawnosci fizycznej, jest mniejsza
od liczby stanowisk, na ktére jest prowadzony nabér, obniza sie minimalny do osiagniecia
wynik korncowy testu sprawnosci fizycznej do 41 pkt.

Tabela punktowa uzyskanych wynikow w przeliczeniu na punkty stanowi zatacznik nr 3
do Rozporzgdzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 9 marca 2018 r.
zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie zakresu, trybu i czestotliwosci przeprowadzania
okresowych profilaktycznych badan lekarskich oraz okresowej oceny sprawnosci fizycznej
strazaka Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2018 r., poz. 673).

Kandydatom do stuzby nie s przyznawane punkty preferencyjine w zaleznosci od grupy

wiekowej.

Uzyskane przez kandydata wyniki z testu sprawnosci fizycznej, ze sprawdzianu leku
wysokosci (akrofobii) oraz ze sprawdzianu z plywania pozostajg wazne przez okres 6
miesigcy liczone od dnia ich zakonczenia i mogg by¢ wykorzystywane przy postepowaniu
kwalifikacyjnym w innej jednostce organizacyjnej Panstwowej Strazy Pozarne;j.

Wyniki Il etapu zostang ogtoszone w dniu 20.01.2023 r. na stronie internetowej Komendy
Powiatowe] PSP w Sierpcu: www.gov.pl/web/kppsp-sierpc w zaktadce Sfuzba i praca oraz
na tablicy ogfoszen w siedzibie KP PSP w Sierpcu — lista kandydatéw (numery
identyfikacyjne) zakwalifikowanych do kolejnego etapu postepowania rekrutacyjnego
z podaniem terminu i miejsca kolejnego etapu.
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lll Etap naboru

Przeprowadzenie sprawdzianu braku leku wysokoéci (akrofobia) oraz sprawdzianu
z ptywania planowane jest na dzien 24.01.2023 r.

Sprawdzian braku leku wysokosci (akrofobia)

Sprawdzian zostanie przeprowadzony na terenie Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy
Pozarnej w Sierpcu ul. Przemystowa 2.

Przed przystgpieniem do sprawdzianu leku wysokosci kandydat okazuje dowodd
potwierdzajacy jego tozsamosc.

Sprawdzian braku leku wysokosci uznaje sie za zaliczony, jezeli asekurowany kandydat
samodzielnie wszedt na wysoko$¢ 20 m na drabine mechaniczng ustawiong pod katem 75°
i zszedt z niej.

Podczas sprawdzianu kandydatéw obowigzuje obuwie kryte. Sprawdzian wykonuje sie
z peing asekuracjg i zabezpieczeniem przed upadkiem z wykorzystaniem $rodkéw ochrony
indywidualnej, zapewnionych przez organizatora naboru.

Sprawdzian z ptywania

Sprawdzian zostanie przeprowadzony na terenie basenu przy Liceum Ogélnoksztatcgcym
w Sierpcu ul. Sucharskiego.

Sprawdzian z ptywania uznaje sie za zaliczony jezeli kandydat przeptyna 50 m dowolnym
stylem w czasie do 90 s.

Wyniki Il etapu zostang ogtoszone w dniu 25.01.2023 r. na stronie internetowe; Komendy
Powiatowej PSP w Sierpcu: www.gov.pl/web/kppsp-sierpc w zaktadce Stuzba i praca oraz
na tablicy ogtoszenn w siedzibie KP PSP w Sierpcu — lista kandydatéw (numery
identyfikacyjne) zakwalifikowanych do kolejnego etapu postepowania rekrutacyjnego
z podaniem terminu i miejsca kolejnego etapu.

IV Etap naboru
Ocena dokumentow.

Kandydat zakwalifkowany do IV etapu w nieprzekraczalnym terminie do dnia
30.01.2023 r. do godz. 15:30, zobowigzany jest dostarczy¢ osobiscie lub przesta¢ listem
poleconym (liczy si¢ data wplywu a nie stempla pocztowego) do siedziby Komendy
Powiatowej PSP w Sierpcu przy ul. Przemystowej 2, 09-200 Sierpc, nastepujace
dokumenty:
Dokumenty powinny by¢ utozone wg przedstawionej kolejno$ci w zamknietej kopercie
z dopiskiem ,,NABOR DO StUZBY w PSP - kierowca w Komedzie Powiatowej PSP
w Sierpcu — imie i nazwisko”:
1. kserokopie s$wiadectw pracy lub stuzby z poprzednich miejsc pracy lub stuzby,
o ile wezeéniej kandydat pozostawat w stosunku pracy lub stuzby:
2. kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie, wyszkolenie
lub posiadane umiejetnosci;
3. zaswiadczenie o udziale w dziataniach ratowniczo — gasniczych lub éwiczeniach
organizowanych przez jednostki organizacyjne Parnstwowej Strazy Pozarnej, o ile
kandydat jest cztonkiem ochotniczej strazy pozarnej — wzér stanowi zatacznik nr 3.

Na kopii kazdego z dokumentéw kandydat zamieszcza nastepujaca adnotacje:
»Potwierdzam za zgodno$¢ z oryginalem” - data i wiasnoreczny podpis.
Brak podpisu oraz daty na zataczonych dokumentach bedzie uznane za niespetnienie
wymogoéw formalnych.



Wskazane jest, aby kandydat do stuzby posiadat ubezpieczenie NNW (od nastepstw
nieszczesliwych wypadkéw).

Preferencje, za ktére obligatoryjnie s przyznawane punkty:

1.

8.

9.

szkolenie podstawowe w zawodzie strazak — 20 punktéw;

2. posiadanie tytutu zawodowego technik pozarnictwa — 25 punktow;
3.
4. posiadanie tytutu zawodowego inzynier i dyplomu ukorniczenia w Szkole Gtéwnej

posiadanie tytutu zawodowego inzynier pozarnictwa — 30 punktow;

Stuzby Pozarniczej studiow w zakresie inzynierii bezpieczenstwa w specjalnosci
inzynieria bezpieczenstwa pozarowego, wydanego do dnia 30 wrzeénia 2019 r.
lub studidw na kierunku inzynieria bezpieczenstwa w zakresie bezpieczerstwa
pozarowego, wydanego po dniu 30 wrze$nia 2019 r.— 15 punktow;

uzyskanie kwalifikacji ratownika, o ktérych mowa w art. 13 ustawy z dnia 8 wrzesnia
2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym (Dz. U. z 2022 r. poz. 1720 z pézn.
zm.) — 5 punktow;

uprawnienia do wykonywania zawodu ratownika medycznego, o ktérych mowa w art.
10 ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym —
15 punktow;

wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukohAczone SP -
5 punktow;
wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukonczone SP+RT —

10 punktow;
wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukonczone SP+RT+RW —
15 punktow;

10.wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukonczone SP wedtug

programu z dnia 17 listopada 2015 r. — 15 punktow;

11.ukonczone liceum ogéinoksztatcgce lub technikum w klasie, w ktérej byly nauczane

przedmioty dotyczace funkcjonowania ochrony przeciwpozarowej, dla ktérych zostaty
opracowane w szkole programy nauczania wiaczone do szkolnego zestawu
programow nauczania — 5 punktow;

Preferencje, za ktore sa przyznawane dodatkowe punkty:

12.prawo jazdy kat. C — 5 punktow;
13.inne kwalifikacje lub uprawnienia wymagane na danym stanowisku w sumie

do 15 punktéw, nie wiecej niz 5 punktéw za jedno uprawnienie:

- uprawnienia sternika motorowodnego lub stermotorzysty — 5 punktow;

- pilarz — drwal — 5 punktow;

- uprawnienia do napetniania zbiornikéw ci$nieniowych — 5 punktéw;

- uprawnienia SEP do 1 kV — 5 punktow;

- uprawnienia UDT do obstugi urzadzen transportu bliskiego (zurawie przenos$ne,
przewozne kat. Il Z) — 5 punktow.

Sposob liczenia punktow:

1.

za kwalifikacje wymienione w pkt 1-3 przyznaje sie punkty jedynie z jednego tytutu,
z wyzszg wartoscig punktowa;
za kwalifikacje wymienione w pkt 5 i 6 przyznaje sie punkty jedynie z jednego tytutu,
Z wyzszg wartoscig punktowa;



3. za kwalifikacje wymienione w pkt 7-10 przyznaje sie punkty jedynie z jednego tytutu,
Z wyzszg wartoscig punktows;

4. za kwalifikacje wymienione w pkt 7-10 przyznaje sie punkty jedynie w przypadku
potwierdzenia przez wiasciwego dla dziatalnosci ochotniczej strazy pozarnej
komendanta powiatowego (miejskiego) Paristwowej Strazy Pozarnej aktywnego
cztonkostwa przez udokumentowany udziat w co najmniej dwéch zdarzeniach —
w dziataniach ratowniczo-gasniczych lub éwiczeniach organizowanych przez
jednostke organizacyjng Panstwowej Strazy Pozarnej (w okresie jednego roku
poprzedzajgcego date publikacji ogtoszenia, tj. terminu sktadania dokumentéw,
o ktérych mowa w § 5 ust. 4 pkt 3 rozporzadzenia);

Wyjasnienie uzytych skrotow:
1. SP — szkolenie podstawowe strazakéw-ratownikéw ochotniczej strazy pozarne;j;
2. RT - szkolenie z zakresu ratownictwa technicznego dla strazakéw-ratownikow
ochotniczej strazy pozarnej;

3. RW - szkolenie strazakow-ratownikéw ochotniczej strazy pozarnej z zakresu dziatan
przeciwpowodziowych oraz ratownictwa na wodach.

Za udokumentowane wyksztaicenie i kwalifikacje kandydat moze otrzymaé
maksymalnie 60 punktow.

Wyniki IV etapu zostang ogtoszone w dniu 03.02.2023 r. na stronie internetowej Komendy
Powiatowej PSP w Sierpcu: www.gov.pl/iweb/kppsp-sierpc w zakladce Stuzba
I praca oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie KP PSP w Sierpcu — lista kandydatéw (numery
identyfikacyjne) zakwalifikowanych do kolejnego etapu postepowania rekrutacyjnego
z podaniem terminu i miejsca kolejnego etapu.

Rozmowa Kwalifikacyjna

Rozmowy kwalifikacyjne planowane sa na dzien 06.02.2023 r., od godz. 9:00 w siedzibie
Komendy Powiatowej PSP w Sierpcu przy ul. Przemystowej 2. (w przypadku duzej iloéci
kandydatow, moga zosta¢ wyznaczone rézne godziny).

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej ocenie podlega:
1. autoprezentacja kandydata, w tym wskazanie zainteresowan, dos$wiadczen
I osiagnig¢ oraz oczekiwan zwigzanych ze stuzbg w Panstwowej Strazy Pozarne;j;
2. kompetencje spoteczne niezbedne do stuzby w Paristwowej Strazy Pozarnej oraz ich
wptyw na motywacje kandydata do podjecia stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej;
3. umiejetno$¢ komunikacji, w tym przekazywania, odbierania i rozumienia informacji
oraz jasnego i wyrazistego formutowania wypowiedzi.

Po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej, kazdy z cztonkéw komisji odrebnie ocenia
kandydata. Maksymalna liczba punktéw mozliwa do przyznania przez cztonka komisji
za kazdy z elementdw wynosi 10. Liczbe punktéow uzyskanych w trakcie rozmowy
kwalifikacyjnej ustala sie na podstawie $redniej arytmetycznej liczby punktéw przyznanych
przez cztonkow komisji z doktadnoscig do jednego miejsca po przecinku. Pozytywny wynik
z rozmowy kwalifikacyjnej osiaga kandydat, ktéry uzyska co najmniej 16 punktow.

Kandydat, ktory uzyskal mniej niz 16 punktow, nie jest uwzgledniany w kwalifikacji koricowei.




OCENA KONCOWA - suma punktow uzyskanych podczas procesu kwalifikacyjnego zostanie
opublikowana na stronie internetowej Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej
w Sierpcu: www.gov.pl/web/kppsp-sierpc w zaktadce Sfuzba i praca oraz na tablicy
ogtoszen w siedzibie KP PSP w Sierpcu do dnia 08.02.2023 .

Zastrzega si¢ mozliwos¢ zmiany terminéw oraz miejsc przeprowadzania i ogtaszania
wynikéw z poszczegdlnych etapéw postgpowania kwalifikacyjnego w przypadku
nieprzewidzianych okolicznosci.

Informacje dotyczace zmian beda zamieszczane na stronie internetowej Komendy
Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Sierpcu: www.gov.pl/web/kppsp-sierpc
w zaktadce Stuzba i praca oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie KP PSP w Sierpcu

- VIETAP naboru

Ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej do petnienia stuzby w Panstwowej Strazy
Pozarnej.

Kandydata, ktéry uzyskat najwyzszg liczbe punktéw, z uwzglednieniem liczby stanowisk,
na ktore jest prowadzony nabér do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej, kieruje
si¢ do komisji lekarskiej podlegtej ministrowi wtasciwemu do spraw wewnetrznych w celu
orzeczenia zdolnosci fizycznej i psychicznej do petnienia stuzby w Panstwowej Strazy
Pozarnej. W przypadku gdy komisja lekarska podlegta ministrowi wtasciwemu do spraw
wewnetrznych orzeknie, ze kandydat jest niezdolny do stuzby w Panstwowej Strazy
Pozarnej lub rezygnacji kandydata, na badania lekarskie kieruje sie kolejnego kandydata
z najwyzszg liczbg punktéw uzyskanych w postepowaniu kwalifikacyjnym.

Niestawienie si¢ kandydata na komisji lekarskiej, wyklucza go z procesu rekrutaciji.

Informacja o naborze do stuzby w Komendzie Powiatowej Parnstwowej Strazy
Pozarnej w Sierpcu zostanie umieszczona:
1. na tablicy ogtoszen w siedzibie KP PSP w Sierpcu, ul. Przemystowa 2,
2. na stronie internetowej Komendy Powiatowej Parstwowej Strazy Pozarnej w Sierpcu:
www.gov.pl/web/kppsp-sierpc w zaktadce Stuzba i praca,
3. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sierpcu.

Inne wazne informacije:

1. Postgpowanie kwalifikacyjne prowadzi komisja kwalifikacyjna powotana przez
Komendanta Powiatowego Panstwowej Strazy Pozarnej w Sierpcu. Prace komisji
koriczg sig z dniem zakorczenia postepowania kwalifikacyjnego,

2. Przed przystgpieniem do kazdego z etapéw naboru (test sprawnosci fizycznej,
akrofobia, sprawdzian z ptywania, rozmowa kwalifikacyjna) kandydat jest zobowiagzany
okazac komisji dokument ze zdjeciem potwierdzajacy tozsamos$é,

3. Kandydaci w postgpowaniu kwalifikacyjnym zobowigzani s3 do $ledzenia informacji
O przebiegu naboru na stronie internetowej Komendy Powiatowej PSP w Sierpcu
www.gov.pl/web/kppsp-sierpc w zaktadce Stuzba i praca i na tablicy ogtoszen
w siedzibie Komendy, gdzie bedg publikowane informacje na temat ewentualnych
zmian w przebiegu naboru lub kandydatéw zakwalifikowanych do dalszych etapow,

4. Kandydat moze przystapi¢ do danego etapu tylko i wytacznie w dniu, kiedy dany etap
zostat zaplanowany,

5. W przypadku testu, na kandydatow, ktorzy nie zglosit sie w czasie jego
przeprowadzania komisja czeka do 15 minut po zakorczeniu préby przez ostatniego




kandydata. Nie przystgpienie przez kandydata do préby w wyznaczonym terminie jest
réwnoznaczne z jego wykluczeniem z dalszego postepowania rekrutacyjnego.

Wszystkie etapy postepowania kwalifikacyjnego beda przeprowadzone
Z zachowaniem rezimu sanitarneqo.

Wymagania stawiane kandydatom do stuzby w Parstwowej Strazy Pozarnej opracowano
na podstawie:

1. Ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 roku o Panstwowej Strazy Pozarnej (.t. Dz. U. z 2022 r,
poz. 1969),

2. Rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 23 wrzesnia 2021 roku
w sprawie postgpowania kwalifikacyjnego o przyjecie do stuzby w Paristwowej Strazy
Pozarnej (Dz. U. z 2021 r., poz. 1772),

3. Rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 9 marca 2018 roku
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie zakresu, trybu i czestotliwosci przeprowadzania
okresowych badan profilaktycznych badan lekarskich oraz okresowej oceny sprawnoséci
fizycznej strazaka Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2018 r., poz. 673).



Informacja o przetwarzaniu danych dotyczacych postepowan kwalifikacyjnych do stuzby
w Komendzie Powiatowej Paristwowej Strazy Pozarnej w Sierpcu

Zgodnie z art. 13 ust. 12 oraz art. 14 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanego dalej RODO) informujemy, ze:

1. Administratorem przetwarzajacym Pani/Pana dane osobowe jest:

Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy Pozarnej w Sierpcu (ul. Przemystowa 2,
09 — 200 Sierpc, zwany dalej Organem PSP, e-mail: sierpc@mazowsze.straz.pl

2. Z Inspektorem Ochrony Danych mozna si¢ skontaktowaé z wykorzystaniem poczty
elektronicznej piszac maila na adres: ochrona.danych@mazowsze.straz.pl

3. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu obecnego naboru do stuzby wraz
z przeprowadzeniem postepowania kwalifikacyjnego, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a), c)
przytoczonego wczesniej RODO, ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy (j.t. Dz. U.
z 2022 r., poz. 1510 z p6zn. zm.) oraz ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy
Pozarnej. (j.t. Dz. U. z 2022 r. poz. 1969). Pani/Pana dane osobowe moga byé w ramach
postepowania kwalifikacyjnego, na podstawie przepiséw prawa, przekazane do komisji
lekarskiej podlegtej ministrowi wiasciwemu do spraw wewnetrznych.

4. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres obecnego naboru, zgodnie
z przepisami prawa wtasciwymi w sprawie archiwizacji.

5. Przystuguje Pani/Pan prawo zadania dostepu do tresci swoich danych, prawo ich
sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania.

6. Przystuguje Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes
Urzedu Ochrony Danych Osobowych (00 — 193 Warszawa, ul. Stawki 2, tel. 22 5310300,
fax. 22 5310301, e-mali: kancelaria@giodo.gov.pl), jezeli uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie
narusza zapisy RODO.

7. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa,
a w pozostatym zakresie dobrowolne. Odmowa podania danych obligatoryjnych spowoduje
nieobjeciem Pani/Pana procesem naboru do stuzby.

8. Przetwarzanie podanych przez Panig/Pana danych osobowych nie bedzie podlegato
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22
ust. 114 RODO.
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