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WOJEWODA LODZKI
Lodz, 18 grudnia 2024 r.

RPS-11.431.8.2024

Pani

Monika Skrzypczyk
Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy

Lo6dz-Wschod

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 10 ust. 1 w zwigzku z art. 111 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2024 r., poz. 475 z pdzn. zm.;
dalej: upz), w dniach od 19 listopada do 3 grudnia 2024 r. przeprowadzona zostata kontrola
w trybie zwyklym w Powiatowym Urzedzie Pracy w £6dz-Wschdd, ul. Czestochowska 40/52,
93-121 Lodz.

Przedmiotem kontroli byto spelnianie wymogdéw kwalifikacyjnych okreslonych
dla dyrektorow i pracownikow urzedow pracy.

Okres objety kontrolag: od dnia 1 czerwca 2022 r. do dnia rozpoczgcia kontroli,
tj. 19 listopada 2024 r.

Wykaz aktow prawnych na podstawie ktorych dokonano ustalen kontroli:

1) upz - w brzmieniu obowigzujacym w okresie badanym,

2) ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz.U. z 2024 r., poz.
1135) — w brzmieniu obowigzujagcym w okresie badanym,

3) ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tj. Dz.U. z 2023 r., poz. 1465 ze zm.) —

w brzmieniu obowigzujagcym w okresie badanym,
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4) rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzagdowych (tj. Dz. U. z 2024 r., poz. 1638) — w brzmieniu
obowigzujacym w okresie badanym,

5) rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r.
w sprawie dokumentacji pracowniczej (tj. Dz.U. z 2024 r. poz. 535) — w brzmieniu
obowigzujagcym w okresie badanym,

6) inne akty mogace mie¢ zastosowanie w przedmiotowej kontroli.

Celem kontroli bylo ustalenie stanu faktycznego, udokumentowanie i ocena podmiotu
kontrolowanego pod wzgledem przestrzegania wymogow kwalifikacyjnych okreslonych dla
dyrektoréw 1 pracownikow urzedow pracy, wynikajacych z zapisOw upz oraz ustawy
o pracownikach samorzadowych 1 zapisOw rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych, a takze w zakresie prawidtowosci kierowania
pracownikow urzeddéw pracy na szkolenia oraz ustalania zagadnien szkoleniowych zgodnie

z zakresami czynnosci pracownikoéw kierowanych na szkolenia.

Kontrole w podanym zakresie przeprowadzili, zgodnie z upowaznieniami Wojewody
Lodzkiego z dnia 13 listopada 2024 r., wydanymi na podstawie art. 112 w zwigzku z art. 10 ust.
1 upz oraz § 20 ust. 1 1 3 Regulaminu Kontroli Lédzkiego Urzedu Wojewodzkiego w Lodzi,
stanowigcego zalacznik do zarzadzenia Nr 125/2024 Wojewody Lodzkiego z dnia 5 czerwca
2024 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Kontroli L.édzkiego Urzedu Wojewodzkiego
w Lodzi - nastepujacy pracownicy Lodzkiego Urzedu Wojewodzkiego w Lodzi:

1) Izabela Adamska — inspektor wojewddzki w Oddziale Nadzoru Rynku Pracy
w Wydziale Rodziny i Polityki Spotecznej todzkiego Urzedu Wojewddzkiego w Lodzi,
petnigca funkcje kierownika zespotu kontroleréw (upowaznienie nr 23/2024),

2) Dorota Jabtonska — inspektor wojewodzki w Oddziale Nadzoru Rynku Pracy
w Wydziale Rodziny 1 Polityki Spoleczne; Lodzkiego Urzedu Wojewodzkiego w Lodzi
(upowaznienie nr 24/2024),

3) Pawetl Szkudlarek — glowny specjalista w Oddziale Nadzoru Rynku Pracy
w Wydziale Rodziny i1 Polityki Spotecznej Lodzkiego Urzgdu Wojewodzkiego w todzi
(upowaznienie nr 25/2024).

Dyrektorem Powiatowego Urzedu Pracy £.6dz-Wschdd, od dnia 1 czerwca 2022 r. jest
Pani Monika Skrzypczyk petnigca funkcje kierownika jednostki kontrolowane;.
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W kontrolowanym okresie Powiatowy Urzad Pracy L6dz-Wschod funkcjonowat
na podstawie Regulaminu Organizacyjnego przyjetego Uchwata nr 1911/2022 Zarzadu
Powiatu Lodzkiego Wschodniego z dnia 28 lipca 2022 r. Zgodnie z powyzszym regulaminem,
za realizacj¢ tematu objetego kontrolg odpowiedzialny jest Dzial Kadr i Organizacji, do ktérego
zadan nalezy m.in.: prowadzenie spraw osobowych pracownikéw PUP, organizowanie szkolen,
prowadzenie spraw zwigzanych z przegladem kadrowym.

W wyniku kontroli ustalono, ze jednostka posiada ,,Regulamin naboru na wolne
stanowiska urzednicze w Powiatowym Urzedzie Pracy t06dz-Wschdod”, wprowadzony
Zarzadzeniem Nr 58/2021 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy +L£6dz-Wschod
z dnia 3 listopada 2021 r.

Powyzszy regulamin ustala zasady zatrudniania na wolne stanowiska urzednicze
w oparciu o otwarty i konkurencyjny nabor.

Przeprowadzenia naboru nie wymaga zatrudnienie osoby na zastepstwo w zwigzku
z usprawiedliwiong nieobecnoscig pracownika samorzadowego.

Procedura naboru sktada si¢ z nastepujacych etapow:

1) ztozenie zapotrzebowania na zatrudnienie pracownika,
2) przygotowanie ogtoszenia o naborze,

3) rekrutacja i selekcja kandydatow do zatrudnienia,

4) wylonienie kandydata do zatrudnienia,

5) ogloszenie wynikow naboru.

Kierownik komorki organizacyjnej, w ktorej zachodzi potrzeba zatrudnienia na wolnym
stanowisku urzedniczym, sktada do Dyrektora zapotrzebowanie na wszczecie procedury naboru
na wolne stanowisko urzednicze, w formie pisemnego wniosku. Procedur¢ naboru na wolne
stanowisko urzednicze przeprowadza Komisja ds. naboru powotana przez Dyrektora w drodze
odrebnego zarzadzenia.

W przypadku wyrazenia zgody na rozpoczgcie procedury naboru na wolne stanowisko
urzednicze, Dzial Kadr 1 Organizacji przygotowuje projekt ogloszenia o naborze. Wzor
ogloszenia stanowi zalacznik nr 2 do Regulaminu.

Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzgdnicze, w tym kierownicze stanowisko
urzednicze, umieszcza si¢ na stronie BIP Urzedu 1 na tablicach informacyjnych: w siedzibie
Urzedu oraz w miejscu dziatalnosci zamiejscowej Urzedu w Koluszkach.

Zgodnie z Regulaminem ogloszenie o naborze powinno zawierac:

1) nazwe i adres Urzedu,

2) okreslenie stanowiska,
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3) okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem, zgodnie z opisem danego stanowiska,
ze wskazaniem wymagan niezbednych i dodatkowych,

4) informacj¢ o warunkach pracy na danym stanowisku,

5) informacje, czy w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Urzgdzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych, wynosi co najmniej
6%,

6) wskazanie wymaganych dokumentow,

7) okreslenie terminu 1 miejsca sktadania dokumentow.

Termin do sktadania dokumentéw nie moze by¢ krétszy niz 10 dni od dnia
opublikowania tego ogloszenia na stronie BIP Urzedu.

Po uptywnie terminu okreslonego w ogloszeniu o naborze, na ztozenie dokumentow,
Komisja ds. naboru dokonuje wstepnej analizy 1 selekcji otrzymanych dokumentow
aplikacyjnych pod wzgledem spetnienia przez kandydatow wymogdéw formalnych.

Kandydaci spetniajacy wymagania formalne przechodza do kolejnego etapu naboru:
testu kwalifikacyjnego. Celem testu kwalifikacyjnego jest sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci
niezbednych do wykonywania okreslonej pracy na stanowisku, na ktore przeprowadzany jest
nabor. Test kwalifikacyjny sktada si¢ z 10 pisemnych pytan. Maksymalna ilos¢ mozliwych
do uzyskania punktéw wynosi 10.

W przypadku naboru na stanowisko urzednicze radcy prawnego, Dyrektor moze
zwolni¢ z pisania testu kwalifikacyjnego kandydatow posiadajacych staz zawodowy
na stanowisku radcy prawnego.

Kandydat, ktory z testu kwalifikacyjnego uzyskal pozytywny wynik tj. uzyskat
co najmniej 6 pkt przechodzi do kolejnego etapu naboru: rozmowy kwalifikacyjnej. Kazdy
z cztonkéw Komisji ds. naboru dokonuje oceny kandydata w kwestii rozmowy kwalifikacyjnej
w skali od 0 do 6 punktéw.

Z wystawionych przez cztonkéw Komisji ds. naboru wartosci punktowych ustala si¢ $rednig

arytmetyczng, Za pozytywny wynik rozmowy kwalifikacyjnej przyjmuje si¢ uzyskanie $redniej

wynoszacej co najmniej 4 punkty.

Kandydatem odpowiednim do zatrudnienia jest kandydat, ktéry z testu
kwalifikacyjnego oraz z rozmowy kwalifikacyjnej uzyskal taczng oceng¢ wynoszaca co najmnie;j

10 punktow.
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W przypadku naboru przeprowadzonego na stanowisko radcy prawnego i zwolnienia
kandydata z testu kwalifikacyjnego, kandydat odpowiedni do zatrudnienia powinien uzyskac
z rozmowy kwalifikacyjnej, co najmniej 5 punktow.

Komisja ds. naboru wytania w toku naboru nie wigcej niz pigciu najlepszych
kandydatéw, spetniajagcych wymagania niezbedne oraz spetniajacych w najwiekszym stopniu
wymagania dodatkowe.

Z przeprowadzonego naboru Komisja ds. naboru sporzadza protokoét, ktory przedktada
niezwlocznie Dyrektorowi. Wzér protokotu z przeprowadzonego postgpowania okresla
zalacznik nr 5 do Regulaminu.

Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru jest
upowszechniana przez umieszczenie na tablicach informacyjnych w siedzibie Urzedu
i w miejscu dziatalno$ci zamiejscowej Urzedu w Koluszkach oraz opublikowana na stronie BIP
Urzedu. Informacje te pozostaja na tablicach 1 w BIP przez okres co najmniej 3 miesigcy.
Wzo6r informacji o wyniku naboru stanowi zatacznik nr 6 do regulaminu.

Jezeli w ciagu 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wyloniong
w drodze naboru, istnieje konieczno$¢ ponownego obsadzenia tego samego stanowiska,
mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku innej osoby sposrod pozostatych
kandydatéw wytonionych w toku naboru.

Dokumenty kandydata zatrudnionego w wyniku zakofczenia procedury naboru

sa dotaczane do jego akt osobowych.

Kontroli w zakresie wymogdéw kwalifikacyjnych podlegali pracownicy publicznych
stuzb zatrudnienia, w tym wymienieni w art. 91 ust. 1 pkt 1-4 upz tzn.:
1) posrednik pracy,

2) doradca zawodowy,
3) specjalista do spraw rozwoju zawodowego,
4) specjalista do spraw programow.

Ustalen kontroli dokonano na podstawie analizy dokumentoéw zawartych w aktach
osobowych pracownikéw, przedstawionych danych oraz danych statystycznych i ztozonych
wyjasnien.

Kontrolujacym przedstawiono wykaz pracownikéw zatrudnionych w PUP Lodz-
Wschod. Przekazane dane dotycza zajmowanych przez tych pracownikéw stanowisk,
wyksztalcenia, stazu pracy, przebiegu zatrudnienia i odbytych szkolen modutowych, w okresie

od dnia 1 czerwca 2022 r. do dniarozpoczgcia kontroli. Wykaz obejmowat wszystkich
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pracownikow wykonujacych zadania wynikajace z upz, w tym pracownikéw wskazanych
w art. 91 ust. 1 pkt 1-4 upz.

Kontrolujacym przedtozono réwniez sprawozdanie o instytucjonalnej obstudze rynku
pracy za lata 2022 oraz 2023. Na koniec 2023 roku liczba wszystkich pracownikow
zatrudnionych w PUP L6dz-Wschod wynosita 40 0sob.

Na podstawie przedstawionych kontrolujacym danych oraz analizy akt osobowych
pracownikow ustalono, ze na dzien rozpoczgcia kontroli w PUP L6dz-Wschod tj. 19.11.2024 1.
zatrudnionych byto 38 pracownikow, z tego 22 pracownikow publicznych shuzb zatrudnienia
realizujacych zadania wynikajace z upz, w czym 15 na stanowiskach wymienionych w art. 91

ust. 1 pkt 1-4 upz tj.:

1) na stanowisku posrednik pracy — 9 osob,
2) na stanowisku specjalista ds. rozwoju zawodowego — 2 osoby,
3) na stanowisku doradca zawodowy — 3 osoby,

4) na stanowisku specjalista ds. programéw — 1 osoba.

Funkcja doradcy klienta zostala powierzona wszystkim pracownikom zatrudnionym

na stanowiskach wymienionych w art. 91 ust. 1 pkt 1-4 upz.

Zgodnie z art. 91 ust. 3 upz do zadan doradcy klienta nalezy:
1) stata opieka nad bezrobotnym lub poszukujacym pracy, w szczego6lnosci przygotowanie
1 nadzor nad realizacjg indywidualnego planu dziatania, §wiadczenie podstawowych ustug
rynku pracy w formie indywidualnej oraz ulatwianie dostepu do innych form pomocy
okreslonych w ustawie lub
2) stata wspotpraca z pracodawca w zakresie pomocy okreslonej w ustawie, w szczegdlnosci
ustalanie zapotrzebowania na nowych pracownikéw i1 pozyskiwanie ofert pracy w ramach
posrednictwa pracy oraz utatwianie dostgpu do innych form pomocy okreslonych w ustawie.

Doradca klienta, zgodnie art. 91 ust. 4 upz, udziela pomocy podmiotom okreslonym
w ustawie, w szczeg6lnosci przedsiebiorcom, o ktorych mowa w art. 39c¢.

Doradca klienta wykorzystuje narzedzia i metody, w zakresie ktorych zostat
przeszkolony lub posiada uprawnienia (art. 91 ust. 5 upz).

Kwalifikacje pracownikow PUP zesp6l kontrolny ocenil, badajac akta osobowe
pracownikow publicznych shuzb zatrudnienia, w tym zatrudnionych na stanowiskach

wskazanych w art. 91 ust. 1 pkt 1-4 upz.
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Analiza akt osobowych pozwolita kontrolujgcym ustali¢, ze wszyscy pracownicy

posiadaja obywatelstwo polskie i pelng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystajg z peini

praw publicznych. Konieczno$¢ spetniania powyzszych wymogoéw wynika z art. 6 ust.1 pkt 1

i2 ustawy o pracownikach samorzadowych. Zaden z pracownikow nie byt skazany

prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo S$cigane z oskarzenia publicznego

lub umyslne przestepstwo skarbowe (wymog wynikajacy z art. 6 ust. 3 pkt 2 ww. ustawy).

Akta osobowe pracownikow zweryfikowano pod katem wymagan kwalifikacyjnych dla

stanowisk pracy okreslonych w art. 91 ust. 1 pkt 1-4 upz. Kontrolujacy ustalili, ze zadania

pracownikow wynikajace z umowy o pracge Dyrektor PUP zapisat w zakresach czynnosci

umieszczonych w aktach osobowych poszczegolnych pracownikow.

Zgodnie z przedtozonymi zakresami czynnosci:

I. Do zadan doradcy zawodowego nalezy m.in.:

1. Udzielanie bezrobotnym i poszukujagcym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego

zawodu 1 miejsca zatrudnienia, w szczegdlnosci poprzez:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

udzielanie informacji o zawodach, rynku pracy oraz mozliwosciach szkolenia
1 ksztalcenia,

udostgpnianie zasoboéw informacji zawodowych do samodzielnego wykorzystania
przez osoby zarejestrowane i niezarejestrowane,

udzielanie porad indywidualnych i grupowych z wykorzystaniem standaryzowanych
metod ulatwiajacych wybdr zawodu, zmiane kwalifikacji, podjecie lub zmiane
zatrudnienia, w tym badanie zainteresowan i uzdolnien zawodowych,

kierowanie na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umozliwiajace
wydawanie opinii o przydatnosci zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku
ksztalcenia,

inicjowanie, organizowanie i prowadzenie grupowych porad zawodowych dla
bezrobotnych i poszukujacych pracy,

prowadzenie szkolen z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy.

2. Udzielanie pracodawcom pomocy w doborze kandydatow do pracy, w szczegdlnosci

poprzez udzielanie informacji i doradztwa w tym zakresie.

3. Stata opieka nad bezrobotnym lub poszukujacym pracy, w szczegdlnosSci

przygotowanie, modyfikowanie 1 nadzor nad realizacjg indywidualnego planu dziatania,
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II.

monitorowanie sytuacji i postepow bezrobotnego i poszukujacego pracy w realizacji
dziatan przewidzianych w IPD, §wiadczenie podstawowych ustug rynku pracy w formie
indywidualnej oraz utatwianie dostepu do innych form pomocy okre§lonych w ustawie
o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy.

Wspolpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy i informacji o ustugach
poradnictwa zawodowego.

Wspolpraca z wojewodzkimi urzgdami pracy w zakresie $wiadczenia podstawowych
ustug rynku pracy, w tym w opracowywaniu i aktualizacji informacji zawodowych.
Tworzenie banku informacji zawodowej o organizacjach wspotpracujgcych w zakresie
poradnictwa zawodowego.

Przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskow, przygotowywanie umow oraz dokumentéw
dotyczacych finansowego rozliczania zobowigzan dotyczacych aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu (stazy, przygotowania zawodowego dorostych, prac
interwencyjnych, robot publicznych, dofinansowania wynagrodzenia za bezrobotnych

powyzej 50 roku zycia, bondw na zasiedlenie, prac spolecznie uzytecznych).

Do zadan specjalisty ds. programéw nalezy m.in.:

1.

Przygotowywanie, realizacja i1 ocena efektow programow z zakresu promocji
zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowe;.
Monitorowanie naboréw 1 przygotowywanie wnioskow dotyczacych realizacji
programow aktywizacji zawodowej finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy
pozostajacej w dyspozycji ministra wtasciwego do spraw pracy.

Ocena efektywnosci zawartych uméw w ramach aktywnych form przeciwdziatania
bezrobociu.

Opracowywanie programéw dotyczacych pozyskiwania $rodkow finansowych
na aktywizacje zawodowa osob bezrobotnych i poszukujacych pracy z Europejskiego
Funduszu Spotecznego lub programoéw wspotfinansowanych ze srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus i Funduszu Pracy.

Przygotowywanie sprawozdan dotyczacych realizowanych przez Urzad projektow
1 programow dotyczacych aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych i poszukujacych
pracy.

Przeprowadzanie kontroli prawidlowej realizacji umoéw zawartych z bezrobotnymi,

pracodawcami i poszukujacymi pracy.
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ITI. Do zadan posrednika pracy nalezy m.in.:

1.

Udzielanie pomocy bezrobotnym i1 poszukujacym pracy w znalezieniu pracy przez
posrednictwo pracy.

Udzielanie informacji o mozliwo$ciach i zakresie pomocy okreslonej w ustawie
o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy.

Pozyskiwanie od pracodawcéw informacji dotyczgcych mozliwosci zatrudnienia
1 przewidywanych zwolnien.

Kierowanie 0s6b bezrobotnych na zgloszone wolne miejsca pracy w ramach form
subsydiowanych 1 niesubsydiowanych.

Informowanie bezrobotnych i1 poszukujgcych pracy oraz pracodawcoéw o aktualnej
sytuacji 1 przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy.

Aktualizowanie i upowszechnianie ofert pracy, w tym biezace przekazywanie ofert
pracy do internetowej bazy danych udostepnionej przez ministra wlasciwego do spraw
pracy.

Stata opieka nad bezrobotnymi i poszukujacymi pracy, w szczegdlnosci przygotowanie
i nadzér nad realizacja indywidualnego planu dziatania, $wiadczenie podstawowych
uslug rynku pracy w formie indywidualnej oraz utatwianie dostepu do innych form
pomocy okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Wykonywanie zadan zwigzanych z realizacja projektow finansowanych z funduszy
strukturalnych Unii Europejskiej, w szczego6lnosci z Europejskiego Funduszu

Spotecznego, w zakresie dotyczacym posrednictwa pracy.

IV. Do zadan specjalisty ds. rozwoju zawodowego nalezy m.in.:

1.

Inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkolen oraz przygotowania zawodowego

dorostych.

. Udzielanie informacji na temat szkolen oraz innych aktywnych form przeciwdziatania

bezrobociu.

. Przyjmowanie i ocena formalna wnioskow, sporzadzanie umow oraz przygotowywanie

dokumentow dotyczacych finansowego rozliczania zobowigzan dotyczacych
aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu, w szczego6lnosci szkolen, studiow
podyplomowych, przyznania bondéw szkoleniowych, refundacji kosztow wyposazenia

lub doposazenia stanowisk pracy.

. Opracowywanie i upowszechnianie materiatow informacyjnych o organizowanych

szkoleniach.
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5. Realizacja szkolen przez organizacje szkolen grupowych, szkolen indywidualnych,

finansowanie kosztow egzamindw umozliwiajacych uzyskanie swiadectw, dyplomow,

zaswiadczen, okre$lonych uprawnien zawodowych lub tytutow zawodowych oraz

kosztow uzyskania licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu.

6. Wspotdzialanie z pracodawcami, instytucjami szkoleniowymi 1 innymi podmiotami

rynku pracy w realizacji zadan na rzecz przeciwdziatania bezrobociu i tagodzenia jego

skutkow.

Wymagania kwalifikacyjne dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach

wymienionych w art. 91 upz sg okre$lone w rozporzadzeniu Rady Ministrow w sprawie

wynagradzania pracownikéw samorzadowych.

Tabela prezentuje minimalne wymagania kwalifikacyjne:

II1. Urzedy pracy

Stanowiska urzednicze

zawodowego

Minimalny Minimalne wymagania kwalifikacyjne!
poziom wyksztalcenie oraz
Stanowisko wynagrodzenialumiejetnosci staz pracy (w latach)
zasadniczego |zawodowe
rok w zakresie
1 |Doradca zawodowy X1 wyzsze? _
poradnictwa zawodowego
Specjalista do spraw rozwoju rok w zakresie organizacji
X1 wyzsze?)

szkolen

Doradca EURES w
31 _ _ X1
wojewodzkim urzegdzie pracy

wyzsze? oraz znajomosé
jezyka angielskiego na
poziomie co najmnie;j
B19

oraz ukonczenie szkolen
okreslonych w

odrgbnych przepisach”

rok w zakresie
posrednictwa pracy lub

poradnictwa zawodowego

Specjalista do spraw
pee) P X111
programéw

wyzsze?

rok w zakresie
przygotowania, realizacji i
oceniania realizacji

programéw rynku pracy
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rok w zakresie

W

Posrednik pracy XII wyzsze? _
posrednictwa pracy

Doradca zawodowy-stazysta,
specjalista do spraw

programow-stazysta,

‘ specjalista do spraw rozwoju wyzsze? -
zawodowego-stazysta, srednie® 1
asystent EURES w

wojewodzkim urzedzie pracy,

posrednik pracy-stazysta

Specjalista do spraw ewidencji
1 Swiadczen,
specjalista do spraw analiz
evnk X wyzsze? 1
rynku pracy, .
o srednie® 2
specjalista do spraw
aktywizacji,

specjalista do spraw rejestracji

Referent do spraw: rejestracji,
8|ewidencji i $wiadczen, analiz |VIII $rednie? -

rynku pracy, aktywizacji

Objasnienia do tabeli:

- pkt 2) wyksztalcenie wyzsze - rozumie si¢ przez to ukonczenie studidow potwierdzone
dyplomem, o ktorym mowa w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2023 r. poz. 742 ze zm.), w zakresie umozliwiajacym
wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych
1 kierowniczych stanowisk urz¢dniczych stosownie do opisu stanowiska.

- pkt 3) wyksztalcenie $rednie - rozumie si¢ przez to wyksztatcenie $rednie lub Srednie
branzowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$§wiatowe (Dz.U. z 2024 r.
poz. 737 ze zm.), o odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

- pkt 6) wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy.

-pkt 7) szkolen majacych na celu pozyskanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
umozliwiajacych wykonywanie pracy w §rodowisku miedzynarodowym w ramach programu

szkolen, o ktorym mowa w art. 8 ust. 1 lit. a (iil) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
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1 Rady (UE) 2016/589 z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie europejskiej sieci stuzb zatrudnienia
(EURES), dostepu pracownikow do ustug w zakresie mobilnosci 1 dalszej integracji rynkow
pracy oraz zmiany rozporzadzen (UE) nr 492/2011 1 (UE) nr 1296/2013 (Dz. Urz. UE L 107
7 22.04.2016, str. 1, z pdzn. zm.).

Kontrola wykazata, ze jednostka kontrolowana posiada Regulamin organizowania
szkolen dla pracownikéw Powiatowego Urzgdu Pracy L6dz-Wschéd wprowadzony
zarzadzeniem nr 5/2023 Dyrektora Powiatowego Urzgedu Pracy 1£6dz-Wschod
z dnia 1 marca 2023 r. W powyzszym Regulaminie opisano wskazane ponizej dziatania.

Udziat w szkoleniach odbywa si¢ z inicjatywy kierownika komorki organizacyjnej
Urzedu, ktory zgtasza potrzebe w zakresie szkolen pracownikéw Dyrektorowi Urzedu.

Kierownicy komoérek organizacyjnych wnioskuja réowniez o szkolenia dla nowo
zatrudnionych pracownikéw w celu uzyskania badz podniesienia wiedzy w obszarach zgodnych
z zakresami ich obowigzkow.

Kierunek i zakres podnoszenia kwalifikacji w ramach szkolen powinien by¢ zbiezny
z zakresem obowigzkow pracownika i rodzajem wykonywanych zadan. Decyzj¢ o skierowaniu
pracownika na dane szkolenie podejmuje Dyrektor Urzedu.

Dzial Kadr i Organizacji prowadzi dokumentacj¢ szkolen, dokonuje zgloszenia
poszczegbdlnych pracownikdw na szkolenia oraz prowadzi wspolprace z jednostkami
szkoleniowymi. Pracownicy Urzedu sa zobowigzani do przedstawienia w Dziale Kadr
i Organizacji dokumentéw potwierdzajacych odbycie szkolenia, ktorych kserokopie
sg dolaczane do akt osobowych.

Po zakonczeniu szkolenia kazdy pracownik otrzymuje ankiet¢ oceny szkolenia
stanowigcg zatacznik nr 1 do Regulaminu.

Wysoko$¢ srodkow Funduszu Pracy na finansowanie kosztéw szkolen pracownikow
w danym roku kalendarzowym wynosi do 20% limitu srodkéw przyznawanego na finasowanie
innych fakultatywnych zadan realizowanych przez samorzady powiatéw. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach Dyrektor Urzedu moze zwiekszy¢ powyzsza kwote do 30% limitu.

Koszty szkolen nie mogg przekroczy¢ dziesigciokrotnosci minimalnego wynagrodzenia
za prac¢ na jedng osobe w okresie kolejnych trzech lat. Roczny koszt szkolen 1 studidow dla
jednej osoby nie moze przekroczy¢ 150% przecigtnego wynagrodzenia. Do powyzszego limitu
nie wlicza si¢ kosztoéw szkolen organizowanych dla pracownikow publicznych stuzb

zatrudniania i finansowanych przez:
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a) ministra wilasciwego do spraw pracy dla pracownikow publicznych shuzb

zatrudnienia,

b) wojewode dla pracownikdw wojewddzkich i powiatowych urzedow pracy,

c) samorzad wojewddztwa dla pracownikéw powiatowych urzedow pracy.

Kontrola wykazata, ze w badanym okresie nie wszyscy pracownicy publicznych stuzb
zatrudnienia zostali skierowani na szkolenia.

Zgodnie ze zlozonymi, przez Dyrektora jednostki, wyjasnieniami ,,pracownicy
kluczowi, tj. posrednicy pracy, doradcy zawodowi, specjalisci ds. rozwoju zawodowego oraz
specjalisci ds. programow sg kierowani na obowigzkowe szkolenia minimum raz w roku,
co wynika ze wskazanego wyzej Regulaminu.”

Pozostali pracownicy kierowani sg na szkolenia w zalezno$ci od potrzeb np. przy
zmianie regulacji prawnych w zakresie wykonywanych przez nich zadan, a takze w celu

usystematyzowania posiadanej przez nich wiedzy.

Dyrektorem Powiatowego Urzedu Pracy £.6dz-Wschod, od dnia 1 czerwca 2022 r. jest
Pani Monika Skrzypczyk, ktéra w okresie 29 marca 2022 r. — 31 maja 2022 r. petnita funkcje
p.o. Dyrektora Urzedu.

Zgodnie z art. 9 ust. 5 upz starosta powotuje dyrektora powiatowego urzedu pracy
wylonionego w drodze konkursu spo$rod osob posiadajacych wyksztalcenie wyzsze oraz
co najmniej 3-letni staz pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia lub co najmniej 5-letni staz
pracy w innych instytucjach rynku pracy.

W trakcie kontroli ustalono, ze dokumenty kadrowo-ptacowe Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy L6dz-Wschdod sg gromadzone i przechowywane w Starostwie Powiatowym
L6dz-Wschod. Majac powyzsze na uwadze kontrolujacy nie badali kwalifikacji Dyrektora PUP,
gdyz jednostkg kontrolowang jest Powiatowy Urzad Pracy £.6dz-Wschdd, a nie Starosta £.6dzki
Wschodni.

Podsumowanie:

Podsumowujac dziatalnos¢ kontrolowanej jednostki nalezy stwierdzi¢, ze Powiatowy
Urzad Pracy £0dz-Wschod w sposdb poprawny realizowat zadania w zakresie spetniania
wymogow kwalifikacyjnych okreslonych dla dyrektorow i pracownikow urzedow pracy.

Majac na uwadze wyniki kontroli, Wojewoda £.6dzki odstepuje od wydania jednostce

kontrolowanej zalecen, uwag 1 wnioskow.
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Zgodnie z art. 113 ust. 2 upz jednostka kontrolowana moze zglosi¢ zastrzezenia

do niniejszego wystgpienia pokontrolnego w terminie 14 dni od dnia jego otrzymania.

Z up. WOJEWODY LODZKIEGO
Anna Szymajda

Zastepca Dyrektora Wydzialu Rodziny
i Polityki Spolecznej
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