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PNIK-I.4131.376.2021

Rada Gminy Skierniewice

                                     

                                      Zawiadomienie o wszczęciu postępowania

Na podstawie art. 91 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. 

U. z 2020 r. poz. 713 z późn. zm.) w związku z art. 61 § 1 i 4 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. 

– Kodeks postępowania administracyjnego (Dz. U. z 2020 r.  poz. 256 z późn. zm.)

zawiadamiam,

że wszczęte zostało z urzędu postępowanie określone w rozdziale 10 ustawy z 8 marca 1990 

roku o samorządzie gminnym w celu kontroli legalności uchwały Nr XXXVIII/233/2021 

Rady  Gminy Skierniewice z dnia 30 marca 2021 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla 

Wójta Gminy, która wpłynęła do Łódzkiego Urzędu Wojewódzkiego w Łodzi w dniu 7 

kwietnia   2021 r.

Uzasadnienie

Rady Gminy Skierniewice stwierdzając w § 2  uchwały Nr XXXVIII/233/2021 utratę 

mocy uchwały Nr XX/152/2020 Rady Gminy Skierniewice z dnia 30 czerwca 2020 r. w 

sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Wójta Gminy, faktycznie obniża wcześniej ustaloną 

wysokość wynagrodzenia Wójta. 

Zgodnie z orzecznictwem sądowo-administracyjnym obowiązek  rzetelnego uzasadnienia 

uchwały obniżającej wynagrodzenie wójta wynika z wymogu działania na podstawie prawa w 

połączeniu z zasadą zaufania, która rodzi po stronie organów władzy publicznej obowiązek 

motywowania swych postanowień. Jest to obowiązek z zakresu standardów demokratycznego 

państwa prawa oraz element zasady jawności działania władzy publicznej. Zgodnie z 

utrwalonym poglądem judykatury nie tylko brak uzasadnienia, lecz także ograniczenie się do 

wskazania lakonicznych motywów obniżenia wynagrodzenia wójta, których w rzeczywistości 

nie sposób zweryfikować jest niezgodne z zasadami demokratycznego państwa prawa.  
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Podkreślenia wymaga, że w danym stanie faktycznym uzasadnienie winno dotyczyć przede 

wszystkim motywów obniżenia wynagrodzenia. Brak  właściwego uzasadnienia uchwały w 

przedstawionym zakresie w ocenie organu nadzoru może skutkować wyeliminowaniem 

uchwały z obrotu prawnego. Załączone do uchwały  uzasadnienie  wskazuje, iż obniżenie 

wynagrodzenia ma charakter sankcji odnosząc się do spraw w których Rada zajmowała już 

stanowisko. Uchwała Nr XXVIII/233/2021 zgodnie z § 3 wchodzi w życie z dniem 1 kwietnia 

2021 r. ; tym samym zmiana wynagrodzenia na niższe niż dotychczas dokonywana jest bez 

okresu odpowiadającego okresowi wypowiedzenia. Uprawnienie rady gminy do ustalania 

wynagrodzenia wójta nie oznacza jednocześnie posiadania przez radę atrybutu pracodawcy, 

który dokonując oceny jakości  pracy dokonuje zmian wynagrodzenia pracownika.

          Proszę o złożenie w terminie 10 dni od doręczenia niniejszego zawiadomienia, 

wyjaśnień w przedmiotowej sprawie. Wyjaśnienia należy przesłać do Łódzkiego Urzędu 

Wojewódzkiego w Łodzi na adres Elektronicznej Skrzynki Podawczej ePUAP: 

/lodzuw/skrytka.

Wraz z wyjaśnieniami proszę przekazać dokumenty związane ze zwołaniem i 

odbyciem sesji w dniu 30 marca  2021  r. w tym:

1) zawiadomienia dostarczonego radnym w sprawie zwołania sesji;

2) projekt uchwały, którą radni otrzymali wraz z materiałami na sesję;

3) propozycję porządku obrad;

4) protokół z sesji z dnia 30 marca  2021 r.
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