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Zawiadomienie o sposobie zatatwienia petycji

Szanowna Pani,

Dzialajgc na podstawie art. 13 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach (Dz. U. 2018 r. poz.
870), wzakresie wlasciwosci Departamentu Prawa Pracy, uprzejmie informuje, ze Pani
petycja z dnia 10 pazdziernika br. w sprawie wykreslenia zapisu zawartego w 8 89 ust. 2, pkt
1-3 (dotyczacego wyposazania pracownikéw w odpowiednie srodki ochrony indywidulanej
podczas prac w zbiornikach, kanatach, wnetrzach urzadzen technicznych i innych niebezpiecznych
przestrzeniach zamknietych) rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26
wrzesnia 1997 r. w sprawie ogoélnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. nr
129, poz. 844, zpdzn. zm.) - dalej jako ,rozporzadzenie w sprawie OPBHP” - zostala
rozpatrzona negatywnie.

Uzasadnienie

Na wstepie nalezy podkresli¢, izw dniu 20 listopada 2021 r. weszto w zycie rozporzadzenie
zmieniajgce rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie OPBHP (Dz. U.
poz. 2088). Aktualizacja rozporzadzenia OPBHP zostata poswiecona miedzy innymi
srodkom ochrony indywidualnej - dalej jako ,SOI” - iwynikata z koniecznosci transpozycji
do prawa polskiego Dyrektywy Komisji (UE) 2019/1832 z dnia 24 pazdziernika 2019 r.
zmieniajgcej zatgczniki |, 1I, 1l do Dyrektywy 89/656/EWG w odniesieniu do dostosowan
0 charakterze czysto technicznym.

W nowej dyrektywie zmieniono przede wszystkim sposéb postrzegania SOI; przyjete zostato
zalozenie, izw pierwszej kolejnosci majg by¢ rozpatrywane zagrozenia, ktére wystepujg na
stanowisku pracy, a dopiero do nich odpowiednio majg zosta¢ dobierane SOI. Zatgczniki
zmienionej dyrektywy zawierajg wytyczne, ktére majg utatwi¢ pracodawcom dobér SOI
stosownie do zagrozen okreslanych na podstawie oceny ryzyka zawodowego
Iwystepujacych w miejscu pracy, atakze w zaleznosci od rodzaju prowadzonej dziatalnosci
oraz sektora gospodarki.
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Stad tez w zalgczniku nr lwymienia sie zagrozenia zwigzane z czg$ciami ciata, ktére majg byc¢
chronione przez $OI podkreslajac jednoczeénie, iz wykaz nie powinien byé traktowany jako
wyczerpujacy, gdyz towtasnie ocena ryzyka zawodowego ma okresli¢ szczeg6towe potrzeby
w zakresie zapewniania odpowiednich $OI.

W zalgczniku nr Il okreslono z kolei typy wyposazenia ochrony indywidualnej w odniesieniu
do zagrozen, przed ktérymi zapewniajg one ochrone. W tym przypadku réwniez zaznaczono,
ze lista wymienionych typOw zagrozen moze nie by¢ kompletna.

Konsekwentnie, zatgcznik nr Ill zawiera niepetna liste dziatalnosci i sektorow gospodarki,
ktore moga wymagac stosowania srodkéw ochrony indywidualnej.

Na podstawie wytycznych zawartych w wyzejwymienionych zatgcznikach powstaty
szczegotowe zasady stosowania srodkdw ochrony indywidualnej, ktére stanowig zatgcznik
do rozporzadzenia zmieniajgcego w sprawie OPBHP z 2021 r.

W § 1 tego zalgcznika, a takze w tresci otrzymanej petycji zaznaczono, iz SOl dobiera sie
istosuje odpowiednio do wystepujagcych na stanowisku pracy zagrozen okreslonych na
podstawie oceny ryzyka zawodowego oraz uwzgledniajgc warunki wystepujace w danym
miejscu pracy, wymagania ergonomii i stan zdrowia pracownika.

Jednoczes$nie w § 3 zalgcznika podkreslono, iz dostarczane pracownikom $rodki ochrony
indywidualnej:

1) nie moga same z siebie stanowic¢ zrédta zagrozenia;

2) dobiera sie w taki sposéb, aby byly dopasowane do pracownika lub wyposazone
w regulacje umozliwiajacg ich dopasowanie;

3) w przypadku wystepowania wiecejniz jednego zagrozenia i koniecznosci
jednoczesnego stosowania kilku srodkéw ochrony indywidualnej dopasowuje sie je
wzgledem siebie w sposéb niepowodujacy zmniejszenia wiasciwosci ochronnych
tych srodkow.

Powyzsze przepisy rozporzgdzenia zmieniajagcego nie stoja w sprzecznosci z przepisami
pierwotnego rozporzadzenia zdnia 26 wrze$nia 1997 r.w sprawie OPBHP, zgodnie z ktérym
pracownik wchodzacy do wnetrza zbiornika powinien by¢ wyposazony w odpowiednie
$rodki ochrony indywidualnej, aw szczegodlnosci:

1) szelki bezpieczenstwa z linkg umocowang do odpowiednio wytrzymatego elementu
konstrukcji zewnetrznej;

2) heblm ochronny i odziez ochronng;

3) sprzetizolujgcy ochronny uktadu oddechowego,

gdyz dobra praktyka jest podawanie w aktach prawnych w randze rozporzadzenia ogdlnych,
praktycznych wymagan, ktére majg utatwi¢ podejmowanie odpowiednich dziatan przez
pracodawcéw. Natomiast ostateczna decyzja co do doboru odpowiednich SOI, jak juz
wspomniano powyzej, zawsze bedzie nalezata do pracodawcy i wynika¢ bedzie z rzetelnie
przeprowadzonej oceny ryzyka zawodowego oraz zagrozen wystepujacych w miejscu pracy.

Na koniec warto jeszcze nadmienié, iz zgodne z ogo6lnodostepnymi zrédtami, synonimami
okreslenia ,w szczegélnosci" zawartego w § 89 ust. 2 rozporzadzenia w sprawie OPBHP
z 1997 r.,w zaleznosci od kontekstu, moga by¢ takie stowa jak: gtéwnie, miedzy innymi, na ogot,
najczesciej, na przyktad, przewaznie, w pierwszej kolejnosci, zazwyczaj itd.
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Wyrazenie ,w szczegélnoséci” przytoczone w ww. rozporzadzeniu w zakresie SOI
stosowanych podczas prac prowadzonych w zbiornikach, kanatach, wnetrzach urzadzen
zamknietych nie odnosi sie zatem do zbioru zamknietego mozliwych do zastosowania $OI,
lecz do niepetnej listy proponowanych przez ustawodawce SOI, w jakie pracodawca moze
wyposazy¢ pracownika.

Pouczenie

Zgodnie z art. 13 ust. 2 ustawy o petycjach, sposob zatatwienia petycji nie moze byé
przedmiotem skargi.

Z wyrazami szacunku

drJakub Szmit

Dyrektor

Departamentu Prawa Pracy
/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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