
 

WIZA KRAJOWA D 
PRACA 

 

 Lista wymaganych dokumentów Tak Nie 

1 Uważnie i czytelnie wypełniony oraz podpisany wniosek o wydanie wizy krajowej.   

2 Paszport odpowiadający wymogom.   

3 Poprzednie paszporty oraz protokół paszportowy.   

4 2 aktualne zdjęcia biometryczne odpowiadające wymogom.   

 
 

5 

A) Ubezpieczenie zdrowotne o wysokości zabezpieczenia min. €30.000, ważne co najmniej 
przez pierwszy miesiąc pobytu; 

LUB 
B) Potwierdzenie objęcia ubezpieczeniem zdrowotnym przez ZUS. 

  

6 Zezwolenie na pracę.   

7 
Pismo z firmy w Polsce potwierdzające zamiar zatrudnienia aplikanta (na papierze firmowym, 
opatrzone pieczęcią, podpisem oraz nazwiskiem i funkcją podpisującego). 

  

8 Dyplomy i dokumenty potwierdzające wykształcenie i przygotowanie zawodowe.   

9 
Opatrzony kodem kreskowym lub podpisany i opieczętowany wykaz składek na ubezpieczenie 
społeczne (SGK „hizmet dökümu”) oraz zaświadczenie o przyjęciu do pracy z ostatniego miejsca 
pracy (SGK „işe giriş bildirgesi”). 

  

10 Wyciąg z rejestru stanu cywilnego.   

11 Zaświadczenie o niekaralności.   

12 Zaświadczenie o stosunku do służby wojskowej.   

13 
Jeśli wnioskodawca nie posiada tureckiego obywatelstwa: 
Karta pobytu ważna do daty planowanego wyjazdu. 

  

14 
Kopie pierwszej strony paszportu i wiz polskich lub wiz innych państw Schengen wydanych w 
ciągu ostatnich 3-ch lat. 

  

15 
Opłata za rozpatrzenie wniosku wizowego (nie podlega zwrotowi nawet w przypadku decyzji 
odmownej). 

  

 
UWAGA: 
 
Wymagane dokumenty powinny być aktualne (nie starsze niż 3 m-ce). 
Należy przedłożyć oryginał dokumentu oraz jego kopię.  
Konsul może zażądać przedłożenia dodatkowych dokumentów. 
 

 
Jestem świadom, że nieprzedłożenie jednego lub więcej z wymienionych powyżej dokumentów może skutkować 
otrzymaniem decyzji odmownej.    
 

 


