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ZARZADZENIE Nr 13 MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ

z dnia 26 sierpnia 2009 r.

w sprawie regulaminu organizacyjnego Ministerstwa Edukacji Narodowej

Na podstawie art. 39 ust. 6 ustawy z dnia 8 sierpnia
1996 r. o Radzie Ministrow (Dz. U. z 2003 r. Nr 24,
poz. 199, z pézn. zm."} zarzadza sie, co nastepuje:

§1

Ustala sie regulamin organizacyjny Ministerstwa Edu-
kacji Narodowe|, stanowigcy zatacznik do zarzadze-
nia.

§2

Dyrektorzy departamentow oraz jednostek organiza-
cyinych podleglych Ministrowi, w terminie 30 dni od

W Zmiany tekstu jednolitego wymienione] ustawy zostaty
ogtoszone w Dz, U, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, z 2004 r.
Nr 238, poz. 2390 i Nr 273, poz. 2703, z 2005 r. Nr 168,
poz. 1414 § Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 45, poz. 319,
Nr 170, poz. 1217 i Nr 220, poz. 1600, z 2008 r. Nr 227,
poz. 1505 oraz z 2009 r. Nr 42, poz. 337 i Nr 98, poz. 817.

dnia wejscia w zycie zarzgdzenia, dostosujg wewnetrz-
ne regulaminy organizacyjne do przepisdw regula-
minu.

§3
Traci moc zarzgdzenie nr 8 Ministra Edukacji Narodo-
wej z dnia 28 kwietnia 2009 r. w sprawie regulaminu
organizacyjnego Ministerstwa Edukacji Narodowej
oraz zarzadzenie nr 9 Ministra Edukacji Narodowej
Zmieniajgce zarzgdzenie w sprawie regulaminu orga-
nizacyjnego Ministerstwa Edukacji Narodowe;j.

£4

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Minister Edukacji Narodowej

Katarzyna Hall
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Zalgeznik do zarzadzenia nr 13 Ministra Edukacji
Naredowej z dnia 26 sierpnia 2009 r. {poz. 1)

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
MINISTERSTWA EDUKACJI NARODOWEJ

Rozdziat 1
Przepisy ogolne
§1

1. Ministerstwo Edukacji Narodowej, utworzone na
podstawie § 1 rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia
5 maja 2006 r. w sprawie utworzenia Ministerstwa
Edukacji Narodowej oraz zniesienia Ministerstwa
Edukaciji i Nauki {Dz. U. Nr 76, poz. 532), zapewnia
obstuge Ministra Edukacji Narodowej, kierujacego
dzialerm administracji rzadowej o$wiata | wychowa-
nie — na zasadach okreslonych w szczegélnosci we

1) ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z pbin.
zm.?));

2) ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Na-
uczyciela {Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z p6in.
zm.3).

2. Ministerstwo Edukacji Narodowej zapewnia ob-
stuge zadan okreslonych w aktach normatywnych
i innych dokumentach dla ministra wiagciwego do
spraw oswiaty i wychowania oraz ogdlnie dla mini-
strow i organdw administracji rzadowej — w zakre-
sie wiasciwosci Ministra Edukacji Narodowej.

§2

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o:

1) Ministrze — nalezy przez to rozumieé¢ Ministra Edu-
kaeji Narodowej;

2} Ministerstwie — nalezy przez to rozumieé¢ Minister-
stwo Edukacji Narodowej;

3} czonku kierownictwa Ministerstwa — nalezy przez
to rozumiec¢ Ministra, sekretarzy stanu i podsekreta-
rzy stanu w Ministerstwie oraz Dyrektaora General-
nego Ministerstwa;

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly
ogloszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 273, poz, 2703 i Nr 281,
poz. 2781, z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788,
Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz. 1400
i Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208,
poz. 1532 i Nr 227, poz. 1658, z 2007 r. Nr 42, poz. 273,
Nr 80, poz. 542, Nr 115, poz. 791, Nr 120, poz. 818, Nr 180,
poz. 1280 i Nr 181, poz. 1292, z 2008 r. Nr 70, poz. 416,
Nr 145, poz. 917, Nr 216, poz. 1370 oraz z 2009 r. Nr 6,
poz. 33, Nr 31, poz. 206 i Nr 66, poz. 458.

3 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogfoszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 170, poz. 1218 i Nr 220,
poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102,
poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191,
poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917
iNr227, poz. 1505 orazz 2009 r. Nr 1, poz. 1, Nr 56, poz. 458,
Nr 67, poz. 5721 Nr 79, poz. 800.

4} departamencie — nalezy przez to rozumieé komor-
ke organizacyjng Ministerstwa, wymieniang w § 5
pkt 1—15;

5) jednostce podleglej lub nadzorowanej — nalezy
przez to rozumiec jednostke organizacyjng wymie-
niong w zataczniku do regulaminu;

6) regulaminie — nalezy przez to rozumiec regulamin
organizacyjny Ministerstwa Edukacji Narodowe;j.

83

1. Czlonkowie kierownictwa Ministerstwa i Szef Gabi-
netu Politycznego Ministra stanowia Kolegium Mi-
nisterstwa.

2. W naradach Kolegium bierze udzial Rzecznik Pra-
sowy Ministra i inne osoby zaproszone przez Mini-
stra.

3. Narady Kolegium zwoluje Minister.

4. Z narady Kolegium sporzadza sie protokol ustalen,
ktéry zatwierdza Minister.

54

1. Ministra w czasie jego nieobecnosci zastepuje Se-
kretarz Stanu lub w razie jego nieobecnosci — wy-
znaczony przez Ministra podsekretarz stanu.

2. Minister moze upowazni¢ Sekretarza Stanu, podse-
kretarzy stanu, Dyrektora Generalnego oraz dyrek-
torow departamentéw i innych pracownikow Mi-
nisterstwa do podejmowania w okreslonych spra-
wach decyzji w jego imieniu, w tym do podpisywa-
nia decyzji administracyjnych, a takze powierzyé im
nadzor nad realizacjg niektarych zadan. Ewidencje
petnomocnictw, z wylgczeniem pelnomocnictw
procesowych, udzielanych przez Ministra i Dyrekto-
ra Generalnego, prowadzi Biuro Organizacyjne.

£5

W sklad Ministerstwa wchodzi Gabinet Polityczny Mi-
nistra {(GPM} oraz nastgpujace komorki organizacyj-
ne:

1) Departament Ekonomiczny {DE);
2} Departament Funduszy Strukturalnych (DFS);
3} Departament Komunikacji Spotecznej (DKS);

4} Departament Ksztalcenia Ogdlnego i Wychowania
(DKOW);

b} Departament Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicz-
nego (DKZU);

6) Departament Prawny (DP);
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7} Departament Programow Nauczania i Podreczni-
kow (DPN);

8} Departament Strategii (DS);

9} Departament  Wspdlpracy  Migdzynarodowsj

(DWM);

10) Departament Zwigkszania Szans Edukacyjnych
(DZSE);

11) Biuro Administracyjne (BA);
12} Biuro Kadr i Szkolenia {BKS);
13} Biuro Kontroli i Audytu (BKA);
14} Biuro Organizacyjne (BO);

15} Biuro Spraw Obronnych i Ochrony Informacji Nie-
jawnych (BON).

§6

Do podstawowych zadan departamentdow nalezy —
w ramach zakresow ich dziatania — realizacja zadan
Ministerstwa, w tym w szczego!lnosci:

1} inicjowanie i opracowywanie zalozen i projektow
aktow normatywnych, zatozen i projektow stra-
tegii, programéw, planéw i innych dokumentow;
przeprowadzanie uzgodnien wewnetrznych i ze-
wnetrznych oraz konsultaci spotecznych tych pro-
jektow; przeprowadzanie wystuchania publicznego
dotyczgcego projektdw rozporzgdzen; notyfikacja
Komisji Europejskiej projektow aktow prawnych
bedacych programami pomocowymi;

2) przygotowywanie analiz, opinii, informacji, wnio-
skow i innych materiaiow;

3} opiniowanie projektow aktow normatywnych,
w tym projektéw aktdw prawa europejskiego, i in-
nych dokumentow;

4) wspotdzialanie z organami opiniodawczymi i do-
radczymi dzialajacymi przy Ministrze oraz ich ob-
stuga organizacyjna;

5) wspdotdzialanie z innymi urzedami administracii
rzgdowej, organami samorzgdu teryterialnego,
zwiazkami zawodowymi, stowarzyszeniami i inny-
mi podmiotami;

6) realizowanie zadan wynikajacych z aktéw norma-
tywnych, programadw rzgdowych i innych doku-
mentow, a takze z polecen cztonkow kierownictwa
Ministerstwa;

7} monitorowanie i ocena podejmowanych przedsie-
wzieé wynikajacych z programow rzgdowych, do-
kumentow strategicznych i rozwiazan wdrazanych
w zakresie prawa odwiatowego;

8) prowadzenie postepowan w sprawach wniesio-
nych do Ministra, w tym rozstrzyganych w trybie
decyzji administracyjnych;

9) zatatwianie skarg, wnioskéw i listéw oraz przyjmo-
wanie cbywateli w tych sprawach;

10) gromadzenie, przetwarzanie i udostepnianie infor-
macji, w tym w trybie przepisdw o dostepie do in-

formacii publicznej; udzielanie informacji dotycza-
cych interpretacji treéci przepisow; wspotdziatanie
w redagowaniu witryny internetowsj i intraneto-
wej Ministerstwa;

11) prowadzenie spraw zwigzanych ze wspdélpraca
Z Sejmem RP i Senatem RP, ich organami oraz po-
slami i senatorami;

12) przygotowywanie zatozen merytorycznych oraz re-
alizacja projektow wspdlfinansowanych srodkami
funduszy europejskich w zakresie dziatania depar-
tamentu;

13) uczestniczenie | wspolpraca w tworzeniu i realiza-
cji projektéw edukacyjnych prowadzonych przez
Ministerstwo i inne podmioty w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki;

14) wykonywanie zadah Beneficjenta w ramach Prio-
rytetu |l Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
2007—2013 w zakresie projektow powierzonych
im do realizacji ha mocy decyzji Ministra;

15} udziat w przygotowywaniu i przeprowadzaniu po-
stgpowan o udzielenie zamowien publicznych oraz
nadzdr nad realizacjg umdéw dotyczacych tych za-
mowien;

16) realizowanie zadan z zakresu wspdlpracy z za-
granicg, w tym wynikajacych z czlonkostwa
Rzeczypospolitej Polskiej w Unil Europejskiej;

17) realizowanie zadarn wynikajgcych z przepisow
o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospo-
litej Polskiej;

18) realizowanie spraw zwigzanych z prowadzeniem
dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia
prawa przez zarejestrowane podmiocty wykonuja-
ce zawodowag dziatalnosé lobbingowa;

19) prowadzenie oraz wspoluczestniczenie w kontro-
lach, zgodnie z wlasciwoscig rzeczows;

20} realizacja porozumieh i deklaracji z podmiotami
spotecznymi.

§7

1. Departament opracowujgcy projekt dokumentu,
o ktorym mowa w § 6 ust. 1 pkt 1, przeprowadzajac
uzgodnienia, informuje o przyczynach nieuwzgled-
nienia zgloszonych uwag.

2. Jezeli opracowanie projektu dokumentu, o kiérym
mowa w § 6 ust. 1 pkt 1, wymaga wspoldzialania
kilku departamentow, departament opracowujacy
projekt wyznacza Dyrektor Generalny lub dyrektor
Biura Organizacyjnego.

§8

1. Departamenty koordynuja i prowadza sprawy wy-
nikajace z merytorycznego i finansowego nadzoru
Ministra nad dzialalnoscia organdw oraz jednostek
podleglych lub nadzorowanych.

2. Whasciwosé departamentow koordynujacych i pro-
wadzgcych sprawy, o ktérych mowa w ust. 1, w sto-
sunku do jednostek podlegtych lub nadzorowanych,
okresla zatgcznik do regulaminu,
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1. Przy wykonywaniu swoich zadah departamenty
obowigzane sa do Scistego wspdldziatania w drodze
uzgodnien, konsultacji, opiniowania, udostepniania
materialow i danych oraz prowadzenia wspélnych
prac nad zadaniami, zgodnie z procedurami we-
wnegtrznymi ustalonymi przez Dyrektora General- 2.
nego,

2. Spory kompetencyjne miedzy departamentami roz-
strzyga Dyrektor Generalny lub na jego wniosek
wlasciwy czlonek kierownictwa Ministerstwa. 3.

§10

Dyrektor Generalny w porozumieniu z Ministrem —
na wniosek innego czionka kierownictwa Minister-
stwa lub z wilasnej inicjatywy — moze ustali¢ dla de-
partamentu dodatkowe zadania o charakterze statym, 5
niewymienione w regulaminie. Informacje o takim
ustaleniu Dyrektor Generalny przekazuje cztonkom
kierownictwa Ministerstwa i departamentom. 6

811

1. Dyrektorzy departamentdw sg uprawnieni — w ra-
mach zakreséw dzialania kierowanych przez nich
departamentéw — do:

1} wystepowania do innych urzeddw, instytucji
i jednostek organizacyjnych, a takze do eksper-
tow o dostarczanie materiatéw, danych, informa-
cji i opinii niezbgdnych do wykonywania zadan;

2) wydawania decyzji administracyjnych na podsta-
wie upowaznien udzielonych przez Ministra; 8

3) zawierania umoéw na podstawie upowaznien
udzielonych odpowiednio przez Ministra fub Dy-
rektora Generalnego.

2. Zastepcy dyrektoréw departamentow i inni pracow-
nicy Ministerstwa moga zawiera¢ umowy na pod-
stawie upowaznien udzielonych odpowiednio przez
Ministra lub Dyrektora Generalnego.

3. Minister moZe udzielac pelnomocnictw osocbom
prawnym lub osobom fizycznym do dokonywania
okreslonych czynnosci cywilnoprawnych lub fak-
tycznych w zakresie wtasciwosci Ministra.

§12

1. Dyrektor departamentu kieruje jego dzialalnoscig
i odpowiada, za caloksztatt spraw, prowadzonych
i rozpatrywanych przez podlegly mu departament,
a w szczegolnosci za:

1) merytoryczng prawidtowosé przygotowywanych
propozycji nowych rozwiazan do aktow prawnych 1
i innych dokumentow rzgdowych, ich prawidto-
we uzasadnienie, w tym takze za ocene przewidy-
wanych skutkow (kosztow i korzysci) spoteczno-
-gospodarczych proponowanych rozwiazan;

2) prawidlowe i terminowe wykonywanie zada;

3) organizacjg i dyscypling pracy;

4) wspdlprace z innymi departamentami;

5) biezqcg kontrole wykonywania zadan na kazdym
etapie ich realizacji;

6} przestrzeganie ustalonych procedur wewnetrz-
nych, z zastrzezeniem § 19 ust. 2.

Dyrektor departamentu nadzoruje realizacje zadan
obronnych oraz zadan wynikajacych z sytuacji kry-
zysowych, we wspélpracy z Biurem Spraw Obron-
nych i Ochrony Informacji Niejawnych.

Dyrektor departamentu kieruje departamentem sa-
modzielnie lub przy pomocy zastepcy dyrektora.

. Zastepca dyrektora departamentu kieruje pracami

departamentu w zakresie spraw przydzielonych mu
przez dyrektora oraz odpowiada przed dyrektorem
za realizacje powierzonych mu zadan.

. W czasie nieobecnosci dyrektora departamentu za-

stepuje go zastepca dyrektora.

. W przypadku braku zastepcy dyrektora lub jego nie-

obecnosci, dyrektora zastepuje wyznaczony przez
niego pracownik. Polecenie zastapienia dyrektora
dotgcza sig do akt osobowych pracownika. Do tego
pracownika stosuje sie przepisy regulaminu doty-
czace zastepcy dyrektora.

. Dyrektor departamentu moze upowaznic zastepce

dyrektora lub innego pracownika departamentu do
prowadzenia okreslonych spraw w jego imieniu.
Udzielenia upowaznienia o charakterze statym do-
konuje sig na pismie — kopie upowaznienia dolgcza
sie do akt osobowych pracownika.

. Dyrektor departarnentu w szczegolnosci:

1} odpowiada za sporzadzanie i aktualizacje opisdéw
stanowisk pracy oraz ustala zakresy czynnosci
pracownikow;

2} sporzgdza okresowe oceny czlonkow korpusu
stuzby cywilnej, dla ktdrych jest bezposrednim
przetozonym;

3} wnioskuje w sprawach zatrudnienia, awansu oraz
wyroznien i kar dla pracownikow;

4} podejmuje dziatania na rzecz podnoszenia kwatifi-
kacji i doskonalenia zawodowego pracownikow;

5) nadzoruje przestrzeganie przez pracownikéw
dyscypliny pracy, przepiséw o sluzhie cywilnegj
w zakresie obowigzkow czlonkéw korpusu stuzby
cywilnegj, przepiséw o ochronie informacji nie-
jawnych oraz przepiséw o ochronie danych oso-
bowych.

5§13

. W skiad departamentow moga wchodzi¢ wydzia-

ty, samodzielne stanowiska pracy oraz sekretariaty
okreslone w zatwierdzonych przez Dyrektora Gene-
ralnego wewngtrznych regulaminach organizacyj-
nych departamentéow.

. Wydzialem kieruje naczelnik wydziatu albo wyzna-

czony przez dyrektora departamentu pracownik, zaj-
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mujgcy co najmniej stanowisko gléwnego specjali-
sty lub gloéwnego wizytatora. Stanowisko naczelnika
wydzialu moze byé utworzone, gdy wydziat sklada
sie facznie z co najmnie] b pracownikow. W szcze-
golnie uzasadnionym przypadku stanowisko na-
czelnika wydziatu moze byc¢ utworzone, gdy wydziat
sktada sig lgcznie z co najmniej 4 pracownikow.

3. Naczelnik wydziatu albo wyznaczony przez dyrektora
departameniu pracownik, o ktérym mowa w ust, 2,
odpowiada za realizacje zadan prowadzonych przez
wydzial.

4. W razie niecbecnosci naczelnika wydziatu zastepuje
go pracownik tego wydziatu, wyznaczony przez dy-
rektora departamentu.

5. Pracownik wydzialu, zastepujac naczeinika wydziatu
kieruje pracq wydziatu | odpowiada za realizacje za-
danh prowadzonych przez wydzial.

6. Wewnetrzny regulamin organizacyjny, o ktérym
mowa w ust. 1, okresla w szczego!nosci:

1) strukture organizacyjna departamentu, wraz ze
schematem organizacyjnym;

2) organizacje zarzadzania departamentem;

3) zakresy upowaznien do zalatwiania spraw i pod-
pisywania pism, udzielonych zastgpcy dyrektora
i innym pracownikom;

4) szczegotowy zakres zadan departamentu, wynika-
jacy z regulaminu, uwzgledniajacy zakres zadan
dia wydziatow, samodzielnych stanowisk pracy
i sekretariatow.

7. Biuro Organizacyjne przechowuje kopie zatwierdzo-
nych wewnegtrznych regulaminéw organizacyjnych
departamentow.

§14

1. Minister podpisuje:

1) rozporzadzenia, zarzadzenia i inne dokumen-
ty, podlegajgce ogloszeniu w Dzienniku Ustaw
Rzeczypospolitej Polskiej, Dzienniku Urzedo-
wym Rzeczypospolite] Polskiej ,,Monitor Polski”
i Dzienniku Urzedowym Ministra Edukacji Naro-
dowej;

2} pisma adresowane do:

a) Prezydenta RP, Marszatka Sejmu RP, Marszal-
ka Senatu RP, Prezesa Rady Ministrow i czlon-
kow Rady Ministréw oraz innych naczelnych
konstytucyjnych organdw panstwowych Rze-
czypospolitej Polskigj,

b) ministrow rzadow innych panstw,

c) oséb kierujgcych naczelnymi organami partii
politycznych, zwigzkow zawodowych i stowa-
rzyszen o zasiegu ogolnokrajowym;

3) umowy migdzynarodowe, umowy migdzyresor-
towe i umowy o wspoldziataniu Ministerstwa ze
stowarzyszeniami i innymi organizacjami, w tym
migdzynarodowymi;

4} pisma kierujgce projekty aktow normatywnych
i inne dokumenty do rozpatrzenia przez Rade Mi-
nistrow i komitety Rady Ministrow;

5) pisma kierujgce materiaty przygotowane dla ko-
misji | podkomisji parlamentarnych;

6) akty mianowania, powolania i inne dotyczace
nawiazania lub rozwigzania stosunku pracy na
stanowiskach kierownika i zastepcy kierownika
jiednostek podiegtych tub nadzorowanych przez
Ministra, ustawowo zastrzezone do wlasciwosci
Ministra;

7) wnioski 0 nadanie orderow i odznaczen panhstwo-
wych oraz decyzje w sprawie nadania odznaczen
resortowych i nagréd Ministra;

8) dokumenty dotyczace spraw z zakresu prawa pra-
cy w odniesieniu do pracownikow zatrudnionych
w Gabinecie Politycznym Ministra;

9) inne dokumenty ustawowo zastrzezone do pod-
pisu Ministra lub kazdorazowo okreslone przez
Ministra.

. W czasie nieobecnosci Ministra pisma i dokumen-

ty, o ktérych mowa w ust. 1, podpisuje — w zastep-
stwie Ministra — Sekretarz Stanu lub upowazniony
podsekretarz stanu z tym, Ze do podpisania aktow
normatywnych przez podsekretarza stanu wymaga-
ne jest odrebne upowaznienie.

. Sekretarz Stanu i podsekretarze stanu mogg podpi-

sywac pisma i dokumenty, o ktorych mowa w ust. 1
— z upowaznienia Ministra — w sprawach okreslo-
nych przez Ministra w zakresach czynnosci Sekreta-
rza Stanu i podsekretarzy stanu.

. Czlonkowie kierownictwa Ministerstwa podpisujg,

wedtug wiasciwosci pisma do Marszatka Sejmu RP
udzielajace odpowiedzi na interpelacje i zapytania
poselskie, do Marszalka Senatu RP udzielajace od-
powiedzi na oswiadczenia senatorskie, do postow
i senatoréw udzielajgce adpowiedzi na interwen-
cje poselskie i senatorskie, w zastepstwie Ministra,
parafowane przez dyrektorow wtasciwych departa-
mentow,

W przypadku wtasciwosci do udzielenia odpowiedzi
przez wigcej niz jednego czlonka Kierownictwa, pis-
ma parafowane przez dyrektoréow wilasciwych de-
partamentoéw oraz nadzorujgecych ich prace czton-
kow kierownictwa Ministerstwa, podpisuje Minister
lub Sekretarz Stanu, w zastgpstwie Ministra.

. Czlonkowie kierownictwa Ministerstwa podpisuja,

wedtug wlasciwosci pisma adresowane do:

1) zwierzchnikow kosciolow | zwigzkow wyznanio-
wych;

2) czlonkéw  kierownictw Kancelarii  Prezydenta
RP. Kancelarii Sejmu RP i Kancelarii Senatu RP,
Kancelarii Prezesa Rady Ministréw, ministerstw,
Najwyzszej lzby Kontroli, centralnych organdw
administracji rzadowe;j;

3) marszatkéw wojewodztw, przewodniczacych sej-
mikow wojewddztw, wojewodow;
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4) niewymienionych wust. 1 cztonkow kierownictw
partii politycznych, zwiazkow zawodowych i sto-
warzyszen o zasiegu ogoélnokrajowym; 1.

5) pisma i dokumenty zastrzezone do ich podpisu
z tytutu odrebnych ustalen.

6. Pisma i dokumenty niezastrzezone do podpisu
czlonka kierownictwa Ministerstwa podpisuje dy-
rektor wlasciwegoe departamentu.

7. Pisma i dokumenty przedkladane do podpisu Mi-
nistra wymagajq akceptacji wiasciwych cztonkow
kierownictwa Ministerstwa, parafowania przez dy-
rektorow departamentéw bioracych udziat w ich
opracowywaniu, a takie umieszczenia imienia
i nazwiska osoby, ktora przygotowata pismo lub
dokument.

8. Projekty pism i dokumentéw informujacych o roz-
strzygnigciach prawnych albo finansowych wyma-
gaja uzgodnienia cdpowiednio z Departamentem
Prawnym i Departamentem Ekonomicznym.

9. Projekty pism i dokumentow informujacych o roz-
strzygnieciach prawnych albo finansowych, ktGre
dotycza zadan wspdlfinansowanych z Europej-
skiego Funduszu Spotecznego lub Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, ktére zostaly za-
opiniowane przez radce prawnego, nie wymagaja
uzgodnienia z Departamentem Prawnym.

10. Projekty pism i dokumentéw podajacych za 2rod-
o finansowania fundusze strukturatine wymagaja
uzgodnienia z Departamentem Funduszy Struktu-
ralnych.

§15

1. Przy zalatwianiu spraw nie mogq by¢ przekraczane
terminy okreslone w aktach normatywnych, har-
moenogramach wynikajacych z dokumentow rzado-
wych i innych ustalen.

2. Terminy przedstawienia opinii do materiatow, ktore
maja by¢ przedmiotem obrad Rady Ministrow, ko-
mitetow Rady Ministrow i innych organow, okresla
kazdorazowo odpowiednio Biuro Organizacyjne,
Departament Prawny lub wiasciwy departament
wiodacy.

Rozdzial 2
Zakresy dziatania departamentow
§16
Do zakresu dziatania Gabinetu Politycznego Ministra

{GPM} nalezy zapewnienie politycznej obstugi Mini-
stra, Sekretarza Stanu i podsekretarzy stanu w Mini-

§18

Do zakresu dzialania Departamentu Ekonomiczne-
go (DE) nalezg zagadnienia i sprawy dotyczace:

1) projektowania budzetu panstwa w czesci 30 —
Oswiata | wychowanie, w tym:

a) sporzadzania planéw rzeczowych zadan fi-
nansowanych ze $rodkow budzetowych (na
formularzach okreslonych przez Ministra
Finansow),

b) sporzadzania zbiorczych planéw dochodow
i wydatkow budzetowych oraz ukladu wyko-
nawczega dochoddw i wydatkow czesci 30
— Oswiata i wychowanie (na formularzach
okreslonych przez Ministra Finanséw},

¢) sporzadzania zbiorczych plandw wydat-
kdw dla jednostek bezposrednio podlegltych
Ministrowi w zakresie wydatkow czesci 30
— Oswiata i wychowanie, a takze zmian tych
planow,

d) sporzgdzania planéw i podziatu $rodkow
budzetowych dla czesci 30 — Oswiata i wy-
chowanie na zadania realizowane central-
nie przez Ministerstwo (wedlug wytycznych
Ministra Finansow),

€} sporzadzania, we wspéipracy z departamen-
tami, budzetu zadaniowego dla czesci 30 —
Oswiata i wychowanie;

2) opracowywania w koordynacji zbiorczych infor-
macji o projekcie budzetu panstwa w dzialach
~OSwiata i wychowanie”, ,Edukacyina opie-
ka wychowawcza” na podstawie materialow
Ministerstwa Finansow, innych ministerstw oraz
wojewodow;

3) reatizacji zadan dysponenta czesci 30 budzetu
panstwa — Oswiata i wychowanig;

4) zapewnienia prowadzenia rachunkowosci
w Ministerstwie, w szczegolnosci:

a) opracowywania zasad {polityki) rachunkowo-
sci oraz prowadzenia ewidengii finansowo-
-ksiggowe] wydatkow i dochoddw budze-
towych czgsci 30 — Os$wiata i wychowanie,
zgodnie z ustawg z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowosci {(Dz. U. z 2002 r. Nr 786,
poz. 694, z pdin. zm.4),

b} prowadzenia ewidencji ksiegowej i umorze-
nia srodkéw trwalych,

c} prowadzenia obslugi bankowej i operacji fi-
nansowych dotyczacych finansowania zadan
z czesci 30 — Odwiata i wychowanie,

d) dokonywania platnosci na rzecz beneficjen-
téw i wykonawcow realizujgcych zadania

sterstwie. 4} Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zosta-
ty ogtoszone w Dz. U. z 2003 r. Nr 60, poz. 535, Nr 124,

§17

Informacji i oswiadczen dla mediéw udziela Rzecz-

poz. 1162, Nr 139, poz. 1324 i Nr 229, poz. 2276, z 2004 r,
Nr 96, poz. 959, Nr 145, poz. 1535, Nr 146, poz. 1546 Nr 213,
poz. 2155,z 2005 r. Nr 10, poz. 66, Nr 184, poz. 1539 i Nr 267,
poz. 2252, z 2006 r. Nr 157, poz. 1119 i Nr 208, poz. 1540,

nik Prasowy. Dyrektor departamentu Jub wyznaczony z 2008 r. Nr 63, poz. 393, Nr 144, poz. 900, Nr 171, poz. 1056,

przez niego pracownik moze udziela¢ informacji wy-

Nr 214, poz. 1343 i Nr 223, poz. 1466 oraz z 2009 r. Nr 42,

lgcznie z upowaznienia Rzecznika Prasowego. poz. 341, Nr 77, poz. 649 i Nr 91, poz. 742,
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w ramach projektow Sektorowego Progra-
mu Operacyjnego Rozwdj Zasobow Ludzkich
2004—2006 oraz Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki i Programu Operacyjnego Po-
moc Techniczna 2007—2013,

e) prowadzenia ewidencji ksiegowej zgodnie
z obowigzujacymi wymogami dla Sektorowe-
go Programu Operacyjnego Rozwéj Zasobow
Ludzkich 2004—2006 oraz Programu Opera-
cyjnego Kapitat Ludzki i Programu Operacyj-
nego Pomoc Techniczna 2007 —2013,

f) prowadzenia biezacej analizy operacji finan-
sowych dokonywanych na rzecz projektdw
finansowanych z funduszy strukturalnych
w ramach Sektorowego Programu Operacyj-
negc Rozwdj Zasobow Ludzkich 2004 — 2006,
oraz Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
i Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna
2007 —~2013;

b) naliczania do wyplaty wynagrodzen i innych
Swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy pra-
cownikow, rozliczania umow o dzielo i uméw
zlecen oraz prowadzenia wszelkich rozliczen
wynikajgcych z obowigzujacych aktéw praw-
nych z zakresu ubezpieczen spolecznych, zdro-
wotnych i podatku dochodowego od osab fi-
2zycznych;

6} sporzgdzania harmonogramu realizacji docho-
déw 1 wydatkdéw budzetowych oraz biezaca
realizacja i ewidencja uruchamiania $rodkow
z budzetu Ministerstwa w zakresie jednostek
podleglych;

7) prowadzenia biezace]j analizy wykorzystania
drodkow budzetowych Ministerstwa;

8} dokonywania okresowych analiz z wykonania
wydatkow budzetowych czesci 30 — Qswiata
i wychowanie;

9) przygotowywania okresowych i rocznych spra-
wozdan z wykonania dochodédw i wydatkow bu-
dzetowych oraz tacznych sprawozdan z realizacji
budzetu w czesci 30 — QOswiata i wychowanie,
przekazywanych do Ministerstwa Finansdw;

10) opracowywania zbiorczych okresowych infor-
macji z przebiegu wykonywania zadan oraz do-
chodéw i wydatkow realizowanych przez Mini-
sterstwo, a takze jednostki podlegle;

11) wspotpracy z departamentami w zakresie opra-
cowywania zasad podzialu rezerw celowych
budzetu panstwa, przéznaczonych na zadania
oswiaty i wychowania oraz przedstawiania
Ministrowi Finansdw propozycji podziatu tych
rezerw;

12} wspoétudziatu w programowaniu dziatan z ob-
szaru oswiaty i wychowania wspoétfinansowa-
nych z funduszy strukturalnych;

13) wspotudzialu w planowaniu $rodkéw krajo-
wych na wspolfinansowanie dziatan w obszarze
oswiaty i wychowania, ujetych w programach
operacyjnych; ’

14) wspéludzialu, w zakresie wiasciwosci Departa-
mentu, w realizacji dziatahh w obszarze oswiaty

i wychowania, wspoétfinansowanych ze srodkow
funduszy strukturatnych;

16} sporzadzania, w formie zalgcznika, zestawien
wydatkow rozliczanych wnioskami o platnosé
w ramach zadan finansowanych z udzialem
srodkéw Unii Europejskiej;

16} sporzgdzania i udostepniania zestawien zaanga-
Zowania i wykonania budzetu w uktadzie zada-
niowym oraz w uktadzie projektowym dla wy-
datkow zwigzanych z realizacjg projektow SPO
RZL, PO KL i PO PT;

17) opracowywania projektow rocznych planéw do-
chodéw i wydatkdw budzetowych Ministerstwa
oraz podleglych jednostek;

18) wyposazania jednostek samorzadu terytorialne-
go w autobusy szkolne;

19} sporzadzania planu zbiorczego zamowieh pub-
licznych do realizacji w danym roku kalendarzo-
wym,

20) koordynacji dzialan zwigzanych z przygotowa-
niem przez departamenty i przeprowadzaniem
postepowan o udzielenie zamdwien publicz-
nych;

21) prowadzenia postgpowan o udzielanie zamo-
wien publicznych, wnioskowanych przez depar-
tamenty, we wspdipracy z tymi departamen-
tami.

2. Glowny ksiggowy nadzoruje i zapewnia popraw-

nosc i rzetelnosé prowadzenia rachunkowosci w Mi-
nisterstwie.

5§19

1. Do zakresu dzialania Departamentu Funduszy

Strukturalnych {DFS) naleig zagadnienia | sprawy
dotyczace:

1) wspdtudziatu w pracach dotyczacych opracowy-
wania dokumentow krajowych niezbednych do
uzyskania wsparcia funduszy strukturalnych dla
edukaciji oraz koordynacji prac w Ministerstwie
nad przygotowaniem programow operacyjnych,
w tym:

a} wspdlpracy z wilasciwymi departamentami
i innymi ministerstwami oraz administracjg
oswiatowa, samorzadem terytorialnym, $ro-
dowiskiem naukowym i partnerami spolecz-
nymi,

b) przygotowywania, we wspdtpracy z Minister-
stwem Rozwoju Regionalnego dokumentow
programowych i wnioskowanie o ich zmiany;

2) wspétpracy z przedstawicielami Komisji Europe;j-
skiej i panstw czlonkowskich Unii Europejskiej
oraz zagranicznych instytucji i organizacji w za-
kresie funduszy strukturalnych;

3) realizacji zadan Instytucji Posredniczacej w ra-
mach Sektorowego Programu Operacyjnego
Rozwdj Zasobdw Ludzkich {SPO RZL}, w tym:

a) przygotowanie rocznej prognozy wydatkow
(platnosci) z Europejskiego Funduszu Spolecz-
neqgo,
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b} wnioskowanie do Instytucji Zarzadzajacej SPO
RZL o wprowadzenie zmian do dokumentéw
programowych,

c) wykonywanie uprawnief kontrolnych w sto-
sunku do Instytucji Wdrazajace] w zakresie
realizacji postanowien uméw finansowania
Dziatan 2.1 1 2.2 SPO RZL (w tym kontrola fi-
nansowa) oraz w stosunku do innych instytucji
zaangazowanych we wdrazanie tych dziatan
{w tym departamenty Ministerstwa bedace be-
neficjentami, inni beneficjenci oraz wykonaw-
cy projektow),

d) przygotowanie sprawozdan z realizacji Dziala-
nia 2.1 i Dzialania 2.2 SPO RZL,

e) weryfikacia wnioskow o dofinansowanie pro-
jektow oraz Ramowych Planow Realizacji Dzia-
lan 2.1 i 2.2 SPO RZL oraz przedkladanie ich
Komitetowi Sterujgcemu,

f} dokonywanie weryfikacii pod wzgledem for-
malno-rachunkowym i pod kgtem kwalifiko-
walnosci wydatkow ,Wnioskow o refundacje”
przedlozonych przez Instytucje Wdrazajaca,

g) zbieranie informacji o nieprawidiowosciach,
przygotowanie informacji, raportdw i not
o nieprawidtowosciach w realizacji Dziatan 2.1
i 2.2 SPO RZL oraz zglaszanie ich do Instytucji
Zarzadzajgcej SPO RZL,

h) prowadzenie sekretariatu Komitetu Sterujace-
go dla Dziatan 2.1 2.2 SPO RZL;

realizacji zadan Instytucji Wdrazajgcej dla Dziatan
2.1 2.2 w ramach Sektorowego Programu Ope-
racyjnego Rozwoj Zasobow Ludzkich {SPO RZL),
w tym:

4

—

a) przygotowanie umow o dofinansowanie pro-
jektow, we wspotpracy z Departamentem Eko-
nomiczrym,

b) weryfikacja i zatwierdzanie wnioskow o plat-
noéé przedkiadanych przez beneficjentéw rea-
fizujgcych projekty w ramach SPO RZL,

c) wnioskowanie o refundacje wydatkow ze érod-
kéw Europejskiego Funduszu Spolecznego,
poniesionych w ramach Dzialan 2.1 2.2 SPO
RZL,

d} realizowanie i rozliczanie projektow wspolfi-
nansowanych z Europejskiego Funduszu Spo-
lecznego w ramach Pomocy Technicznej SPO
RZL,

e} biezace monitorowanie i kontrola realizacji
projektow wdrazanych w ramach Dzialan 2.1
i 2.2 SPO RZL (w tym kontroli na miejscu reali-
zacji projektu),

f) weryfikacja i zatwierdzanie sprawozdan przed-
ktadanych przez beneficientow, realizujgcych
projekiy w ramach SPO RZL,

g} prowadzenie dzialan informacyjnych i komu-
nikacyjnych w ramach SPO RZL, w tym prowa-
dzenie stanowiska informacyjnego 1 strony in-
ternetowej, organizowanie spotkarn dia poten-
cjalnych beneficjentow projektdow w ramach
SPO RZL,

h} opracowanie i aktualizacja ,Podrecznika Zarza-
dzania i Kentroli Instytucji Wdrazajacej Dziata-
nia 2.1i 2.2 w ramach SPO RZL",

i} zarzadzanie informacja z realizacji Dziatan 2.1
i 2.2 SPO RZL, w tym wprowadzanie danych
do systemu SIMIK,

j} wspotpraca z departamentami wiasciwymi
oraz jednostkami podleglymi w zakresie przy-
gotowania wnioskow o dofinansowanie reali-
zacji projektéw i realizacji projektéow edukacyj-
nych w ramach SPO RZL dla projektéw wybie-
ranych w trybie pozakonkursowym,

k) wspotpraca z instytucjami uczestniczgcymi
we wdrazaniu SPQ RZL w zakresie realizacji
zadah i procedur, w tym m.in. z: innymi mini-
sterstwami, kuratoriami oswiaty, jednostkami
samorzgdu terytorialnego oraz organizacjami
spotecznymi i pozarzadowymi funkcjonujgcy-
mi w systemie edukacji w zakresie realizacji
Dziatan 2.1 2.2 SPO RZL,

I} przechowywanie wszelkiej dokumentacji zwia-
zanej z realizacjq Dziatan 2.1 i 2.2 SPO RZL
2004 —2006, w tym przekazanej w uporzadko-
wanej formie przez beneficjentéw systemo-
wych, przez okres co najmniej 3 lat od daty
zamknigcia tub czedciowego zamkniegcia Pro-
gramu;

5) koordynacji wspolpracy Ministerstwa w zakre-

sie monitorowania realizacji Narodowego Planu
Rozwoju na lata 2004—2006, Podstaw Wsparcia
Wspdélnoty, Narodowych Strategicznych Ram
Odniesienia 2007—2013 — Narodowe|j Strategii
Spojnosci oraz Programow QOperacyinych w ob-
szarze oswiaty i wychowania;

6) koordynacji wspolpracy Ministerstwa z samo-

rzgdami wojewodztw i urzedami wojewddzkimi
w zakresie wdrazania dziatann w obszarze oswia-
ty i wychowania w ramach Zintegrowanego
Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego
2004--2006 oraz Regionalnych Programéw Ope-
racyjnych 2007—2013 oraz komponentu regio-
nalnego Programu Operacyjnego Kapital Ludzki;

7) koordynacji udziatu przedstawicieli Ministerstwa

w pracach: Komitetéw, Podkomitetéw i Sta-
tych Konferencji Wspdtpracy, o ktdérych mowa
w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o Narodo-
wym Planie Rozwoju (Dz. U. Nr 116, poz. 1206,
z pozn. zm.5) i ustawie z dnia 6 grudnia 2006 r.
o zasadach prowadzenia polityki rozwoju {Dz. U.
z 2009 r. Nr 84, poz. 712);

B} realizacji zadan Instytucji Posredniczacej dla Prio-

rytetu Il w ramach Programu Operacyjnego Ka-
pitat Ludzki na lata 2007 —2013 {PO KL}, w tym:

a) przygotowanie rocznych Planow dziatania,
w tym dla Pomocy Technicznej,

5! Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U.
Zz 2005 r. Nr 90, poz. 759 i Nr 267, poz. 2251, z 2006 r.
Nr 149, poz, 1074 i Nr 249, poz. 1832 craz z 2008 r. Nr 216,
poz. 1370.
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b) przygotowanie Opisu systemu zarzadzania
i kontroli oraz Instrukcji Wykonawczych do
procesow zachodzacych w Instytucji Posred-
niczgce] w zwigzku z zarzadzaniem i wdraza-
niem Priorytetu i PO KL,

¢) opracowanie rocznej i wieloletniej prognozy
wydatkow w ramach Priorytetu il i przekaza-
nie do Instytucji Zarzgdzajacej PO KL,

d} dokonywanie oceny proponowanych do reali-
zacji projektdw w ramach Priorytetu ill PO KL,
podejmowanie decyzji o wspotfinansowaniu
wybranego do realizacji projektu oraz podpi-
sywanie umow z beneficjentami,

e) przygotowanie projektdw systemowych Insty-
tucji Posredniczacej do finansowania zgodnie
z kryteriami stosowanymi dla PO KL,

fl monitorowanie realizac]i projekiow, w tym
prowadzenie elektronicznego systernu moni-
torowania realizacji Priorytetu Il PO KL,

g} prowadzenie kontroli realizowanych projek-
tow i przekazywanie wynikow tej kontroli do
Instytucji Zarzgdzajgcej PO KL,

h} przygotowywanie i przekazywanie do Instytu-
cji Zarzadzajgcej PO KL okresowych, rocznych
i koncowych sprawozdan z realizacji Prioryte-
tu 1,

i} prowadzenie ewaluacji Priorytetu I, zgodnie
z procedurami okreslonymi przez instytucje
Zarzadzajgcg PO KL,

j} prowadzenie dziatan promoceyjnych i komu-
nikacyjnych, w tym zapewnienie zgodnoéci
realizacji Priorytetu lll z wymogami informo-
wania | promocji w ramach PO KL,

k) przygotowywanie poswiadczen i deklaragji
wydatkéw w oparciu o zestawienia sporza-
dzane w Departamencie Ekonomicznym,

I} przekazywanie instytucji certyfikujacej wszyst-
kich niezbednych informacji ¢ procedurach
i weryfikacjach prowadzonych w zwigzku
z wydatkami, dla potrzeb certyfikacji,

m} gromadzenie | opracowywanie informacji
o nieprawidlowosciach i odzyskiwanie, we
wspolpracy z wlasciwym departamentem,
kwot nienaleznie wyplaconych beneficjentom
w ramach Priorytetu il PO KL,

n} przechowywanie  wszelkiej dokumentacji
zwiazanej z wdrazaniem PO KL przez 3 lata od
daty zamknigcia Programu lub czesciowego
zamknigcia Programu,

o) realizowanie dziatan w ramach Pomocy
Technicznej Programu Operacyjnego Kapi-
tat Ludzki i Programu Operacyjnego Pomoc
Techniczna;

9} projektowania, analizy i kontroli biezacego wy-
datkowania $rodkow z Prograrmu QOperacyjnego
Pomoc Techniczna na lata 2007 —2013 na wyna-
grodzenia i nagrody pracownikow, zajmujacych
sie obslugg programodw “operacyjnych wspotfi-
nansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej.

2. Sprawami nalezacymi do wlasciwosci Instytucji
Wdrazajace] Sektorowy Program QOperacyjny Roz-
waj Zasobow Ludzkich kieruje wyznaczony pracow-
nik Departamentu Funduszy Strukturalnych, ktory
odpowiada za cateoksztalt tych spraw,

§20

Do zakresu dzialania Departamentu Komunikacji Spo-
tecznej {DKS) nalezg zagadnienia i sprawy dotyczace:

1) organizacji komunikacji spolecznej;

2) opracowywania koncepcji dziatan informacyjnych
i promocyinych z zakresu o$wiaty | wychowania;

3) promogji i popularyzacji oswiaty w Polsce;

4) zbierania i analizowania opinii $rodowiska rodzi-
cow, nauczycieli, dyrektorow szkal | placéwek oraz
samorzgdow lokalnych o ich potrzebach i dziala-
niach Ministerstwa na rzecz tych §rodowisk:

5) opracowywania materiatow oraz wydawnictw in-
formacyjnych i promocyjnych;

6) wspoltpracy z parlamentarzystami;
7) obstugi prac Rzecznika Prasowego Ministra;

8) monitorowania obecnosci problematyki oswiaty
i wychowania w srodkach masowego przekazu;

9) wspodlpracy z Centrum Informacyjnym Rzadu i ko-
morkami komunikacji spotecznej innych urzedow
i instytucji;

10} organizacji szkolen pracownikow Ministerstwa
w zakresie komunikacji spotecznej oraz wytwarza-
nia, przeksztalcania, przetwarzania i udostepniania
informacji publicznej;

11) prowadzenia i redagowania stron internetowych,
intranetowych oraz Biuletynu Informacji Publicz-
nej Ministerstwa;

12) organizacji i koordynacfi komunikacji wewnegtrz-
nej;

13) fundacji, dla ktorych Minister jest ministrem wias-
ciwym;

14} patronatu honorowego Ministra lub uczestnictwa
Ministra w komitecie honorowym;

15} wspotpracy ze $rodkami masowego przekazu,
w tym realizacji zadar wynikajgcych z porozumien
i umow podpisanych z Telewizjg Polskg S.A. i Pol-
skim Radiem;

16) wspolpracy z organizacjami mlodziezowymi oraz
z organizacjami pozarzgdowymi dziatajacymi
w cbszarze oSwiaty i wychowania;

17) wdrazania zasad wynikajacych z dokumentéw pro-
gramowych dotyczacych mlodziezy, w tym ,Stra-
tegii Panstwa dla Mtodziezy na lata 2003—2012";

18) koordynacji powierzania zadan publicznych jed-
nostkom spoza sektora finanséw publicznych,
W tym organizacji pozarzadowych;
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19} rozwoju edukacji pozaformalnej dzieci i mtodziezy;

20) koordynowania dziatan z zakresu informacji mlo-
dziezowej, w tym programoéow EURODESK i PLO-
TEUS II;

21) wspolpracy z samorzadami, organizacjami poza-
rzgdowymi oraz sektorem prywatnym w zakresie
upowszechniania edukacji informatycznej i tech-
nologii informacyjno-komunikacyjnych w szko-
tach we wspolpracy z Departamentem Zwigksza-
nia Szans Edukacyjnych;

22) wspodlpracy z Departamentem Wspolpracy Mie-
dzynarodowej i Fundacja Rozwoju Systemu Edu-
kacji w zakresie realizacji programow , Uczenie sie
przez cale zycie” i ,Mtodziez w dziataniu”;

23} wspierania rozwoju ruchu artystycznego dzieci
i mlodziezy w zakresie zadan zleconych;

24) krajoznawstwa i turystyki dzieci i mtodziezy;

26) placdwek i organizacji wypoczynku dzieci i mto-
dzieiy;

26) zorganizowanych form wypoczynku dzieci i mio-
dziezy;

27) wspolpracy z Departamentem Wspdlpracy Mie-
dzynarodowe] w zakresie realizacji umow miegdzy-
narodowych kierowanych do dzieci i mitodziezy,
w szczegolnosci miedzynarodowe] wspdlpracy
mtodziezy;

28) edukacji globalnej i edukacji na rzecz zréwnowazo-
nego rozwoju;

29) wspdlpracy z Radg Poiytku Publicznego.
521

Do zakresu dziatania Departamentu Ksztalcenia Ogol-
nego i Wychowania (DKOW) nalezg zagadnienia
i sprawy dotyczace:

1} wychowania, w tym wychowaweczej funkcji szkoty;

2} funkcjonowania spolecznych organdéw w szkolach
i placowkach;

3} upowszechniania i ochrony praw czlowieka oraz
praw dziecka i realizowania postanowien wynikaja-
cych z Konwencji o Prawach Dziecka;

4) koordynowania realizacji zadan wynikajgcych z Na-
rodowego Planu Dzialan na Rzecz Dzieci 2004—2012
.Polska dla Dzieci”;

B} realizacji zadan wynikajgcych z Rzadowego progra-
mu wspierania w iatach 2009—2014 organdw pro-
wadzgcych w zapewnieniu bezpiecznych warunkow
nauki, wychowania i opieki w kiasach |1—Ill szkat
podstawowych i ogdlnoksztaicgacych szkot muzycez-
nych { stopnia — ,Radosna szkota”;

6) funkcjonowania publicznych i niepublicznych:

a) szkot podstawowych i gimnazjéw, z wylgczeniem
specjalnych,

b} licedw ogdlnoksztalcgeych | dwuletnich uzupet-
niajgcych liceow ogodlnoksztalcageych dla mlo-
dziezy, z wylgczeniem specjalnych;

7) ksztalcenia ogdlnego i wychowania w szkotach po-
nadgimnazjalnych dla miodziezy;

8} funkcjonowania oddzialow migdzynarodowych,
w tym matury miedzynarodowej, we wspolpracy
z wiasciwymi departamentami;

9} obowigzku szkolnego i obowigzku nauki;

10} sieci publicznych szkél podstawowych, gimnazjow
i liceow ogdlnoksztalcaeych dla dzieci | miodzieiy;

11} warunkéw i trybu przyimowania uczniow do szkot
publicznych coraz przechodzenia z jednych typow
szkdt do innych;

12) organizacji ksztatcenia mniejszosci narodowych
i etnicznych oraz spotecznosci postugujacych sie
jiezykiem regionainym;

w przedszkolach

13} organizacji nauczania

i szkotach;

religii

14} upowszechniania podstawy programowej ksztal-
cenia 0gdinego;

16} warunkdw bezpieczenstwa i higieny w szkotach
i placowkach;

16) sporzgdzania analiz statystycznych wypadkow
ucznidw w szkotach, opracowywania wnioskéw
oraz kierunkow dziatalnosci profilaktyczne] w tym
zakresie;

17} dokumentacji przebiegu nauczania;

18} dzialalnoSci innowacyjnej i eksperymentalnej
w zakresie niezastrzezonym dla innych departa-
mentow;

19} organizacji roku szkolnego;

20} przeprowadzania konkursaw, turniejow i olimpiad
w zakresie ksztalcenia ogdlnego;

21) ramowych statutow publicznych szkét podstawo-
wych, gimnazjow i liceéw ogdinoksztaicacych dla
dzieci i mtodziezy;

22} indywiduainego programu lub toku nauki;

23) wspierania miodziezy uzdolnionej, w tym stypen-
diow dia uczniow wybitnie uzdolinionych;

24) nadzoru nad funkcjonowaniem edukacyjnego por-
talu internetowego , Scholaris”;

25) wspolpracy z jednostkarmni organizacyjnymi Mini-
sterstwa Obrony Narodowej w zakresie edukacji
dla bezpieczenstwa;

26) zasad i warunkdw udzielania i cofania zezwolenia
na zalozenie szkoly lub placowki publiczne] przez
osobe prawng inng niz jednostka samorzadu tery-
torialnego lub osobe fizyczng;

27) koordynowania wspélpracy innych departamen-
tow z jednostkami samorzgdu terytoriainego, or-
ganizacjami tych jednostek oraz strong samorzg-
dowa Komisji Wspolnej Rzadu i Samorzgdu Tery-
torialnego;
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28) podzialu, wysokosci i stopnia wykorzystania czesci
oswiatowej subwencji ogodlnej dla jednostek sa-
morzadu terytorialnego;

29) wspdlpracy z Komisjg Wspodlng Rzadu i Samorza-
du Terytorialnego w zakresie opiniowania projek-
tow algorytmow przydzielania srodkow finanso-
wych na zadania oswiatowe jednostek samorzadu
terytorialnego;

30) bonu oswiatowego;

31} srodkow z rezerwy czeSci oswiatowe| subwencji
ogolney;

32} wspotudzialu w przygotowywaniu $redniookreso-
wych strategii rozwoju oswiaty;

33) ustalania szczegotowych zasad sprawowania nad-
zoru pedagogicznego i ich upowszechnianie;

34) koordynacji dzialan podejmowanych w Minister-
stwie wobec kuratoréw oswiaty, z zastrzezeniem
§ 30 ust. 1 pkt 1;

35) kantroli sprawnosci i efektywnoéci nadzoru pe-
dagogicznege sprawowanego przez kuratorow
oswiaty oraz przestrzegania obowigzujacych prze-
pisdw w zakresie problematyki nalezgce] do witas-
ciwosci departamentu;

36) wspomagania kuratorow oswiaty w realizagji za-
dan w zakresie problematyki nalezacej do wiasci-
wosci departamentu, w tym przez organizowanie
narad, szkolen i konferencji we wspoétpracy z wias-
ciwymi departamentami;

37) organizacji kuratoriow oswiaty;

38) wspolpracy z wojewodami w wylanianiu w drodze
konkurséw kandydatow na stanowiska kuratorow
oSwiaty, a takZze powolywaniem na te stanowiska
i odwotywaniem z nich;

39) ustalania we wspoétpracy z wiasciwymi depar-
tamentami priorytetowych zadan dla kuratoréw
osSwiaty z zakresu sprawowanego przez nich nad-
zoru pedagogicznego;

40) rozwigzan systemowych w zakresie ksztalcenia
i doskonalenia nauczycieli i ich upowszechnianie;

41) zalozen organizacyjnych, programowych oraz za-
sad ksztalcenia nauczycieli, w tym okreslania stan-
dardow ksztatcenia nauczycieli w zakladach ksztal-
cenia nauczycieli;

42) potrzeb kadrowych oswiaty oraz rozmiaréw i kie-
runkdw ksztalcenia nauczycieli, w tym:

a) ksztatcenia nauczycieli w kolegiach nauczyciel-
skich i nauczycielskich kolegiach jezykéw ob-
cych,

b) zapotrzebowania na nauczycieli okreslonych
specjalnosci;

43) realizacji programéw miedzynarodowych w zakre-
sie ksztalcenia i doskonalenia nauczycieli, w tym
wspolpracy z instytucjami zagranicznymi oraz
z ambasadami w zakresie ksztatcenia i doskonale-
nia nauczycieli oraz w sprawach nauczycielskich

kolegidw jezykéw obcych, a takie udzialu w rea-
lizacji ogdlnopolskich programoéw doskonalenia
nauczycieli jezykow obeych;

44} kwalifikacji wymaganych od nauczycieli;

45} tworzenia, przeksztatcania i likwidowania zakladow
ksztatcenia nauczycieli, specjalnosci 1 systemow
ksztatcenia w zaktadach ksztalcenia nauczycieli;

46} nadzoru pedagogicznego nad zaktadami ksztalce-
nia nauczycieli;

47) kursow kwalifikacyjnych dla nauczycieli, w tym
wydawania zgod na prowadzenie przez zakiady
ksztatcenia nauczycieli i centralne placéwki dosko-
nalenia nauczycieli kurséw kwalifikacyjnych dia
nauczycisli;

48} doradztwa metodycznego dla nauczycieli;

49) systemu akredytacji placéwek doskonalenia na-
uczycieli;

50} wspdlpracy z centratnymi placowkami doskonale-
nia nauczycieli w zakresie realizacji zadan zwigza-
nych z doskonaleniem i ksztalceniem nauczycieli;

51) realizacji przez szkoly wy2sze i inne podmioty pro-
gramow ksztatcenia i doskonalenia nauczycieli;

52) programadw ksztatcenia i doskonalenia nauczycieli
realizowanych przez podmioty spoza sektora fi-
nansow publicznych;

53} funkcjonowania bibliotek pedagogicznych;

54) uznawania nabytych w panstwach czlonkowskich
Unii Europejskiej kwalifikacji do wykonywania za-
wodu regulowanego — nauczyciel;

55} potwierdzania uzyskanych w Polsce kwalifikacji do
wykonywania zawodu nauczyciela osobom ubie-
gajgcym sie o prace w tym zawodzie w:

a} innych panstwach cztonkowskich Unii Europej-
skiej,
b) panstwach poza Unig Europejskg;

56) zasad wykorzystywania $rodkdw na dofinansowa-
nie doskonalenia zawodowego nauczycieli;

57) wykorzystywania srodkow na realizacje ogélinokra-
jowych zadaf w zakresie doskonalenia zawodowe-
go nauczycieli oraz na dofinansowanie doskona-
lenia zawodowego nauczycieli szkot i placowek
prowadzonych przez Ministra;

58) organizacji i zasad dzialania placéwek doskonale-
nia nauczycieli;

59} nadzoru nad Centralnym Osrodkiem Doskonalenia
Nauczycieli;

60} uczestniczenia w pracach Komitetu Edukacji Rady
Europy;

61) koordynacji i monitorowania realizacji projektow
edukacyjnych Rady Europy w zakresie edukacji
obywatelskiej, edukacji o prawach czlowieka, edu-
kacji miedzykuiturowej i edukacji na rzecz przeciw-
dziatania zbrodniom przeciwko ludzkosci;
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62) wspolpracy z instytucjami i organizacjami w celu
realizacji projektow edukacyjnych Rady Europy
w zakresie edukacji obywatelskiej, edukacji o pra-
wach czlowieka, edukacji miedzykulturowej i edu-
kacji na rzecz przeciwdzialania zbrodniom przeciw-
ko ludzkosci;

63) koordynacji programu doskonalenia edukatoréow
Rady Europy {(program Pestalozzi);

64} wykonywania obowigzkow beneficjenta, okre-
Slonych w Poradniku dla Beneficjenta SPO RZL,
w zakresie m.in.: archiwizacji dokumentéw, pod-
dawania sie kontroli oraz ewentualnego zwrotu
srodkéw;

65} wspalpracy z Departamentem Wspolpracy Mie-
dzynarodowej i Fundacjg Rozwoju Systemu Edu-
kacji w zakresie realizacji programow ,Uczenie sig
przez cale zycie” i ,Mtodziez w dziataniu”.

§22

Do zakresu dzialania Departamentu Ksztalcenia Za-
wodowego i Ustawicznego (DKZU} naleza zagadnie-
nia i sprawy dotyczace:

1} klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodoweqo;

2} podstaw programowych ksztalcenia w poszcze-
golnych profilach ksztalcenia ogolnozawodowego
i ksztalcenia w poszczegdélnych zawodach z klasyfi-
kacji zawodow szkolnictwa zawodowego;

3) dopuszczania do uzytku szkolnego podrecznikow
z zakresu ksztatcenia ogolnozawodowego i zawo-
dowego oraz cofania dopuszczenia, a takze prowa-
dzenia listy rzeczoznawcow i wykazu dopuszczo-
nych do uzytku szkolnego podrecznikow;

4) dopuszczania w szkolach programéw nauczania
z zakresu ksztalcenia ogdinozawodowego i zawo-
dowego;

5) dotacji przedmiotowych z budzetu panstwa na wy-
dawanie podrecznikdw do ksztalcenia zawodowe-
go i egdlnozawodowego;

6) funkcjonowania publicznych i niepublicznych:

a) szkdl  prowadzacych ksztalcenie zawodowe
i ogélnozawodowe, z wylgczeniem specjal-
nych,

b} szkot dla dorostych;

7} ramowych planéw nauczania dla publicznych szkot
prowadzgcych ksztatcenie zawodowe, ogdlnoza-
wodowe oraz ksztatcenie doroslych;

8) ramowych statutdow publicznych szkdl prowadzg-
cych ksztalcenie zawodowe, ogdlnozawodowe
oraz ksztatcenie dorostych;

9) zasad przyjmowania uczniéw do szkét prowadza-
cych ksztalcenie zawodowe, ogdlnozawodowe
oraz ksztalcenie dorostych;

10) zasad oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw i sluchaczy w zakresie ksztalcenia zawo-
dowego 1 ogdlnozawodowego;

11) zasad oceniania, klasyfikowania i promowania stu-
chaczy w szkotach dla dorostych;

12} opracowywania wzorow $wiadectw, dyplomow
i innych drukaw dla szkét prowadzacych ksztatce-
nie zawodowe, ogoinozawodowe oraz ksztalcenie
doroslych;

13) standardow wymagan bedacych podstawg prze-
prowadzania egzaminu potwierdzajacege kwali-
fikacje zawodowe oraz egzaminow eksternistycz-
nych z zakresu szkét dla dorostych;

14) zasad przeprowadzania egzaminow potwierdzaja-
cych kwalifikacje zawodowe oraz egzamindw eks-
ternistycznych z zakresu szkét dla doroslych;

15) nadzoru nad Centralng Komisjq Egzaminacyjng
i okregowymi komisjami egzaminacyjnymi w za-
kresie egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje za-
wodowe oraz egzaminow eksternistycznych;

16) legalizacji wydawanych przez ckregowe komisje
egzaminacyjne dyplomdw potwierdzajacych kwa-
lifikacje zawodowe;

17) sieci publicznych szkét prowadzacych ksztatcenie
zawodowe i ogdlnozawodowe oraz sieci publicz-
nych placowek ksztalcenia ustawicznego, publicz-
nych placéwek ksztalcenia praktycznego oraz pub-
licznych osrodkéw doksztalcania i doskonalenia
zawodoweqgo;

18) dzialalnosci innowacyjnej | eksperymentainej
w zakresie ksztatcenia zawodowego, ogélnozawo-
dowego i ksztalcenia dorostych;

19} koordynowania organizacji krajowych i miedzyna-
rodowych konkurséw, turniejow i olimpiad zawo-
dowych;

20} doradztwa zawodowego w systemie o§wiaty;

21} zaktadania, przeksztalcania i likwidacji publicznych
szkol dla doroslych;

22} funkcjonowania niepublicznych szkét prowadza-
cych ksztalcenie zawodowe i ogdinozawodowe,
w tym nadawania uprawnien szkoly publicznej
szkole niepublicznej uznanej za eksperymentalng;

23) funkcjonowania niepublicznych szkdl dla doro-
stych;

24) funkcjonowania i organizacji pubticznych i niepub-
licznych placdwek ksztalcenia ustawicznego i pla-
cowek ksztatcenia praktycznego oraz osrodkow
doksztalcania i doskonalenia zawodoweqo;

26} ustalania warunkdw i trybu organizowania i reali-
zowania przez uczniow praktycznej nauki zawodu;

26) ksztatcenia zawodowego pracownikdéw mitodo-
cianych i dofinansowania pracodawcom kosztow
tego ksztalcenia;

27) ustalania warunkow i trybu uzyskiwania i uzupet-
niania przez osoby dorosle wiedzy ogoinej, umie-
jetnosci 1 kwalifikacji zawodowych w formach po-
zaszkolnych;
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28) ustalania zasad wdrazania 1 koordynowania roz-
wigzan w zakresie rozwoju ksztatcenia ustawiczne-
go na odlegtesé;

29) doskonalenia systemu akredytacji placéwek pro-
wadzacych dzialalnos¢ oswiatowag w formach po-
zaszkolnych, w tym bazy danych placowek akredy-
towanych;

30} diagnozowania stanu ksztalcenia zawodowego
i ustawicznego w systemie oSwiaty oraz wypraco-
wywania propozycji zmian strukturalnych, organi-
zacyjnych i programowych w tym zakresie;

31) nadzoru nad Krajowym Osrodkiem Wspierania
Edukacji Zawodowej i Ustawicznej;

32) realizacji zadan w zakresie ksztalcenia zawodowe-
go i ustawicznego wynikajagcych z postanowien
Deklaracji Kopenhaskiej (2002) oraz Komunikatu
z Bordeaux w sprawie wzmocnionej wspotpra-
cy europejskiej w zakresie ksztalcenia i szkolenia
zawodowego (2008}, w tym przygotowania do
wdrozenia w warunkach polskich Europejskiego
systemu transferu osiggnie¢ w ksztalceniu i szko-
leniu zawodowym {ECVET) oraz Europejskich ram
odniesienia na rzecz zapewnienia jakosci w ksztal-
ceniu i szkoleniu zawodowym (EQARF);

33} uznawania | potwierdzania kwalifikacji naby-
tych w ramach formalnego kontekstu uczenia sie
{w szkotach i w formach pozaszkolnych}, w tym za-
liczania wynikdéw kursow zawodowych prowadzo-
nych przez akredytowane placowki w szkolach dla
dorostych oraz okreslania zasad przeprowadzania
egzamindw na tytuty zawodowe, czeladnicze | mi-
strzowskie;

34) ustalania zasad przeprowadzania przez komisje
egzaminacyjne izb rzemieslniczych egzamindw
kwalifikacyjnych na tytuly czeladnika i mistrza
w zawodzie:

35} okreslania polityki uznawania i potwierdzania kwa-
lifikacji zawodowych uzyskanych w innych niz for-
malny kontekstach uczenia sie (tzw. systemu wali-
dacji}, w zakresie kwalifikacji mozliwych do uzyska-
nia w ramach systemu oswiaty;

36) kontroli sprawnosci i efektywnosci nadzoru pe-
dagogicznego sprawowanego przez kuratordw
o$wiaty oraz przestrzegania obowigzujgcych prze-
pisow w zakresie probiematyki nalezgcej do wilas-
ciwosci departamentu;

37) wspomagania kuratorow oswiaty w realizacji za-
dan w zakresie problematyki nalezgcej do wtasci-
wosci departamentu, w tym przez organizowanie
narad, szkolen i konferenciji;

38} wspolpracy i wspoldziatania z instytucjami rzado-
wymi, samorzgdowymi i partnerami spolecznymi
w tworzeniu kierunkow rozwoju ksztatcenia zawo-
dowego i edukacji ustawicznej;

39) wspdlpracy z instytucjami europejskimi w zakresie
rozwoju ksztatcenia zawodowego i ustawicznego
realizowanego w ramach systemu oswiaty;

40) wykonywania obowigzkdéw beneficjenta, okre-
slonych w Poradniku dla Beneficjenta SPO RZL,
w zakresie m.in.: archiwizacji dokumentéw, pod-
dawania sie kontroli oraz ewentualnego zwrotu
srodkow;

41} wspotpracy z Departamentem Wspolpracy Mie-
dzynarodowej i Fundacjg Rozwoju Systemu Edu-
kacji w ramach realizacji programoéw ,Uczenie sig
przez cate zycie” i ,Mlodziez w dzialaniu”, w zakre-
sie wiasgciwosci departamentuy;

42} promowania ksztalcenia zawodowego I ustawicz-
nego, w tym upowszechniania dzialan zwigzanych
z realizacjg projektdw europejskich w zakresie
problematyki nalezace] do wlasciwosci departa-
mentu.

§23

Do zakresu dziatania Departamentu Prawnego (DP)
nalezg zagadnienia i sprawy dotyczgee:

1) obstugi prawnej Ministerstwa w zakresie okreglo-
nym w ustawie z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach
prawnych (Dz. U. z 2002 r. Nr 123, poz. 1059, z pdin.
zm.8)), a w szczegolnosel:

a) opiniowania pod wzgledem prawnym projektow
aktow normatywnych i innych aktow prawnych,

b} opiniowania wyktadni przepisow prawnych, do-
konywanej przez inne departamenty w ramach
ich zadan,

c) opiniowania, na wniosek departamentow, spraw
indywidualnych, skomplikowanych pod wzgle-
dem prawnym, w tym projektdw decyzji i innych
aktdw administracyjnych,

d} prowadzenia spraw sgdowych Ministra i Mini-
sterstwa, a takze spraw przed Trybunalem Kon-
stytucyinym,

e) opiniowania projektéw umow zawieranych przez
Ministerstwo, za wyjatkiem:

— umow sporzgdzonych wedtug ustalonego
wzoru,

— zaakceptowanych przez
umow:

— dotyczgeych zadan wspotfinansowanych z Eu-

ropejskiego Funduszu Spolecznego lub Euro-
pejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,

— przygotowywanych przez Wydzial Zamowien
Publicznych Departamentu Ekonomicznego,

— przygotowywanych przez Biuro Administra-
cyjne,

radce prawnego

f) prowadzenia i aktualizacji rejestru przepisow
prawnych wydanych przez Ministra;

81 Zmiany tekstu jednolitege wymienionej ustawy zostaly
ogloszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 126, poz. 1069 i Nr 153,
poz. 1271, z 2003 r. Nr 124, poz. 1152, z 2004 r. Nr 34,
poz. 303, Nr 62, poz. 577 i Nr 202, poz. 2067, z 2005 r.
Nr 163, poz. 1361, Nr 169, poz. 1417 i Nr 264, poz, 2205,
z 2006 r. Nr 104, poz. 708 711, Nr 208, poz. 1522 i Nr 218,
poz. 1592, z 2007 r. Nr 25, poz. 162, Nr 80, poz. 540, Nr 85,
poz. 571 i Nr 99, poz. 664 oraz z 2009 r. Nr 26, poz. 156
i Nr 37, poz. 286.
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2) kierowania projektow aktéw prawnych do rozpa-
trzenia przez Komisje Prawniczg w Rzadowym Cen-
trum Legislacji;

3) koordynacji uzgodnien dotyczacych aktéw praw-
nych opracowanych przez inne organy administracji
rzgdowej na etapie uzgodnien miedzyresortowych;

4) notyfikowania Komisji Europejskiej transpozycji
dyrektyw wspolnotowych w zakresie wtasciwosci
Ministra;

5} koordynacii udziatu Polski w postepowaniach przed
Europeiskim Trybunalem Sprawiedliwosci, Sadem
Pierwsze| Instancji oraz Trybunatem EFTA w zakre-
sie wlasciwosci Ministra;

6) koordynowania systemu notyfikacji norm i przepi-
sOw technicznych w zakresie wiasciwosci Ministra;

7) opiniowania pod wzgledem prawnym stanowisk
wilasciwych departamentdéw dotyczgcych statutow
jednostek podleglych lub nadzorowanych przez Mi-
nistra;

8) prowadzenia postepowan w sprawach stwierdzenia
niewaznosci decyzji wydanych na podstawie dekre-
tu w przedmiocie przymusowego zarzadu paristwo-
wego z dnia 16 grudnia 1918 r. oraz ustawy z dnia
25 lutego 1968 r. o uregulowaniu stanu prawnego
mienia pozostajgcego pod zarzadem panstwowym
{Dz. U.2z 1958 r. Nr 11, poz. 37);

9) redakcji Dziennika Urzedowego Ministra Edukacji
Narodowej.

§24

Do zakresu dziatania Departamentu Programéw Na-
uczania i Podrgcznikéw (DPN) naleig zagadnienia
i sprawy dotyczgce:

1} podstawy programowe]j wychowania przedszkoine-
go i ksztalcenia ogdlnego;

2} ramowych plandw nauczania w zakresie ksztatcenia
ogoéinego;

3) ustalania procedur dopuszczania do uzytku szkol-
nego programéw wychowania przedszkolnego oraz
programow nauczania z zakresu ksztatcenia ogdl-
nego,

4) ustalenia i prowadzenia procedur dopuszczania do
uzytku szkolnego podrecznikéw przeznaczonych do
ksztalcenia ogdlnego;

5) prowadzenia wykazu rzeczoznawcow do spraw
podrecznikdw przeznaczonych do ksztalcenia ogol-
nego;

6) monitorowania oferty programoéw wychowania
przedszkolnego, programow nauczania | podreczni-
kow oraz srodkdw dydaktycznych;

7} finansowania podrecznikow i ksigzek pomocniczych
dla mniejszosci narodowych i etnicznych, w tym ko-
ordynacji wydawania, zakupow i dystrybucji;

8} koordynacji pracy komisji dwustronnych do spraw
podrgcznikdw historii | geografii;

8} oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
oraz przeprowadzania egzaminu dojrzatosci;

10) standardow wymagan bedacych podstawg prze-
prowadzania sprawdzianow i egzaminéw w zakre-
sie ksztalcenia ogdlnego;

11) funkcjonowania systemu zewnegtrznego oceniania
w zakresie ksztalcenia ogdlnego;

12) przeprowadzania sprawdziandw i egzamindw,
w tym egzaminu maturalnego, z wytgczeniem eg-
zaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
oraz egzaminow eksternistycznych;

13) nadzoru nad Centralng Komisja Egzaminacyjng
i okregowymi komisjami egzaminacyjnymi, z wy-
taczeniem egzaminu potwierdzajgcego kwalifika-
cje zawodowe oraz egzaminow eksternistycznych;

14) ustalania wzordéw swiadectw i innych drukow
szkolnych oraz zasad ich wydawania, z wylacze-
niem wzordow swiadectw i innych drukéw szkol-
nych dotyezacych ksztalcenia zawodowego i ogol-
nozawodowego oraz ksztatcenia doroslych;

15) legalizacji $wiadectw dojrzatosci i zaswiadczen
wydawanych przez okregowe komisje egzamina-
cyine;

16) inicjowania badan i dzialan w zakresie uzupetnia-
nia i doskonalenia wyposazenia szkdl i placéwek
oswiatowych;

17) upowszechniania wiedzy ekologicznej oraz proble-
mdw ochrony srodowiska, w tym koordynowania
wspoipracy migdzynarodowej w edukacji ekolo-
gicznej;

18) kontroli sprawnosci i efektywnosci nadzoru pe-
dagogicznego sprawowanego przez kuratoréw
oswiaty uraz przestrzegania obowigzujgcych prze-
piséw w zakresie problematyki nalezacej do wtas-
ciwosci departamentu;

19) wspomagania kuratorow oswiaty w realizacji za-
dan w zakresie problematyki nalezgcej do wtasci-
wosci departamentu, w tym przez organizowanie
narad, szkolen i konferenciji;

20} zadan wynikajacych z porozumien i umdéw podpi-
sanych z Urzedem Miasta Stotecznego Warszawy
w sprawie Centrum Nauki ,Kopernik”;

21) wspotpracy z Departamentemn Wspolpracy Mig-
dzynarodowej i Fundacjg Rozwoju Systemu Edu-
kacji w zakresie realizacji programoéw , Uczenie sig
przez cate zycie” i ,Mlodziez w dziataniu”.

§25

Do zakresu dzialania Departamentu Strategii (DS) na-
leza zagadnienia i sprawy dotyczace:

1) prognozowania i projektowania kierunkéw rozwoju
systemu edukacji w Polsce oraz rozwiazan polity-
ki edukacyjnej panstwa, z uwzglednieniem zatozen
polityki Unii Europejskiej;



Dziennik Urzedowy
Ministra Edukacji Narodowej Nr 1

- 16 —

Poz. 1

2) koordynowania dzialan wtasciwych departamen-
tow przy wprowadzaniu zmian systemowych;

3} kcordynowania i inicjowania badan dotyczacych
os$wiaty | wychowania;

4} koordynacji prowadzonych w Ministerstwie prac
nad rzadowymi dokumentami strategicznymi,
dotyczacymi realizacji celéw Strategii Lizbonskigj
w zakresie odwiaty | wychowania:

a) Krajowym Programem Reform na lata

2006—2008i 2008—2013;

b} dokumentami zwigzanymi z dostosowaniem
Krajowego Systemu Kwalifikacji do zalozen Eu-
ropejskich Ram Kwalifikacji,

¢) Strategia Rozwoju Kraju na lata 2007 —2013;

5} udzialu w pracach na poziomie ponadresortowym
w zakresie tworzenia, wdrazania, monitorowania
i modyfikowania o$wiatowego wkladu w strategie
uczenia sig przez cate zycie;

6) koordynacji prac nad strategia rozwoju edukacji na
lata 2007 —2013;

7) gromadzenia danych z badan krajowych i mie-
dzynarodowych na potrzeby polityki edukacyjnej
w zakresie ocswiaty | wychowania;

8) koordynacji wspotpracy Ministerstwa z Komitetem
Edukacji Organizacji Wspdipracy Gospodarczej
i Rozwoju (OECD} i Rady Zarzadzajgcej Centrum
Badan Edukacyjnych i Innowacji {CERI) w zakre-
sie:
a) rozwoju systemu edukacji,

b) przygotowywania raportow na temat rozwoju
systemu edukacji oraz czesci dotyczacej eduka-
cji do innych raportow sektorowych,

c) badan edukacyjnych, w tym koordynacja udzia-
tu Polski w badaniach PISA, PIRLS, PIAAC, TA-
LIS,

d) uczestnictwa w programie INES;

9) udziatu w pracach Stalej Grupy do Spraw Wskazni-
kow | Poziorow Odniesienia Komisji Europejskiej
{SGIB),

10} koordynacii i inicjowania badan krajowych i mie-
dzynarodowych z udzigtem Polski, dotyczacych
oswiaty i wychowania, m.in.: edukacji obywatel-
skiej — Internationat Civic and Citizenship Edu-
cation Study {ICCS — CIVIC/IEA)} i ksztalcenia na-
uczycieli matematyki — Teachers Education Study
— Mathematics 2008 (TEDS-M/IEA);

11} koordynacji wdrazania w Polsce Programu Eduka-
cja i szkolenie 2010, okreslajacego cele Strategii
Lizbonskiej w obszarze ksztatcenia i szkolenia oraz
wspolpracy z Komisjg Europejskg w tym zakresie,
w tym udziat w pracach Grupy ETCG Education
and Training Coordination Group;

12} prac analitycznych i statystycznych z zakresu
oswiaty, w tym opracowywania ilogciowych i ja-
kodciowych danych oraz wskaznikow obrazujacych
warunki, procesy i efekty dziatan edukacyjnych;

13} wdrazania i rozwijania systemu informacji oswia-
towej;

14) sprawowania nadzoru nad Centrum Informatycz-
nym Edukacji w zakresie utrzymania i rozwoju sy-
stemu informacji o$wiatowe;j;

15) przygotowywania danych niezbednych do nalicza-
nia czesci oswiatowej subwencji ogoinej na pod-
stawie danych zgromadzonych w systernie infor-
macji oswiatowej;

16} koordynacji wspoipracy Ministerstwa z Gléwnym
Urzedem Statystycznym i jednostkami administra-
cji rzadowej w zakresie danych statystycznych o sy-
stemie oswiaty i wychowania, w tym przekazywa-
nie danych zgromadzenych w systemie informacji
o$wiatowej dla potrzeb statystyki publicznej;

17) zasad nawigzywania | rozwiazywania stosunku
pracy z nauczycielami, w tym z zakresu ochrony
wynikajacej z przepisdéw odregbnych;

18) zasad dokonywania zmiany warunkéw pracy i pla-
cy nauczycieli;

19) praw i obowiazkow nauczycieli wynikajgoych ze
stosunku pracy, w tym uprawnien emerytalnych,
zasad odpowiedzialnosci dyscyplinarne] nauczy-
cieli oraz innych;

20) praw i obowigzkow nauczycieli wynikajacych
z pragmatyk zawodowych, obowigzujgcych przed
dniem wejscia w zycie ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela;

21) zasad, trybu i kryteriéw dokonywania oceny pracy
nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujgcych stano-
wiska dyrektorow szkoi (placowek) i inne stanowi-
ska kierownicze w szkolach (placowkach);

22) wymagan, jakim powinna odpowiadaé osoba zaj-
mujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowi-
sko kierownicze w poszczegdlnych typach szkot
i placowek;

23} zasad i trybu powierzania stanowiska dyrektora
szkoly {placowki) i innych stanowisk kierowniczych
w szkotach {placéwkach), a takze zasad i trybu od-
wolywania z tych stanowisk;

24} zasad przeprowadzania konkursow na stanowiska
dyrektorow szkot {placowek);

25) systemu wynagradzania nauczycieli okreslonego
w przepisach ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela oraz przygotowywania opinii
formalno-finansowych zwigzanych 2 jego realiza-
cja,

26) zasad wynagradzania nauczycieli oraz warunkow
wynagradzania pracownikow niebedgcych na-
uczycielami, zatrudnionych w szkolach i placéw-
kach oswiatowych prowadzonych przez organy
administracji rzadowej;

27) realizacji przez jednostki samorzadu terytorialne-
go kompetencji w zakresie ustalania wynagrodzen
nauczycieli;
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28) opracowywania analiz wielkosci i struktury zatrud-
nienia nauczycieli oraz prowadzenia prac anali-
tycznych w zakresie skutkow finansowych reali-
zacji przepisow ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
— Karta Nauczyciela;

29} kontaktow ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacy-
mi nauczycieli, w tym zwlaszcza wspolpracy w za-
kresie pragmatyki nauczycielskiej;

30} prowadzenia bazy danych stanowiacej rejestr osob
uprawnionych do swiadectw rekompensacyjnych;

31} systemu awansu zawodowego nauczycieli;

32) nadzoru nad czynnosciami podejmowanymi w po-
stgpowaniu o nadanie nauczycielom stopnia awan-
su zawodowego przez kuratorow oswiaty i powo-
tane przez nich komisje kwalifikacyjne;

33} monitorowania systemu awansu zawodowego na-
uczycieli;

34} planowania i koordynacji doskonalenia zawodo-
wego czlonkow komisji do spraw awansu zawodo-
wego nauczycieli;

35} prowadzenia listy ekspertéw do spraw awansu za-
wodowego nauczycieli oraz zasad wpisywania na
liste i skreslania z niej;

36} wykonywania zadan organu wyzszego stopnia,
w rozumieniu ustawy — Kodeks postepowania ad-
ministracyjnego, w stosunku do kuratoréw oswia-
ty w sprawach dotyczacych:

a) nadawania nauczycielom stopni awansu zawo-
dowego,

b} sprawowania przez kuratora o$wiaty nadzoru
nad czynnosciami podejmowanymi w postepo-
waniu o nadanie nauczycielom stopnia awansu
zawodowego przez organy prowadzgce szkoty
(placowki} | komisje egzaminacyjne,

c) sprawowania przez kuratora oswiaty nadzoru
nad czynnosdciami podejmowanymi w postepo-
waniu o0 nadanie nauczycielom stopnia awansu
zawodowego przez dyrektorow szkol i powola-
ne przez nich komisje kwalifikacyjne;

37) wspdldzialania kuratora o$wiaty z jednostkami sa-
morzadu terytorialnego w sprawach dotyczacych
powierzania stanowisk dyrektorow szkdt {placo-
wek) | odwotywania z tych stanowisk;

38) przygotowywania stanowisk do odpowiedzi na
skargi zloZzone przez nauczycieli do wojewodzkie-
go sadu administracyinego;

39) wydawania przez Ministra aktow nadania nauczy-
cielom stopni awansu zawodowego;

40} organizacji w Ministerstwie sesji kwalifikacyjnej
i egzaminacyjne] dia nauczycieli ubiegajacych sig
o awans oraz obstugi administracyjno-biurowej
prac komisji;

41) realizacji wnioskow o przyznanie nagrod Ministra
dla nauczycieli za osiggniecia dydakiyczne i wy-
chowawcze;

42) realizacji wnioskow o nadanie orderow, odznaczen
pafstwowych i Medaiu Komisji Edukacji Narodo-
wej dla nauczycieli i innych osdb za szczegdlne za-
stugi dla oswiaty i wychowania;

43} wspotpracy z Departamentem Wspotpracy Mig-
dzynarodowej i Fundacja Rozwoju Systemu Edu-
kacji w zakresie realizacji programow ,Uczenie sig
przez cate zycie” i ,Mlodziez w dzialaniu”;

44) nadzoru nad Instytutem Badan Edukacyjnych;

45) reatizacji wnioskow o nadanie tytulu honorowego
profesora oswiaty;

46) obstugi administracyjno-biurowej
Spraw Profesorow Oswiaty;

Kapituty do

47) obstugi Rady Edukaciji Narodowe;j.
§ 26

Do zakresu dzialania Departamentu Wspolpracy Mie-
dzynarodowsj (DWM) nalezg zagadnienia | sprawy
dotyczace:

1) przygotowywania propozycji priorytetowych kie-
runkow wspolpracy miedzynarodowej w zakresie
oswiaty i wychowania, we wspotpracy z wlasciwy-
mi departamentami;

2) wspdlpracy dwustronnej oraz wspolpracy z organi-
zacjami migdzynarodowymi i udzialu w progra-
mach i inicjatywach miedzynarodowych, w tym
optacania sktadek strony polskiej do tych organiza-
cji;

3) przygotowywania projektéw oraz negocjowania
umow | parozumien migdzynarodowych w zakresie
oswiaty | wychowania, a takZze koordynowania rea-
lizacji umow i porozumien;

4) udziatu w przygotowaniu i negocjowaniu rzado-
wych uméw i porozumien miedzynarodowych,
a takZze opiniowania projektéw uméw miedzynaro-
dowych opracowywanych z inicjatywy innych orga-
now administracji rzadowsej;

5) wspoldziatania z polskimi przedstawicielstwami dy-
plomatycznymi oraz wlasciwymi komorkami orga-
nizacyjnymi innych ministerstw i urzedow central-
nych w zakresie miedzynarodowej wspélpracy
w dziedzinie oswiaty i wychowania;

6) promocji za granicg polskiego systemu o$wiaty
i wychowania we wspdlpracy z Departamentem
Komunikacji Spotecznej;

7) koordynacji wspolpracy z organami i instytucjami
Unii Europejskiej, w tym:

a) koordynacji wspélpracy z Urzedem Komitetu In-
tegracji Europejskiej i z wiasciwymi minister-
stwami w zakresie wypracowania stanowiska
polskich przedstawicieli na posiedzenia grup ro-
boczych, komitetéw, COREPER i posiedzenia Rad
{sektorowych) Unii Europejskiej,

b} obstugi udzialu cztonkow kierownictwa Minister-
stwa w posiedzeniach Rady Ministrow Unii Euro-
pejskiej do Spraw Edukacji, Mlodziezy i Kultury,
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c) udziatu w posiedzeniach Komitetu Edukacji
i Grupy Roboczej ds. Miodziezy Rady Unii Euro-
pejskie] oraz komitetéw programow ,Uczenie
sie przez cate zycie” i ,Miodziez w dziataniu”,

d) koordynacji, we wspotpracy z wiasciwymi de-
partamentami i innymi ministerstwami, prac
zwigzanych z posiedzeniami Komitetu Europe;j-
skiego Rady Ministrow,

e) monitorowania realizacji zobowiazah, wynikaja-
cych z postanowien Rady Ministrow Unii Euro-
pejskiej w zakresie odwiaty i wychowania,

f} monitorowania wdrazania aktow prawa wspol-
notowego w zakresie odwiaty | wychowania,

g) opiniowania, we wspélpracy z departamentami
T innymi ministerstwami, projektow aktow praw-
nych dostosowujacych prawo polskie do prawa
wspolnotowego w obszarach oswiaty i wycho-
wania,

h) wspdlpracy z poszczegdinymi ministerstwami
w zakresie opiniowania dokumentow, zwigza-
nych ze sprawami Unii Europejskiej,

i) koordynacji ttumaczen wspdlnotowych aktow
prawnych z obszaru o$wiaty i wychowania,

i) koordynacji przeptywu dokumentéw Komisji Eu-
ropejskiej i Rady Unii Europejskiej,

k} obstugi systemu Europejskiej Wymiany Doku-
mentéw — Polska (EWD-P),

I} koordynacji inicjatyw Komisji Europejskiej w za-
kresie polityki dotyczacej wielojezycznosci w Eu-
ropie,

m) prowadzenia spraw zwigzanych z Krajowym
Centrum EUROPASS,

n) prowadzenie spraw Rady Fundacji Rozwoju Sy-
sternu Edukacji,

o) wspolpracy z Fundacjg Rozwoju Systemu Edu-
kacji i nadzoru merytorycznego nad realizacjg
w Polsce programu ,Uczenie sie przez cate zy-
cie” i ,Mlodziez w dziataniu”,

p) udzielania dotacji dla Fundacji Rozwoju Syste-
mu Edukacji na administrowanie edukacyjnymi
programami wspolnotowymi ,Uczenie sie przez
cate zycie”, ,Mtodziez w dzialaniu” oraz EURO-
PASS, EURODESK, EURYDICE,

r) koordynacji dziatan wynikajacych ze wspdlpracy
Unii Europejskigj z krajami trzecimi,

s) koordynacji przygotowan do prezydencji RP
w Radzie UE;

8) koordynacji inicjatyw Rady Europy w zakresie poli-
tyki mtodziezowej i wielojezycznoéci, w tym udzialu
w pracach Komitetu ds. Mtodziezy oraz Rady Zarzg-
dzajacej Europejskiego Centrum Jezykow Nowoiyt-
nych Rady Europy w Grazu;

9} koordynowania wspotpracy miedzynarodowej dzie-
ci i mlodziezy i realizacji zobowigzan wynikajacych
z podpisanych przez Polske umow o migdzynaro-
dowe] wspdlpracy miodziezy, w tym wspétpraca
z Organizacjg ,Polsko-Niemiecka Wspolpraca Mta-
dziezy"” oraz Polsko-Litewski Fundusz Wymiany
Miodziezy;

10) dofinansowywania miedzynarodowej wspétpracy
mlodziezy;

11) koordynowania dziatan dotyczgcych wypelniania
zadan zapewniajacych realizacje praw dzieci i mto-
dziezy wynikajgcych z umow miedzynarodowych,
ktérych strong jest Rzeczpospolita Polska,
a w szczegolnosci Konwencji o Prawach Dziecka;

12). reprezentowania Ministra w pracach grupy ,.Chil-
dren at risk” prowadzonych ped auspicjami
Panstw Morza Baltyckiego;

13) zasady organizowania ksztalcenia dzieci obywateli
polskich czasowo przebywajacych za granicy
i wspomaganie nauczania jezyka polskiego, histo-
rii i geografii Polski, kultury polskiej oraz innych
przedmiotow nauczanych w jezyku polskim wéréad
Polonii i Polakéw zamieszkujgcych i przebywajg-
cych czasowo za granica, w tym:

a) wspoltpracy z organizacjami dziatajagcymi w kra-
ju i za granicq na rzecz Polonii i Polakow za-
mieszkujacych i przebywajgcych czasowo za
granica,

b} koordynowania kierowania nauczycieli z Polski
do pracy dydakiycznej w sradowiskach polonij-
nych i wsrod Polakow zamieszkujgeych 7 prze-
bywajacych czasowo za granica,

c¢) koordynowania doskonalenia zawodowego na-
uczycieli jezyka polskiego, historii i geografii
Polski i innych przedmiotéw nauczanych w jezy-
ku polskim pracujacych za granica,

d) koordynowania wyposazania placowek naucza-
nia jezyka polskiego i w jezyku polskim za grani-
ca w niezbedne podreczniki i pomoce dydak-
tyczne stuzgce temu nauczaniu,

e) organizowania prac dwustronnych komisji do
spraw programow nauczania w szkotach dla
mniejszosci polskiej | udzial w posiedzeniach
tych komisji,

) legalizacji swiadectw wydawanych przez zespo-
ly szkot, szkoly i szkolne punkty konsuitacyjne
funkcjonujace przy przedstawicielstwach dyplo-
matycznych, urzgdach konsularnych i przedsta-
wicielstwach wojskowych Rzeczypospolitej Pol-
skigj,

g} wspétpracy z Panstwowg Komisjg Poswiadcza-
nia Znajomosci Jezyka Polskiego jako Obcego;

14) nadzoru nad:

a) Zespolem Szkol dla Dzieci Obywateli Polskich
Czasowo Przebywajacych za Granicg, w tym
nad szkolami, zespolami szkot oraz szkolnymi
punktami konsultacyjnymi przy przedstawiciel-
stwach dyplomatycznych, urzedach konsular-
nych i przedstawicielstwach wojskowych Rze-
czypospolitej Polskiej,

b} Polonijnym Centrum Nauczycielskim w Lubli-
nie;

15) kontroli sprawnosci i efektywnosci nadzoru peda-
gogicznego sprawowanego przez Dyrektora Ze-
spotu Szkdt dla Dzieci Obywateli Polskich Czasowo
Przebywajgcych za Granica w stosunku do dyrek-
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torow szkot 1 kierownikow szkolnych punktéw kon-
sultacyjnych;

16) wspoldziatania z partnerami zagranicznymi we
wprowadzaniu jgzyka polskiego i kultury polskiej
do programéw nauczania systemow edukacyjnych
innych krajow;

17) upowszechniania jezyka polskiego jako obcego,
w tym tworzenia sekcji dwujezycznych z jezykiem
polskim w obcych systemach edukacji oraz koor-
dynacji przygotowania programéw nauczania je-
zyka polskiego jako obcego dla dzieci i mtodziezy;

18) realizacji zadan wynikajgcych z Konwencji o Statu-
cie Szkdl Europejskich, w tym:

a) udzialu w pracach Rady Inspektorow Szkét Sred-
nich Szkoét Europejskich,

b) udzialu w pracach Rady Inspektoréw Szkol Pod-
stawowych Szkot Europejskich,

c) udziatu w przygotowaniu i przeprowadzaniu
Matury Europejskiej,

d} udzialu w pracach Rady Zarzgdzajgcej Szkdl Eu-
ropejskich,

e} udzialu w pracach grup roboczych Rad Szkdl
Europejskich,

) kierowania nauczycieli do pracy w Szkolach Eu-
ropejskich oraz wyposaiania w podreczniki,
srodki dydaktyczne, literature metodyczng i po-
moce niezbedne w procesie nauczania,

g} nadzoru nad nauczycielami oddelegowanymi
z Polski do pracy w Szkolach Europejskich oraz
nauczycielami nauczajgcymi jezyka polskiego
w Szkotach Europejskich, w ktérych nie ma sek-
cji poiskiej;

18) funkcjonowania publicznych i niepublicznych szkot
tworzonych w Polsce na podstawie uméw miedzy-
narodowych, w tym gimnaziéw i licedw ogolno-
ksztalcacych z oddzialami dwujezycznymi;

20) nadzoru nad nauczaniem jezyka polskiego, historii
Polski i geografii Polski w sekcjach dwujezycznych
z jezykiem polskim w obcych systemach edukacii
oraz w szkotach tworzonych w Polsce na podsta-
wie umow migdzynarodowych;

21) okreslania polityki wzajemnego uznawania wy-
ksztatcenia, w szczegdlnosci zasad i trybu nostryfi-
kacji swiadectw uzyskanych za granicg, w przy-
padku braku odpowiednich umow miedzynarodo-
wych;

22) wspdtpracy z kuratoriami oswiaty w zakresie uzna-
wania wyksztalcenia, w szczegdlnosci zasad i try-
bu nostryfikacji swiadectw uzyskanych za granica,
w przypadku braku odpowiednich umow migdzy-
narodowych;

23) warunkdw przyjmowania do publicznych szkot
i placowek oSwiatowych oséb nie bedacych oby-
watelami polskimi oraz zasad odptatnosci tych
0s0b za nauke | opieke;

24) przyznawania stypendiéw ministra wlasciwego do
spraw oswiaty i wychowania osobom niebedgcym
obywatelami polskimi;

25} ksztalcenia dzieci | mtodziezy uchodzeow i migran-
tow;

26} organizowania kursow jezyka polskiego i adapta-
cyjnych dla repatriantéw i czlonkdw ich najblizszej
rodziny;

27) koordynowania zatrudniania w szkolach i placow-
kach publicznych nauczycieli niebedgcych obywa-
telami polskimi;

28) zasad i warunkow kierowania za granice uczniow
w celu ksztalcenia i nauczycieli w celu doskonale-
nia we wspodtpracy z Departamentem Ksztalcenia
Ogélnego i Wychowania oraz z Departamentem
Strateqii;

29) pomocy rozwojowej;

30) kontroli sprawnosci i efektywnosci nadzoru peda-
gogicznego sprawowanego przez kuratorow
oSwiaty oraz przestrzegania obowiazujacych prze-
piséw w zakresie problematyki nalezgcej do wias-
ciwosci departamentu;

31) wspomagania kuratoréw oswiaty w realizacji za-
dan w zakresie problematyki nalezacej do wiasci-
wosci departamentu, w tym przez organizowanie
narad, szkolen i konferencji;

32} obstugi wyjazdow zagranicznych i spraw paszpor-
towo-wizowych w zakresie dziatalnosci Minister-
stwa;

33) realizowania zadan w zakresie protokotu dyploma-
tycznego oraz udzielania informacji innym depar-
tamentom w tych sprawach;

34) obstugi Pelnomocnika Ministra Edukacji Narodo-
wej do spraw kontaktow polsko-zydowskich;

35) reprezentowania Ministra w pracach grupy eduka-
cyjnej w ramach Miedzynarodowej Grupy Robo-
cze] Task Force ds. Nauczania, Badan i Upamigt-
niania Holocaustu;

36) koordynacji wspdlpracy z organami i instytucjami
Rady Europy w zakresie polityki edukacyjne;j.

§27

Do zakresu dzialania Departamentu Zwiekszania
Szans Edukacyjnych (DZSE) naleza zagadnienia i spra-
wy dotyczace:

1} funkcjonowania publicznych i niepublicznych przed-
szkoli oraz innych form wychowania przedszkol-
nego;

2) sieci przedszkoli publicznych;
3) ramowych statutow przedszkoli publicznych;

4} funkcjonowania publicznych i niepublicznych:
a) przedszkoli specjalnych, integracyjnych
z oddziatami integracyinymi i specjalnymi,
b) szkét podstawowych, gimnazjow oraz szkol po-
nadgimnazjalnych — specjalnych,
¢} specjalnych oérodkow szkolno-wychowawczych,
specjalnych osrodkow wychowawczych i osrod-
kéw rewalidacyjno-wychowawczych;

araz



Dziennik Urzedowy
Ministra Edukacji Narodowej Nr 1

- 20 —

Poz. 1

6) ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mto-
dzieZy niepetnosprawnych ksztatcgcych sig w pub-
licznych i niepublicznych szkotach ogdlnodostep-
nych, w tym w szkotach integracyjnych, z oddzia-
tami integracyjnymi i z oddziatami specjalnymi;

6) dopuszczania do uzytku szkoinego podrgcznikéw
przeznaczonych do ksztatcenia specjalnego;

7} dofinansowywania podrgcznikow i ksigzek pomoc-
niczych do ksztalcenia specjalnego dla ucznidéw
z uposledzeniem umysiowym, niewidomych, sia-
bowidzacych i nieslyszacych;

8) indywidualnego nauczania;
9) wczesnego wspomagania rozwoju dzieci;

10} ksztalcenia i dzialah opiekunczo-wychowawczych
w szkotach specjalnych funkcjonujgeych w zakla-
dach opieki zdrowotnej oraz jednostkach pomocy
spoteczne;j;

11) inicjowania, wspierania, realizacji i koordynowa-
nia zadan majacych na celu podnoszenie poziomu
bezpieczenstwa w szkolach i placéwkach;

12} pomocy psychologiczno-pedagogicznej i poradni-
ctwa psychologiczno-pedagogicznege w przed-
szkolach, szkotach i placawkach;

13} wspierania prawidlowego rozwoju dzieci i mio-
dziezy z deficytami i dysharmoniami rozwojowymi
oraz wyréwnywanie dysfunkcji wynikajacych z za-
niedban srodowiskowych;

14) funkcjonowania publicznych i niepublicznych po-
radni psychologiczno-pedagogicznych, w tym po-
radni specjalistycznych oraz okreslania zasad or-
ganizowania i dzialania zespolow orzekajacych;

15) koordynowania zadan wynikajgcych z krajowych
i migdzynarodowych programaw profilaktycznych
i zdrowotnych;

16} rozwijania systemu zapobiegania niedostosowa-
niu spotecznemu i przestepczosci dzieci i mio-
dziezy;

17) zagospodarowania czasu wolhego i organizowa-
nia zaje¢ pozaszkolnych;

18) rozwoju ruchu artystycznego dzieci i mlodziezy,
prowadzonego przez placowki oswiatowo-wycho-
wawcze;

19) zasad kierowania, przyjmowania, przenoszenia,
zwalniania i pobytu nieletnich w mlodziezowych
osrodkach wychowawczych 7 mtodziezowych
osrodkach socjoterapii craz koordynowania cen-
trainego systemu kierowania nieletnich do tych
placowek:

20) funkcjonowania publicznych i niepublicznych:
a) placowek oswiatowo-wychowawczyceh,

b} placowek zapewniajacych opieke i wychowanie
uczniom w okresie pobierania nauki poza miej-
scem statego zamieszkania,

¢} mtodziezowych osrodkéw  wychowawczych
i mtodziezowych osrodkdw socjoterapii,

d) szkét specjalnych i oddziatow dla uczniow nie-
dostosowanych spoltecznie, zagrozonych niedo-
stosowaniem spotecznym, uzaleznieniem lub
z zaburzeniami zachowania;

21} wspierania wychowawczej funkcji  placowek,
w tym realizacji programu wychowawczego;

22} opiekunczej funkcji szkét, w tym funkcjonowania
gabinetow profilaktyki zdrowotnej i pomocy przed-
lekarskigj, stoléowek i swietlic oraz internatow;

23) wyrownywania szans edukacyjnych i tworzenia in-
strumentow pokonywania barier edukacyjnych
i zapobiegania wykluczeniu spolecznemu ucznidw
z rodzin najubozszych, ze srodowisk defaworyzo-
wanych i marginalizowanych poprzez tworzenie
i rozwijanie systemu pomocy materialnej i poza-
materialnej dla ucznidow;

24) zmniejszania roznic regionalnych i $rodowisko-
wych w dostepie do edukacji, w szczegdinosci po-
miedzy dzie¢mi z osrodkdw wielkomiejskich i wiej-
skich;

25) przygotowywania, koordynowania i realizacji pro-
gramow rzadowych w zakresie wyréwnywania
szans edukacyjnych dzieci i mlodziezy, w tym wy-
nikajgcych z Narodowego Programu Stypendial-
neqo;

26) koordynowania Programu rozwoju edukacji na wsi
i obszarach wiejskich;

27) dzialalnosci  innowacyjnej i eksperymentalnei
w zakresie wtasciwosci departamentu;

28} nadzoru nad Centrum Metodycznym Pomocy Psy-
chologiczno-Pedagogiczne;j;

29} uczestniczenia w dzialaniach prowadzgcych do
tworzenia w Polsce spoteczenstwa informacyj-
nego;

30) wspotpracy z organizacjami krajowymi i miedzy-
nharodowymi w zakresie zapewnienia powszech-
nego dostepu do technologii informacyjnych i ko-
munikacyjnych oraz ich powszechnego stosowa-
nia w edukacji;

31) realizacji programu monitorowania wejsé do szkot
i placowek;

32} kontroli sprawnoéci i efektywnogci nadzoru peda-
gogicznego sprawowanego przez kuratoréw
oswiaty oraz przestrzegania obowigzujacych prze-
piséw w zakresie problematyki nalezgcej do wlas-
ciwoici departamentu;

33) wspomagania kuratorow oswiaty w realizacji za-
dan w zakresie problematyki nalezacej do wiasci-
wosci departamentu, w tym przez organizowanie
narad, szkolen i konferencji;

34) promowania nowych technologii informacyjno-
-komunikacyjnych w edukacji;
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36) przygotowywania, realizacji i aktualizacji strategii
w zakresie informatyzacji szkdi;

36) wspotpracy z Departamentem Ksztatcenia Ogdlne-
go i Wychowania w sprawie standardéw ksztatce-
nia, doksztalcania i doskonalenia informatycznego
nauczycieli;

37) przygotowywania analiz zwigzanych z edukacig in-
formatyczng i stosowaniem technologii informa-
cyjnych i komunikacyjnych w nauczaniu;

38) ohstugi udziatu przedstawiciela Ministra w Komi-
tecie Rady Ministrow do Spraw Informatyzagji
i Lacznosci;

32} obstugi Rady do spraw Edukacji Informatycznej
i Medialnej przy Ministrze Edukacji Narodowej;

40} wykonywania obowiazkow beneficjenta, okreslo-
nych w Poradniku dla Beneficjenta SPO RZL, w za-
kresie m.in. archiwizacji dokumentow, poddawa-
nia sig kontroli, ewentualnego zwrotu $rodkow
oraz prowadzenia systematycznych kontroli pra-
widiowosci wykorzystania pracowni komputero-
wych w szkolach i placéwkach, ktore zostaty dopo-
sazone w sprzet komputerowy w ramach projek-
tow zrealizowanych w latach 2004—2008 ze srod-
kow SPC RZL {badanie trwalosci projektu w okre-
sie 5 lat od jego zakonczenia);

41) wspdlpracy z Departamentem Wspotpracy Mie-
dzynarodowej i Fundacjg Rozwoju Systemu Edu-

kacji w zakresie realizacji programow ,Uczenie sig
przez cate zycie” i ,Mlodziez w dziataniu”.

528

Do zakresu dziatania Biura Administracyjnego (BA)
nalezg zagadnienia i sprawy dotyczace:

1} zakupéw, dostaw, robot budowlanych i ustug za-
pewniajacych funkcjonowanie Ministerstwa;

2} technicznego funkcjonowania budynkow Minister-
stwa, w tym remontow, inwestycji | wyposaZenia;

3) prawnych tytuldw wlasnosci oraz mienia Skarbu
Panistwa bedacego w zarzadzie Ministerstwa;

4) majatku Ministerstwa;

B) archiwurm zaktadowego;

6) bezpieczenstwa i higieny pracy w Ministerstwie;
7) ochrony przeciwpozarowej;

8) obstugi transportowej;

9) zapewnienia specjalistycznych ustug poligraficz-
nych;

10) zapewnienia §rodkdw lgcznosci;
11) pieczeci w Ministerstwie;
12) informatyki w Ministerstwie;

13} nadzoru nad Centrum Informatycznym Edukacji.

529

Do zakresu dziatania Biura Kadr i Szkolenia {(BKS) na-
lezg zagadnienia i sprawy dotyczace:

1) spraw osobowych czlonkdw korpusu stuzby cywil-
nej oraz innych pracownikdéw zatrudnionych w Mi-
nisterstwie;

2) dokumentacji personalnej, z uwzglednieniem upo-
waznien i petnomocnictw udzielanych pracowni-
kom Ministerstwa;

3} programu zarzgdzania zasobami ludzkimi w Mini-
sterstwie;

4) spraw osobowych kadr kierowniczych jednostek
podiegtych Ministrowi lub przez niego nadzoro-
wanych;

5) regulaminu pracy Ministerstwa;

6) naboru do korpusu stuzby cywilnej, sporzadzania
i aktualizacji opisow stanowisk pracy oraz ich war-
tosciowania;

7) projektowania, analizy i kontroli biezacego wydat-
kowania funduszu wynagrodzen i nagrod, z wylg-
czeniem $rodkdw na wynagrodzenia pracownikow
zajmujgcych sie obslugg programow operacyi-
nych wspdtfinansowanych ze srodkdw Unii Euro-
pejskiej, projektéw zarzgdzen Dyrektora General-
nego w sprawach planowanych wielkosci zatrud-
nienia w poszczegolnych departamentach;

8) sporzgdzania sprawozdan dotyczacych zatrudnie-
nia, szkolen, czasu pracy dla Gléwnego Urzedu
Statystycznego, Kancelarii Prezesa Rady Mini-
strow i innych instytucji;

9) opracowywania i realizacji plandow szkolenia pra-
cownikow zatrudnionych w Ministerstwie;

10) stuzby przygotowawczej;

11) ocen cztonkdéw korpusu stuzby cywilnej oraz indy-
widualnych programoéw rozwoju zawodowego;

12) odpowiedzialnosci dyscyplinarnej, w tym obstugi
dziatainosci Komisji Dyscyplinarnej dia cztonkéw
korpusu stuzby cywilne;j;

13) zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych;

14) praktyk studenckich i uczniowskich oraz stazy
w Ministerstwie;

15) przekazywania danych dotyczacych pracownikow
zatrudnionych w Ministerstwie na stanowiskach
wymagajacych kwalifikacji pedagogicznych do
Systemu Informacji Oswiatowe;.

§30

1. Do zakresu dzialania Biura Kontroli i Audytu (BKA)
naleza zagadnienia i sprawy dotyczace:

1) koordynacji prowadzenia kontroli zewnegtrznych
i wewnetrznych;
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2) prowadzenia kontroli zarzadzonych przez Mini-
stra i Dyrektora Generalnego,

3} opracowywania rocznych planéw kontroli;

4) opracowywania wystapien pokontrolnych oraz
monitorowania realizacji wnioskaw pokontrol-
nych przez kontrelowane podmioty;

5) koordynowania spraw zwigzanych z kontrolami
przeprowadzanymi w Ministerstwie przez Naj-
wyiZszg lzbe Kontroli i inne organy kontroli; pro-
wadzenia ewidencji tych kontroli (ksiazki kontro-
li); analizowania wystapien pokontrolnych tych
organdw oraz monitorowania realizacji wnio-
skow pokontrolnych przez departamenty;

8} informowania czlonkéw kierownictwa Minister-
stwa o problemach wynikajacych z przeprowa-
dzonych kontroli;

7} niezaleznego badania systemow zarzadzania
i kontroli w Ministerstwie, w tym procedur kon-
troli finansowej;

8) swiadczenia czynnosci doradczych, w tym skla-
danie wnioskow, majacych na celu usprawnie-
nie funkcjonowania Ministerstwa;

9} identyfikowania, we wspotpracy z departamen-
tami, obszaréw dziatania Ministerstwa oraz za-
chodzacych w nim procesow;

10) sporzadzania rocznego planu audytu wewnetrz-
nego na podstawie analizy ryzyka przeprowa-
dzonej w oparciu o rzetelne, obiektywne i nie-
zalezne ustalenia stanu faktycznego w zakresie
funkcjonowania Ministerstwa;

11) wspélpracy z Departamentemn Audytu Sektora
Finanséw Publicznych w Ministerstwie Finan-
sOw;

12} prowadzenia audytéw zgodnie z rocznym pia-
nem audytu wewnetrznego oraz w uzasadnio-
nych przypadkach poza planem audytu;

13} rzetelnego, obiektywnego i niezaleznego okre-
Slania oraz analizowania przyczyn i skutkdw
uchybien stwierdzonych podczas czynnoséci au-
dytowych;

14} sporzgdzania sprawozdan z przeprowadzonych
audytow oraz rzetelnega, obiektywnego i nieza-
leznego przedstawiania zalecen w sprawie usu-
nigcia uchybien lub wprowadzenia usprawnien;

15) prowadzenia czynnosci sprawdzajgcych, majg-
cych na celu oceng dostosowania audytowane;j
dziatalnosci do wnioskow zawartych w sprawo-
zdaniach z audytu;

16} opracowywania rocznych sprawozdan z realiza-
cji planu audytu wewnetrznego.

. Realizacje zadan Biura, o ktorych mowa w ust. 1
pkt 7—16 zapewniaja audytorzy wewnetrzni, ktorzy
podlegaja Dyrektorowi Generalnemu.

§31

Do zakresu dzialania Biura Organizacyjnego {BO) na-
lezg zagadnienia i sprawy dotyczgce:

1) organizacji Ministerstwa, w tym opracowywania
projektow statutu i regulaminu organizacyjnego,
zakresow czynnosci czionkéw kierownictwa Mini-
sterstwa oraz wykazu jednostek podleglych | nad-
zorowanych przez Ministra;

2) przygotowywania programow prac legislacyjnych
Ministerstwa i sprawozdawczosci w tym zakresie;

3} kierowania do departamentow, w celu przeprowa-
dzenia uzgodnien w Ministerstwie, projektow do-
kumentdw innych niz akty prawne, umowy i paro-
zumienia, opracowanych przez organy administra-
cji rzgdowej;

4) koordynowania opiniowania dokumentéw roze-
stanych przez Sekretarza Rady Ministrow i Sekre-
tarza stalego komitetu Rady Ministrow na etapie
uzgodnien rzadowych;

5) kierowania projektow aktow prawnych i dokumen-
tow opracowanych w Ministerstwie pod obrady
stalego komitetu Rady Ministréw i Rady Mini-
strow;

6) obstugi udziatu Ministra, Sekretarza Stanu lub
podsekretarzy stanu w posiedzeniach odpowied-
nio Rady Ministrow i stalego komitetu Rady Mini-
strow;

7) kontroli realizacji zadan wynikajacych z protoko-
low ustalen statego komitetu Rady Ministrow i Ra-
dy Ministrow;

8} koordynowania spraw parlamentarnych, w tym
wspolpracy z Sejmem RP i Senatem RP, ich orga-
nami oraz postami i senatorami, a takze udzielania
odpowiedzi na interpelacje, zapytania i interwen-
cje poselskie oraz oswiadczenia i interwencje se-
natorskie;

9) obstugi prac Kolegium Ministerstwa oraz cyklicz-
nych spotkan Dyrektora Generalnego z dyrektora-
mi departameptow;

10} cbslugi korespondencji Ministra;

11} koordynacji udziatu czionkéw kierownictwa Mini-

sterstwa w posiedzeniach, konferengjach i innych
spotkaniach;

12) delegowania przedstawicieli Ministra do zewnetrz-

nych organéw kolegialnych;

13) koordynowania udzielania cdpowiedzi na:

a) skargi i wnioski obywateli, w tym prowadzenia
centralnego rejestru skarg | wnioskdw wptywa-
jacych do Ministerstwa, organizacji przyjeé oby-
watell przez cztonkow kierownictwa Minister-
stwa oraz sporzgdzania okresowych sprawo-
zdan w tym zakresie,

b) wystgpienia Rzecznika Praw Obywatelskich
i Rzecznika Praw Dziecka;



Dziennik Urzgdowy
Ministra Edukacji Narcdowej Nr 1

Poz. 1

14) koordynowania dziatalnosci lobbingowej w proce-
sie stanowienia prawa, prowadzonej przez zareje-
strowane podmioty wykonujgce zawodowy dzia-
talnosé lobbingowa;

15) obslugi Sekretariatu Odwolawczej Komisji Dyscy-
plinarnej dla Nauczycieli przy Ministrze;

16) obstugi administracyjno-technicznej Resortowej
Komisji Orzekajacej w sprawach o naruszenie dy-
scypliny finansow publicznych przy Ministrze;

17) organizowania pracy sekretariatow czlonkow kie-
rownictwa Ministerstwa;

18) prowadzenia kancelarii Ministerstwa;

19) prenumeraty prasy w Ministerstwie.
§32

1. Do zakresu dzialania Biura Spraw Obronnych
i Ochrony Informacji Niejawnych (BON) nalezg za-
gadnienia i sprawy dotyczace:

1) zapewnienia funkcjonowania urzedu Ministra
w okreslonych stanach gotowosci obronnej
panstwa;

2) zapewnienia realizacji zadan obronnych przez
Ministra;

3) przygotowania Ministerstwa do petnienia funk-
cji Punktu Kontaktowego w zakresie realizacji
zadan na rzecz Traktatu Pétnocnoatlantyckiego;

4) koordynowania w Ministerstwie spraw zwigza-
nych ze wspolpraca cywilno-wojskowa (CIMIC);

5) szkolenia obronnego (przy wspotpracy z Biu-
rem Kadr i Szkolenia) kierowniczej kadry Mini-
sterstwa, kierownikow jednostek podlegtych
Ministrowi lub przez niego nadzorowanych
oraz pracownikoéw wyznaczonych do prowadze-
nia spraw zwigzanych z wykonywaniem zadan
obronnych;

6) kwalifikowania w dziale administracji rzagdowej
oswiata i wychowanie obiektoéw szczegdinie
waznych dla bezpieczenstwa i cbronnosci pan-
stwa, ich szczegolnej ochrony oraz infrastruktu-
ry krytycznej;

7} udziatlu przedstawiciela Ministra w komisjach
egzaminacyjnych jednostek organizacyjnych Po-
licii w zakresie uzyskiwania licencji detektywa;

8) Narodowego Systemu Pogotowia Kryzysowego
{NSPK);

9) koordynowania i wdrazania przedsigwzig¢ oraz
opracowywania aktow normatywnych dotyczg-
cych obrony cywilnej w Ministerstwie, a takze
pelnienia funkcji doradczej w zakresie realizacji
przez departamenty zadan dotyczacych obrony
cywilnej;

10) wspotpracy z departamentami wiasciwymi do
spraw kadrowych i finansowych Ministerstwa

oraz Ministerstwa QObrony Narodowej w zakre-
sie spraw personalnych i finansowych zoinierzy
zawodowych;

11) zarzgdzania kryzysowego;

12) zapewnienia ochrony informacji niejawnych,
w tym informacji niejawnych stanowigcych ta-
jemnice panstwowg w przypadku wprowadze-
nia stanu nadzwyczajnego;

13) zapewnienia ochrony systemow teleinformatycz-
nych przetwarzajgcych informacje niejawne;

14) kontroli zgodnosct funkcjonowania systemow
teleinformatycznych ze szczegolnymi wymaga-
niami bezpieczenstwa systemow {SWBS);

15} kontroli przestrzegania przepisow o ochronie in-
formacji niejawnych w Ministerstwie;

16) kontroli ewidencji, materialéw | obiegu doku-
mentéw niejawnych;

17) prowadzenia kancelarii tajnej Ministerstwa;

18) szkolenia pracownikow Ministerstwa w zakresie
przestrzegania w departamentach przepisow
ustawy z dnia 22 stycznia 1999 r. o ochronie
informacji niejawnych {Dz. U. z 2005 r. Nr 196,
poz. 1631, z pdézn. zm.7);

19) zwyklego postepowania sprawdzajgcego na po-
lecenie Ministra wobec kandydatow na stanowi-
ska z dostepem do informacji niejawnych ozna-
czonych klauzulg ,poufne” i ,zastrzezone”;

20) akt zakonczonych postepowan sprawdzajacych,
prowadzonych w odniesieniu do osdb ubiegajg-
cych sie o stanowisko lub zlecenie pracy, z kto-
rymi taczy sie dostep do informacji niejawnych
stanowiacych tajemnice sltuzbows;

21) kolejnych postepowan sprawdzajacych w sto-
sunku do osob, ktorym wydano poswiadczenia
bezpieczenstwa osobowego;

22) wykazu stanowisk i prac zleconych oraz wykazu
osob dopuszczonych do pracy na stanowiskach,
z ktorymi wiaze sie dostep do informacji niejaw-
nych;

23) wspodtpracy z jednostkami  uczestniczacymi
w przeprowadzaniu postepowania sprawdzajg-
cego;

24) prowadzenia postgpowania wyjasniajgcego
w sprawach naruszenia przepisow o ochronie
informacji nigjawnych, stanowiacych tajemnice
stuzbowg oraz wspdéldzialania w tym zakresie ze
stuzbami ochrony panstwa;

7' Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty

ogloszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 104, poz. 708 711, Nr 149,
poz. 1078, Nr 218, poz. 1592 i Nr 220, poz, 1600, z 2007 r.
Nr 25, poz. 162 oraz z 2008 r. Nr 171, poz. 1056.
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25) obstugi dokumentdéw i materialéw zawieraja-
cych informacje niejawne Organizacji Traktatu
Poétnocnoatlantyckiego, Unii Zachadniosuropej-
skiej i Unii Europejskiej;

26) wykonywania zadan administratora danych oso-
bowych w Ministerstwie, wynikajgcych z przepi-
so6w ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochro-
nie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101,
poz. 926, z pézn. zm.8);

27) zadan Dyrektora Generalnego wynikajacych
Z ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograni-
czeniu prowadzenia dzialalnosci gospodarczej
przez osoby petnigce funkcje publiczne (Dz. U.
z 2006 r. Nr 218, poz. 1584 oraz z 2008 r. Nr 223,
poz. 1458);

28) nadzoru nad ochrong fizyezng budynku Mini-
sterstwa.

- Realizacje zadan Biura w zakresie ochrony infor-
macji niejawnych zapewnia petnomocnik do spraw
ochrony informacji niejawnych, ktéry odpowiada
za zapewnienie przestrzegania przepisdw o ochro-
nie informaciji niejawnych. Pelnomocnik do spraw
ochrony informacji niejawnych podlega bezposred-
nio Ministrowi.

8 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly
ogloszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 153, poz. 1271, z 2004 r.
Nr 25, poz. 219 i Nr 33, poz. 285, z 2006 r. Nr 104, poz. 708
i 711, 2 2007 r. Nr 165, poz. 1170 i Nr 176, poz. 1238.

Rozdziat 3
Jednostki organizacyjne podlegle i nadzorowane
§ 33

Zakres zadah i tryb pracy jednostek organizacyjnych
podleglych Ministrowi Edukacji Narodowej lub przez
niego nadzorowanych okreslajg w szczegolnosci od-
powiednio:

1} ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty;

2) ustawa z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach pub-
licznych {Dz. U. Nr 249, poz. 2104, z pdzn, zm.9);

3) ustawa z dnia 25 lipca 1985 r. o jednostkach badaw-
czo-rozwojowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 159, poz. 993),

a takZe akty normatywne tworzace te jednostki oraz
nadane im statuty, a w przypadku jednostek organiza-
cyjnych podleglych, takze wewnetrzne regulaminy or-
ganizacyjne tych jednostek zatwierdzone przez Dyrek-
tora Generalnego.

9 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly
ogloszone w Dz. U. z 2005 r. Nr 169, poz. 1420, z 2006 r.
Nr 45, poz. 319, Nr 104, poz. 708, Nr 170, poz. 1217
i 1218, Nr 187, poz. 1381 i Nr 249, poz. 1832, z 2607 .
Nr 82, poz. 560, Nr 88, poz. 587, Nr 115, poz. 791 i Nr 140,
poz. 984, z 2008 r. Nr 180, poz. 1112, Nr 209, poz. 1317,
Nr 216, poz. 1370 i Nr 227, poz. 1505 oraz z 2009 r. Nr 19,
poz. 100,

Zalgcznik do regulaminu organizacyjnego
Ministerstwa Edukacji Narodowej

WLEASCIWOSC PODMIOTOWA
departamentow w stosunku do jednostek organizacyjnych podlegtych Ministrowi Edukaciji Na rodowej
lub przez niego nadzorowanych

1. Departament Ksztalcenia Ogéinego i Wychowania:
1) Centralny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli;
2) zaklady ksztatcenia nauczycieli.

. Departament Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego:

Krajowy Csrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Usfawicznej.

. Departament Programéw Nauczania i Podrecznikow:
1) Centralna Komisja Egzaminacyjna;
2) okregowe komisje egzaminacyjne.

. Departament Strategii:
Instytut Badan Edukacyjnych.

- Departament Wspélpracy Miedzynarodowej:
1) Polonijne Centrum Nauczycielskie w Lublinie;

2) Zespot Szkdl dla Dzieci Obywateli Polskich Czasowo Przebywajgcych za Granica.

. Departament Zwigkszania Szans Edukacyjnych:

Centrum Metodyczne Pomocy Psychologiczno-Pedagogiczne;j.

. Biuro Administracyjne:
Centrum Informatyczne Edukaciji.
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ZARZADZENIE Nr 15 MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ

z dnia 28 sierpnia 2009 r.

w sprawie trybu planowania, przygotowania, przeprowadzania | dokumentowania kontroli urzedu
obslugujacego Ministra Edukacji Narodowej oraz organéw i jednostek organizacyjnych podlegtych
Ministrowi Edukacji Narodowej lub przez niego nadzorowanych

Na podstawie art. 34 ust. 1 pkt 3 i ust. 2 ustawy z dnia
8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministrow {(Dz. U. z 2003 r.
Nr 24, poz. 199, z pozn. zm."} zarzadza sie, co naste-
puje:

§1
Postanowienia zarzadzenia majg zastosowanie do:

1} kontroli zewnetrznej obejmujace] kontrole jedno-
stek organizacyjnych podleglych Ministrowi Eduka-
cji Narodowej lub przez niego nadzorowanych oraz
kuratorow oswiaty;

2} kontreli wewnetrznej obejmujgcej kontrole koméo-
rek organizacyjnych Ministerstwa Edukacji Narodo-
wej.

§2

llekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o:

1} Ministrze - nalezy przez to rozumiet Ministra Edu-
kacji Narodowej;

2} Ministerstwie — nalezy przez to rozumie¢ Minister-
stwo Edukacji Narodowej;

3) Biurze — nalezy przez to rozumieé Biuro Kontroli
i Audytu;

4) wlasciwej komérce organizacyjnej — nalezy przez
to rozumiec departament lub biuro, do ktérego za-
dan zgodnie z Regulaminem Qrganizacyjnym Mini-
sterstwa naleig zagadnienia objete kontrolg;

5} zarzadzajacym kontrole — nalezy przez to rozu-
miec:
a) Ministra Edukacji Narodowej,

b) Dyrektora Generalnego Ministerstwa — dla kon-
troli, o ktorych mowa w § 1 pkt 2;

6} jednostce kontrolowanej — nalezy przez to rozu-
mie¢ jednostke podlegta lub nadzorowang, kurato-
ra odwiaty, komérke organizacyjng Ministerstwa;

7} kontrolujgcym — nalezy przez to rozumieé osobe
upowainiong przez zarzadzajacego kontrole do
przeprowadzenia kontroli;

8) kierowniku jednostki kontrolowanej — nalezy przez
to rozumiec takze osoby posiadajgce pisemne upo-
wazZnienie kierownika jednostki kontrolowane;.

W Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717, z 2004 r.
Nr 238, poz. 2390 i Nr 273, poz. 2703, z 2005 r. Nr 169,
poz. 1414 i Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 45, poz. 319,
Nr 170, poz. 1217 i Nr 220, poz. 1600, z 2008 r. Nr 227,
poz. 1505 oraz z 2009 r. Nr 42, poz. 337 i Nr 98, poz. B17.

§3

1. Kontrola jest procesem polegajacym na ustaleniu
stanu faktycznego realizacfi zadan nalezgcych do
zakresu dziatania jednostki kontrolowanej wedlug
okreslonych kryteriow oraz jego udokumentowa-
niu, dokonaniu oceny kontrolowanych zadan, wska-
zaniu osdb odpowiedziainych za stwierdzone nie-
prawidtowosci i sformulowaniu zalecen pokontrol-
nych.

2. Kryteriami kantroli mogg byé:

1) legainos¢ — obejmujaca zgodnoéé dziatania
Z przepisami prawa powszechnie obowigzujace-
go, przepisami prawa wewnetrznego, umowami
oraz decyzjami i innymi rozstrzygnigciami w spra-
wach indywidualnych, a takze prawidlowosé sta-
nowienia przepiséw wewnetrznych obowigzuijg-
cych dana jednostke kontrolowang;

2) gospodarno$é — obejmujgca oszczedne i wydaj-
ne gospodarowanie srodkami, zgodnie z zasadg
uzyskiwania najiepszych efektow przy mozliwie
najmniejszych nakladach;

3) celowosc — obejmujaca zapewnienie zgodnosci
dziatania z celami okreslonymi dla kontrolowanej
jednostki lub dziatalnosci, stosowanie metod
i srodkow odpowiednich dla osiggniecia celow
oraz skutecznosc w osigganiu tych celow;

4) rzetelnoé¢ — obejmujgca wypelnianie obowigz-
kow z nalezytg starannoécia, sumiennie i termi-
nowao, wykonywanie zobowigzan zgodnie z ich
trescia, dokumentowanie badanych zagadnien
zgodnie z rzeczywistoscia, we wlasciwe] formie
i wymaganych terminach, przestrzeganie we-
wnetrznych regut funkcjonowania jednostki kon-
trolowane;j.

3. Postepowanie kontrolne oparte jest na zasadach
prawdy obiektywnej, podmiotowosci, kontradykto-
ryjnosci oraz pisemnosci.

4. Zarzadzajgcy kontrole moze okreslié dodatkowe
kryteria dotyczace ustalania stanu faktycznego rea-
lizacji zadan nalezgcych do zakresu dziatania jed-
nostki kontrolowanej oraz zasady prowadzenia po-
stepowania kontrolnego.

84

Kontrola moze byé przeprowadzana jako:

1} kompleksowa, ktora obejmuje catoksztalt dziatalno-
éci jednostki kontrolowanej;

2} problemowa, ktora obejmuje wybrane zagadnienia
z dziatatnosci jednostki kontrolowane;j;
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3) sprawdzajaca, ktorej celem jest sprawdzenie wyko-
nania zalecen pokontrolnych lub sprawdzenie za-
sadnosci odwolania sig jednostki kontrolowanej od
ustalen poprzednich kontroli;

4) dorazna, ktéra ma charakter interwencyjny, wynika-
jacy z potrzeby pilnego zbadania naglych zdarzen
i jest niezalezna od rocznego planu kontroli.

55

1. Kontrole prowadzi sie na podstawie:

1) rocznego planu kontroli Ministerstwa obejmuja-
cego kontrole zewnetrzne;

2) planu pracy Biura obejmujacego kontrole we-
wnetrzne;

3) programéw kontroli.

2. Kontrole problemowe i dorazne wykonywania za-
dan obronnych przygotowuje sie i prowadzi zgod-
nie z rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia
13 stycznia 2004 1. w sprawie kontroli wykonywania
zadan obronnych (Dz. U. Nr 16, poz. 151 oraz
Zz 2004 r. Nr 186, pez. 151}, z tym zZe do kontroli zadan
obronnych stosuje sig odpowiednio przepisy & 20.

3. Kontrole dorazne moga byé przeprowadzone, w ra-
zie potrzeby, na podstawie polecenia zarzadzajgce-
go kontrole.

56

1. Projekty planéw kontroli, o ktérych mowa w § b
ust. 1 pkt 1, przygotowuja wlasciwe komorki organi-
zacyjne i przekazujg do Biura w terminie do 15 grud-
nia roku kalendarzowego poprzedzajacego rok pla-
nowanych kontroli, z zastrzezeniem & 5 ust. 2.

2. Przy opracowywaniu projektow planow kontroli
i programoéw kontroli przez wlasciwe komaorki orga-
nizacyjne uwzglednia sie w szczegolnosci:

1) priorytety ustalone przez Kierownictwo Minister-
stwa;

2} wyniki wezesniejszych kontroli;

3} wyniki badan i analiz okreslonych problemow,
w tym ryzyka w obszarach lezgcych we witasci-
wosci wilasciwej komdrki organizacyjnej oraz
skarg i wnioskow;

4) informacje pochodzace od organdw panstwo-
wych i samorzadowych, organizacji pozarzgdo-
wych, a takze pochodzace ze $rodkdw komunika-
cji spolecznej i od osdb fizycznych,

3. Projekt planu kontroli powinien w szczegolnosci
okreslac:

1) temat kontrofi;
2) nazwe jednostki kontrolowanej;

3} wlasciwg komarke organizacyjna przeprowadza-
jaca kontrole:

4) podstawe prawng przeprowadzenia kontroli;

6) rodzaj kantroli, o ktérym mowa w § 4;

6) przewidywany termin kontroli,

4. Do 15 stycznia Biuro sporzgdza roczny plan kontroli
Ministerstwa, uwzgledniajgcy projekty plandw kon-
troli przygotowane przez komaorki organizacyjne,
Z zastrzezeniem ust. 7.

5. W przypadku kontroli planowanych w jednastce
kontrolowane| przez co najmniej dwie komérki or-
ganizacyjne, Dyrektor Biura wyznacza komaorke wio-

dgcy.

6. Roczny plan kontroli Ministerstwa podlega zatwier-
dzeniu przez zarzgdzajgcego kontrole, po zaopinio-
waniu przez komoérke organizacyjng, do ktorej za-
dan nalezy koordynacja dzialan podejmowanych
w Ministerstwie wobec kuratoréw oswiaty.

7. Opracowywane przez komarke organizacyjng wias-
ciwg do spraw obronnych roczne plany kontroli wy-
konywania zadan obronnych w dziale administracji
regdowe] oSwiata i wychowanie stanowig zatacznik
do rocznego planu kontrali Ministerstwa.

8. Zmiany w rocznych planach kontroli Ministerstwa
wymagajg zatwierdzenia przez zarzadzajacego kon-
trolg, po zacopiniowaniu przez Biurc oraz przez ko-
morke organizacyjna, do ktdrej zadan nalezy koor-
dynacja dziatlan podejmowanych w Ministerstwie
wobec kuratorow oswiaty.

§7

Przetozony kontrolujacego zapewnia wsparcie mery-
toryczne oraz odpowiedni nadzér nad prawidlows re-
alizacjg zadan kontrolujgcych na kazdym etapie poste-
powania kontroinego, w tym weryfikacje dokurnenta-
cji sporzgdzoneg] w toku kontroli.

88

1. Przed sporzadzeniem programu kontroli wtasciwa
komoérka organizacyjna przeprowadza dziatania
przygotowawcze obejmujgce:

1) przeprowadzenie analizy problematyki podlega-
jacej badaniu i obowigzujgcego w jej zakresie sta-
nu prawnego oraz ryzyka kontroli;

2) okreslenie cetu kontroli, sformulowanego w spo-
sob umozliwiajgcy sprawdzenie jego osiggnie-
cia;

3) okreslenie zakresu badan kontrolnych poprzez
wskazanie poszczegoélnych zagadnien, ktdérych
zbadanie jest niezbedne do osiagnigcia celu kon-
troli oraz ich istotnoéci;

4} okreslenie metodyki kontroli oraz rodzaju proce-
dur analitycznych adekwatnych do celu kontroli
i zakresu badan kontrolnych, zapewniajacych wy-
dajne i skuteczne prowadzenie kontroli, a w przy-
padku badania opartego na prabie, zasady dobo-
ru proby do kontroli;

6) okreslenie kryteriow kontroli oraz miernikow
umozliwiajacych ocene jednostki kontrolowane;j;
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6} przygotowanie zatozen organizacyjnych kontroli,
w tym dobér kontroleréw uwzgledniajgcy wiasci-
we wykorzystanie ich umiejetnosci do prowadze-
nia danego zadania kontrolnego oraz zapoznanie
sig kontrolerow z caloscig problematyki kontrol-
nej na poziomie umozliwiajacym przeprowadze-
nie kontroli;

7} okreslenie liczby dni roboczych przewidzianych
na sporzgdzenie protokotu kontroli, liczonych od
dnia zakonczenia kontroli;

B) okreglenie liczby dni roboczych przewidzianych
na sporzadzenie wystgpienia pokontrolnego od
dnia podpisania albo odmowy podpisania proto-
kotu przez kierownika jednostki kontrolowane;j.

2. W kontroli prowadzonej przez co najmniej dwie ko-
marki organizacyjne, komdérka wiodaca koordynuje
przeprowadzenie dziatah przygotowawczych.

3. Dzialania przygotowawcze s3 dokumentowane
w formie pisemnej i zatwierdzane przez Dyrekiora
Biura.

4. Odstgpienie od dokumentowania dziatan przygoto-
wawczych w formie pisermnnej jest mozliwe w przy-
padku kontroli doraznych, a w przypadku kontroli
kompleksowych, problemowych i sprawdzajacych,
jedynie w uzasadnionych przypadkach, po akcepta-
cji Dyrektora Biura.

59

1. Przed przystapieniem do kontroli, na podstawie za-
twierdzonej dokumentacji dziatah przygotowaw-
czych, wiasciwa komorka organizacyjna lub komor-
ka wiodaca sporzadza program kontroli, ktéry prze-
kazuije do Biura.

2. Dyrektor Biura moze zwolni¢ wtasciwa komorke or-
ganizacyjng iub komdrke wiodacg z obowigzku
przygotowania programu kontroli doraznej w przy-
padku koniecznosci niezwlocznego rozpoczecia
kontroli.

3. Program kontroli sporzadza sig zgodnie z wzorem
stanowigcym zalgcznik nr 1 do zarzadzenia.

4. Program kontroli kompleksowej, problemowej,
sprawdzajgcej nalezy przekazaé do Biura co najmniej
7 dni przed planowanym terminem kontroli, a do-
raznej niezwlocznie po wydaniu przez zarzadzajace-
go kontrole polecenia przeprowadzenia kontroli.

5. Parafowany program kontroli Dyrektor Biura przed-
klada do zatwierdzenia zarzadzajgcemu kontrole.

510

1. Zatwierdzony program kontroli stanowi podstawe
do:

1) wydania imiennego upowaznienia do przepro-
wadzenia kontroli, ktére przygotowuje Biuro;

2) wystosowania pisma informujacego kierownika
jednostki kontrolowanej o terminie i zakresie pla-
nowanej kontroli, w ktorym mozna zazadaé od
kierownika jednostki kontrolowanej udostepnie-
nia, przed rozpoczeciem kontroli, dokumentéw
i materialow dotyczacych jej dziatalnosci.

2. Upowaznienie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1, okre-

sla co najmnie;j:
1) podstawe prawna podjecia kontroli:

2} imie i nazwisko kontrolujgcego oraz jego stano-
wisko stuzbowe;

3) przedmiot kontroli i okres objety kontrola;
4} nazwe i adres jednostki kontrolowane;j;

5) okres waznosci upowainienia.

. W przypadku kontroli:

1} kuratora oswiaty — pismo, o ktorym mowa
w ust. 1 pkt 2, przygotowane przez wlasciwg ko-
morkg organizacying podpisuje Minister;

2} jednostek podleglych lub nadzorowanych — pis-
mo, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, podpisuje dy-
rektor wilasciwej komérki organizacyjnej lub ko-
maorki wiodacej;

3) komadrek organizacyjnych Ministerstwa — pismo,
o ktorym mowa w ust. 1 pki 2, przygotowane
przez Biuro podpisuje Dyrektor Generalny Mini-
sterstwa.

. W przypadku kantroli kompleksowe|, problemowej,

sprawdzajacej pismo, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2,
dorgcza sig co najmniej 5 dni przed rozpoczeciem
kontroli.

§11

. Kontrole przeprowadza sie na podstawie pisemne-

go, imiennego upowainienia podpisanego przez
zarzadzajgcego kontrole. Wzoér upowaznienia stano-
wi zatgcznik nr 2 do zarzadzenia.

. Kontrolujgcy przed przystgpieniem do czynnosci

kontrolnych obowigzany jest okazac kierownikowi
jednostki kontrolowanej upowaznienie, o ktérym
mowa w ust. 1, oraz dokument potwierdzajgcy toz-
samos$c. Po zakonczeniu kontroli upowainienie na-
lezy dolgczyé do akt kontroli,

. W przypadku kontroli dokumentéw zawierajgcych

informacje niejawne, kontrolujacy zobowiazany jest
posiadaé¢ odpowiednie poswiadczenie bezpieczen-
stwa, o ktorym mowa w przepisach o ochronie in-
formaciji niejawnych.

. Kontrole przeprowadza zespol liczacy co najmniej

dwoch kontrolujgcych. Dyrektor wiasciwe] komaorki
organizacyjnej lub komorki wiodacej wyznacza kie-
rownika zespolu, ktdry organizuje prace zespolu,
a w szczegdlnosci:

1) dokonuje podzialu zadan miedzy kontrolujgcymi
i koordynuje ich dzialania;

2} zapewnia prawidltowe i terminowe przeprowa-
dzanie kontroli;

3} rozstrzyga rozbieznosci miedzy kontrolujacymi
wynikle na tle dokonanych ustalef kontrolnych
lub sposobu ujecia ustalen w protokole kontroli;

4) reprezentuje zespol wobec kierownika jednostki
kontrolowanej.
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§12

1. Kontrole przeprowadza sie w siedzibie jednostki
kontrolowanej w czasie pracy jednostki. Kontrola
lub jej poszczegolne czynnosci mogg byc przepro-
wadzone rowniez w siedzibie jednostki kontrolujg-
cej.

2. Po uzgodnieniu z kierownikiem jednostki kontrolo-

wanej, jezeli wymaga tego dobro kontroli, kontrola
moze byé przeprowadzana takie w dniach wolnych
od pracy i poza godzinami pracy.

8§13

1. Kierownik jednostki kontrolowanej jest obowia-
zany:

1) zapewni¢ warunki niezbgdne do przeprowadze-
nia kontroli, w tym w miare moziiwosci udostep-
nic oddzielne pomieszczenie z odpowiednim wy-
posazeniem;

2) zapewni¢ wglad w dokumenty i ewidencje objete
zakresem kontroli oraz umozliwi¢ sporzadzenie
ich odpis6éw i wyciagow;

3) potwierdzaé zgodno$¢ z oryginalem odpisow,
wyciggow oraz zestawien i obliczen;

4) zapewni¢ terminowe udzielanie wyjasnieh przez
pracownikow;

5} niezwlocznie poinformowaé na pismie kontrolera
o podjetych dziataniach zaradczych lub uspraw-
niafacych, o ktérych mowa w § 14 ust. 2 pkt 11.

. Kierownik jednostki kontrolowanej podczas trwania
kontroli ma prawo do czynnego udziatu w czynnos-
ciach kontrolnych, a w szczegolnosci do:

1) sktadania kontrolujgcemu ustnych lub pisem-
nych wyjasnien dotyczacych przedmiotu kontro-
li, ktore dolgczane sa do akt kontroli;

2) wnioskowania o dotaczenie do akt kontroli okre-
slonych dowodow;

3) wnioskowania o przyjecie wyjasnien od wskaza-
nych pracownikow jednostki kontrolowanej;

4) wnioskowania o wytgczenie z postepowania kon-
troinego kontrolujgcego, jezeli zachodza okolicz-
nosci uzasadniajace wylgczenie go od udzialu
w kontroli.

514

. W ramach udzielonego upowaznienia kontrolujacy
jest uprawniony do: :

1} wstgpu na teren jednostki kontrolowanej;

2} wgladu do dokumentéw i materiatéw zwigzanych
z dziatalnoscig jednostki kentrolowanej;

3) przeprowadzania ogledzin skladnikéw majatko-
wych lub przebiegu okreslonych czynnaosci;

4) zabezpieczania dokumentdw i innych dowoddw;

65) zadania od kierownika i pracownikow jednostki
kontrolowanej ustnych lub pisemnych wyjas-
nien;

6) porzadzania lub zlecania sporzadzenia niezbed-
nych do kontroli kopii iub wyciqgdw z dokumen-
tow oraz zestawieni | obliczen opartych na doku-
mentach.

2. Kontrolujacy jest obowigzany do:

1) rzetelnego, niezaleznego i obiektywnego ustale-
nia stanu faktycznego;

2} zebrania niezbgdnych dowododw i informagji
stanowigcych podstawe ustalen kontroli;

3} pisemnego zwracania sig o konieczne dia prze-
prowadzenia kontroli dokumenty, zestawienia
i obliczenia;

4) zapewnienia kierownikowi jednostki kontrolo-
wanej czynnego udziatu w kontroli;

5) wskazania przepiséw, ktGre obowiazywaly
w okresie objetym kontrolg, a takie ustalenia,
czy przepisy te byly stosowane;

6) poinformowania dyrektora Biura w formie pi-
semnej o przyczynach powodujgcych wytacze-
nie go z postepowania kontrolnego w kazdym
czasie, jeZzeli zachodzg uzasadnione watpliwosci
co do jego bezstronnaosci;

7} ustalenia przyczyn i skutkdéw nieprawidlowych
dzialah lub braku dzialan jednostki kontrolowa-
nej;

8) ustalenia i wskazania os6b odpowiedzialnych za
realizacje zadan objetych kontrolg;

9) rzetelnego dokumentowania przeprowadzonych
czynnesci kontrolnych;

10) niezwtocznego zawiadomienia w formie pisem-
nej o ujawnionych w toku kontroli okolicznos-
ciach wskazujgcych na popetnienie przestgp-
stwa, przestgpstwa skarbowego, wykroczenia
lub naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
zarzadzajgcego kontrole, ktory zawiadamia
wlasciwy organ;

11} poinformowania w formie pisemnej kierownika
jednostki kontrolowanej o ujawnionych niepra-
widlowosciach wymagajgcych niezwlocznego
podjecia dziatan zaradczych lub usprawniaja-
cych;

12) niezwlocznego zawiadomienia przelozonego
o probach wplywu na jego niezalezno$¢ moga-
cych miec jakikolwiek niepoigdany wptyw na
przebieg postepowania kontrolnego, zmierzaja-
cych do ograniczenia zakresu badan kontrol-
nych, ograniczenia ujawnienia wynikow kontro-
{i lub innych dzialan czy zaniechan sprzecznych
z etykg kontrolujgcego i negatywnie wplywaja-
cych na jego profesjonalizm;

13} przestrzegania tajemnicy ustawowo chronionegj
oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktore
uzyskatl wykonujgc obowigzki stuzbowe. Infor-
macje uzyskane w toku kontroli moga byé wy-
korzystywane wylacznie do celow stuzbowych;



Dziennik Urzedowy

Ministra Edukacji Narodowej Nr 1 - 29 — Poz. 2

14) poinformowania kierownika jednostki kontrolo- 5. Kazdy moze zlozy¢ kontrolujacemu ustne lub pi-

wanej o przystugujacym pracownikom jednost-
ki uprawnieniu, o ktérym mowa w § 16 ust. 5;

15} przekazania do Biura kopii podpisaneqo proto-
kotu kontroli, kopii wystapienia pokontrolnego,
kopti zawiadomienia, o ktorym mowa w pkt 10.

§ 156

. Kontrolujacy podlega wytaczeniu od udziatu w kon-
troli, jezeli:

1) kontroli podlega dziatalnosé, za ktorg kontroluja-
cy byl odpowiedzialny przed uplywem roku od
jej zakonczenia;

2) wyniki kontroli moga dotyczyé jego praw lub
obowigzkdw atbo praw lub obowigzkéw oséb mu
najblizszych w rozumieniu przepiséw kodeksu
karnego;

3) wystapig inne okolicznosci mogace wywotac uza-
sadnione watpliwosci co do jego bezstronnosci,
w tym potencjalny konflikt interesow w sferze fi-
nansowej.

. Przed rozpoczeciem czynnos$ci kontrolnych kontro-
lujgey skiada Dyrektorowi Biura pisemne oswiad-
czenie o braku lub istnieniu okolicznosci uzasadnia-
jacych wytaczenie go od udzialu w kontroli.

. O wylaczeniu kontrolujacego z postepowania kon-
trolnego rozsirzyga Dyrektor Biura na wniosek kon-
trolujgcego, kierownika jednostki kontrolowanej lub
z urzedu.

. W przypadku, gdy wiadomosé o okolicznosciach
uzasadniajacych wylaczenie kontrolujacego od
udzialu w kontroli zostanie powzieta po rozpoczgciu
czynnosci kontrolnych, do czasu podjecia przez Dy-
rektora Biura decyzji w sprawie wylgczenia kontro-
lujgcy podejmuje jedynie czynnosci niecierpiace
zwiloki.

. Wzor oswiadczenia o braku lub istnieniu okoliczno-
sci uzasadniajgcych wylaczenie od udziatlu w kon-
troli stanowi zalgeznik nr 3 do zarzadzenia.

§16

. Kontrolujgcy dokonuje ustalen stanu faktycznego
na podstawie zebranych w toku kontroli dowodow.

. Jako dowod nalezy dopuscic wszystko, co moze
przyczynié sie do wyjasnienia sprawy, a nie jest
sprzeczne z prawermn. Dowodami w postepowaniu
kontrolnym moga by¢ w szczegdlnosci ustne i pi-
semne wyjasnienia kierownika i pracownikow jed-
nostki kontrolowanej, dokumenty, rzeczy oraz oglg-
dziny, opinie specjalistéw, bieglych i rzeczoznaw-
coOw.

. Pracownicy jednostki kontrolowanej sq zobowiaza-
ni udzielaé w wyznaczonym przez kontrolujgcego
terminie ustnych lub pisemnych wyjasnien w spra-
wach dotyczgcych przedmiotu kontroli.

4, Kontrolujacy dokumentuje odmowe udzielenia wy-

jasnien oraz jej przyczyny.

semne os$wiadczenie dotyczace przedmiotu kontro-
li. Kontrolujacy nie moze odmowic przyjecia o$wiad-
czenia, chyba ze nie ma ono zwigzku z przedmiotem
kontroli.

. £ czynnosci przyjecia ustnych wyjasnien sporzadza

sig protokot, ktéry podpisuja kontrolujacy i osoba
skladajgca wyjasnienia. Wzor protokotu stanowi za-
lacznik nr 4 do zarzgdzenia,

. Dowodem z dokumentu jest jego odpis lub wyciag

potwierdzony za zgodno$c z oryginalem przez kie-
rownika jednostki kontrolowanej. Zgodnosc¢ doku-
mentow finansowo-ksiggowych potwierdza row-
niez gtéwny ksiegowy kontrolowanej jednostki.

. Ogledzihy przeprowadza sie w obecnosci kierowni-

ka jednostki kontrolowanej. Z przebiegu ogledzin
sporzadza sige protokédi, kiéry podpisujy kierownik
jednostki kontrolowanej oraz kontrolujacy.

. Po uzgodnieniu z Dyrektorem Biura kontrolujgcy

moze korzysta¢ z pomocy specjalistow, biegtych
i rzeczoznawcow.

§17

. Zebrane w toku kontroli dowody oraz dokumenty

potwierdzajace przebieg i wyniki podejmowanych
czynnosci stanowig akta kontroli.

. Akta kontroli prowadzi sie zgodnie z tokiem doko-

nywanych czynnosci. Akta kontroli numeruje sie
wpisujgc kolejny numer na kazdej ze stron, wedlug
nastepujacego wezoru: , [AK nr ....}".

. Akta kontroli sporzadza sie w jednym egzempliarzu.

Zgromadzone akia kontroli sg integralng czeécig eg-
zemplarza protokotu kontroli pozostajacego w dys-
pozycii Ministerstwa Edukacji Narodowe;j.

. Akta kontroli przechowuje wtasciwa komdrka orga-

nizacyjna lub komérka wiodgca.

§18

. Ustalenia kontroli przedstawia sie w protokole kon-

troli.

. Protokd! kontroli zawiera:

1) w czesci pierwszej — opis stanu faktycznego
ustalonego w toku kontroli, w szczegdlnosdci opis
przyczyn powstania, zakresu i skutkow stwierdzo-
nych nieprawidiowosci oraz wskazanie osob od-
powiedzialnych za stwierdzone nieprawidlowo-
5ci, a takze wskazanie uchybien;

2) w czescei drugiej — informacje dla kierownika jed-
nostki kontrolowanej o jego prawach i obowigz-
kach wynikajgcych z przeprowadzonej kontroli.

. Za nieprawidlowosé nalezy uznaé dziatanie lub za-

niechanie, ktdore z punktu widzenia kryterigw kon-
troli jest nielegalne, niegospodarne, niecelowe lub
nierzeteine.
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. Za uchybienie nale?zy uznaé odstepstwo od stanu
pozgdanego o chrakterze wytgcznie formalnym, nie
powodujgce nastepstw dla kontrolowanej dzialal-
nosci, zarowno w aspekcie finansowym, jak i wyko-
nania zadan.

. W protokole odnotowuje sie numery stron akt kon-
troli zawierajgce dowody stanowigce potwierdzenie
opisanego stanu faktycznego.

. Protokét kontroli sporzqdza sie w terminie okreslo-
nym w zatwierdzonej dokumentacji dzialan przygo-
towawczych, o ktorej mowa w § 8 ust. 1, w dwdéch
jednobrzmiagcych egzemplarzach, po jednym dla
kierownika jednostki kontrolowanej i kontrolujgce-
go lub zespolu kontrolujgcych, wedlug wzoru sta-
nowigcego zatgcznik nr 5 do zarzadzenia, z zastrze-
zeniem § 25 ust. 3.

. Protokét kontroli lub jego fragment zawierajgey in-
formacje niejawne oznacza sie odpowiednia klauzu-
Ig tajnosci.

5§19

. Protokot kontroli, parafowany na kazdej stronie
i podpisany przez wszystkich kontrolujgcych, dore-
cza sie za potwierdzeniem odbioru kierownikowi
jednostki kontrolowanej.

. W przypadku, gdy kontrolujacy nie moze z przyczyn
obiektywnych podpisaé protokotu, protokot podpi-
suje dyrektor wtasciwej komorki organizacyjnej.

520

. Kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje,
przed podpisaniem protokotu kontroli, prawo zglo-
szenia w formie pisemnej umotywowanych zastrze-
zen w sprawie opisu stanu faktycznego, przyczyn
powstania, zakresu i skutkow stwierdzonych nie-
prawidtowosci oraz osob odpowiedzialnych za
stwierdzone nieprawidlowosci,

. Kierownikowi jednostki kontrolowanej przysluguje,
przed podpisaniem protokelu kontrali, prawo zgto-
szenia w formie pisemne] dodatkowych wyjasnien
do ustalonego stanu faktycznego.

. Analizy zastrzezen, ktére zglasza sig dyrektorowi
Biura w terminie 14 dni od dnia otrzymania proto-
kotu kontroli, dokonuje kontrolujacy w terminie
wskazanym przez Dyrektora Biura.

. O zgloszeniu zastrzezen oraz wynikach analizy,
o ktorych mowa w ust, 3, Dyrektor Biura niezwiocz-
nie informuje zarzadzajgcego kontrole. Zarzadzaja-
cy kontrolg moze poleci¢ w miare potrzeby, podje-
cie dodatkowych czynnosci kontrolnych lub doko-
nanie zmiany w protcokole kontroli.

. W przypadku stwierdzenia zasadnosci zgtoszonych
zastrzezen w protokole kontroli dokonuje sig zmian
przez zamieszczenie nastepujacych adnotacji:

1} ,Ustalenia na str. ........ skresla sie.”;

2) . Protokdl kontroli na str. ......... uzupetnia sie

o nastepujaca tresé: .......... ;

3) ,Tresé ustalen na str. ... otrzymuje brzmie-

nie: .......... .

. Zmieniony w wyniku czynnosci, o ktérych mowa

w ust. 4, protokot kontroli przekazuje sie kierowni-
kowi jednostki kentrolowanej, w celu jego podpisa-
nia.

. W razie nieuwzglednienia zastrzezen w catosci lub

w czesci, kierownikowi jednostki kontrolowanej na-
lezy przekazac w formie pisemnej stanowisko zarzg-
dzajgcego kontrole wraz z uzasadnieniem oraz pro-
tokdl kontroli, w cetu jego podpisania.

. Odmowa przyjecia zastrzezen nastepuje w przypad-

ku, gdy zostaly one zgtoszone przez osobe nie-
uprawniong lub po uplywie terminu, o ktdrym mo-
wa w ust. 3.

§21

. Protokot kontroli podpisuje oraz parafuje kazda jego

strong kierownik jednostki kontrolowanej.

. W przypadku, gdy kierownik jednostki kontrolowa-

nej nie moze z przyczyn obiektywnych podpisad
protokotu i nie udzielit upowaiznienia do jego podpi-
sania, protokdl podpisuje osoba zastepujaca kie-
rownika jednostki.

. Kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje

prawo odmowy podpisania protokotu kontroli | zto-
Zzenia zarzadzajacemu kontrole w terminie 7 dni od
dnia jego otrzymania pisemnego wyjasnienia przy-
czyn tej odmowy.

. Na protckole, ktdrego podpisania cdmawit kierow-

nik jednostki kontrolowanej, kontrolujacy czyni
wzmianke o ecdmowie jego podpisania oraz dotgcza
zlozone przez kierownika jednostki kontrolowanej
wyjasnienie przyczyn tej odmowy.

. Odmowa podpisania protokotu kontroli przez kie-

rownika jednostki kontrolowane] nie wstrzymuje
realizacji zalecen pokontrolnych, o ktoérych mowa
w 8§ 23 ust. 1.

§22

. Kierownik zespotu, w terminie uzgodnionym z kie-

rownikiem jednostki kontrolowanej, moze przepro-
wadzi¢ narade pokontroing, podczas ktorej przed-
stawia ustalenia kontroli.

. O zamiarze przeprowadzenia narady pokontrolnej

kierownik zespotu powiadamia zarzadzajacego kon-
trole.

. W naradzie pokontrolnej biorg udziat: kontrolujgcy,

osoby wskazane przez zarzadzajacego kontrolg, kie-
rownik jednostki kontrolowanej wraz ze wskazany-
mi przez niego pracownikami tej jednostki.

. Kierownik jednostki kontrolowanej zapewnia proto-

kotowanie przebiegu narady pokontroinej.

. Protokdl z narady pokontrelnej kierownik jednostki

kontrolowanej przekazuje kierownikowi zespotu.



Dziennik Urzedowy
Ministra Edukacji Narodowej Nr 1

-3 -

Poz. 2

§23

1. W terminie okreslonym w zatwierdzonej dokumen-
tacji dzialann przygotowawczych, o ktorej mowa
w § 8 ust. 1, wlasciwa komaorka arganizacyjna przy-
gotowuje projekt wystapienia pokontroinego, ktore
zawiera oceng jednostki kontrolowanej wynikajaca
z ustalen kontroli oraz uwagi, wnioski i zalecenia
pokontrolne, z zastrzezeniem § 24 oraz § 25 ust. 3.

2. Do kontroli prowadzonych przez co najmniej dwie
komorki organizacyjne, sporzadzenie projektu wy-
stapienia pokontrolnego koordynuje komodrka wio-
daca.

3. Projekt wystgpienia pokontrolnego przedktadany
jest zarzadzajgcemu kontrole, po parafowaniu przez
Dyrektora Biura.

4. Wystapienie pokontrolne podpisuje zarzadzajgcy
kontrole.

§24

1. MoZna odstapié od przygotowania wystgpienia po-
kontroinege jesli w toku kontroli nie stwierdzono
nieprawidiowoéci lub gdy wydanie zalecen pokon-
trolnych jest niecelowe, a ustalenia kontroli przed-
stawiono podczas narady pokontrolnej.

2. Nie sporzgdza sie wystapienia pokontrolnego z kon-
troli wewnetrznej. Po przeprowadzeniu kontroli we-
wnetrznej kontrolujacy przekazuje zarzadzajacemu
kontrole, za posrednictwem Dyrektora Biura, notat-
ke stuzbowa, ktora zawiera oceneg jednostki kontro-
lowanej wynikajgcqg z ustalen kontroli oraz wniosko-
wane zalecenia pokontrolne.

§25

1. W wyjgtkowych przypadkach, uzasadnionych cha-
rakterem lub piinoscig kontroli przeprowadzanej
w celu sporzadzenia odpowiedniej informacji dla
zarzadzajacego kontrole, zbadania spraw wynikaja-
cych ze skarg lub wnioskéw albo dokonania analizy
dokumentéw i innych materiatow otrzymanych
z jednostek podlegajacych kontroli, zarzadzajgcy
kontrole moze podjat decyzje o przeprowadzeniu
kontrali w trybie uproszczonym, w ktérym kierow-
nikowi jednostki kontrolowanej nie przystuguje pra-
wo whniesienia zastrzezen do tresci dokumentu po-
kontrolnego.

2. W razie ujawnienia w toku kontroli okolicznosci
wskazujgcych na popelnienie przestepstwa lub wy-
kroczenia albo przestepstwa skarbowego lub wy-
kroczenia skarbowego, albo naruszenia dyscypliny
finansdw publicznych lub okolicznosci uzasadniaja-
cych odpowiedzialnosé dyscyplinarng lub porzad-
kowa, od chwili stwierdzenia tych okolicznosci kon-
trola nie moze by¢ prowadzona w trybie uproszczo-
nym.

3. Nie sporzadza sie protokotu kontroli oraz wystgpie-
nia pokontrolnego z kontroti prowadzonej w trybie
uproszezonym. Po przeprowadzeniu kontroli w try-
bie uproszczonym kontrolujgcy przekazuje notatke
stuzbowa, skierowang za posrednictwem Dyrektora

Biura do zarzadzajacego kontrole, kitora zawiera
oceng jednostki kontrolowanej wynikajgca z ustalen
kontroli oraz wnioskowane zalecenia pokontrolne.

§ 26

1. Kierownik jednostki kontrolowanej, ktoremu prze-
kazano uwagi, wnioski fub zalecenia pokontrolne,
jest obowigzany w terminie 30 dni od dnia uplywu
terminu wskazanego w wystgpieniu pokontrolnym
na wykonanie zalecen pokontrolnych, poinformo-
wac zarzgdzajgcego kontrole za posrednictwem Dy-
rektora Biura o sposobie wykonania tych zalecen
oraz sposobie wykorzystania uwag i wnioskow lub
o przyczynach niepodjecia dziatan.

2. W przypadku niewykonania zalecenia pokontrolne-
go kierownik jednostki kontrolowanej jest obowig-
zany do wskazania innego niz okreslony w zalece-
niu spesobu usunigeia stwierdzone] nieprawidio-
wosci lub wykonania innych, niz wskazane w zale-
ceniu, dziatan.

3. Kierownik jednostki kontrolowanej jest obowigzany
w kazdym czasie, na zadanie zarzadzajacego kon-
trole, udzielaé informacji o stanie realizacji zalecen
pokontrolnych lub innych dziataniach podjetych
w wyniku kontroli, w szczegdélnosci w celu usunie-
cia nieprawidlowoéci | wykonania zatecen.

§ 27

1. Do dnia 31 marca nastgpnego roku kalendarzowego
Biuro sporzadza roczne sprawozdanie z dziatalnosci
kontrolnej Ministerstwa.

2. Roczne sprawozdanie z dzialalnosci kontrolnej Mi-
nisterstwa zawiera w szczegélnosci informacje o:

1) liczbie kontroli przeprowadzonych w roku spra-
wozdawczym i liczbie skontrolowanych jedno-
stek, z wyszczegolnieniem rodzajow i problema-
tyki kontroli;

2) stwierdzonych nieprawidlowosciach, przyczy-
nach ich powstania;

3) liczbie niezrealizowanych kontroli w roku spra-
wozdawczym;

4) dziataniach podjgtych w celu wyegzekwowania
od kontrolowanych jednostek poprawy dziatal-
nosci;

5) zawiadomieniach zlozonych do wiasciwych orga-
néw o podejrzeniu popelnienia przestepstwa,
przestepstwa skarbowego lub wykroczenia oraz
zawiadomieniach o ujawnionym naruszeniu dy-
scypliny finansdw publicznych;

6} sposobie wykonania zalecen pokontrolnych przez
jednostke kontrolowana.

3. Zarzadzajgcy kontrole moze okreslic kazdorazowo
szczegolowy zakres rocznych sprawozdan z dziatal-
nosci kontrolnej.

§28

Ewidencje kontroli zewnetrznych i wewnetrznych pro-
wadzi Biuro.
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§29

1. Do kontroli rozpoczetych przed dniem wejscia w 2y-
cie niniejszego zarzgdzenia stosuje sie przepisy do-
tychczasowe.

2. Do konca roku 2009 kontrole sa prowadzone na
podstawie planow kontroli Ministerstwa przygoto-
wanych i zatwierdzonych na podstawie przepisow
dotychczasowych. '

§ 30

Traci moc zarzgdzenie nr 19 Ministra Edukacji Narodo-
wej z dnia 1 sierpnia 2008 r. w sprawie trybu planowa-

Zatwierdzam

{podpis i pieczed imienna
Zarzadzajgcego kontrole)

nia, przygotowania, przeprowadzania i dokumento-
wania kontroli urzedu obstugujacego Ministra Eduka-
cji Narodowej oraz organdw i jednostek arganizacyj-
nych podiegtych lub nadzorowanych przez Ministra
Edukacji Narodowej (Dz. Urz. MEN Nr 2, poz. 12).

§N

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Minister Edukacji Narodowej

Katarzyna Hall

Zatgczniki do zarzadzenia nr 15 Ministra Edukaciji
Narecdowej z dnia 28 sierpnia 2009 r. {poz. 2}

Zalgeznik nr 1

PROGRAM KONTROLI

{nazwa jednostki kontrolowanej)

l. Podstawy prawne kontroli

Il. Adres jednostki kontrolowanej

lil. Imig i nazwisko kierownika jednostki kontrolowanej

V. Termin kontroli
V. Rodzaj kontroli
VI. Temat kontroli

VIl Cel i zakres kontroli

VIIl. Imiona i nazwiska oraz stanowiska stuzbowe kontrolujacych (ze wskazaniem kierownika zespolu)

Akceptuje

{podpis i pieczed imienna dyrektora wiasciwej
komérki organizacyjnej lub komérki wiodgcej)
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Zalgecznik nr 2

.......................................................... Warszawa, dnia ..........covvivvviviniinnens
{pieczeé adresowa MEN)
Upowaznienie pr ........ ... ........
frok)
Pan/Pani ....cioii et e s s n sttt e e e e e e ae s ,
fimig i nazwisko)
{sranow:sko—deparfament/bruro)
Ministerstwa Edukacji Narodowej,
zostala) upowazniony(a) do przeprowadzenia kontrolinr ..........coooicecnniiinl,

foznaczenie kontroli)

1T =1 T 1T PSPPI
i wyznaczony na kierownika zespolu przeprowadzajacego kontrole”

A F- oo o L3 1 10 T T R OTRORURIURION
(podstawa prawna podjecia kontroli)

Temat kontroli:

(nazwa i adres jednostki kontrolowanej)
Upowaznienie niniejsze wazne jest za okazaniem dokumentu tozsamosci kontrolujgcego.

Waznosé upowaznienia uplywa z dniem ...,

{okragla pieczed
Ministerstwa Edukacji Narodowej]

{pieczatka i podpis wydajgacego upowaznienie}

* Zamieszcza sig w przypadku wyznaczenia kontrolujgcego na kierownika zespotu.
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Zatgcznik nr 3
MINISTERSTWO EDUKAC.JI NARCDOWEJ
Al. Szucha 25
00-918 Warszawa
Warszawa, dnia.....occcvvevviiiininane.
*imig i nazwisko kontrolujacego
" stanowisko kontrolujacego
"komérka organizacyjna
OSWIADCZENIE
. O BRAKU LUB ISTNIENIU®
OKOLICZNOSCI UZASADNIAJACYCH WYEACZENIE OD UDZIALU W KONTROLI
w
(nazwajednostklkontrolowaneﬂ
" ltemat kontroli)
Oswiadczam:
o braku okolicznosci uzasadniajgcych wylgczenie od udziatu w kontroli
PRZYJALEM
{podpis kontrolujacego)

{(data, podpis, imienna piecze¢ Dyrektora Biura)

o istnieniu okolicznosci uzasadniajgcych wylaczenie od udziatlu w kontroli

{nalezy opisac jakie okolicznosei uzasadniaja wiaczenie kontrolera z kentroli — patrz wyjaénienie)

" {podpis kontrolujacego)

DECYZJA DYREKTORA BIURA KONTROLI | AUDYTU:

{data, podpis, imienna pieczec Dyrektora Biura)
*) niewtasciwe skreslic.

Wyjasnienie:

Kontrolujacy podlega wytaczeniu od udzialu w kontroli jezeli: wyniki kontroli mogg dotyczy¢ jego praw lub
obowigzkow albo praw lub obowiazkéw 0s6b mu najblizszych w rozumieniu przepiséw kodeksu karnego, kon-
troli podlega dziatalnos¢, za ktora kontrolujacy byt odpowiedzialny, przez okres co najmniej roku od jej zakon-
czenia, wystapia inne okolicznosci mogace wywolac uzasadnione watpliwosci co do jego bezstronnosci, w tym
potencjalny konflikt interesow w sferze finansowe;j.
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Zalgcznik nr4

{nazwa i adres podmiotu przeprowadzajgcego kontrole)

PROTOKOL PRZYJECIA USTNYCH WYJASNIEN

{miejscowosc)

(podpis osoby skladajgcej wyjasnienia) {podpis kontrolujgcego)
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Zalgeznik nr 5

PROTOKOL KONTROLI

"trodzaj kontro)

{adres jednostki kontrolowaneyj)
nr statystyczny (REGON lub NIP): ............c.oocvvvrervnne,
Kierownikiem ..o od dnia ...ccccvvernnnee, jest Pan/Pani .........cooevvevvienn et

{nazwa jednostki kontrolowane;j) {imie i nazwisko)

Kontrole przeprowadzit

{imiona i nazwiska oraz stanowiska stuzbowe kontrolujgcych)

na podstawie upowaznienia do kontrolinr...............

{okres objety kontrolg)

Opis stanu faktycznego ustalonego w toku kontroli,

{opis faktéw stwierdzonych w toku kontroli, w tym ustalonych nieprawidlowosci opis przyczyn powstania,
zakresu | skutkow stwierdzonych nieprawidiowosci)

Kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje prawo odmowy podpisania protokotu i zlozenia zarzadzaja-
cemu kontrolg, w ciagu 7 dni od dnia jego otrzymania, pisemnego wyjasnienia przyczyn tej odmowy.
Odmowa podpisania protokotu nie wstrzymuje realizacji zalecen pokontrolnych.

Kierownikowi jednostki kontrolowanej przysluguje, przed podpisaniem protokotu, prawo zgloszenia w ciagu
14 dni od dnia jego otrzymania, umotywowanych zastrzezen w sprawie opisu stanu faktycznego, przyczyn po-
wstania, zakresu i skutkdw stwierdzonych nieprawidlowosci zawartych w protokole oraz oséb odpowiedzial-
nych za stwierdzone nieprawidiowodci. Zastrzezenia nalezy zlozyé do Dyrektora Biura Kontroli i Audytu Mini-
sterstwa Edukacji Narodowe;j.

Kierownik jednostki kontrolowanej jest obowigzany przekazac zarzadzajgcemu kontrole informacji o sposobie
wykonania zalecen pokontrolnych w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od dnia uplywu terminu wskazanego
w wystapieniu pokontroinym na wykonanie zalecen pokontrolnych.
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O przeprowadzeniu kontroli dokonano wpisu do ksiazki kontroli jednostki kontrelowanej pod pozycig ......e.....

Niniejszy protokdl sporzadzono w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktdrych jeden wrgczono/przestano

{nazwa jednostki kontrolowanej)

Zgromadzono akta kontroli ponumerowane od ......cocceevveeenn

Zgromadzone akta kontroli sa integralng czg$cig egzemplarza protokotu pozostajacego w dyspozycji Minister-

stwa Edukacji Narodowej.

{misjscowosé i data podpisania protokotu
oraz podpis kierownika jednostki kontrolowanej)

* Nie dotyczy kontroli wewngtrznej, o ktorej mowa w § 1 pkt 2,

{miejscowos$é i data podpisania protokoiu
oraz podpis kontrolujgcego)}

ZARZADZENIE Nr 16 MINISTRA EDUKAGCJ NARODOWEJ"

Z dnia 29 wrzesnia 2009 r.

w sprawie powolania Komisji do spraw opiniowania wnioskéw o przyznanie nagrody
Ministra Edukacji Narodowej dla nauczycieli

Na podstawie § 4 rozporzgdzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 10 sierpnia 2009 r. w sprawie kry-
teriow i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli
{(Dz. U. Nr 131, poz. 1078) zarzadza sig, co nastepuje:

51

Powotuje sig Komisje do spraw opiniowania wnijo-
skow o przyznanie nagrody Ministra Edukacji Narodo-
we| dla nauczycieli, zwang dalej ,,Komisjg”.

§2

W sktad Komisji wchodzg:

1) Przewodniczgcy Komisji — Urszula Martynowicz —
Departament Strategii w Ministerstwie Edukacji
Narodowsej;

2) Sekretarz Komisji — Sylwia Kuhn — Departament
Strategii w Ministerstwie Edukacji Narodowej;

1 Minister Edukacji Narodowej kieruje dziatem administracji
rzadowej — oswiata i wychowanie, na podstawie § 1 ust. 2
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 16 listo-
pada 2007 r. w sprawie szczegolowego zakresu dzialania
Ministra Edukacji Narodowej (Dz. U. Nr 216, poz. 1591).

3) czionkowie:

a) Elzbieta Bakowska — Mazowieckie Kuratorium
Oswiaty,

b} Krystyna Bojahr — Sekcja Krajowa Odwiaty i Wy-
chowania NSZZ ,Solidarno§é” (w razie nieobec-
nosci zastepowac bedzie Henryk Siusarski),

c) Bozena Koniorczyk — Departament Ksztatcenia
Ogdlnego | Wychowania w Ministerstwie Eduka-
cji Narodowe;j,

d} Maria Korbal — Zwigzek Nauczycielstwa Pol-
skiego,

e) Danuta Maciejko — Departament Ksztatcenia Za-
wodowego i Ustawicznego w Ministerstwie Edu-
kacji Narodowsj,

f) Janina Szeliga-Szafranska — Chrzescijanski Zwia-
zek Zawodowy ,Solidarno$c” im. ks. Jerzego Po-
pietuszki,

g} Stawomir Wittkowicz — Wolny Zwigzek Zawodo-
wy Solidarnosé-Oswiata,

h) Ewa Zalewska-Ste¢ — Departament Zwigkszania
Szans Edukacyjnych w Ministerstwie Edukacii
Narodowe],
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§3

Przewodniczacy Komisji ustala sposéb opiniowania
wnioskdw o przyznanie nagrody Ministra Edukagji

Narodowej dla nauczycieli oraz organizacje pracy Ko-

misji.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Minister Edukacji Narodowej

Katarzyna Hall

ZARZADZENIE Nr 17 MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ

z dnia 1% pazdziernika 2009 r.

w sprawie nadania statutu Centrum Informatycznemu Edukacii

Na podstawie art. 21 ust. 2 ustawy z dnia 30 czerw-
ca 2005 r. o finansach publicznych {Dz. U. Nr 249,
poz. 2104, z pézn. zm. ") zarzadza sie, co nastepuje:

51

Centrum Informatycznemu Edukacji nadaje sie statut
stanowiacy zatacznik do zarzgdzenia.

1 Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U.
z 2005 r. Nr 169, poz. 1420, z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 104,
poz. 708, Nr 170, poz. 1217 1218, Nr 187, poz. 1381 i Nr 249,
poz. 1832, z 2007 r. Nr 82, poz. 560, Nr 88, poz. 587, Nr 115,
poz. 791 i Nr 140, poz. 984, z 2008 r. Nr 180, poz. 1112,
Nr 209, poz. 1317, Nr 216, poz. 13701 Nr 227, poz. 1505 oraz
z 2009 r. Nr 19, poz, 100, Nr 62, poz. 504, Nr 72, poz. 619
i Nr 79, poz. 666,

§2
Traci moc zarzadzenie nr 8 Ministra Edukacji i Nauki
z dnia 15 lutego 2006 r. w sprawie zmiany nazwy i sta-
tutu Centrum Obliczeniowego Ministerstwa Edukacji
Narodowej i Sportu (Dz. Urz. MEIN Nr 1, poz. 12} w za-
kresie dotyczacym nadania statutu Centrum Informa-
tycznego Edukacji.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Minister Edukacji Narodowej

Katarzyna Hall

Zalacznik do zarzadzenia nr 17 Ministra Edukacii
Narodowej z dnia 15 pazdziernika 2009 r. (poz. 4}

STATUT
Centrum Informatycznego Edukacji

51

Centrum Informatyczne Edukacji, zwane dale] ,Cen-
trum”, dziata na podstawie:

1} zarzadzenia nr 2/86 Ministra Qédwiaty | Wychowania
z dnia 2 stycznia 1986 r. w sprawie utworzenia
Osrodka Informatyki Ministerstwa Qswiaty i Wy-
chowania;

2) zarzadzenia nr 8 Ministra Edukacji i Nauki z dnia
15 lutego 2006 r. w sprawie zmiany nazwy i statutu
Centrum Obliczeniowego Ministerstwa Edukacji
Narodowej i Sportu;

3) zarzadzenia nr 17 Ministra Edukacji Narodowe;j
z dnia 15 pazdziernika 2009 r. w gprawie nadania
statutu Centrum Informatycznemu Edukaciji;

4} niniejszego statutu.
§2

Siedzibg Centrum jest Warszawa, Al. Jana Chrystiana
Szucha 25.

£3

1. Centrum jest panistwowa jednostka budzetows pod-
leglg Ministrowi Edukacji Narodowse;j.
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2. Centrum prowadzi gospodarke finansowa wedlug
zasad okreslonych w ustawie o finansach pubicz-
nych.

3. Podstawa gospodarki finansowej Centrum jest plan
dochodaw i wydatkow.

§4

Przedmiot dzialalnogci Centrum obejmuje:

1} ustugi informatyczne na rzecz Ministerstwa Eduka-
cji Narodowsj, w szczegolnosci:

a) projektowanie, programowanie, uruchamia-
nie i utrzymywanie systemow informatycznych
wspomagajacych zarzadzanie,

b} zapewnienie rozwoju i rozbudowy wdrazanych
systemaow informatycznych,

c) utrzymywanie, rozwdj i techniczna obstuga lokal-
nej sieci teleinformatycznej,

d) przechowywanie i udostepnianie danych archi-
walnych o edukacji,

e} wykonywanie kopii danych,

f} zapewnienie dostepu do Internetu;

2} utrzymanie Bazy Informacji Oswiatowej, udostep-
niante zgromadzonych w niej informacji oraz przy-

gotowywanie zmian struktury Bazy wynikajgcych
ze zmian legistacyjnych.

§5

1. Dziatalnoscig Centrum kieruje Dyrektor Centrum
i reprezentuje Centrum na zewnatrz.

2. Dyrektora Centrum powoluje i odwotuje Minister
Edukacji Narodowe;.

3. Zastepce Dyrektora Centrum zatrudnia Dyrektor
Centrum.

4, Dyrekior Centrum wykonuje czynnosci z zakresu
prawa pracy wobec osob zatrudnionych w Cen-
trum.

56

1.W ramach Centrum Dyrektor Centrum moze two-
rzy¢ wyodrebnione komorki organizacyjne, w szcze-
golnosci zaklady, sekcje, zespoty | samodzielne sta-
nowiska pracy.

2. Szczegotowa strukture oraz szczegolowy zakres za-
dan i tryb pracy komdrek organizacyjnych Centrum
okresla regulamin organizacyjny ustalony przez Dy-
rektora Centrum i zatwierdzony przez Dyrektora Ge-
neralnego Ministerstwa Edukacji Narodowej,

ZARZADZENIE Nr 19 MINISTRA EDUKACJI NAROCDOWEJ

z dnia 10 grudnia 2009 r.

w sprawie polgczenia Centralnego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Warszawie i Centrum
Metodycznego Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej w Warszawie w Oérodek Rozwoju Edukacji
w Warszawie

Na podstawie art. 21 ust. 1 pkt 11 ust. 5 ustawy z dnia
30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U.
Nr 249, poz. 2104, z p6zn. zm.") oraz § 4 ust. 1 pkt 3
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
19 listopada 2009 r. w sprawie placéwek doskonalenia
nauczycieli (Dz. U. Nr 200, poz. 1637) zarzadza sie, co
nastepuje:

§1

Z dniem 1 stycznia 2010 r. tgczy sie jednostki budze-
towe: Centralny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli
w Warszawie, zwany dalej ,CODN", oraz Cenfrum
Metodyczne Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej
w Warszawie, zwane dalej ,CMPP-P”, w jednostke bu-

1 Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U.
z 2005 r. Nr 169, poz. 1420, z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 104,
poz. 708, Nr 170, poz. 121711218, Nr 187, poz. 1381 i Nr 249,
poz. 1832, z 2007 r. Nr 82, poz. 560, Nr 88, poz. 587, Nr 115,
poz. 791 i Nr 140, poz. 984, z 2008 r. Nr 180, poz. 1112,
Nr 209, poz. 1317, Nr 216, poz. 1370i Nr 227, poz. 1605 araz
Z 2000 r. Nr 19, poz. 100, Nr 62, poz. 504, Nr 72, poz. 619
i Nr 79, poz. 666.

dzetowg o nazwie: Osrodek Rozwoju Edukacji, zwany
dalej ,ORE", z siedziba w Warszawie,

§2

1. ORE jest publiczna placdéwka doskonalenia nauczy-
cieli o zasiggu ogdlnokrajowym prowadzong przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowa-
nia na podstawie art. 5 ust. 3b pkt 1 fit. b ustawy
z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oSwiaty {Dz. U,
z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z pozn, zm.2)) oraz rozpo-
rzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 {i-
stopada 2009 r. w sprawie placowek doskonalenia
nauczycieli.

2) Zmiany tekstu jednolitego wymienione] ustawy zostaly

ogloszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 273, poz. 2703 i Nr 281,
poz. 2781, z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122,
poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz. 1400 i Nr 249,
poz. 2104, z 2006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz. 1532
i Nr 227, poz. 1658, z 2007 r. Nr 42, poz. 273, Nr 80, poz. 542,
Nr 115, poz. 791, Nr 120, poz. 818, Nr 180, poz. 1280i Nr 181,
poz. 1292,z 2008 r. Nr 70, poz. 416, Nr 145, poz. 917, Nr 216,
poz. 1370 i Nr 235, poz. 1618 oraz z 2009 r. Nr 6, poz. 33,
Nr 31, poz. 206, Nr 56, poz. 458 i Nr 1567, poz. 1241.
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2. ORE jest panstwowa jednostkg budzetowsy i prowa-
dzi gospodarke finansowg na zasadach okreslonych
w przepisach ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o fi-
nansach publicznych (Dz. U. Nr 167, poz. 1240).

3. Zadania oraz organizacje ORE okresla statut nadany
przez ministra wiasciwego do spraw oswiaty | wy-
chowania odrebng decyzja.

§3

1. Z dniem 1 stycznia 2010 r.:

1} naleznosci i zobowiazania CODN i CMPP-P, stajg
sig naleznosciami i zobowigzaniami ORE;
2} mienie bedace w zarzadzie lub uzytkowaniu

CODN i CMPP-P staje sie mieniem odpowiednio
w zarzgdzie lub uzytkowaniu ORE.

2. Zobowiazuje sie dyrektorow CODN i CMPP-P do
przeprowadzenia inwentaryzacji mienia tych jedno-
stek w terminie do dnia 31 grudnia 2009 r.

3. Przejecie skladnikow majatkowych, o ktérych mowa
w ust. 1, nastgpi na podstawie protokotu zdawczo-
-odbiorczego.

§4

Pracownicy CODN i CMPP-P z dniem 1 stycznia 2010 r.
stajg sie pracownikami ORE.

§5h

1. Rachunki bankowe i ksigegi rachunkowe CODN
i CMPP-P zamyka sig z dniem 31 grudnia 2009 r.

2. Rachunki bankowe i ksiegi rachunkowe ORE otwie-
ra sig z dniem 1 stycznia 2010 r.

3. Z dniem polaczenia zostanie przeprowadzona likwi-
dacja rachunkéw dochodéw wtasnych CODN

i CMPPP, zgodnie z przepisami § 66 rozporzadzenia
Ministra Finansow z dnia 29 czerwca 2006 r. w spra-
wie gospodarki finansowej jednostek budietowych,
zakladéw budietowych i gospodarstw pomocni-
czych oraz trybu postepowania przy przeksztalcaniu
w inng forme organizacyjno-prawng (Dz. U. Nr 116,
poz. 783, z poZn. zm.).

56

Dokumentacja finansowo-ksiggowa oraz dokumenta-
cja dotyczaca spraw pracowniczych prowadzona przez
CODN i CMPP-P, w zakresie niepodlegajacym archi-
wizacji, zostaje przejgta przez osobe kierujacg ORE na
podstawie protokolu zdawczo-odhiorczego.

57

1. Sprawy z zakresu zadan prowadzonych przez CODN
i CMPP-P wszczete | niezakonczone przez dniem
1 stycznia 2010 r. przejmuje ORE, na podstawie pro-
tokotu zdawezo-odbiorczego.

2. Archiwa CODN i CMPPP 2z dniem 1 stycznia 2010 r.
staja sie archiwum QORE.

§8
Zobowigzuje sie¢ dyrektora ORE do sporzadzenia,
w obowigzujgcych terminach sprawozdawczych, spra-
wozdan CODN i CMPP-P za 2009 rok, wymaganych
w przepisach prawa,

§9

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.

Minister Edukacji Narodowej

Katarzyna Hall

ZARZADZENIE Nr 20 MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ

z dnia 17 grudnia 2009 r.

w sprawie powolania komisji do przeprowadzenia konkursu na stanowisko nauczyciela szkoly sredniej
w Szkole Europejskiej Luksemburg | oraz trybu pracy komisji

Na podstawie § 20 ust. 4 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 2 wrzeénia 2004 r.
w sprawie organizacji ksztalcenia dzieci obywateli
polskich czasowo przebywajacych za granica (Dz. U.
Nr 194, poz. 1986) postanawiam, co nastepuje:

51

Powotuje sig komisje konkursowa, zwang dalej , komi-
sjg”, w skiadzie:

1) przewodniczgcy — Magdalena Bogustawska, dyrek-
tor Zespotu Szkét dia Dzieci Obywateli Polskich Cza-
sowo Przebywajacych za Granicg;

2} zastgpca przewodniczacego — Maria Mazur, radca
ministra w Departamencie Wspéipracy Miedzyna-
rodowej;

3) cztonkowie:

a) Barttomniej Krasnowski, gléwny specjalista w De-
partamencie Ksztatcenia Ogodlnego i Wychowa-
nia,

b} Konrad Leszczynski, zastgpca dyrektora Zespolu
Szkot dia Dzieci Obywateli Polskich Czasowo
Przebywajgcych za Granica,

¢} Urszula taczyniska, gtéwny wizytator w Departa-
mencie Wspotpracy Miedzynarodowej,
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§2

Komisja rozpoczyna prace nie poZniej niz w terminie
7 dni od dnia uplywu terminu sktadania ofert, okreslo-
nego w ogloszeniu o konkursie.

83

Pracami komisji kieruje jej przewodniczacy. W przy-
padku nieobecnosci przewodniczacego pracami komi-
sji kieruje zastgpca przewodniczacego.

54

Prace komisji sg prowadzone, jezeli w posiedzeniu
bierze udzial co najmniej 2/3 sktadu komisii.

§5

1. Komisja rozpoczyna postepowanie konkursowe od
sprawdzenia, czy oferty zostaly zlozone w terminie
i zZawierajg wszystkie dokumenty wskazane w oglo-
szeniu o konkursie oraz czy z dokumentéw wynika,
ze kandydat spetnia wymagania wskazane w oglo-
szeniu o konkursie. Oferty zlozone po terminie, ofer-
ty niezawierajqce wszystkich dokumentow wskaza-
nych w ogtoszeniu o konkursie oraz oferty, z kto-
rych wynika, ze kandydat nie spetnia wymagan
wskazanych w ogteszeniu o konkursie, podlegaja
odrzuceniu, a kandydaci nie sg dopuszczeni do dal-
szego postepowania konkursowego.

2. Przewodniczgcy komisji informuje kandydatow
o dopuszczeniu atbo niedopuszczeniu do dalszego
postgpowania konkursowego.

3. Przewodniczacy komisji, w terminie 15 dni od dnia
posiedzenia kamisji, informuje na pismie kandyda-
toéw niedopuszczonych do dalszego postepowania
konkursowego o przyczynach odrzucenia oferty.

§6

1. Komisja niezwilocznie dokonuje merytorycznej oce-
ny kandydatow dopuszczonych do dalszego poste-
powania konkursowego.

2. Podstawa dokonania oceny poszczegdolnych kandy-
datow, o ktorej mowa w ust. 1, jest sprawdzenie
znajomosci jezykow obcych oraz przeprowadzenie
rozmowy. W trakcie rozmowy z kandydatem czton-
kowie komisji zadaja pytania dotyczace: znajomosci
nowoczesnych metod nauczania, zasad oceniania,
ewaluacji pracy witasnej i pracy ucznidow.

§7
1. Komisja wytania kandydata w tajhym gtosowaniu.

Kazdy z czionkéw komisji dysponuje jednym gto-
sem.

2. Konkurs wygrywa kandydat, ktéry uzyskal najwiek-
szg liczba glosédw.

3. Jezeli w pierwszym gtosowaniu nie wyloniono zad-
nego kandydata komisja przystepuje do drugiego
gtosowania, do ktérego sa dopuszczeni kandydaci,
ktorzy w pierwszym glosowaniu otrzymali najwiek-
szg rowng liczbe glosow. Drugie glosowanie odby-
wa sig zgodnie z zasadami okreslonymi w ust. 1
iust. 2.

4. Konkurs jest rozstrzygniety, jezeli w drugim gloso-
waniu jeden z kandydatow uzyskal wigksza niz inni
kandydaci, liczbe gtosdw.

§8

W sprawach proceduralnych dotyczacych prac komi-
sji nieuregulowanych w zarzadzeniu, rozstrzyga komi-
sja w drodze glosowania jawnego, zwyklg wiekszoscia
glosow obecnych na posiedzeniu czionkdw.

§9

Z prac komisji i glosowania sporzadza sie protokdt,
ktdry podpisuja wszyscy czlonkowie komisji.

8§10
Przewodniczacy komisji niezwtocznie powiadamia na
pisémie Ministra Edukacji Narodowej o wyniku kon-
kursu.

5§11
Minister Edukacji Narodowej moze uniewaznié¢ kon-

kurs i zarzadzic jego ponowne przeprowadzenie
w przypadku stwierdzenia:

1} nieuzasadnionego odrzucenia oferty;

2) przeprowadzenia przez komisje postepowania kon-
kursowego niezgodnie z trybem jej pracy okreslo-
nym w zarzadzeniu;

3} innych nieprawidiowosci w postepowaniu konkur-
sowym, ktére mogly wptynaé na wyniki konkursu.

§12

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Minister Edukacji Narodowej

Katarzyna Hall
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ZARZADZENIE Nr 21 MINISTRA EDUKAC.JI NARODOWEJ

z dnia 17 grudnia 2009 r.

w sprawie powolania komisji do przeprowadzenia konkursu na stanowisko wizytatora szkot srednich
w Radzie Wizytatorow w systemie Szkol Europejskich oraz trybu pracy komisiji

g1

1. W celu wytonienia kandydata na stanowisko wizyta-
tora szkot srednich w Radzie Wizytatorow w syste-
mie Szkét Europejskich, dzialajgcych na podstawie
Konwencji o Statucie Szkol Eurepejskich, sporza-
dzonej w Luksemburgu dnia 21 czerwca 1994 r.
(Dz. U. z 2005 r. Nr 3, poz. 10), przeprowadza sie
konkurs.

2. Konkurs przeprowadza komisja konkursowa, zwana
dalej ,komisjg"”, w skiadzie:

1} przewodniczacy — Magdalena Bogustawska,
dyrektor Zespolu Szkdél dla Dzieci Obywateli
Polskich Czasowo Przebywajacych za Granica;

2) zastgpca przewodniczacego — Maria Mazur,
radca ministra w Departamencie Wspéipracy
Miedzynarodowej;

3) cztonkowie:

a) Barttomie] Krasnowski, glowny specjalista
w Departamencie Ksztatcenia Ogdlnego | Wy-
chowania,

b) Konrad Leszczynski, zastgpca dyrektora
Zespotu Szkot dla Dzieci Obywateli Polskich
Czasowo Przebywajacych za Granica,

¢) Urszula taczynska, giéwny wizytator w Depar-
tamencie Wspotpracy Miedzynarodowe;.
§2

Komisja rozpoczyna prace nie pozniej niz w terminie
7 dnv od dnia uptywu terminu sktadania ofert, okreslo-
nego w ogloszeniu o konkursie.

53

Pracami komisji kieruje jef przewodniczacy. W przy-
padku nieobecnosci przewodniczacego pracami komi-
sji kieruje zastepca przewodniczacego.

§4

Prace komisji sg prowadzone, jezeli w posiedzeniu
bierze udziat co najmniej 2/3 skladu komisiji.

85

1. Komisja rozpoczyna postepowanie konkursowe od
sprawdzenia, czy oferty zostaly zlozone w terminie
i zawieraja wszystkie dokumenty wskazane w ogto-
szeniu o konkursie oraz czy z dokumentow wynika,

rych wynika, ze kandydat nie spelnia wymagan
wskazanych w ogloszeniu o konkursie, podlegajg
odrzuceniu, a kandydaci nie sg dopuszczeni do dal-
szego postepowania konkursowego.

. Przewodniczacy komisji informuje kandydatow

o dopuszczeniu albo niedopuszezeniu do dalszego
postgpowania konkursowego.

. Przewodniczacy komisji, w terminie 15 dni od dnia

posiedzenia komisji, informuje na pismie kandyda-
téw niedopuszczonych do dailszego postepowania
konkursowego o przyczynach odrzucenia oferty.

56

. Komisja niezwtocznie dokonuje merytorycznej oce-

ny kandydatéw dopuszczonych do dalszego poste-
powania konkursowego,

- Podstawq dokonania oceny poszczegolnych kandy-

datow, o ktérej] mowa w ust. 1, jest sprawdzenie
znajomosci jgzykow obceych oraz przeprowadzenie
rozmowy. W trakcie rozmowy z kandydatem czlon-
kowie komisji zadajg pytania dotyczace: znajomosci
nowoczesnych metod nauczania, zasad oceniania,
ewaluacji pracy nauczycieli, zasad sprawowania
nadzoru pedagogicznego, zasad tworzenia zadan
egzaminacyjnych i zewnetrznego sprawowania prac
maturalnych.

§7

. Komisja wylania kandydata w tajnym glosowaniu.

Kazdy z czlonkéw komisfi dysponuje jednym glo-
sem.

. Konkurs wygrywa kandydat, ktéry uzyskal najwiek-

szg liczbe glosdw.

. Jezeli w pierwszym gltosowaniu nie wyloniono zad-

nego kandydata komisja przystgpuje do drugiego
glosowania, do ktdrego sg dopuszczeni kandydaci,
ktorzy w pierwszym glosowaniu otrzymali najwiek-
szg, rowng liczbe gtosow. Drugie glosowanie odby-
wa sie zgodnie z zasadami okreslonymi w ust. 1
i ust, 2.

. Konkurs jest rozstrzygniety, jezeli w drugim gfoso-

waniu jeden z kandydatow uzyskal wiekszg, niz inni
kandydaci, liczbe glosow.

58

ze kandydat spefnia wymagania wskazane w ogto- W sprawach proceduralnych dotyczacych prac komi-
szeniu o konkursie. Oferty zlozone po terminie, ofer-  sji nieuregulowanych w zarzadzeniu, rozstrzyga komi-
ty niezawierajgce wszystkich dokumentéw wskaza-  sja w drodze gtosowania jawnego, zwykla wiekszoscia
nych w ogtoszeniu o konkursie oraz oferty, z ktd- gloséw obecnych na posiedzeniu czionkéw.
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§9

Z prac komisji i glosowania sporzadza sig protokol,
ktory podpisujg wszyscy czlonkowie komisji.

§10

Przewodniczacy komisji niezwlocznie powiadamia na
pismie Ministra Edukacji Narodowe] o wyniku kon-
kursu.

§11

Minister Edukacji Narodowe] moze uniewazni¢ kon-
kurs i zarzadzi¢ jego ponowne przeprowadzenie
w przypadku stwierdzenia:

1} nieuzasadnionego odrzucenia oferty;

2) przeprowadzenia przez komisje postepowania kon-
kursowego niezgodnie z trybem jej pracy okreélo-
nym w zarzadzeniu;

3) innych nieprawidtowoséci w postepowaniu konkur-
sowym, ktére mogly wplyngc¢ na wyniki konkursu.

§12

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Minister Edukacji Narodowej

Katarzyna Hall

ZARZADZENIE Nr 22 MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ"Y

z dnia 24 grudnia 2009 r.

w sprawie ustanowienia dysponentow Srodkow budzetu panstwa w czesci 30 — Oswiata | wychowanie

Na podstawie § 3 ust. 4 rozporzgdzenia Ministra Finan-
sow z dnia 29 czerwca 2006 r. w sprawie szczegolo-
wego sposobu wykonywania budzetu panstwa {Dz. U.
Nr 116, poz. 784 i Nr 245, poz. 1785 oraz z 2008 r. Nr 4,
poz. 21} zarzadza sig, co nastgpuje:

g1
Ustanawia sie dysponentami trzeciego stopnia budze-

tu panstwa w czesci 30 — Oswiata i wychowanie, bez-
posrednio podleglymi dysponentowi gtoéwnemu:

1) Dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
w Warszawie;
2} Dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej

w Gdansku;

3) Dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w Ja-
worznie;

4) Dyrektora
w Krakowie;

Okregowej Komisji Egzaminacyjnej

5) Dyrektora Okrggowej Komisji Egzaminacyjnej w Lo-
dzi;

6) Dyrektora
w tomzy;

Okregowej Komisji Egzaminacyjnej

7} Dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyinej w Po-
Znaniu;

1) Minister Edukacji Narodawej kieruje dzialem administracji
rzadowej — oSwiata i wychowanie, na podstawie 8 1 ust. 2
rozporzgdzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 16 listopada
2007 r. w sprawie szczegolowego zakresu dzialania Ministra
Edukacji Narodowsj (Dz. U. Nr 216, poz. 1591).

8) Dyrektora OQOkregowe;j
w Warszawie;

Komisji Egzaminacyjnej

9) Dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej we
Wroclawiu;

10) Dyrektora Osrodka Rozwoju Edukacji w Warsza-
wie;

11) Dyrektora Centrum informatycznego Edukacii;

12) Dyrektora Krajowego Osrodka Wspierania Eduka-
cji Zawodowej i Ustawicznej w Warszawie;

13) Dyrektora Zespotu Szkél dla Dzieci Obywateli Pol-
skich Czasowo Przebywajacych za Granicg z sie-
dziba w Warszawie;

14) Dyrektora Polonijnego Centrum Nauczycielskiego
w Lublinie.

§2
Traci moc zarzgdzenie nr 12/2007 Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 31 maja 2007 r. w sprawie usta-
nowienia dysponentéw Srodkéw budzetu panstwa
w czesci 30 — Oswiata | wychowanie.

§3
Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem 1 stycznia
2010r.

Minister Edukacji Narodowej

Katarzyna Hall
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ZARZADZENIE Nr 23 MINISTRA EDUKACJI NARODOWEY

z dnia 28 grudnia 2009 r.

w sprawie nadania imienia Szkolnemu Punktowi Konsultacyjnemu w Dubaju przy Ambasadzie
Rzeczypospolitej Polskiej w Abu Zabi w Zjednoczonych Emiratach Arabskich

Na podstawie & 1 ust. 4 ramowego statutu publicznej
szkoty podstawowej, § 1 ust. 3 ramowego statutu pub-
licznego gimnazjum oraz § 1 ust. 3 ramowego statutu
publicznego ticeum ogolnokszialcacego, stanowig-
cych odpowiednio zatgczniki nr 2—4 do rozporzadze-
nia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 .
w sprawie ramowych statutéw publicznego przed-
szkola oraz Fublicznych szkol {Dz. U. Nr 61, poz. 624,
z pén. zm.'Y) zarzadzam, co nastepuje:

1 Zmiany wymienionego rozporzadzenia zostaly ogtoszone
w Dz U.z2002r. Nr 10, poz. 96, 2 2003 r. Nr 146, poz. 1416,
z 2004 r. Nr 66, poz. 606, z 2005 r. Nr 10, poz. 75 oraz
z 2007 r. Nr 35, poz. 222.

§1
Szkolnemu Punktowi Kensultacyjnemu w Dubaju przy
Ambasadzie Rzeczypospolite] Polskiej w Abu Zabi
w Zjednoczonych Emiratach Arabskich nadaje sie imie
Wactawa Seweryna Rzewuskiego.

52
Zarzadzenie wechodzi w Zycie z dniem podpisania.

Minister Edukacji Narodowej

Katarzyna Hall

10

ZARZADZENIE Nr 1 MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ"

z dnia 17 lutego 2010 .

w sprawie powolania komitetu audytu dla dzialu administracji rzadowej oswiata i wychowanie

Na podstawie art. 288 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierp-
nia 2009 r. o finansach publicznych {Dz. U. Nr 157,
poz. 1240} zarzadza sig, co nastepuje:

81

Powoluje sig komitet audytu dla dziatu administracji
rzadowej oswiata i wychowanie, zwany dalej ,Komi-
tetern”, w nastepujacym skladzie:

1) Pani Lilla Jaron Podsekretarz Stanu — przewodni-
cZqcey;

2} Pan Robert Bartold Dyrektor Generalny — zastepca
przewodniczacego;

3) Pan Marek Kucinski Dyrektor Biura Kontroli i Audy-
tu, resortowy koordynator budzetu zadaniowego —
czlonek;

4) Pan Wojciech Kutyla — czlonek niezaleiny;
5) Pan Piotr Lis — czlonek niezaleiny.
§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Mintster Ecdukacji Narodowej

Katarzyna Hall

U Minister Edukacji Narodowej kieruje dzialem administracji rzgdowej — oswiata i wychowanie, na podstawie § 1 ust. 2
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 16 iistopada 2007 r. w sprawie szczegdlowego zakresu dziatania Ministra

Edukacji Narodowej (Dz. U. Nr 216, poz. 1591).

ZARZADZENIE Nr 2 MINISTRA EDUKACJ1 NARODOQWEJ

z dnia 4 marca 2010 r.

w sprawie regulaminu organizacyjnego Ministerstwa Edukacji Narodowej

Na podstawie art. 39 ust. 6 ustawy z dnia 8 sierp-
nia 1996 r. o Radzie Ministrow {(Dz. U. z 2003 r.
Nr 24, poz. 199, z péin. zm.!} zarzadza sie, co naste-
puje:

§1

Ustala sie regulamin organizacyjny Ministerstwa Edu-
kacji Narodowej, stanowiacy zatgcznik do zarzgdzenia.

) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717, z 2004 r. Nr 238,
poz. 2390 i Nr 273, poz. 2703, z 2005 r. Nr 169, poz. 1414 i Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 170, poz. 1217
i Nr 220, poz. 1600, z 2008 r. Nr 227, poz. 1505 oraz z 2009 r. Nr 42, poz. 337, Nr 98, poz. 817, Nr 157, poz. 1241 i Nr 161,

poz. 1277,
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§2

Dyrektorzy departamentdw i biur oraz jednostek or-
ganizacyjnych podlegtych Ministrowi, niezwtocznie
dostosuja wewnetrzne regulaminy organizacyjne do
przepisow regulaminu organizacyjnego Ministerstwa.

53

Traci moc zarzadzenie nr 13 Ministra Edukacji Narodo-
wej z dnia 26 sierpnia 2009 r. w sprawie regulaminu
organizacyjnego Ministerstwa Edukacji Narodowe;.

54

Zarzgdzenie wchodzi w 2ycie z dniem 8 marca 2010 r.

Minister Edukacji Narodowej

Katarzyna Hall

Zalgcznik do zarzadzenia nr 2 Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 4 marca 2010 r. (poz, 11}

REGULAMIN ODRGANIZACYJNY
MINISTERSTWA EDUKACJI NARODOWE.J

Rozdziat 1
Przepisy ogdine
§1

1. Ministerstwo Edukacji Narodowej, utworzone na
podstawie & 1 rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia
5 maja 2006 r. w sprawie utworzenia Ministerstwa
Edukacji Narodowej oraz zniesienia Ministerstwa
Edukacji i Nauki {Dz. U. Nr 76, poz. 532}, zapewnia
obsluge Ministra Edukacji Narodowej, kierujgcego
dziatem administracji rzgdowej o$wiata i wychowa-
nie — na zasadach okreslonych w szezegdlnosci w:

1) ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oéwzi)aty {Dz. U.z 2004 r. Nr 256, poz. 25672, z pén.
zm.=":

2} ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Na-
uczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z pozn.
zm.3h.

2. Ministerstwo Edukacji Narodowej zapewnia obslu-
ge zadah okreslonych w aktach normatywnych i in-
nych dokumentach dla ministra wiasciwego do
spraw oswiaty | wychowania oraz ogolnie dia mini-
strow i organow administracji rzadowe] — w zakre-
sie wiasciwosci Ministra Edukacji Narodowe;.

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly
ogloszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 273, poz. 2703 i Nr 281,
poz. 2781,z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122,
poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz. 1400 i Nr 2489,
poz. 2104, z 2006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz. 1532
i Nr 227, poz. 1658, z 2007 r. Nr 42, poz. 273, Nr 80, poz. 542,
Nr 115, poz. 791, Nr 120, poz. 818, Nr 180, poz. 1280 i Nr 181,
poz. 1292, z 2008 r. Nr 70, poz. 416, Nr 145, poz. 917, Nr 216,
poz. 1370 i Nr 235, poz. 1618 oraz z 2009 r. Nr 6, poz. 33,
Nr 31, poz. 206, Nr 66, poz. 468, Nr 157, poz. 1241 i Nr 219,
poz. 1705.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly
ogtoszone w Dz, U. z 2006 r. Nr 170, poz. 1218 i Nr 220,
poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102,
poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191,
poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917
i Nr227, poz. 1505 oraz z 2009 r, Nr 1, poz. 1, Nr 56, poz. 458,
Nr 67, poz. 572, Nr 97, poz. 800, Nr 213, poz. 1650 i Nr 219,
poz. 17086.

3

§2
llekroé w dalszych przepisach jest mowa o:

1) Ministrze — nalezy przez to rozumieé¢ Ministra
Edukacji Narodowej;

2) Ministerstwie — nalezy przez to rozumie¢ Minister-
stwo Edukaciji Narodowe;j;

3) cztonku kierownictwa Ministerstwa — nalezy przez
to rozumieé Ministra, Sekretarza Stanu i podsekre-
tarzy stanu w Ministerstwie oraz Dyrektora Gene-
ralnego Ministerstwa;

4) departamencie — nalezy przez to rozumieé komar-
ke organizacyjrng Ministerstwa, wymieniong w § 5
pkt 1—15;

5) jednostce podlegte] lub nadzorowane] — nalezy
przez to rozumieé jednostkg organizacyjng wymie-
niong w zalaczniku do regulaminu;

6) regulaminie — nalezy przez to rozumieé regulamin
organizacyjny Ministerstwa Edukacji Narodowej.

£3

1. Cztonkowie kierownictwa Ministerstwa i Szef
Gabinetu Politycznego Ministra stanowia Kolegium
Ministerstwa,

2. W naradach Kolegium bierze udziat Rzecznik Praso-
wy Ministra i inne osoby zaproszone przez Mini-
stra.

3. Narady Kolegium zwoluje Minister,

4. Z narady Kolegium sporzgadza sig protokot ustalen,
ktory zatwierdza Minister.

§4
1. Ministra w czasie jego nieobecnosci zastgpuje

Sekretarz Stanu lub w razie jego nieobecnosci —
wyznaczony przez Ministra podsekretarz stanu.
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2. Minister moze upowaznié¢ Sekretarza Stanu, podse-
kretarzy stanu, Dyrektora Generalnego oraz dyrek-
torow departamentow i innych pracownikow Mini-
sterstwa do podejmowania w okreslonych spra-
wach decyzji w jego imieniu, w tym do podpisywa-
nia decyzji administracyjnych, a takze powierzy¢im
nadzor nad realizacjg niektdrych zadan. Ewidencje
petnomocnictw, z wytgezeniem petnemocnictw pro-
cesowych, udzielanych przez Ministra i Dyrektora
Generalnego, prowadzi Biuro Organizacyjne.

§5

W sktad Ministerstwa wchodzi Gabinet Polityczny
Ministra {GPM) oraz nastgpujace komorki organiza-
cyine:

1) Departament Ekonomiczny {DE};
2) Departament Funduszy Strukturalnych (DFS);
3) Departament Komunikacji Spotecznej (DKS);

4) Departament Ksztatcenia Ogélnego i Wychowania
(DKOW);

5) Departament Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicz-
nego (DKZU};

6) Departament Prawny (DP);

7} Departament Programow Nauczania i Podreczni-
kow {DPN);

8) Departament Strategii (DS);

9} Departament
(DWM);

10} Departament Zwiekszania Szans Edukacyjnych
{DZSE);

Wspolpracy  Miedzynarodowej

11) Biuro Administracyjne (BA};
12} Biura Kadr i Szkolenia {BKS);
13) Biuro Kontroli i Audytu (BKA);
14) Biuro Organizacyjne (BO);

15) Biuro Spraw Cbronnych i Ochrony Informacji Nie-
jawnych (BON}.

§6

Do pecdstawowych zadan departamentow nalezy —
w ramach zakresow ich dziatania — realizacja zadan
Ministerstwa, w tym w szczegodlnosci:

1) inicjowanie i opracowywanie zatozen i projektow
aktéw normatywnych, zalozen i projektéw strate-
gii, programow, planow i innych dokumentow;
przeprowadzanie uzgodniert wewnetrznych i ze-
wnetrznych oraz konsultacji spotecznych tych pro-
jektdw; przeprowadzanie wystuchania publiczne-
go dotyczacego projektow rozporzadzen; notyfika-
cja Komisji Europejskiej projektow aktow praw-
nych bedacych programami pomocowymi;

2) przygotowywanie anatliz, opinii, informacji, wnio-
skow i innych materialéw;

3) opiniowanie projektow aktéw normatywnych,
w tym projektow aktdow prawa europejskiego, i in-
nych dokumentow;

4) wspétdzialanie z organami opiniodawczymi i do-
radczymi dzialajgcymi przy Ministrze oraz ich ob-
stuga organizacyjna;

5) wspodtdzialanie z innymi urzedami administracji
rzadowej, organami samorzadu terytorialnego,
zwigzkami zawodowymi, stowarzyszeniami i inny-
mi podmiotami;

6) realizowanie zadan wynikajgcych z aktow norma-
tywnych, programoéw rzgdowych i innych doku-
mentow, a takZze z polecen cztonkow kierownictwa
Ministerstwa; '

7) monitorowanie i ocena podejmowanych przedsie-
wzigC wynikajacych z programéw rzadowych, do-
kumentow strategicznych i rozwigzan wdrazanych
w zakresie prawa oSwiatowego;

8) opracowywanie propozycji do projektu budzetu
panstwa w czesci 30 — Oswiata | wychowanie oraz
monitorowanie jego realizacji;

9) prowadzenie postgpowan w sprawach wniesio-
nych do Ministra, w tym rozstrzyganych w trybie
decyzji administracyjnych;

10} zatatwianie skarg, wnioskéw i listow oraz przyjmo-
wanie obywateli w tych sprawach;

11} gromadzenie, przetwarzanie i udostepnianie infor-
macji, w tym w trybie przepisow o dostepie do in-
formacji publicznej; udzielanie informacji dotycza-
cych interpretacji tresci przepiséw; wspdldziatanie
w redagowaniu witryny internetowej i intraneto-
wej Ministerstwa;

12) prowadzenie spraw zwigzanych ze wspdtpraca
z Sejmem RP i Senatem RP, ich organami oraz po-
stami i senatorami;

13) przygotowywanie zalozei merytorycznych oraz
realizacja projektéw wspdélfinansowanych $rodka-
mi funduszy europejskich w zakresie dziatania de-
partamentuy;

14) uczestniczenie | wspdipraca w tworzeniu i realiza-
cji projekiéw edukacyjnych prowadzonych przez
Ministerstwo i inne podmioty w ramach Programu
QOperacyjnego Kapitat Ludzki;

15) wykonywanie zadan Beneficjenta w ramach Prio-
rytetu Hl Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
2007—2013 w zakresie projektow powierzonych
im do realizacji na mocy decyzji Ministra;

16) udzial w przygotowywaniu i przeprowadzaniu po-
stepowafh 0 udzielenie zamowien publicznych oraz
nadzor nad realizacja uméw dotyczacych tych za-
maowien;

17) realizowanie zadan z zakresu wspolpracy z zagra-
nica, w tym wynikajgcych z czlonkostwa Rzeczypo-
spolitej Polskiej w Unii Europejskiej;
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18} realizowanie zadan wynikajacych z przepisow
0 powszechnym obowiazku obrony Rzeczypospo-
litej Polskiej oraz przepisow o zarzadzaniu kryzyso-
wym;

19) realizowanie przedsiewzigé wynikajacych z plano-
wania operacyjnego i programowania obronnego;

20) udzial w przygotowaniu obsady Stanowiska Kiero-
wania Ministra w Systemie Kierowania Bezpie-
czenstwem Narodowym oraz stalego dyZzuru Mini-
stra, do funkcjonowania w poszczegdinych sta-
nach gotowosci obronnegj panstwa;

21} realizowanie spraw zwigzanych z prowadzeniem
dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia
prawa przez zarejestrawane podmioty wykonujg-
ce zawodowy dziatalnosé lobbingowa;

22) prowadzenie oraz wspotuczestniczenie w kontro-
lach, zgodnie z wlasciwoscia rzeczowy;

23) realizacja porozumienrt i deklaracji z podmiotami
spolecznymi.

§7

1. Departament opracowujgcy projekt dokumentuy,
o ktorym mowa w § 6 pkt 1, przeprowadzajqc uzgod-
nienia, informuje o przyczynach nieuwzglednienia
zgloszonych uwag.

2. Jezeli opracowanie projektu dokumentu, o ktdrym
mowa w § 6 pkt 1, wymaga wspdltdziatania kilku de-
partamentow, departament opracowujacy projekt
wyznacza Dyrektor Generalny lub dyrektor Biura
Organizacyjnego.

§8

1. Departamenty koordynuja i prowadzg sprawy wy-
nikajgce z merytorycznego i finansowego nadzoru
Ministra nad dziatalnoscia organéw oraz jednostek
podlegtych lub nadzorowanych.

2. Wlasciwosc departamentéw koordynujacych i pro-
wadzacych sprawy, o ktarych mowa w ust. 1, w sto-
sunku do jednostek poadleglych lub nadzorowanych,
okresla zalgcznik do regulaminu.

§9

1. Przy wykonywaniu swoich zadan departamenty
obowigzane sg do Scistego wspoéltdziatania w drodze
uzgodnien, konsultacji, opiniowania, udostepniania
materialéw i danych oraz prowadzenia wspélnych
prac nad zadaniami, zgodnie z procedurami we-
wnetrznymi ustalonymi przez Dyrektora General-
nego.

2. Spory kompetencyjne miedzy departamentami roz-
strzyga Dyrektor Generalny lubr na jego wniosek
wlasciwy cztonek kierownictwa Ministerstwa.

§10

Dyrektor Generalny w porozumigniu z Ministrem —
na wniosek innego czlonka kierownictwa Minister-
stwa iub z wiasnej inicjatywy — moze ustali¢ dla de-

partamentu dodatkowe zadania o charakterze statym,
niewymienione w regulaminie. Informacje o takim
ustaleniu Dyrektor Generalny przekazuje czionkom
kierownictwa Ministerstwa i departamentom.

En

1. Dyrektorzy departamentéw sg uprawnieni — w ra-
mach zakresow dziatania kierowanych przez nich
departamentéw — do:

1) wystgpowania do innych urzeddw, instytugji
i jednostek organizacyjnych, a takze do eksper-
téw o dostarczanie materiatéw, danych, informa-
cji i opinii niezbednych do wykonywania zadan;

2) wydawania decyzji administracyjnych na podsta-
wie upowaznieh udzielonych przez Ministra;

3) zawierania umow na podstawie upowaznien
udzielonych odpowiednio przez Ministra lub Dy-
rektora Generainego.

2. Zastgpcy dyrektorow departamentow i inni pracow-
nicy Ministerstwa mogg zawiera¢ umowy na pod-
stawie upowaznief udzielonych odpowiednio przez
Ministra lub Dyrektora Generalnego.

3. Minister moze udzielaé¢ petnomocniciw osobom

prawnym lub osobom fizycznym do dokonywania
okreslonych czynnosci cywilnoprawnych lub fak-
tycznych w zakresie wlasciwasci Ministra.

§12

1. Dyrektor departamentu kieruje jego dziatalnoscia
i odpowiada, za caloksztalt spraw, prowadzonych
i rozpatrywanych przez podlegty mu departament,
a w szczegoinosci za:

1) merytoryczng prawidlowosé przygotowywanych
propozyciji nowych rozwigzan do aktow prawnych
i innych dokumentow rzadowych, ich prawidlo-
we uzasadnienie, w tym takze za ocene przewidy-
wanych skutkow {kosztéw i korzyéci) spoleczno-
gospodarczych proponowanych rozwigzan;

2} prawidlowe i terminowe wykonywanie zadan:
3) organizacje i dyscypline pracy;
4) wspétprace z innymi departamentami;

5) biezgcy kontrolg wykonywania zadan na kazdym
etapie ich realizacji;

6) przestrzeganie ustalonych procedur wewngtrz-
nych, z zastrzeZzeniem § 19 ust. 2.

2. Dyrektor departamentu, we wspotpracy z dyrekto-

rem komarki wlasciwej do spraw obronnych, pla-
nuje i nadzoruje realizacje zadah obronnych oraz
zadan wynikajgcych z zarzgdzania kryzysowego
i obrony cywilnej.

3. Dyrektor departamentu kieruje departamentem sa-

modzielnie lub przy pomocy zastepcy dyrektora.
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4. Zastepca dyrektora departamentu kieruje pracami
departamentu w zakresie spraw przydzielonych mu
przez dyrektora oraz odpowiada przed dyrektorem
za realizacije powierzonych mu zadan.

5. W czasie nieobecnosci dyrektora departamentu,
w tym w przypadku nieobsadzenia tego stanowiska,
zastepuje go zastepca dyrektora.

6. W przypadku braku zastepcy dyrektora lub jego nie-
obecnosci, dyrektora w czasie jego nieobecnosci
zastepuje wyznaczony przez niego pracownik. Pole-
cenie zastapienia dyrektora dotacza sig do akt oso-
bowych pracownika. Do tego pracownika stosuje
sig przepisy regulaminu dotyczgce zastepcy dyrek-
tora.

7. Dyrektor departamentu moie upowaznic zastepce
dyrektora lub innego pracownika departamentu do
prowadzenia okreslonych spraw w jego imieniu,
Udzielenia upowaznienia o charakterze statym do-
konuje sie na pismie — kopie upowaznienia dotgcza
sie do akt osobowych pracownika.

8. Dyrektor departamentu w szezegolnosci:

1) odpowiada za sporzadzanie i aktualizacje opisow
stanowisk pracy oraz ustaia zakresy czynnosci
pracownikow;

2) sporzadza okresowe oceny czlonkow korpusu
stuzby cywilnej, dla ktérych jest bezpogrednim
przetozonym;

3) wnioskuje w sprawach zatrudnienia, awansu oraz
wyroznien i kar dla pracownikow;

4) podejmuje dziatania na rzecz podnoszenia kwalifi-
kacji i doskonalenia zawodowego pracownikow;

5} nadzoruje przestrzeganie przez pracownikow
dyscypliny pracy, przepiséw o stuzbie cywilnej
w zakresie obowigzkow czionkow korpusu stuzby
cywilnej, przepiséw o ochronie informacji nie-
iawnych oraz przepisow o ochronie danych oso-
bowyct.

513

1. W sklad departamentow mogg wchodzi¢c wydzia-
ty, samodzielne stanowiska pracy oraz sekretariaty
okreslone w zatwierdzonych przez Dyrektora Gene-
ralnego wewnetrznych regulaminach organizacyi-
nych departamentow.

2. Wydzialem kieruje naczelnik wydziatu albo wyzna-
czony przez dyrektora departamentu pracownik,
zajmujgcy co najmniej stanowisko glownego spe-
cjalisty {ub gléwnego wizytatora. Stanowisko na-
czelnika wydzialu moze by¢ utworzone, gdy wydziat
sktada sie lgcznie z co najmniej 5 pracownikow.
W szczegolnie uzasadnionym przypadku stanowi-
sko naczelnika wydzialu moze by¢ utworzone, gdy
wydziat sklada sie tacznie z co najmniej 4 pracowni-
kow.

3. Naczelnik wydzialu albo wyznaczony przez dyrekto-
ra departamentu pracownik, o ktérym mowa
w ust. 2, odpowiada za realizacje zadan prowadzo-
nych przez wydziat.

4. W razie nieobecnosci naczelnika wydzialu zastepuje

go pracownik tego wydziatu, wyznaczony przez dy-
raktora departamentu.

. Pracownik wydziatu, zastepujac naczelnika wydzia-

lu kieruje praca wydzialu i odpowiada za realizacje
zadan prowadzonych przez wydziat.

. Wewnetrzny regulamin organizacyjny, o ktérym

mowa w ust. 1, okresla w szczegdlnosai:

1} strukture organizacyjng departamentu, wraz ze
schematem organizacyjnym;

2} organizacje zarzadzania departamentem;

3} zakresy upowaznien do zatatwiania spraw i pod-
pisywania pism, udzielonych zastepcy dyrektora
i innym pracownikom;

4} szczegolowy zakres zadan departamentu, wynika-
iacy z regulaminu, uwzgledniajacy zakres zadan
dla wydziatow, samodziefnych stanowisk pracy
i sekretariatow.

. Biuro Organizacyjne przechowuje kopie zatwierdzo-

nych wewnetrznych regulamindw organizacyjnych
departamentow.

§14

. Minister podpisuje:

1) rozporzadzenia, zarzadzenia i inne dokumenty,
podiegajgce ogloszeniu w Dzienniku Ustaw Rze-
czypospolitej Polskiej, Dzienniku Urzedowym Rze-
czypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski” i Dzienni-
ku Urzedowym Ministra Edukacji Narodowe;j;

2) pisma adresowane do:

a) Prezydenta RP, Marszatka Sejmu RP, Marszalka
Senatu RP, Prezesa Rady Ministrow i cztonkow
Rady Ministrdw oraz innych naczelnych kon-
stytucyjnych organow panstwowych Rzeczy-
pospolitej Polskiej,

b) ministréw rzadow innych panstw,

¢} os6b kierujacych naczelnymi organami partii
politycznych, zwigzkow zawodowych i stowa-
rzyszen o zasiegu ogdlnokrajowym,;

3) umowy miedzynarodowe, umowy miedzyresor-
towe i umowy o wspoldziataniu Ministerstwa ze
stowarzyszeniami i innymi organizacjami, w tym
miedzynarodowymi;

4) pisma kierujgce projekty aktéw normatywnych
i inne dokumenty do rozpatrzenia przez Rade Mi-
nistrow i komitety Rady Ministrow;

B} pisma kierujace materiaty przygotowane dla ko-
misji i podkomisji patlamentarnych;

6) akty mianowania, powotania i inne dotyczace
nawigzania lub rozwigzania stosunku pracy na
stanowiskach kierownika i zastepcy kierownika
jednostek podiegtych lub nadzorowanych przez
Ministra, ustawowo zastrzezone do wlasciwosci
Ministra;

7} wnioski o nadanie orderéw i odznaczen panstwo-
wych oraz decyzje w sprawie nadania odznaczef
resortowych i nagrod Ministra;
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8) dokumenty dotyczgce spraw z zakresu prawa pra-
¢y w odniesieniu do pracownikow zatrudnienych
w (Gabinecie Politycznym Ministra;

9} inne dokumenty ustawowo zastrzezone do pod-
pisu Ministra lub kazdorazowo okreslone przez
Ministra.

. W czasie nieobecnosci Ministra pisma i dokumenty,
o ktorych mowa w ust. 1, podpisuje — w zastegp-
stwie Ministra — Sekretarz Stanu lub upowazniony
podsekretarz stanu z tym, ze do podpisania aktow
normatywnych przez podsekretarza stanu wymaga-
ne jest odrebne upowaznienie,

. Sekretarz Stanu i podsekretarze stanu mogg podpi-
sywac pisma i dokumenty, o ktdrych mowa w ust. 1
— z upowaznienia Ministra — w sprawach okreslo-
nych przez Ministra w zakresach czynnosci Sekreta-
rza Stanu i podsekretarzy stanu.

. Czlonkowie kierownictwa Ministerstwa podpisuja,
wedlug wiasciwosci pisma do Marszalka Sejmu RP
udzielajace odpowiedzi na interpelacje i zapytania
poselskie, do Marszatka Senatu RP udzielajgce od-
powiedzi na oswiadczenia senatorskie, do postow
i senatoréw udzielajgce odpowiedzi na interwencje
poselskie i senatorskie, w zastepstwie Ministra, pa-
rafowane przez dyrektoréw wlasciwych departa-
mentow. W przypadku wlasciwosci do udzielenia
odpowiedzi przez wiecej niz jednego czlonka Kie-
rownictwa, pisma parafowane przez dyrektorow
wiasciwych departamentdw oraz nadzorujacych ich
prace czltonkow kierownictwa Ministerstwa, podpi-
suje Minister lub Sekretarz Stanu, w zastgpstwie
Ministra.

. Czlonkowie kisrownictwa Ministerstwa podpisuja,
wedlug wlasciwosci pisma adresowane do:

1) zwierzchnikéw kosciolow i zwigzkow wyznanio-
wych;

2) czlonkdw kierownictw Kancelarii  Prezydenta
RP, Kancelarii Sejmu RP | Kancelarii Senatu RP,
Kancelarii Prezesa Rady Ministrow, ministerstw,
Najwyiszej lzby Kontroli, centrainych organdw
administracji rzadowej;

3) marszatkow wojewddztw, przewodniczacych sej-
mikow wojewddztw, wojewodow:;

4} niewymienionych w ust. 1 cztonkéw kierownictw
partii politycznych, zwigzkdow zawodowych i sto-
warzyszen o zasiegu ogolnokrajowym;

5) pisma i dokumenty zastrzezone do ich podpisu
z tytutu odrebnych ustalen.

.Pisma i dokumenty niezastrzezone do podpisu
czlonka kierownictwa Ministerstwa podpisuje dy-
rektor wtasciwego departamentu.

. Pisma i dokumenty przedktadane do podpisu Mini-
stra wymagajg akceptacji wlasciwych czltonkow kie-
rownictwa Ministerstwa oraz parafowania przez dy-
rektorow departamentéw bioracych udziat w ich
opracowywaniu.

. Projekty pism i dokumentow informujacych o roz-
strzygnieciach prawnych albo finansowych wyma-
gaja uzgodnienia odpowiednio z Departamentem
Prawnym i Departamentem Ekonomicznym.

9. Projekty pism i dokumentéw informujacych o roz-
strzygnigciach prawnych albo finansowych, ktére
dotyczg zadan wspdtfinansowanych z Europejskie-
go Funduszu Spotecznego lub Europejskiego Fun-
duszu Rozwoju Regionalnego, ktdre zostaly zaopi-
niowane przez radce prawnego, nie wymagajq
uzgodnienia z Departamentem Prawnym.

10. Projekty pism i dokumentéw podajgeych za zrodio
finansowania fundusze strukturalne wymagajg
uzgodnienia z Departamentem Funduszy Struktu-
ralnych.

§15

1. Przy zatatwianiu spraw nie mogq by¢ przekraczane
terminy okreslone w aktach normatywnych, har-
monogramach wynikajgcych z dokumentow rzado-
wych i innych ustalen,

2. Terminy przedstawienia opinii do materiatow, ktére
majg byé przedmiotem obrad Rady Ministréw, ko-
mitetow Rady Ministréw i innych organow, ckresdla
kazdorazowo odpowiednio Biuro Qrganizacyjne,
Departament Frawny fub wlasciwy departament
wiodgcy.

Rozdzial 2

Zakresy dzialania departamentow
§16

Do zakresu dziatania Gabinetu Politycznego Ministra
(GPM) nalezy zapewnienie politycznej obstugi Mini-
stra, Sekretarza Stanu i podsekretarzy stanu w Mini-
sterstwie.

5§17

1. Informacji i oSwiadczen dla medidow udziela rzecz-
nik prasowy Ministra. Dyrektor departamentu lub
WyzZnaczony przez niego pracownik moze udzielaé
informacji wylacznie z upowainienia rzecznika pra-
sowego Ministra.

2. Rzecznik prasowy Ministra koordynuje w Minister-
stwie wspolpraceg z Centrum Informacyjnym Rzadu,
Rzecznikiem Prasowym Rzadu oraz rzecznikami pra-
sowymi ministrow i wojewodéw,

518

1. Do zakresu dzialania Departamentu Ekonomiczne-
go (DE) nalezg zagadnienia i sprawy dotyczgce:

1) projektowania budzetu panstwa w czesci 30 —
Oswiata | wychowanie, w tym:

a) sporzadzania planow rzeczowych zadan finan-
sowanych ze srodkow budzetowych {na formu-
larzach okredlonych przez Ministra Finansows),

b) sporzadzania zbiorczych planéw dochoddw
i wydatkow budzetowych oraz uktadu wyko-
nawczego dochodow i wydatkéow czesci 30 —
Oswiata i wychowanie {na formularzach okre-
slonych przez Ministra Finansow),
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¢) sporzgdzania zbiorczych plandow wydatkow dla
jednostek bezposrednio podiegtych Ministro-
wi w zakresie wydatkéw czesci 30 — Osdwiata
i wychowanie, a takze zmian tych planow,

d) sporzadzania plandow i podziatu $rodkéw bu-
dzetowych dla czgsci 30 — Oswiata | wycho-
wanie na zadania realizowane centralnie przez
Ministerstwo (wedtug wytycznych Ministra Fi-
nansowy),

e) sporzadzania, we wspdtpracy z departamen-
tami, budzetu zadaniowego dia czesci 30 —
Oswiata i wychowanie;

2) opracowywania w koordynacji zbiorczych infor-
macji o projekcie budzetu panstwa w dzialach
~OSwiata i wychowanie”, ,Edukacyjna opieka
wychowawcza” na podstawie materiatéw Mini-
sterstwa Finansow, innych ministerstw oraz wo-
jewoddow;

3) realizacji zadah dysponenta czgsci 30 budzetu
panstwa — Oswiata i wychowanie;

4) zapewnienia prowadzenia rachunkowoséci w Mi-
nisterstwie, w szczegolnosci:

a) opracowywania zasad (polityki} rachunkowo-
sci oraz prowadzenia ewidencji finansowo-
-ksiegowej wydatkow | dochodow budzeto-
wych czesci 30 — Oswiata i wychowanie, zgod-
nie z ustawg z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o ra-
chunkowosci (Dz. 5. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223
i Nr 165, poz. 1316},

b} prowadzenia ewidencji ksiegowej i umorzenia
srodkow trwalych,

¢) prowadzenia obslugi bankowej i operacji fi-
nansowych dotyczacych finansowania zadan
z czgsci 30 — Oswiata i wychowanie,

d} dokonywania ptatnosci na rzecz beneficjentow
i wykonawcéw realizujgcych zadania w ra-
mach projektow Programu Operacyjnego Ka-
pitat Ludzki i Programu Operacyjnego Pomoc
Techniczna 2007 —2013,

e) prowadzenia ewidencji ksieggowe] zgodnie
z chowigzujagcymi wymogami dla Sektorowe-
go Programu Operacyjnego Rozwdj Zasobow
Ludzkich 2004 — 2006 oraz Programu Operacyj-
nego Kapital Ludzki i Programu QOperacyjnego
Pomoc Techniczna 2007 —2013,

) prowadzenia biezacej analizy operacji finanso-
wych dokonywanych na rzecz projektow finan-
sowanych z funduszy strukturalnych w ramach
Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwdj
Zasobow Ludzkich 2004 — 2006, oraz Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki i Programu Ope-
racyjnego Pomoc Techniczna 2007 —2013;

B} naliczania do wyplaty wynagrodzen i innych
swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy pra-
cownikow, rozliczanta uméw o dzieto i umow
zlecen oraz prowadzenia wszelkich rozliczen wy-
nikajgeych z obowigzujgcych aktow prawnych
z zakresu ubezpieczen spolecznych, zdrowotnych
i podatku dochodowego od os6b fizycznych;

6) sporzadzania harmonogramu realizacji docho-
dow i wydatkow budzetowych oraz biezaca
realizacja i ewidencja uruchamiania srodkow
z budzetu Ministerstwa w zakresie jednostek
podleglych;

7) prowadzenia biezacej analizy wykorzystania
srodkow budzetowych Ministerstwa;

8) dokonywania okresowych analiz z wykonania
wydatkow budzetowych czesci 30 — Oswiata
i wychowanie;

9) przygotowywania okresowych i rocznych spra-
wozdan z wykonania dochoddw i wydatkéw bu-
dzetowych oraz lgcznych sprawozdan z realizacji
budzetu w czesci 30 — Oswiata i wychowanie,
przekazywanych do Ministerstwa Finansow;

10) opracowywania zbiorczych okresowych infor-
macji z przebiegu wykonywania zadan oraz do-
chodow i wydatkow realizowanych przez Mini-
sterstwo, a takZe jednostki podiegle;

11) wspdtpracy z departamentami w zakresie opra-
cowywania zasad podziatu rezerw celowych
budzetu panstwa, przeznaczonych na zadania
os$wiaty i wychowania oraz przedstawiania Mi-
nistrowi Finanséw propozycji podziatu tych re-
zerw;

12) wspdludzialu w programowaniu dziatan z ob-
szaru oswiaty i wychowania wspoéHfinansowa-
nych z funduszy strukturalnych;

13) wspoéludzialu w planowaniu $rodkow  krajo-
wych na wspoHinansowanie dziatan w obszarze
oSwiaty | wychowania, ujetych w programach
operacyjnych;

14) wspoludziatu, w zakresie wtasciwosci Departa-
mentu, w realizacji dzialan w obszarze oswiaty
i wychowania, wspolfinansowanych ze srodkow
funduszy strukturalnych;

15) sporzadzania, w formie zalqcznika, zestawien
wydatkéw rozliczanych wnioskami o platnosé
w ramach zadan finansowanych z udziatem
srodkdw Unii Europeijskiej;

16} sporzadzania i udostgpniania zestawien zaanga-
zowania i wykonania budzetu w ukladzie zada-
niowymn oraz w ukladzie projektowym dla wy-
datkéw zwigzanych z realizacjg projektow SPO
RZL, PO KL i PO PT;

17} opracowywania projektéw rocznych plandw do-
chodow i wydatkow budzetowych Ministerstwa
oraz podlegtych jednostek;

18) sporzadzania planu zbiorczego zaméawien pub-
licznych do realizacji w danym roku kalendarzo-
wym;

19) koordynacji dziatan zwigzanych z przygotowa-
niem przez departamenty i przeprowadzaniem
postgpowan o udzielenie zamowieh publicz-
nych;

20) prowadzenia postepowan o udzielanie zamo-
wien publicznych, wnioskowanych przez depar-
tamenty, we wspdipracy z tymi departamen-
tami.
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2. Glowny ksiggowy nadzoruje i zapewnia poprawnosé
i rzetelnos¢ prowadzenia rachunkowosci w czesci 30
— Oswiata i wychowanie, w tym w Ministerstwie,
zgodnie z ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finan-
sach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240).

§19

1. Do zakresu dzialania Departamentu Funduszy
Strukturalnych {DFS} nalezg zagadnienia i sprawy
dotyczace:

1) wspotudzialu w pracach dotyczacych opracowy-
wania dokumentow krajowych niezbednych do
uzyskania wsparcia funduszy strukturalnych dla
edukacji oraz koordynacji prac w Ministersiwie
nad przygotowaniem programow operacyjnych,
w tym:

a) wspolpracy z wlasciwymi departamentami
i innymi ministerstwami oraz administracjg
oswiatowa, samorzadem terytorialnym, §rodo-
wiskiem naukowym i partnerami spolecznymi,

b} przygotowywania, we wspotpracy z Minister-
stwem Rozwoju Regionalnego dokumentéw

d) zarzadzanie informacja z realizacji Dziatan 2.1
i 2.2 SPO RZL, w tym wprowadzanie danych do
systemu SIMIK oraz przygotowywanie spra-
wozdan z Dziatan 2,1 i 2.2 SPO RZL w zakresie
Instytucji Wdrazajgcej,

e) wspolpraca z departamentami wtasciwymi
oraz jednostkami podlegtymi w zakresie osta-
tecznego rozliczania projektow edukacyjnych
w ramach SPO RZL dla projektow wybisranych
w trybie pozakonkursowym,

f} przechowywanie wszelkiej dokumentacji zwigza-
nej z realizacjq Dzialan 2.1 2.2 SPO RZL 2004—
2006, w tym przekazanej w uporzadkowanej
farmie przez beneficientow systemowych, przez
okres co najmnigj 3 lat od daty zamknigcia lub
czgsciowego zamknigcia Programu;

5} koordynacji wspolpracy Ministerstwa w zakre-

sie monitorowania realizacji Narodowego Planu
Rozwoju na lata 2004—2006, Podstaw Wsparcia
Wspodlnoty, Narodowych Strategicznych Ram
Odniesienia 2007—2013 — Narodowe]j Strategii
Spojnosci oraz Programow Operacyjnych w ob-
szarze oswiaty i wychowania;

programowych i wnioskowanie o ich zmiany; 6) koordynacji wspdlpracy Ministerstwa z samo-

2) wspoltpracy z przedstawicielami Komisji Europej-
skiej i panstw czlonkowskich Unii Europejskiej
oraz zagranicznych instytucji i organizacji w za-
kresie funduszy strukturalnych — z wylaczeniem
kontroli;

3) realizacji zadan Instytucji Posredniczgcej w ra-

rzadami wojewddziw i urzedami wojewddzkimi
w zakresie wdrazania dziala’h w obszarze oswiaty
i wychowania w ramach Zintegrowanego Progra-
mu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego 2004 —
2006 oraz Regionalnych Programéw Operacyj-
nych 20072013 oraz komponentu regionalnego
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki;

mach Sektorowego Programu Operacyjnego 7} koordynacji udzialu przedstawicieli Ministerstwa

Rozwoj Zasobow Ludzkich {SPQ RZL), w tym:

a) przygotowanie sprawozdan z realizacji Dziata-
nia 2.1 1 Dziatania 2.2 SPO RZL w zakresie Insty-
tucji Posredniczgcej,

b} dokonywanie weryfikacji pod wzgledem for-
matno-rachunkowym i pod kgtem kwalifiko-
walnosci wydatkéw , Whnioskow o refundacje”
przedtozonych przez Instytucie Wdrazajgca
w zakresie srodkéw odzyskanych,

c¢) zbieranie informacji o nieprawidlowosciach,
przygotowanie informacji, raportow 1 not
o nieprawidlowosciach w realizacji Dziatan 2.1
i 2.2 SPO RZL oraz zglaszanie ich do Instytuciji
Zarzgdzajgcej SPO RZL;

4) realizacji zadan Instytucji Wdrazajgcej dla Dziatan
2.1i 2.2 w ramach Sektorowego Programu Cpe-
racyjnego Rozwdéj Zasobéw Ludzkich (SPO RZL),
w tym:

a) koncowe rozliczanie projektéw wspoifinanso-
wanych z Europejskiego Funduszu Spoteczne-
go w ramach Dzialan 2.1 i 2.2 SPO RZL oraz
Pomocy Technicznej SPO RZL,

b) weryfikacja 1 zatwierdzanie sprawozdan kon-
cowych przedkfadanych przez beneficjentow,
realizujgcych projekty w ramach SPO RZL,

w pracach: Komitetow, Podkomitetdw i Stalych
Konferencji Wspétpracy, o ktérych mowa w usta-
wiez dnia 20 kwietnia 2004 r. o Narodowym Planie
Rozwoju (Dz. . Nr 116, poz. 1206, z péin. zm.%)
i ustawie z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach pro-
wadzenia polityki rozwoju {Dz. U. z 2009 r. Nr 84,
poz. 712 i Nr 167, poz. 1241);

8) realizacji zadan Instytucji Posredniczacej dla Prio-

rytetu Il w ramach Programu Operacyjnego Ka-
pitat Ludzki na lata 2007 --2013 (PO KL}, w tym:

a) przygotowanie rocznych Planow dziatania,
w tym dla Pomocy Technicznsj,

b) przygotowanie Opisu systemu zarzadzania
i kontroli oraz Instrukcji Wykonawczych do
proceséw zachodzgcych w Instytucji Posredni-
czace] w zwigzku z zarzadzaniem i wdrazaniem
Priorytetu Ill PQ KL,

c) opracowanie rocznej i wieloletniej prognozy
wydatkéw w ramach Priorytetu Il i przekazanie
do Instytucji Zarzadzajgcej PO KL,

d) dokonywanie oceny proponowanych do reali-
zacji projektéw w ramach Priorytetu I PO KL,
podejmowanie decyzji o wspalfinansowaniu
wybranych projektéw oraz przygotowywanie
umow/decyzji dotyczacych ich realizacji,

4) Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U.

c) opracowanie i aktualizacja ,Podrecznika Zarza- z 2005 r. Nr 90, poz. 759 i Nr 267, poz. 2251, 2 2006 r. Nr 149,
dzania i Kontroli Instytucji Wdrazajacej Dziata- poz. 1074 i Nr 249, poz. 1832, z 2008 r. Nr 216, poz. 1370
nia 2.11 2.2 w ramach SPO RZL", oraz z 2009 r. Nr 161, poz. 1277.
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e} rozpatrywanie protestow ziozonych w poste-
powaniu odwolawczym dotyczacym wyboru
projektow zloZzonych na konkursy w ramach
Priorytetu Il PO KL,

f} monitorowanie realizacji projektow, w tym
prowadzenie elektronicznego systemu moni-
torowania realizacji Priorytetu lll PO KL,

g) przygotowywanie i przekazywanie do Instytu-
¢ji Zarzgdzajacej PO KL okresowych, rocznych
i koncowych sprawozdan z realizacji Prioryte-
tu I,

h} prowadzenie ewaluacji Priorytetu {ll, zgodnie
z procedurami okreslonymi przez Instytucjg
Zarzgdzajgcg PO KL,

i} prowadzenie dzialah promocyjnych i komu-
nikacyjnych, w tym zapewnienie zgodnosci
realizacji Priorytetu Nl z wymogami informo-
wania i promocji w ramach PO KL,

i) przygotowywanie poswiadczen i deklaracji
wydatkdw za dany okres rozliczeniowy i prze-
kazywanie ich do Instytucji Zarzadzajgcej
PO KL celem zatwierdzenia,

k) przekazywanie instytucji certyfikujgcej wszyst-
kich niezbednych informacji o procedurach
I weryfikacjach prowadzonych w zwigzku
z wydatkami, dla potrzeb certyfikacji,

I} gromadzenie i opracowywanie informacji
o nieprawidtowosciach i odzyskiwanie, we
wspolpracy z wiasciwym departamentem,
kwot nienaleznie wyptaconych beneficjentom
w ramach Priorytetu Il PO KL,

m) przechowywanie  wszelkiej dokumentacji
zwigzanef z wdrazaniem Priorytetu [ll i X PO
KL przez 3 lata od daty zamkniecia Programu
lub czesciowego zamkniecia Programu,

n) realizowanie dzialan w ramach Pomocy Tech-
nicznej Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
i Pragramu Operacyjnego Pomoc Techniczna;

9) projektowanta, analizy i kontroli biezacego wy-
datkowania srodkdw z Programu Operacyjnego
Pomoc Techniczna na lata 2007 —2013 na wyna-
grodzenia i nagrody pracownikéw, zajmujacych
sig obstugg programow operacyjnych wspolfi-
nansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej.

2. Sprawami nalezacymi do wlasciwosci Instytucji
Wdrazajace] Sektorowy Program Operacyjny Roz-
woj Zasobow Ludzkich kieruje wyznaczony zastepca
dyrektora Departamentu Funduszy Strukturalnych,
ktéry odpowiada za catoksztalt tych spraw.

5§20

Do zakresu dziatania Departamentu Komunikacji Spo-
tecznej (DKS) naleza zagadnienia i sprawy dotyczace:

1) organizacji komunikacji spotecznsj;

2} opracowywania koncepcji dziatan informacyjnych
i promocyjnych z zakresu oswiaty | wychowania;

3) promaocji | popularyzacji odwiaty w Polsce;

4) zbierania i analizowania opinii srodowiska rodzi-
cow, nauczycieli, dyrektorow szkdt i placdwek oraz
samorzgdow lokalnych o ich potrzebach i dziata-
niach Ministerstwa na rzecz tych Srodowisk;

5) opracowywania materialow oraz wydawnictw in-
formacyjnych i promocyjnych;

6} wspélpracy z parlamentarzystami;
7) obstugi prac rzecznika prasowego Ministra;

8) monitorowania obecnosci problematyki oSwiaty
i wychowania w $rodkach masowego przekazu;

9) wspotpracy z Centrum Informacyjnym Rzgdu i ko-
mdrkami komunikacji spolecznej innych urzedéw
i instytucji;

10} organizacji szkolen pracownikow Ministerstwa
w zakresie komunikacji spolecznej oraz wytwarza-
nia, przeksztatcania, przetwarzania i udostepniania
informacji publicznej;

11) prowadzenia i redagowania stron internetowych,
intranetowych oraz Biuletynu Informacji Publicz-
nej Ministerstwa;

12} organizacji i koordynacji komunikacji wewnetrznej;

13} fundacji, dla ktorych Minister jest ministrem wilas-
ciwym;

14} patronatu honorowego Ministra lub uczestnictwa
Ministra w komitecie honorowym;

15) wspotpracy ze Srodkami masowego przekazu,
w tym realizacji zadan wynikajgcych z porozumien
i umow podpisanych z Telewizjg Polskg S.A. i Pol-
skim Radiem;

16) wspolpracy z organizacjami miodziezowymi oraz
z organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi
w obszarze oswiaty i wychowania;

17) wdrazania zasad wynikajacych z dokumentéw pro-
gramowych dotyczacych miodziezy, w tym ,Stra-
tegii Panstwa dla Miodziezy na lata 2003—2012";

18) koordynacji powierzania zadan publicznych jed-
nostkom spoza sektora finanséw publicznych,
w tym organizacji pozarzagdowych;

19} rozwoju edukacji pozaformainej dzieci i miodziezy;

20} koordynowania dziatan z zakresu informacji mlo-
dziezowej, w tym programéw EURODESK i PLO-
TEUS 1I;

21) wspolpracy z samorzadami, organizacjami poza-
rzgdowymi oraz sektorem prywatnym w zakresie
upowszechniania edukacji informatycznej i tech-
nologii informacyjno-komunikacyjnych w szko-
tach we wspolpracy z Departamentem Programdw
Nauczania i Podrecznikow;

22} krajoznawstwa i turystyki dzieci i mtodziezy;
23) organizacji wypoczynku dzieci i mlodziezy;

24) edukacji globalnej i edukacji na rzecz zrownowazo-
nego rozwoju;

2b) wspolpracy z Rada Dzialalnoséci Pozytku Publicz-
nego;
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26) wspolpracy z Fundacjg Rozwoju Systemu Edukacji
i nadzoru merytorycznego nad realizacjg w Polsce
programu ,Mlodziez w dziataniu”;

27) udziatlu w posiedzeniach Grupy Roboczej ds. Mlo-
dziezy Rady Unii Europejskiej oraz komitetu pro-
gramu ,Mlodziez w dziataniu”;

28) wspdlpracy z Departamentem Wspéipracy Mie-
dzynarodowej i Fundacjg Rozwoju Systemu Edu-
kacii w zakresie realizacji programu ,Uczenie sie
przez cale zycie”;

29} wspdtpracy z Departamentem Wspotpracy Mie-
dzynarodowej w zakresie przygotowan do prezy-
dencji RP w Radzie UE;

30} wspolpracy z Departamentem Wspélpracy Mie-
dzynarodowej w zakresie realizacji umow migdzy-
narodowych kierowanych do dzieci i mlodziezy,
w szczegolnosci migdzynarodowe] wspodtpracy
miodziezy.

821

Do zakresu dziatania Departamentu Ksztalcenia Ogél-
nego i Wychowania (DKOW) naleig zagadnienia
i sprawy dotyczgce:

1) wychowania, w tym wychowawczej funkcji szkoty;

2) funkcjonowania spolecznych organow w szkotach
i placowkach;

3) upowszechniania i ochrony praw czlowieka oraz
praw dziecka i realizowania postanowien wynika-
jacych z Konwencji o Prawach Dziecka w szkolach
i placéwkach oswiatowych;

4) koordynowania realizacji zadan wynikajgcych
z Narodowegce Planu Dzialan na Rzecz Drzieci
2004—2012 ,Polska dla Dzieci”;

5) realizacji zadan wynikajacych z Rzadowego pro-
gramu wspierania w latach 2009—2014 organow
prowadzacych w zapewnieniu bezpiecznych wa-
runkéw nauki, wychowania i opieki w klasach 1—ill
szkol podstawowych i ogdlnoksziatcgeych szkot
muzycznych | stopnia — ,Radosna szkola”;

6} funkcjionowania publicznych i niepublicznych:
a) szkot podstawowych i gimnazjow, z wylacze-
niem specjalnych,

b} licedw ogéinoksztalcgeych i dwuletnich uzupel-
niajgcych liceéw ogdlnoksztatcacych dla mio-
dziezy, z wylgczeniem specjalnych;

7} ksztalcenia ogdlnego i wychowania w szkotach po-
nadgimnazjalnych dla mlodziezy;

B) funkcjonowania oddziatow migdzynarodowych,
w tym matury miedzynarodowej, we wspdlpracy
2 wladciwymi departamentami;

9} obowigzku szkolnego i obowiazku nauki;

10} sieci publicznych szkét podstawowych, gimnazjow
i liceow ogélnoksztalcgeych dia dzieci i mlodziezy;

11} warunkow i trybu przyjmowania uczniow do szkol
publicznych oraz przechodzenia z jednych typow
szkdt do innych;

12) warunkow przyjmowania do publicznych szkot
i placowek oswiatowych osob niebedgcych oby-
watelami polskimi oraz zasad odpfatnosci tych
osob za nauke i apieke;

13) organizacji ksztalcenia mniejszosci narodowych
i etnicznych oraz spotecznoéci postugujgcych sie
igzykiem regionalnym;

14} organizacji nauczania

i szkotach;

religii w przedszkolach

15} warunkow bezpieczenstwa i higieny w szkolach
i placowkach;

16) sporzgdzania analiz statystycznych wypadkow
ucznidw w szkolach, opracowywania wnioskow
oraz kierunkéw dzialalnosci profilaktycznej w tym
zakresie;

17) dokumentacji przebiegu nauczania;

18) dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej
w zakresie niezastrzezonym dla innych departa-
mentow;

19} organizacji roku szkolnego;

20) ramowych statutow publicznych szkol podstawo-
wych, gimnazjow i licedw ogolnokszialegeych dla
dzieci i mlodziezy;

21} indywidualnego programu lub toku nauki;

22) wspotpracy z jednostkami organizacyjnymi Mini-
sterstwa Obrony Narodowej w zakresie edukacji
dla bezpieczenstwa;

23) zasad i warunkow udziglania i cofania zezwolenia
na zatozenie szkoly lub placdwki publicznej przez
osobe prawng inng niz jednostka samorzadu tery-
torialnego lub osobe fizyczng;

24) koordynowania wspétpracy inmych departamen-
téw z jednostkami samorzadu terytorialnego, or-
ganizacjami tych jednostek oraz strong samorzg-
dowa Komisji Wspélnej Rzadu | Samorzadu Tery-
torialnego;

25) podziatu, wysokosci | stopnia wykorzystania czesci
oSwiatowe] subwencji ogolnej dla jednostek sa-
morzadu terytorialnego,

26) wspoipracy z Komisjg Wspaing Rzadu i Samorzg-
du Terytorialnego w zakresie opiniowania projek-
tow algorytmow przydzielania srodkow finanso-
wych na zadania oswiatowe jednostek samorzadu
terytorialnego;

27} bonu oswiatowego;

28) srodkéw z rezerwy czesci oswiatowej subwengcji
ogdinej;

29) wspaotudziatu w przygotowywaniu gredniookreso-
wych strategii rozwoju odwiaty;

30} ustalania szczegdtowych zasad sprawowania nad-
zoru pedagogicznego i ich upowszechnianie;

31} sprawowania nadzoru pedagogicznego nad pla-
codwkami, o ktorych mowa w art. 5 ust. 3b pkt 1
lit. b ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie
oéSwiaty;
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32) nadzorowania i koordynowania wykonywania nad-
zoru pedagogicznego na terenie kraju oraz nadzo-
rowania dziatalnosci kuratordéw oswiaty w tym za-
kresie, w szczegolnosci poprzez:

a) przygotowywanie, we wspolpracy z wlasciwymi
departamentami, podstawowych kierunkow re-
alizacji przez kuratorow oswiaty polityki oswia-
towej panstwa, w szczegoinosci zadan dotycza-
cych nadzoru pedagogicznego,

b} koordynowanie spraw dotyczgcych opracowy-
wania projektow arkuszy do przeprowadzania
przez kuratorow os$wiaty kontroli w zakresie
zgodnosci dziatalnosci szkot i placowek z prze-
pisami prawa,

¢) opiniowanie projektu planu kontroli zewnetrz-
nych prowadzonych przez Ministerstwo w cze-
sci dotyczacej kuratorow oswiaty,

d) opracowywanie, we wspdlpracy z wtasciwymi
departamentami, wynikow kontroli sprawnosci
i efektywnosci nadzoru pedagogicznego spra-
wowanego przez kuratorow oswiaty oraz prze-
strzegania przepisow obowigzujgeych w tym
zakresie oraz ich analize,

e} akceptowanie celowosci przygotowywania pro-
jektéw pism kierowanych do kuratorow oswia-
ty, z wytaczeniem pism w sprawach indywidu-
alnych,

f) organizowanie, we wspolpracy z wtasciwymi
departamentami, narad, szkolen i konferencii
dla kuratorow oswiaty oraz innych pracowni-
kéow kuratoriow oswiaty;

33} organizacji kuratoridw oswiaty;

34) wspoipracy z wojewodami w wylanianiu w drodze
konkursow kandydatow na stanowiska kuratordw
oswiaty, a takze powolywaniem na te stanowiska
i odwolywaniem z nich;

35} rozwigzan systemowych w zakresie ksztaicenia
i doskonalenia nauczycieli i ich upowszechnianie;

36) zatozen organizacyjnych, programowych oraz za-
sad ksztatcenia nauczycieli, w tym okreslania stan-
dardéw ksztalcenia nauczycieli w zaktadach ksztat-
cenia nauczycieli;

37} potrzeb kadrowych oswiaty oraz rozmiaréw i kie-
runkéw ksztalcenia nauczycieli, w tym:

a) ksztatcenia nauczycieli w kolegiach nauczyciel-
skich i nauczycielskich kolegiach jezykdéw ob-
cych,

b} zapotrzebowania na nauczycieli okresionych
specjalnosci;

38) realizacji programoéw miedzynarodowych w zakre-
sie ksztalcenia i doskonalenia nauczycieli, w tym
wspétpracy z instytucjami zagranicznymi oraz
z ambasadami w zakresie ksztatcenia i doskonale-
nia nauczycieli oraz w sprawach nauczycielskich
kolegiow jezykéw obcoych, a takze udziatu w rea-
lizacji ogélnopolskich programow doskonalenia
nauczycieli jezykéw obcych;

39} kwalifikacji wymaganych od nauczycieli;

40) tworzenia, przeksztalcania i likwidowania zaktadow
ksztalcenia nauczycieli, specjalnoéci i systemdw
ksztatcenia w zaktadach ksztalcenia nauczycieli;

41) nadzoru pedagogicznego nad zaktadami ksztalce-
nia nauczycieli;

42} kursow kwalifikacyjnych dla nauczycieli, w tym
wydawania zgdd na prowadzenie przez zaklady
ksztatcenia nauczycieli i centralne placowki dosko-
nalenia nauczycieli kurséw kwalifikacyjnych dla
nauczycieli;

43) doradztwa metodycznego dia nauczycieli;

44) systemu akredytacji placowek doskonalenia na-
uczycieli;

45) wspodlpracy z centralnymi placowkami doskonale-
nia nauczycieli w zakresie realizacji zadan zwiaza-
nych z doskonaleniem i ksztatceniem nauczyciel;

46) realizacji przez szkoly wyzsze i inne podmioty pro-
gramow ksztalcenia i doskonalenia nauczycieli;

47) programow ksztatcenia i doskonalenia nauczycieti
realizowanych przez podmioty spoza sektora fi-
nansdw publicznych;

48) funkcjonowania bibliotek pedagogicznych;

49} uznawania nabytych w panstwach czlonkowskich
Unii Europejskie| kwalifikacji do wykonywania za-
wodu regulowanego — nauczyciel;

50) potwierdzania uzyskanych w Polsce kwalifikacji do
wykonywania zawodu nauczyciela osobom ubie-
gajacym sig o prace w tym zawodzie w:

a) innych panstwach cztonkowskich Unii Europej-
skiej,
b) panstwach poza Unia Europejska;

51) zasad wykorzystywania srodkdw na dofinansowa-
nie doskonalenia zawodowego nauczycieli;

52} wykorzystywania srodkdw na realizacje ogoinokra-
jowych zadah w zakresie doskonalenia zawodowe-
go nauczycieli oraz na dofinansowanie doskona-
lenia zawodowego nauczycieli szkol | placowek
prowadzonych przez Ministra;

53) organizacji 1 zasad dziatania placowek doskonale-
nia nauczycieli;

54) nadzoru, we wspolpracy z wiasciwymi depar-
tamentami, nad Osrodkiem Rozwoju Edukacji
w Warszawie;

65} uczestniczenia w pracach Komitetu Edukacji Rady
Europy;

56) koordynacji i monitorowania realizacji projektow
edukacyjnych Rady Europy w zakresie edukacji
obywvatelskiej, edukacji o prawach cztowieka, edu-
kacji miedzykulturowej i edukacji na rzecz przeciw-
dziatania zbrodniom przeciwko ludzkosci;

57) wspétpracy z instytucjami i organizacjiami w celu
realizacji projektéw edukacyjnych Rady Europy
w zakresie edukacji obywatelskiej, edukacji o pra-
wach cztowieka, edukacji migdzykulturowej i edu-
kacji na rzecz przeciwdziatania zbrodniom przeciw-
ko ludzkoéci;
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58} koordynacji programu doskonalenia edukatoréw
Rady Europy {(program Pestalozzi);

59} wykonywania obowigzkéw beneficjenta, okre-
Slonych w Poradniku dla Beneficjenta SPO RZL,
w zakreste m.in.: archiwizacji dokumentow, pod-
dawania sie kontroli oraz ewentualnego zwrotu
Srodkow;

60) wspotpracy z Departamentem Wspotpracy Miedzy-
narodowej, Departamentem Kormunikacji Spolecz-
nej i Fundacjg Rozwoju Systemu Edukacji w zakre-
sie realizacji programéw ,Uczenie sie przez cale
zycie” i ,Mtodziez w dziataniu”.

§22

Do zakresu dziatania Departamentu Ksztalcenia Za-
wodowego i Ustawicznego (DKZU) nalezg zagadnie-
nia i sprawy dotyczace:

1} klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego;

2) podstaw programowych ksztalcenia w poszcze-
golnych profilach ksztalcenia ogoinozawodowego
i ksztalcenia w poszczegdlnych zawodach z klasyfi-
kacji zawodow szkolnictwa zawodowego;

3} dopuszczania do uzytku szkolnego podrgcznikow
z zakresu ksztalcenia ogolnozawodowegqo i zawo-
dowego oraz cofania dopuszczenia, a takze prowa-
dzenia listy rzeczoznawcow i wykazu dopuszczo-
nych do uzytku szkolnego podrgcznikow;

4) dopuszczania w szkotach programéw nauczania
z zakresu ksztalcenia ogdlnozawodowego i zawo-
dowego;

§) dotacji przedmiotowych z budzetu paristwa na wy-
dawanie podrecznikow do ksztatcenia zawodowe-
go i ogolnozawodowego;

6} funkcjonowania publicznych i niepublicznych:

a) szkot prowadzacych ksztalcenie zawodowe
i ogolnozawodowe, z wylgczeniem specjalnych,

b) szkdt dia dorostych;

7) ramowych planéw nauczania dla publicznych szkol
prowadzacych ksztatcenie zawodowe, ogdlnoza-
wodowe oraz ksztatcenie dorostych;

8) ramowych statutéw publicznych szkot prowadza-
cych ksztalcenie zawodows, ogolnozawodowe
oraz ksztatcenie dorostych;

9) zasad przyjmowania uczniéw do szkdt prowadza-
cych ksztalcenie zawodowe, ogolnozawodowe
oraz ksztalcenie dorostych;

10) zasad oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow i stuchaczy w zakresie ksztalcenia zawo-
dowego i ogolnozawodowego;

11) zasad oceniania, klasyfikowania i promowania stu-
chaczy w szkotach dla dorostych;

12) opracowywania wzordéw $wiadectw, dyploméw
i innych drukow dla szkot prowadzacych ksztalce-
nie zawodowe, ogdlnozawodowe oraz ksztatcenie
dorostych;

13) standardow wymagan bedacych podstawa prze-
prowadzania egzaminu potwierdzajacego kwali-
fikacje zawodowe oraz egzamindw eksternistycz-
nych z zakresu szkd! dla dorostych;

14) zasad przeprowadzania egzaminéw potwierdzaja-
cych kwalifikacje zawodowe oraz egzaminow eks-
ternistycznych z zakresu szkot dla dorostych;

15} nadzoru nad Centralng Komisjg Egzaminacyjna
i okregowymi komisjami egzaminacyjnymi w za-
kresie egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje za-
wodowe oraz egzaminow eksternistycznych;

16) legalizacji wydawanych przez okrggowe komisje
egzaminacyjne dyplomow potwierdzajacych kwa-
lifikacje zawodowe;

17) sieci publicznych szkdl prowadzacych ksztatcenie
zawodowe i ogolnozawodowe oraz sieci publicz-
hych placowek ksztatcenia ustawicznego, publicz-
nych ptacowek ksztatcenia praktycznego oraz pub-
licznych o$rodkow doksztalcania i doskonalenia
zawodowego;

18) dziatalnosci  innowacyjnej i eksperymentalng]
w zakresie ksztatcenia zawodowego, ogolnozawo-
dowego i ksztalcenia doroslych;

18} doradztwa zawodowego w systemie oswiaty;

20) zaktadania, przeksztaleania i likwidacji publicznych
szkot dia dorostych;

21} funkcjonowania niepublicznych szkot prowadza-
cych ksztalcenie zawodowe i ogodlnozawodowe,
W tym nadawania uprawnien szkoly publicznej
szkole niepublicznej uznanej za eksperymentalna;

22} funkcjonowania niepublicznych szkét dla doro-
stych;

23) funkcjonowania i organizacji publicznych i niepub-
licznych placowek ksztalcenia ustawicznego i pia-
cowek ksztalcenia praktycznego oraz osrodkow
doksztalcania i doskonalenia zawcdowego;

24) ustalania warunkow i trybu organizowania i reali-
zowania przez ucznidw praktycznej nauki zawodu;

25) ksztatcenia zawodowego pracownikow milodo-
cianych i dofinansowania pracodawcom kosztow
tego ksztalcenia;

26) ustalania warunkow i trybu uzyskiwania i uzupel-
niania przez osoby doroste wiedzy ogdlnej, umie-
jetnosci i kwalifikacji zawodowych w formach po-
zaszkolnych;

27) ustalania zasad wdrazania i koordynowania roz-
wigzan w zakresie rozwoju ksztatcenia ustawiczne-
go na od!eglosd;

28) doskonalenia systemu akredytacji placowek pro-
wadzacych dziatalnosé oswiatowa w formach po-
zaszkolnych, w tym bazy danych placéwek akredy-
towanych;

29) diagnozowania stanu ksztalcenia zawodowego
i ustawicznego w systemie oéwiaty oraz wypraco-
wywania propozycji zmian strukturalnych, organi-
zacyjnych i programowych w tym zakresie;
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30) nadzoru, we wspotpracy z wiladciwymi departa-
mentami, nad Krajowym Osrodkiem Wspierania
Edukacji Zawodowej | Ustawicznej;

31) realizacji zadan w zakresie ksztatcenia zawodowe-
go i ustawicznego wynikajacych z postanowien
Deklaracji Kopenhaskiej {2002} oraz Komunikatu
z Bordeaux w sprawie wzmocnionej wspolpra-
cy europejskiej w zakresie ksztalcenia i szkolenia
zawodowego (2008), w tym przygotowania do
wdroZenia w warunkach polskich Europejskiego
systemu transferu osiggnie¢ w ksztalceniu i szko-
leniu zawodowym (ECVET) oraz Europejskich ram
odniesienia na rzecz zapewnienia jako$ci w ksztal-
ceniu i szkoleniu zawodowym (EQARF);

32} uznawania i potwierdzania kwalifikacji naby-
tych w ramach formalnego kontekstu uczenia sie
{w szkolach i w formach pozaszkoinych), w tym za-
liczania wynikéw kursow zawodowych prowadzo-
nych przez akredytowane placowki w szkolach dla
dorostych oraz okreslania zasad przeprowadzania
egzaminow na tytuly zawodowe, czeladnicze i mi-
strzowskie;

33) ustalania zasad przeprowadzania przez komisje
egzaminacyjne izb rzemieélniczych egzamindw
kwalifikacyjnych na tytuly czeladnika i mistrza
w zawodzie;

34) okrestania polityki uznawania i potwierdzania
kwalifikacji zawodowych uzyskanych w innych niz
tormalny kontekstach uczenia sie (tzw. systemu
walidacji), w zakresie kwalifikacjii mozliwych do
uzyskania w ramach systemu oswiaty;

35) wspolpracy z Departamentem Ksztalcenia Ogdlne-
go i Wychowania w zakresie nadzorowania i koor-
dynowania wykonywania nadzoru pedagogiczne-
go na terenie kraju oraz nadzorowania dzialalnosci
kuratorow oSwiaty w zakresie wlasciwoséci depar-
tamentu, w szczegblnosci poprzez:

a) przygotowywanie propozycji podstawowych
kierunkow realizacji przez kuratoréw oswiaty
polityki odwiatowe] panstwa, w szczegdlnosci
zadan dotyczgacych nadzoru pedagogicznego,

b} udziat w opracowywaniu projektéw arkuszy
do przeprowadzania przez kuratorow oswiaty
kontroli w zakresie zgodnosci dzialalnosci szkét
i placéwek z przepisami prawa,

c) opracowywanie i analiza wynikow kontroli
sprawnosci i efektywnobci nadzoru pedagogicz-
nego sprawowanego przez kuratorow oswiaty
oraz przestrzegania przepisow obowigzujgeych
w tym zakresie,

d} przedstawianie do akceptacji Departamentu
Ksztalcenia Ogdinego i Wychowania projektow
pism kierowanych do kuratorow oswiaty, z wy-
laczeniem pism w sprawach indywidualnych,

e) uzgadnianie z Departamentem Ksztatcenia Ogol-
nego | Wychowania organizacji narad, szkolen
i konferencji dla kuratoréw os$wiaty oraz innych
pracownikdw kuratoriow oswiaty;

36) wspolpracy i wspoéldziatania z instytucjami rzgdo-
wymi, samorzadowymi i partnerami spolecznymi
w tworzeniu kierunkow rozwoju ksztalcenia zawo-
dowego i edukacji ustawicznej;

37) wspotpracy z instytucjami europejskimi w zakresie
rozwoju ksztalcenia zawodowego i ustawicznego
realizowanego w ramach systemu oswiaty;

38) wykonywania obowigzkow beneficjenta, okre-
slonych w Poradniku dla Beneficienta SPO RZL,
w zakresie m.in.: archiwizacji dokumentdw, pod-
dawania sie kontroli oraz ewentualnego zwrotu
srodkow;

39} wspdlpracy z Departamentem Wspdlpracy Mie-
dzynarodowej, Departamentem  Komunikacji
Spolecznej i Fundacjg Rozwoju Systemu Edukacji
w ramach realizacji programow ,Uczenie sie przez
cale zycie” i ,Miodziez w dziataniu”, w zakresie
wlasciwosci departamentu;

40} promowania ksztalcenia zawodowego i ustawicz-
nego, w tym upowszechniania dziatan zwiazanych
z realizacjg projektéw europejskich w zakresie
problematyki nalezgcej do wiasciwosci departa-
mentu.

5§23

Do zakresu dzialania Departamentu Prawnego (DP)
naleza zagadnienia i sprawy dotyczgce:

1) obslugi prawnej Ministerstwa w zakresie okresio-
nym w ustawie z dnia 6 lipca 1982 r. o radeach
prawnych {Dz. U.z 2010 r. Nr 10, poz. 65}, a w szcze-
golnosci:

a) opiniowania pod wzgledem prawnym projektow
aktéw normatywnych i innych aktow prawnych,

b} opiniowania wykladni przepisdéw prawnych, do-
konywanej przez inne departamenty w ramach
ich zadan,

¢} opiniowania, na wniosek departamentdw, spraw
indywidualnych, skomplikowanych pod wzgle-
dem prawnym, w tym projektéw decyzji i innych
aktdw administracyjnych,

d) prowadzenia spraw sgdowych Ministra i Mini-

sterstwa, a takze spraw przed Trybunalem Kon-
stytucyjnym,

e) opiniowania projektdw umaow zawieranych przez
Ministerstwo, za wyjatkiem:

— umow  sporzgdzonych wedtug ustalonego
wzoru,

— zaakceptowanych przez
umow:

radce prawnego

— dotyczgcych zadan wspolfinansowanych z Eu-
ropejskiego Funduszu Spolecznego lub Euro-
pejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,

— przygotowywanych przez Wydzial Zamdwien
Publicznych Departamentu Ekonomicznego,

— przygotowywanych przez Biuro Administra-
cyjne,

f} prowadzenia | aktualizacji rejestru przepisow
prawnych wydanych przez Ministra;

2} kierowania projektow aktdw prawnych do rozpa-
trzenia przez Komisjg Prawniczg w Rzagdowym Cen-
trum Legislacji;
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3} koordynacji uzgodnien dotyczqcych aktéw praw-
nych opracowanych przez inne organy administracji
rzadowej na etapie uzgodnien miedzyresortowych;

4} notyfikowania Komisji Europejskiej transpozycji
dyrektyw wspodlnotowych w zakresie wihasciwosci
Ministra;

§) koordynacji udzialu Polski w postgpowaniach przed
Europejskim Trybunatem Sprawiedliwosci, Sgdem
Pierwszej Instancji oraz Trybunalem EFTA w zakre-
sie wtasciwosci Ministra;

6) koordynowania systemu notyfikacji norm i przepi-
sow technicznych w zakresie wtasciwosci Ministra;

7) opiniowania pod wzgledem prawnym stanowisk
wtasciwych departamentow dotyczgcych statutow
jednostek podleglych lub nadzorowanych przez Mi-
nistra;

8} prowadzenia postepowart w sprawach stwierdzenia
niewaznosci decyzji wydanych na podstawie dekre-
tu w przedmiocie przymusowego zarzadu panstwo-
wego z dnia 16 grudnia 1918 r. oraz ustawy z dnia
25 lutego 1958 r. o uregulowaniu stanu prawnego
mienia pozostajgcego pod zarzadermn panstwowym
{Dz. U.z 1958 r. Nr 11, poz. 37);

9) redakeji Dziennika Urzedowego Ministra Edukaci
Narodowej.

5§24

Do zakresu dziatania Departamentu Programoéw Na-
uczania i Podrecznikéw (DPN) nalezg zagadnienia
i sprawy dotyczace:

1) podstawy programowej wychowania przedszkol-
nego i ksztalcenia ogolnego;

2) wdrazania podstawy programowe] ksztateenia
ogolnego;

3) ramowych plandw nauczania w zakresie ksztalce-
nia ogolnego;

4) ustalania procedur dopuszczania do uzytku szkol-
nego programow wychowania przedszkolnego
oraz programow nauczania z zakresu ksztatcenia
ogolnego;

5) ustalenia i prowadzenia procedur dopuszczania do
uzytku szkolnego podrecznikéw przeznaczonych
do ksztatcenia ogélnego;

6} prowadzenia wykazu rzeczoznawcow do spraw
podrecznikdw przeznaczonych do ksztalcenia
agolnego;

7) monitorowania oferty programdw wychowania
przedszkolnego, programow nauczania i podrecz-
nikow;

8) finansowania podrecznikow i ksigzek pomocni-
czych dia mniejszosci narodowych i etnicznych,
w tym koordynacji wydawania, zakupow i dystry-
bucji;

9} koordynacji pracy komisji dwustronnych do spraw
podrgcznikow historii i geografii;

10) oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminu dojrzatosci;

11} standardéw wymagan bedacych podstawg prze-
prowadzania sprawdzianow i egzamindéw w zakre-
sie ksztalcenia agolnego;

12} funkcjonowania systemu zewnetrznego oceniania
w zakresie ksztalcenia ogdlnego;

13} przeprowadzania sprawdziandéw | egzamindw,
w tym egzaminu maturainego, z wylgczeniem eg-
zaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
oraz egzamindw eksternistycznych;

14) nadzoru nad Centralng Komisja Egzaminacyjng
i okregowymi komisjami egzaminacyjnymi, z wy-
taczeniem egzaminu potwierdzajacego kwalifika-
cie zawodowe oraz egzamindw eksternistycznych;

15} ustalania wzorow $wiadectw i innych drukow
szkolnych oraz zasad ich wydawania, z wylgcze-
niem wzordw swiadectw i innych drukéw szkol-
nych dotyczacych ksztalcenia zawodowego i ogdl-
nozawodowego oraz ksztalcenia dorostych;

16} legalizacji $wiadectw dojrzaloséci | zaswiadczen wy-
dawanych przez okregowe komisje egzaminacyjne;

17} upowszechniania wiedzy ekologicznej oraz proble-
mdw ochrony érodowiska, w tym koordynowania
wspolpracy miedzynarodowej w edukacji ekolo-
gicznej;

18) wspolpracy z Departamentem Ksztatcenia Ogéine-
go i Wychowania w zakresie nadzorowania i koor-
dynowania wykonywania nadzoru pedagogiczne-
go na terenie kraju oraz nadzorowania dziatalnosci
kuratorow oswiaty w zakresie wiasciwosci depar-
tamentu, w szczegolnosci poprzez:

a) przygotowywanie propozycji podstawowych
kierunkéw realizacji przez kuratorow oswiaty
polityki oswiatowe] panstwa, w szczegoinosci
zadan dotyczacych nadzoru pedagogicznego,

b} udziat w opracowywaniu projektow arkuszy
do przeprowadzania przez kuratorow oswiaty
kontroli w zakresie zgodnosci dzialalnosci szkol
i placowek z przepisami prawa,

c) opracowywanie i analiza wynikow kontroli
sprawnosci i efektywnosci nadzoru pedagogicz-
nego sprawowanego przez kuratorow oswiaty
oraz przestrzegania przepisow obowigzujacych
w tym zakresie,

d) przedstawianie do akceptacji Departamentu
Ksztatcenia Ogélnego i Wychowania projektow
pism kierowanych do kuratorow oswiaty, z wy-
laczeniem pism w sprawach indywidualnych,

e) uzgadnianie z Departamentem Ksztalcenia Ogol-
nego i Wychowania organizacji narad, szkolen
i konferencji dla kuratoréow odwiaty oraz innych
pracownikéw kuratoriow oswiaty;

19) uczestniczenia w dziataniach prowadzacych do two-
rzenia w Polsce spoleczenstwa informacyjnego;

20) wspotpracy z organizacjami krajowymi i miedzy-
narodowymi w zakresie zapewnienia powszechne-
go dostepu do technologti informacyjnych i komu-
nikacyjnych oraz ich powszechnego stosowania
w edukacji;
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21) realizacji programu monitorowania wejs¢ do szkot
i placowek;

22) promowania nowych technologii informacyjno-
komunikacyjnych w edukacji;

23) przygotowywania, realizacji i aktualizacji strategii
w zakresie informatyzacji szkdl;

24) wspétpracy z Departamentem Ksztafcenia Ogélne-
go i Wychowania w sprawie standardow ksztatce-
nia, doksztalcania i doskonalenia informatycznego
nauczycieli;

25} przygotowywania analiz zwigzanych z edukacja in-
formatyczng i stosowaniem technologii informa-
cyjnych i komunikacyjnych w nauczaniu;

26} obslugi Rady do spraw Edukacji Informatycznej
i Medialnej przy Ministrze;

27} obstugi udzialu przedstawiciela Ministra w Ze-
spole ds. Spoteczenstwa Informacyjnego Komisji
Wspolnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego;

28) wspdtpracy z ministrem wlasciwym do spraw in-
formatyzacji w realizacji Rzgdowego programu
ochrony cyberprzestrzeni RP na lata 2009—2011;

29) obsiugi udzialu przedstawiciela Ministra w Ko-
mitecie Rady Ministrow do Spraw informatyzacji
i Lacznosdci;

30) wykonywania obowigzkow beneficjenta, okreslo-
nych w Poradniku dia Beneficjenta SPO RZL, w za-
kresie m.in. archiwizacji dokumentéw, poddawania
sie kontroli, ewentualnego zwrotu srodkow oraz
prowadzenia systematycznych kontroli prawidlo-
wosci wykorzystania pracowni komputerowych
w szkolach i placowkach, ktore zostaly doposazone
w sprzet komputerowy w ramach projektow zrea-
lizowanych w {atach 2004—2008 ze §rodkéw SPQ
RZL {badanie trwatosci projektu w okresie & lat od
jego zakonczenia);

31} nadzoru nad funkcjonowaniem edukacyinego por-
talu internetowego ,Scholaris”;

32) zadan wynikajgcych z porozumien i umow podpi-
sanych z Urzedem Miasta Stotecznego Warszawy
w sprawie Centrum Nauki , Kopernik”;

33} wspdtpracy z Departamentem Wspdlpracy Migdzy-
narodowej, Departamentem Komunikacji Spotecz-
nej i Fundacjg Rozwoju Systemu Edukacji w zakre-
sie realizacji programdw , Uczenie sig przez cate
zycie” i ,Mlodziez w dzialaniu”.

§25

Do zakresu dziatania Departamentu Strategii (DS) na-
lezg zagadnienia i sprawy dotyczace:

1) prognozowania i projektowania kierunkoéw roz-
woju systemu edukacji w Polsce oraz rozwigzan
polityki edukacyjnej panstwa, z uwzglednieniem
zalozen polityki Unii Europejskiej;

2} koordynowania dzialan wtasciwych departamen-
tow przy wprowadzaniu zmian systemowych;

3) koordynowania i inicjowania badan dotyczgcych
oswiaty i wychowania;

4) koordynacji prowadzonych w Ministerstwie prac
nad rzgdowymi dokumentami strategicznymi,
dotyczacymi realizacji celow Strategii Lizbonskiej
w zakresie oswiaty | wychowania:

a) Krajowym Programem Reform na lata 2008—
2017;

b) dokumentami zwigzanymi z dostosowaniem
krajowego systemu kwalifikacji do zalozen eu-
ropejskich ram kwalifikacji,

c) Strategig Rozwoju Kraju na lata 2007 —2013;

B} koordynacji wdrazania w Polsce Strategicznych
ram europejskiej wspdlpracy w dziedzinie ksztal-
cenia i szkolenia (,,ET 2020");

6} koordynacji udziatu przedstawicieli Polski w gru-
pach roboczych i klastrach tworzonych w ramach
Strategicznych ram  europejskiej wspolpracy
w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia (,ET 2020");

7} koordynacji udzialu w pracach na poziomie po-
nadresortowym w zakresie tworzenia, wdrazania,
monitorowania i modyfikowania oswiatowego
wktadu w polityke uczenia sig przez cate zycie;

8) koordynacji obstugi prac Miedzyresortowego Ze-
spotu do spraw uczenia sie przez cale Zycie, w tym
Krajowych Ram Kwalifikacji;

9} koordynaciji prac nad strategig rozwoju edukacji na
lata 2007 —2013;

10) gromadzenia danych z badan krajowych i mig-
dzynarodowych na potrzeby polityki edukacyjnej
w zakresie oswiaty i wychowania;

11} koordynacji wspétpracy Ministerstwa z Komitetem
Polityki Edukacyjnej Organizacji Wspolpracy Go-
spodarczej i Rozwoju (OECD) i Rady Zarzadzajacej
Centrum Badan Edukacyjnych i Innowacji (CERI)
w zakresie:

a) rozwoju systemu edukacii,

b) przygotowywania raportéw na temat rozwoju
systemu edukacji oraz czesci dotyczacej eduka-
cji do innych raportow sektorowych,

c) badan edukacyjnych, w tym koordynacja udzialu
Polski w badaniach PISA, PIRLS, PIAAC, TALIS,

d) uczestnictwa w programie INES;

12} udzialu w pracach Stalej Grupy do Spraw Wskazni-
kow i Pozioméw Odniesienia Komisji Europejskiej
{SGIB);

13} koordynacji i inicjowania badan krajowych i mie-
dzynarodowych z udziatem Polski, dotyczgcych
oswiaty i wychowania, m.in.: edukacji obywatel-
skiej — International Civic and Citizenship Edu-
cation Study (ICCS — CIVIC/IEA) i ksztalcenia na-
uczycieli matematyki — Teachers Education Study
— Mathematics 2008 (TEDS-M/IEA);

14) koordynacji wdrazania w Polsce celéw wspolpra-
cy europejskie] w dziedzinie ksztatcenia i szkole-
nia w perspektywie 2010 i 2020 oraz wspotpracy
z Komisja Europejskg w tym zakresie, w tym udzial
w pracach Grupy ETCG Education and Training
Coordination Group;
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15) prac analitycznych i statystycznych z zakresu
o$wiaty, w tym opracowywania ilosciowych i ja-
kosciowych danych oraz wskaznikow obrazujgcych
warunki, procesy i efekty dziatan edukacyjnych;

16} wdrazania i rozwifania systemu informacji oswia-
towej;

17) sprawowania nadzoru nad Centrum Informatycz-
nym Edukac}i w zakresie utrzymantia i rozwaoju sy-
stemu informacji o$wiatowsej;

18} przygotowywania danych niezbednych do nalicza-
nia czesci o$wiatowej subwencji ogolnej na pod-
stawie danych zgromadzonych w systemie infor-
macji cswiatowe;j;

19} koordynacji wspolpracy Ministerstwa z Glownym
Urzedem Statystycznym i jednostkami administra-
cji rzadowej w zakresie danych statystycznych o sy-
stemis oswiaty | wychowania, w tym przekazywa-
nie danych zgromadzonych w systemie informacji
oswiatowej dla potrzeb statystyki publicznej;

20) zasad nawigzywania i rozwigzywania stosunku
pracy z nauczycielami, w tym z zakresu ochrony
wynikajgcej z przepisow odrebnych;

21) zasad dokonywania zmiany warunkow pracy i pla-
cy nauczycieli;

22) praw i obowigzkéw nauczycieli wynikajacych ze
stosunku pracy, w tym uprawnienn emerytalnych,
zasad odpowiedzialnosci dyscyplinarnej nauczy-
cieli oraz innych;

23) praw | obowigzkéw nauczycieli wynikajacych
z pragmatyk zawodowych, obowigzujgcych przed
dniem wejscia w Zycie ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela;

24) zasad, trybu i kryteridow dokonywania oceny pracy
nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stano-
wiska dyrektorow szkét (placowek) i inne stanowi-
ska kierownicze w szkotach (placéwkach};

25) wymagan, jakim powinna odpowiadaé osoba zaj-
mujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowi-
sko kierownicze w poszczegoélnych typach szkéi
i placowek;

26) zasad i trybu powierzania stanowiska dyrektora
szkoty (placowki} i innych stanowisk kierowniczych
w szkolach (placowkach), a takze zasad i trybu od-
wolywania z tych stanowisk;

27) zasad przeprowadzania konkursow na stanowiska
dyrektorow szkdt (placowek);

28) systemu wynagradzania nauczycieli okreslonego
w przepisach ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela oraz przygotowywania opinii for-
malno-finansowych zwigzanych z jego realizacjg;

29} zasad wynagradzania nauczycieli oraz warunkow
wynagradzania pracownikéw niebgdacych na-
uczycielami, zatrudnionych w szkotach i placow-
kach oswiatowych prowadzonych przez organy
administracji rzadowej;

30} realizacji przez jednostki samorzadu terytorialne-
go kompetencji w zakresie ustalania wynagrodzen
nauczycieli;

31) opracowywania analiz wielkosci i struktury zatrud-
nienia nauczycieli oraz prowadzenia prac anali-
tycznych w zakresie skutkow finansowych reali-
zacji przepisOw ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
— Karta Nauczyciela;

32) kontaktow ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcy-
mi nauczycieli, w tym zwiaszcza wspolpracy w za-
kresie pragmatyki nauczycielskiej;

33) prowadzenia bazy danych stanowiacej rejestr osob
uprawnionych do swiadectw rekompensacyjnych;

34) systemu awansu zawodowego nauczycieli;

35} wspotpracy z Departamentem Ksztalcenia Ogélne-
go i Wychowania w zakresie nadzorowania dziatal-
nosci kuratoréw odwiaty;

36} nadzoru nad czynnosciami podejmowanymi w po-
stepowaniu o nadanie nauczycislom stopnia awan-
su zawodowego przez kuratorow oswiaty i powo-
tane przez nich komisje kwalifikacyjne;

37) monitorowania systemu awansu zawodowego na-
uczycieli;

38) planowania i koordynacji doskonalenia zawodo-
wego cztonkdw komisji do spraw awansu zawodo-
wego nauczycieli;

39) prowadzenia listy ekspertow do spraw awansu za-
wodowego nauczycieli oraz zasad wpisywania na
listg i skreslania z niej;

40) wykonywania zadan organu wyiszego stopnia,
w rozumieniu ustawy — Kodeks postepowania ad-
ministracyjnego, w stosunku do kuratorow oswia-
ty w sprawach dotyczacych:

a) nadawania nauczycielom stopni awansu zawao-
dowego,

b) sprawowania przez kuratora o$wiaty nadzoru
nad czynnosciami podejmowanymi w postepo-
waniu o nadanie nauczycielom stopnia awansu
zawodowego przez organy prowadzace szkoly
{placowki) | komisje egzaminacyjne,

c} sprawowania przez kuratora o$wiaty nadzoru
nad czynnosciami podejmowanymi w postgpo-
waniu o nadanie nauczycielom stopnia awansu
zawodowego przez dyrektorow szkdt | powola-
ne przez nich komisje kwalifikacyjne;

41) wspdtdziatania kuratora oswiaty z jednostkami sa-
morzgdu terytorialnego w sprawach dotyczgcych
powierzania stanowisk dyrektoréw szkol {placo-
wek} i odwolywania z tych stanowisk;

42) przygotowywania stanowisk do odpowiedzi na
skargi ziozone przez nauczycieli do wojewodzkie-
go sgdu administracyjnego;

43} wydawania przez Ministra aktéw nadania nauczy-
cielom stopni awansu zawodowego;

44) arganizacji w Ministersiwie sesji kwalifikacyjnej
i egzaminacyjnej dla nauczycieli ubiegajacych sig
a awans oraz obslugi administracyjno-biurowej
prac komisji;

45) realizacji wnioskoéw o przyznanie nagréd Ministra
dla nauczycieli za osiggnigcia dydaktyczne i wy-
chowawcze;
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46) realizacii wnioskdow o nadanie orderow, odznaczen
panstwowych i Medalu Komisji Edukacji Narodo-
wej dla nauczycieli | innych oséb za szczegolne za-
slugi dia oswiaty | wychowania;

47} wspotpracy z Departamentem Wspotpracy Migdzy-
narodowej, Departamentem Komunikacji Spotecz-
nej i Fundacjg Rozwoju Systemu Edukacji w zakre-
sie realizacji programoéw ,Uczenie sie przez cale
zycie” i ,Mtodziez w dziataniu”;

48) nadzoru nad Instytutem Badan Edukacyjnych;

49) realizacji wnioskow o nadanie tytutu honorowego
_profesora oswiaty;

50) obstugi administracyjno-biurowej
Spraw Profesorow Oswiaty;

Kapituty do

51) obstugi Rady Edukacji Narodowej.
§26

Do zakresu dzialania Departamentu Wspolpracy Mie-
dzynarodowej (DWM) naleig zagadnienia i sprawy
dotyczace:

1) przygotowywania propozycji priorytetowych kie-
runkow wspdlpracy miedzynarodowej w zakresie
oSwiaty i wychowania, we wspdtpracy z wlasciwy-
mi departamentami;

2} wspotpracy dwustronnej oraz wspdlpracy z orga-
nizacjami miedzynarodowymi i udziatu w progra-
mach i inicjatywach miedzynarodowych, w tym
oplacania sktadek strony polskiej do tych organi-
zacji;

3) przygotowywania projektow oraz negocjowania
umow i porozumien miedzynarodowych w zakre-
sie oswiaty | wychowania, a takie koordynowania
realizacji umow i parozumien;

4} udzialu w przygotowaniu i negocjowaniu rzado-
wych uméw i porozumien migdzynarodowych,
a takze opiniowania projekiéw umoéw miegdzyna-
rcdowych opracowywanych z inicjatywy innych
organdw administracji rzgdowej;

6) wspoldziatania z polskimi przedstawicielstwami
dyplomatycznymi oraz wlasciwymi komdrkami or-
ganizacyjnymi innych ministerstw i urzedéw cen-
tralnych w zakresie migedzynarodowej wspotpracy
w dziedzinie oswiaty i wychowania;

6} promocji za granicg polskiego systemu os$wiaty
i wychowania we wspalpracy z Departamentem
Komunikacji Spolecznej;

7} koordynacji wspolpracy z organami i instytucjami
Unii Europejskiej, w tym:

a) koordynacji wspolpracy z Ministerstwem Spraw
Zagranicznych i z wlasciwymi ministerstwami
w zakresie wypracowania stanowiska polskich
przedstawicieli na posiedzenia grup roboczych,
komitetow, COREPER i posiedzenia Rad {sekto-
rowych) Unii Europejskiej,

b) obslugi udziatu czionkéw kierownictwa Mini-
sterstwa w posiedzeniach Rady Ministréw Unii
Europsjskiej do Spraw Edukacii, Mlodziezy
i Kultury,

c) udzialu w posiedzeniach Komitetu Edukacji
oraz komitetu programu ,Uczenie sig przez cale
Zycie”,

d) koordynacji, we wspdétpracy z wlasciwymi de-
partamentami i innymi ministerstwami, prac
zwigzanych z posiedzeniami Komitetu do
Spraw Europejskich,

e} monitorowania realizacji zobowigzan, wynika-
jiacych z postanowien Rady Ministrow Unii Eu-
ropejskiej w zakresie oswiaty i wychowania,

f} monitorowania wdrazania aktow prawa wspol-
notowego w zakresie oswiaty i wychowania,

g) opiniowania, we wspélpracy z departamenta-
mi i innymi ministerstwami, projektéw aktéw
prawnych dostosowujgcych prawe polskie do
prawa wspoinotowego w obszarach o$wiaty
i wychowania,

h} wspdipracy z poszczegolnymi ministerstwami
w zakresie opiniowania dokumentow, zwiaza-
nych ze sprawami Unii Europejskigj,

i} koordynacji tlurmaczen wspolnotowych aktow
prawnych z obszaru odwiaty i wychowania,

i} koordynacji przeplywu dokumentéw Komisji
Europejskiej i Rady Unii Europejskiej,

k) obslugi systemu Europejskiej Wymiany Doku-
mentow — Polska (EWD-P),

I} koordynacji inicjatyw Komisji Europejskiej
w zakresie polityki dotyczacej wielojezycznosci
w Europie,

m) prowadzenia spraw zwigzanych z Krajowym
Centrum EUROPASS,

n) prowadzenia spraw Rady Fundacji Rozwoju Sy-
stemu Edukacji,

o) wspotpracy z Fundacjg Rozwoju Systemu Edu-
kacji i Ministerstwem Nauki i Szkolnictwa Wyz-
szego i nadzoru merytorycznego nad realizacja
w Polsce programu ,Uczenie sie przez cate zy-

.

ce’,

p) udzielania dotacji dla Fundacji Rozwoju Syste-
mu Edukacji na administrowanie edukacyjny-
mi programami wspolnotowymi ,Uczenie sie
przez cate zycie”, ,Mtodziez w dziataniu” oraz
EURCOPASS, EURODESK, EURYDICE,

r} koordynacji dzialan wynikajacych ze wspotpra-
cy Unii Europejskiej z krajami trzecimi,

s) koordynacji dzialan w ramach Europejskiej Po-
lityki Sasiedztwa, w tym Partnerstwa Wschod-
niego,

t} koordynacji przygotowan do prezydencji RP
w Radzie UE;

8) koordynacji wspolpracy z organami i instytucjami
Rady Europy w zakresie polityki edukacyjnej, poli-
tyki miodziezowaej i wielojezycznosci;

9) udzialu w pracach Komitetu ds. Mlodziezy, Rady
Zarzgdzajacej Europejskiego Centrum Jegzykow
Nowozytnych Rady Europy w Grazu oraz punktéw
kontaktowych do spraw wspolpracy z Radg Euro-
py w dziedzinie praw dziecka;
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10} koordynowania wspdélpracy miedzynarodowej
dzieci | mlodziszy i realizacji zobowigzan wynikajg-
cych z podpisanych przez Polske umow o migdzy-
narodowej wspotpracy mtodziezy, w tym wspol-
praca z Organizacjg ,Polsko-Niemiecka Wspélpra-
ca Mlodziezy” oraz Polsko-Litewski Fundusz Wy-
miany Mtodziezy;

11} dofinansowywania migdzynarodowej wspélpracy
miodziezy;

12} koordynowania krajowych dzialan zwiazanych
z wypelnianiem zadan zapewniajgcych realizacje
praw dzieci i mlodziezy wynikajacych zuméw mie-
dzynarodowych, ktdrych strong jest Rzeczpospoli-
ta Polska, a w szczegdInosci Konwencji o Prawach
Dziecka;

13) reprezentowania Ministra w pracach grupy ,Chil-
dren at risk” prowadzonych pod auspicjami Panstw
Morza Baltyckiego;

14) obstugi Pelnomocnika Ministra Edukacji Narodo-
wej do spraw kontaktow polsko-zydowskich;

15) reprezentowania Ministra w pracach grupy eduka-
cyjnej w ramach Migdzynarodowej Grupy Robo-
czej Task Force ds. Nauczania, Badan i Upamigt-
niania Holocaustu;

16) pomocy rozwojowej;

17) zasad organizowania ksztafcenia dzieci obywa-
teli polskich czasowo przebywajgcych za granicg
i wspomaganie nauczania jezyka polskiego, histo-
rii i geografii Polski, kultury poiskiej oraz innych
przedmiotow nauczanych w jezyku polskim wsrod
Polonii i Polakéw zamieszkujgeych i przebywaja-
cych czasowo za granica, w tym:

a) wspdlpracy z organizacjami dziatajacymi w kraju
i za granica na rzecz Polonii i Polakéw zamiesz-
kujgcych i przebywajacych czasowo za granica,

b) koordynowania kierowania | delegowania na-
uczycieli z Polski do pracy dydaktyczne] w $ro-
dowiskach polonijnych i wsrod Polakéw za-
mieszkujgcych i przebywajgcych czasowo za
granicg,

c) koordynowania doskonalenia zawodowego na-
uczycieli jezyka polskiego, historii i geografii
Polski i innych przedmiotdéw nauczanych w jezy-
ku polskim pracujacych za granica,

d} koordynowania wypasazania placowek naucza-
nia jezyka polskiego i w jezyku polskim za gra-
nicg w niezbedne podreczniki i pomoce dydak-
tyczne stuzace temu nauczaniu,

e} organizowania prac dwustronnych komisji do
spraw programow nauczania w szkotach dla
mniejszosci polskiej i udziat w posiedzeniach
tych komisji,

f} legalizacji §wiadectw wydawanych przez zespo-
ty szkot, szkoly i szkolne punkty konsultacyjne
funkcjonujgce przy przedstawicielstwach dy-
plomatycznych, urzedach konsularnych i przed-
stawicielstwach wojskowych Rzeczypospolitej
Polskiej,

g) wspolpracy z Panstwowg Komisjg Poswiadcza-
nia Znajomosci Jezyka Polskiego jako Obcego;

18} ustalania organizacji nadzoru pedagogicznego nad
szkolami, zespotami szkét i szkolnymi punktami
konsultacyjnymi przy przedstawicielstwach dyplo-
matycznych, urzedach konsularnych i przedstawi-
cielstwach wojskowych Rzeczypospolitej Polskigj;

19) nadzoru, w tym nadzoru pedagogicznego, we
wspotpracy z wlasciwymi departamentami, nad
Zespolem Szkot dia Dzieci Obywateli Polskich Cza-
sowo Przebywajacych za Granica, w tym nad szko-
lami, zespotami szkol oraz szkolnymi punktami
konsultacyjnymi przy przedstawicielstwach dyplo-
matycznych, urzgdach konsularnych i przedstawi-
cielstwach wojskowych Rzeczypospaolitej Polskiej;

20) nadzoru, we wspélpracy z wlasciwymi departa-
mentami, nad Polonijnym Centrum Nauczyciel-
skim w Lublinie;

21) kontroli sprawnosci i efektywnosci nadzoru peda-
gogicznego sprawowanego przez Dyrektora Ze-
spotu Szkot dla Dzieci Obywateli Polskich Czasowo
Przebywajacych za Granica w stosunku do dyrek-
torow szkot i kierownikdw szkolnych punktow kon-
sultacyjnych;

22) wspotdzialania z partnerami zagranicznymi we
wprowadzaniu jezyka polskiego i kultury polskigj
do programéw nauczania systemow edukacyj-
nych innych krajow;

23) upowszechniania jezyka polskiego jako obcego,
w tym tworzenia sekcji dwujgzycznych z jezykiem
polskim w obcych systemach edukacji oraz koor-
dynacji przygotowania programow nauczania je-
zyka poiskiego jako obcego dla dzieci i mlodziezy;

24) koordynowania i nadzoru realizacji zadan wynika-
jacych z Konwencji o Statucie Szkét Europejskich,
w tym kierowania nauczycieli do pracy w Szkolach
Europejskich i udzial w pracach Rady Zarzgdzaja-
cej Szkdt Europejskich;

25} funkcjonowania publicznych i niepublicznych szkol
tworzonych w Polsce na podstawie umow miedzy-
narodowych, w tym gimnazjéw i licedw ogdlno-
ksztalcacych z oddzialami dwujezycznymi;

26) nadzoru nad nauczaniem jezyka polskiego, historii
Poiski i geografii Polski w sekcjach dwujgzycznych
z jezykiem polskim w obcych systemach edukaciji
oraz w szkotach tworzonych w Polsce na podsta-
wie umdw migdzynarodowych;

27) okreslania polityki wzajemnego uznawania wy-
ksztalcenia, w szczegdtinosci zasad i trybu nostry-
fikacji swiadectw uzyskanych za granicg, w przy-
padku braku odpowiednich umow miedzynarodo-
wych;

28) wspolpracy z kuratoriami oSwiaty w zakresie uzna-
wania wyksztalcenia, w szczegolnosci zasad i try-
bu nostryfikacji $wiadectw uzyskanych za granica,
w przypadku braku odpowiednich umoéw migdzy-
narodowych;

29) organizowania kurséw jezyka polskiego i adapta-
cyjnych dla repatriantow i czlonkow ich najblizszej
rodziny;

30) koordynowania zatrudniania w szkotach i placow-
kach publicznych nauczycieli niebedacych obywa-
telami palskimi;
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31) zasad | warunkow kierowania za granice ucznidow
w celu ksztatcenia i nauczycieli w celu doskonale-
nia we wspolpracy z Departamentem Ksztatcenia
Qgdlnego | Wychowania oraz z Departamentem
Strateqii;

32) wspditpracy z Departamentem Ksztatcenia Ogolne-
go i Wychowania w zakresie nadzorowania i koor-
dynowania wykonywania nadzoru pedagogiczne-
go na terenie kraju oraz nadzorowania dziatalnosci
kuratoréw oswiaty w zakresie wiasciwosci depar-
tamentu, w szczegodlnosci poprzez:

a) przygotowywanie propozycji podstawowych
kierunkow realizacji przez kuratorow o$wiaty
polityki oswiatowe] panstwa, w szczegdblnosci
zadan dotyczgcych nadzoru pedagogicznego,

b) udziat w opracowywaniu projektéw arkuszy
do przeprowadzania przez kuratorow oSwiaty
kontroli w zakresie zgodnosci dziatalnosci szkot
i placéwek z przepisami prawa,

c) opracowywanie i analiza wynikéw kontroli
sprawnosci | efektywnosci nadzoru pedagogicz-
nego sprawowanego przez kuratorow oswiaty
oraz przestrzegania przepisdw obowigzujgcych
w tym zakresie,

d) przedstawianie do akceptacji Departamentu
Ksztalcenia Ogdinego i Wychowania projektow
pism kierowanych do kuratordw oswiaty, z wy-
taczeniem pism w sprawach indywidualnych,

e) uzgadnianie z Departamentem Ksztalcenia Qgél-
nego i Wychowania organizacji narad, szkolen
i konferencji dla kuratorow oswiaty oraz innych
pracownikow kuratoriow oswiaty;

33) obstugi wyjazddw zagranicznych i spraw paszpor-
towa-wizowych w zakresie dziatalnosci Minister-
stwa;

34) realizowania zadan w zakresie protokotu dyploma-
tycznego oraz udzielania informacji innym depar-
tamentom w tych sprawach.

§27

Do zakresu dzialania Departamentu Zwiekszania
Szans Edukacyjnych {DZSE) naleza zagadnienia i spra-
wy dotyczace:

1} funkcjonowania publicznych i niepublicznych
przedszkoli oraz innych form wychowania przed-
szkolnego;

2} sieci przedszkoli publicznych;
3} ramowych statutéw przedszkoli publicznych;
4} funkcjonowania publicznych i niepublicznych:

a) przedszkoli specjalnych, integracyjnych oraz
z oddziatami integracyjnymi i specjalnymi,

b) szkél podstawowych, gimnazjow oraz szkét po-
nadgimnazjainych — specjainych,

c) specjalnych osrodkdwszkolno-wychowawczych,
specjalnych osrodkow wychowawczych i odrod-
kéw rewalidacyjno-wychowawczych;

b) ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mto-
dziezy niepetnosprawnych ksztalcacych sie w pub-
licznych i niepublicznych szkotach cgoinodostep-
nych, w tym w szkotach integracyjnych, z oddzia-
tami integracyjnymi i z oddziatami specjalnymi;

6) dopuszczania do uzytku szkolnego podrecznikow
przeznaczonych do ksztatcenia specjalnego;

7) dofinansowywania podrecznikow i ksigzek pomoc-
niczych do ksztalcenia specjalnego dla uczniéw
z uposledzeniem umyslowym, niewidomych, sla-
bowidzgcych i niestyszacych;

8) indywidualnego nauczania;
9) wezesnego wspomagania rozwoju dzieci;

10) ksztatcenia i dzialan opiekunczo-wychowawczych
w szkotach specjalnych funkcjonujgcych w zakla-
dach opieki zdrowotnej oraz jednostkach pomocy
spoteczne;;

11) inicjowania, wspierania, realizacji i koordynowa-
nia zadan majgcych na celu podnoszenie poziomu
bezpieczenstwa w szkotach i placowkach;

12) pomocy psychologiczno-pedagogicznej | porad-
nictwa psychologiczno-pedagogicznego w przed-
szkolach, szkotach i placowkach;

13) wspierania prawidlowego rozwoju dzieci i mio-
dziezy z deficytami i dysharmoniami rozwojowymi
oraz wyrdwnywanie dysfunkcji wynikajacych z za-
niedban srodowiskowych;

14} funkcjonowania publicznych i niepublicznych po-
radni psychologiczno-pedagogicznych, w tym po-
radni specjalistycznych oraz okreslania zasad or-
ganizowania i dziatania zespoldw orzekajgcych;

15) koordynowania zadan wynikajgcych z krajowych
i miedzynarcdowych programoéw profilaktycznych
i zdrowotnych;

16) rozwijania systemu zapobiegania niedostosowaniu
spolecznemu i przestgpczosci dzieci i miodziezy;

17) zagospodarowania czasu wolnego i organizowa-
nia zajeé¢ pozaszkolnych;

18) rozwoju ruchu artystycznego dzieci i mlodziezy,
prowadzonego przez placowki oswiatowo-wycho-
wawcze;

19) zasad kierowania, przyjmowania, przenoszenia,
zwalniania i pobytu nieletnich w mtodziezowych
osrodkach wychowawczych i miodziezowych
osrodkach socjoterapii oraz koordynowania cen-
tralnego systemu kierowania nieletnich do tych
placowek;

20) funkcjonowania publicznych i niepublicznych:
a) placowek oswiatowo-wychowawczych,
b} placowek zapewniajgcych opieke | wychowanie
uczniom w okresie pobierania nauki poza miej-
scem stalego zamieszkania,

¢} mlodziezowych osrodkéw  wychowawczych
i mlodziezowych osrodkow socjoterapii,

d} szkdt specjalnych i oddzialow dla uczniow nie-
dostosowanych spotecznie, zagrozonych niedo-
stosowaniem spolecznym, uzaleznieniem lub
z zaburzeniami zachowania;
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21) wspierania wychowawczej funkcji  placowek,
w tym realizacji programu wychowawczego;

22) opiekunczej funkcji szkot, w tym funkcjonowania
gabinetow profilaktyki zdrowotnej i pomocy pized-
lekarskiej, stoldwek i dwietlic oraz internatow;

23) wyrownywania szans edukacyjnych i tworzenia
instrumentow pokonywania barier edukacyjnych
i zapobiegania wykluczeniu spolecznemu ucznidw
z rodzin najubozszych, ze $rodowisk defaworyzo-
wanych i marginalizowanych poprzez tworzenie
i rozwijanie systemu pomocy materiainej i poza-
materialnej dla uczniow;

24) zmniejszania roznic regionalnych i drodowisko-
wych w dostepie do edukacji, w szczegdlnosci po-
miedzy dzie¢mi z osrodkow wielkomiejskich i wiej-
skich;

25) przygotowywania, koordynowania i realizacji pro-
gramow rzadowych w zakresie wyrdownywania
szans edukacyjnych dzieci i miodziezy, w tym wy-
nikajgcych z Narodowego Programu Stypendial-
nego;

26) koordynowania Programu rozwoju edukacji na wsi
i obszarach wiejskich;

27} dzialalnosci innowacyjnej i eksperymentainej w za-
kresie wiasciwosci departamentu;

28) konkursow, turniejow i olimpiad w zakresie ksztal-
cenia ogolnego i zawodowego;

29) wspierania milodziezy uzdoinionej, w tym stypen-
diow dla uczniow wyhitnie uzdolnionych;

30) przyznawania stypendidw ministra wlasciwego do
spraw oswiaty i wychowania osobom niebedgcym
obywatelami polskimi;

31) ksztalcenia dzieci i mlodziezy uchodzcow i migran-
tow;

32) wspolpracy z Departamentem Ksztatcenia Qgélne-
go 1 Wychowania w zakresie nadzorowania i koor-
dynowania wykonywania nadzoru pedagogiczne-
go na terenie kraju oraz nadzorowania dziatalnosci
kuratoréw oswiaty w zakresie wtasciwoéci depar-
tamentu, w szczegolnosci poprzez:

a) przygotowywanie propozycji podstawowych
kierunkow realizacji przez kuratorow oswiaty
polityki oswiatowej panstwa, w szczegolnosci
zadan dotyczacych nadzoru pedagogicznego,

b) udzial w opracowywaniu projektow arkuszy
do przeprowadzania przez kuratorow oswiaty
kontroli w zakresie zgodnosci dziatalnosci szkoél
i placowek z przepisami prawa,

c) opracowywanie i analiza wynikéw kantroli
sprawnosci i efektywnosci nadzoru pedagogicz-
nego sprawowanego przez kuratorow oswiaty
oraz przestrzegania przepisdw ocbowigzujacych
w tym zakresie,

d) przedstawianie do akceptacii Departamentu
Ksztatcenia Ogdlnego i Wychowania projektow
pism kierowanych do kuratoréw oswiaty, z wy-
taczeniem pism w sprawach indywidualnych,

e} uzgadnianie z Departamentem Ksztatcenia 0gol-
nego i Wychowania arganizacji narad, szkolen
i konferencji dla kuratorow oéwiaty oraz innych
pracownikow kuratoriow oSwiaty;

33) wspotpracy z Departamentem Wspdlpracy Miedzy-
narodowej, Departamentem Komunikacji Spotecz-
nej i Fundacjg Rozwoju Systemu Edukacji w zakre-
sie realizacji programoéw , Uczenie sie przez cale
2ycie” | ,Miodziez w dziataniu”.

§ 28

Do zakresu dzialania Biura Administracyjnego (BA)
nalezg zagadnienia i sprawy dotyczace:

1) prawnych tytutldw wiasnoséci i administrowania
nieruchomosciami bedgcymi w trwalym zarzadzie
Ministerstwa, planowania i nadzoru nad racjonal-
nym wykorzystywaniem powierzchni biurowej;

2} czynnosci zwigzanych z utrzymywaniem nieru-
chomosci w stanie przydatnosci, w szczegolno-
sci wykonywania przegladow oraz kontroli stanu
technicznego budynkéw i ich wyposazenia, mo-
dernizacji i remontéw, usuwania przyczyn awarii
i ich skutkow, wykonywania konserwacji i napraw,
prowadzenia ksiazki obiektu budowlanego i doku-
mentacji technicznej;

3) dokonywania zakupow, realizowania robdt budow-
lanych, inwestycii, remontdw w odniesieniu do
administrowanego mienia oraz ich planowania;

4) dokonywania zakupow, dostaw i ustug zwiazanych
z realizacja biezgcych potrzeb Ministerstwa, w tym
w szczegolinosci zapewniania dostaw mediow,
ustug komunalnych oraz rozliczania kosztow eks-
ploatacyjnych administrowanych budynkow;

B} prowadzenia gospodarki zaopatrzeniowo-materia-
towej, ewidencji srodkow i przedmiotow trwatych,
zagospodarowywania zbgdnych skladnikow ma-
jatkowych;

6) przygotowywania stanowisk pracy w Minister-
stwie, wyposazenia w meble, materialy i sprzet
biurowy;

7} obsiugi administracyjnej i technicznej, w szczegol-
nosci w zakresie telekomunikacji, transporty, eks-
ploatacji wyposazenia i specjalistycznych ustug
w zakresie poligrafii;

8} obstugi informatycznej Ministerstwa;

9} prowadzenia archiwum zakladowego Minister-
stwa, w tym wspoldzialanie z departamentami
w zakresie stosowania jednolitego rzeczowego
wykazu akt, oraz sprawowania nadzoru w zakresie
stosowania instrukcji kancelaryjne;j;

10} zaopatrywania i wykorzystywania przez depar-
tamenty i pracownikéw Ministerstwa pieczeci
i stempli stuzbowych;

11} obstugi narad, konferencji i szkolen realizowanych
na potrzeby Ministerstwa;

12} technicznego i organizacyjnego przygotowywania
okresowych inwentaryzacji majatku Ministerstwa;
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13) zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
ochrony przeciwpozarowsj, w tym nadzoru nad
przestrzeganiem przepisow w tym zakresie oraz
szkolenia pracownikow;

14} nadzoru nad Centrum Informatycznym Edukacii;

15) przygotowania i wyposazenia obiektéw przezna-
czonych na rozmieszczenie Stanowiska Kierowa-
nia Ministra.

5§29

Do zakresu dzialania Biura Kadr i Szkolenia {BKS) na-
lezg zagadnienia i sprawy dotyczgce:

1) spraw osobowych czionkéw korpusu stuzby cywil-
nej oraz innych pracownikow zatrudnionych w Mi-
nisterstwie;

2) dokumentacji personaingj, z uwzglednieniem upo-
waznien i petnomocnictw udzielanych pracowni-
kom Ministerstwa;

3) programu zarzadzania zasobami ludzkimi w Mini-
sterstwie;

4) spraw osobowych kadr kierowniczych jednostek
podiegtych Ministrowi tub przez niego nadzoro-
wanych;

5} regulaminu pracy Ministerstwa;

6) naboru do stuzby cywilnej, opisdw stanowisk pra-
cy oraz ich wartosciowania;

7) projektowania, analizy i kontroli biezgcego wydat-
kowania funduszu wynagrodzen i nagrod, z wytg-
czeniem $rodkow na wynagrodzenia pracownikow
zajmujacych sie obstuga programow operacyj-
nych wspétfinansowanych ze srodkéw Unii Euro-
pejskiej;

8} sporzgqdzania sprawozdan dotyczgcych zatrudnie-
nia, szkolen, czasu pracy dia Gtownego Urzedu
Statystycznego, Kancelarii Prezesa Rady Mini-
strow i innych instytucji;

9) szkolen i rozwoju zawodowego czlonkow korpusu
stuZzby cywilnej oraz innych pracownikow Mini-
sterstwa, w tym w szczegdlnosci badanie potrzeb
szkoleniowych pracownikow, opracowywanie pla-
néw, organizowanie i dokumentowanie szkolen;

10) stuzby przygotowawczej;
11) ocen czlonkow korpusu stuzby cywilnej;

12) odpowiedzialnosci dyscyplinarnej, w tym obstugi
dziatalnosci Komisji Dyscyplinarnej dla cztonkéw
korpusu stuzby cywilnej;

13) zaktadowego funduszu $wiadczehn socjalnych;

14} praktyk studenckich i uczniowskich oraz stazy i wo-
lontariatu na rzecz Ministerstwa;

15} przekazywania danych dotyczacych pracownikow
zatrudnionych w Ministerstwie na stanowiskach
wymagajacych kwalifikacji pedagogicznych do
Systemu Informacji Oswiatowe;

16) reklamowania od obowigzku pelnienia czynnej
stuzby wojskowej w przypadku ogloszenia mobi-
lizacji | w czasie wojny;

17} zawiadamiania wojskowych komendantéw uzu-
petnien o osobach podlegajgecych obowiazkowi
czynnej stuzby wojskowe;.

§30

1. Do zakresu dziatania Biura Kontroli i Audytu (BKA}
naleza zagadnienia i sprawy dotyczgce:

1} koordynacji prowadzenia kontroli zewnetrznych
i wewnetrznych;

2) prowadzenia kontroli oraz podejmowania czyn-
nosct sprawdzajgco-wyjasniajacych zarzadzo-
nych przez Ministra | Dyrektora Generalnego;

3) opracowywania rocznych ptanéw kontroli;

4) opracowywania wystgpien pokontroinych oraz
monitorowania realizacji wnioskéw pokontrol-
nych przez kontrolowane podmioty;

5) koordynowania spraw zwiazanych z kontrolami
przeprowadzanymi w Ministerstwie przez Naj-
wyi#szg lzbe Kontroli i inne organy kontroli; pro-

- wadzenia ewidencji tych kontroli {(ksigZki kontro-
li); analizowania wystgpien pokontrolnych tych
organéw oraz monitorowania realizacji wnio-
skow pokontroinych przez departamenty;

6) informowania czionkow kierownictwa Minister-
stwa o problemach wynikajacych z przeprowa-
dzonych kontroli;

7) wspolpracy z przedstawicielami Komisji Europej-
skiej i panstw cztonkowskich Unii Europejskiej
oraz zagranicznych instytucji i organizacji w za-
kresie kontroli funduszy strukturalnych;

B) realizacji zadan Instytucji Posredniczacej w ra-
mach Sektorowego Pragramu Operacyjnego Roz-
woéj Zasobdw Ludzkich (SPO RZL), w zakresie:

a) wykonywania uprawnien kontroinych w sto-
sunku do Instytucji Wdrazajace] w zakresie
realizacji postanowienn umow finansowania
Dziatan 2.1 i 2.2 SPO RZL {w tym kontrola fi-
nansowa) oraz w stosunku do innych instytucji
zaangazowanych we wdrazanie tych dziatan
{w tym departamenty Ministerstwa bedace he-
neficjentami, inni beneficjenci oraz wykonaw-
cy projektow),

b) wspolpracy w zbieraniu informacji o niepra-
widlowosciach, przygotowaniu informacji,
raportow i not o nieprawidlowosciach w reali-
zacji Dziatart 2.1 1 2.2 SPO RZL oraz zgtaszaniu
ich do Departamentu Funduszy Strukturalnych
odpowiedzialnego za odzyskiwanie srodkdw;

9} realizacji zadan Instytucji Posredniczacej dla Prio-
rytetu Il w ramach Programu Operacyjnego Ka-
pitat Ludzki na lata 2007 —2013 {PO KL}, w zakre-
sie:

a) wspotpracy w przygotowaniu Opisu systemu
zarzgdzania i kontroli oraz Instrukcji Wykonaw-
czych do procesdéw zachodzgcych w Instytu-
cji Posredniczgce] w zwigzku z zarzadzaniem
i wdrazaniem Priorytetu [H PO KL,
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b) prowadzenia kontroli realizowanych projek-
tow konkursowych oraz systemowych i prze-
kazywania wynikow tych kontroli do Instytucii
Zarzadzajacej PO KL oraz do wiadomosci De-
partamentu Funduszy Strukturainych,

c} wspolpracy w gromadzeniu | opracowywaniu
informacji o nieprawidiowosciach i odzyski-
waniu kwot nienaleznie wyptaconych benefi-
cjentom w ramach Priorytetu [l PO KL;

10) opracowywania rocznego planu audytu we-
wnegtrznego opartego na analizie ryzyka,
uwzgledniajacej wytyczne Ministra, Komitetu
Audytu oraz Ministra Finansdw;

11) przygotowywania sprawozdan z wykonania pla-
nu audytu i przedstawiania ich Ministrowi;

12) przeprowadzania audytow wewnetrznych zgod-
nie z rocznym planem audytu wewnetrznego
oraz, w uzasadnionych przypadkach, poza rocz-
nym planem audytu, w tym wykonywania czyn-
nosci sprawdzajgcych, majgcych na celu ocene
dzialan podjetych w wyniku realizacji zalecen
ujetych w sprawozdaniu z przeprowadzonego
audytu wewnetrznego;

13} dokonywania systematycznej oceny kontroli
zarzadczej w Ministerstwie oraz w kierowanym
przez Ministra dziale administracji rzgdowe;j;

14) przeprowadzania czynnosci doradczych, w tym
skladania wnioskow, majgcych na celu uspraw-
nienie funkcjonowania Ministerstwa;

15) przeprowadzania audytow wewnetrznych na
zlecenie Ministra Finansow, Generalnego In-
spektora Kontroli Skarbowej oraz Prezesa Rady
Ministrow;

16) wspotpracy z Departamentemn Audytu Sektora Fi-
nansow Pubticznych w Ministerstwie Finansow;

17) przygotowywania zbiorczych informacji o istot-
nych ryzykach i siabosciach kontroli zarzadczej
oraz proponowanych usprawnieniach w tym za-
kresig;

18) obstugi organizacyjnej Komitetu Audytu powo-
lanego przez Ministra Edukacji Narodowej;

19} gromadzenia rocznych planow audytu we-
wnetrznego, sprawozdan z wykonania tych
planéw oraz innych, niezbednych dla Komitetu
Audytu, informacji z jednostek podieglych lub
nadzorowanych;

20) stosowania i upowszechniania standardow au-
dytu wewnegtrznego oraz upowszechniania stan-
darddw kontroli zarzgdczej dla sektora finanséw
publicznych w Ministerstwie.

2. Realizacje zadan Biura, o ktérych mowa w ust. 1
pkt 10—20, zapewnia komdrka audytu wewnetrzne-
go. Kierownik komorki audytu wewnetrznego pod-
lega Ministrowi.

EN

Do zakresu dziatania Biura Organizacyjnego (BO) na-
lezg zagadnienia i sprawy dotyczace:

1) organizacji Ministerstwa, w tym opracowywania
projektow statutu i regulaminu organizacyjnego,
zakresow czynnosci czlonkow kierownictwa Mini-
sterstwa oraz wykazu jednostek podlegtych i nad-
zorowanych przez Ministra;

2) przygotowywania programow prac legislacyjnych
Ministerstwa i sprawozdawczosci w tym zakresie;

3) kierowania do departamentéw, w celu przepro-
wadzenia uzgodnien w Ministerstwie, projektéw
dokumentéw innych niz akty prawne, umowy i po-
rozumienia, opracowanych przez organy admini-
stracji rzadowej;

4} koordynowania opiniowania dokumentow roze-
slanych przez Sekretarza Rady Ministrow i Sekre-
tarza stalego komitetu Rady Ministrow na etapie
uzgodnien rzadowych;

5) kierowania projektow aktow prawnych i doku-
mentéw opracowanych w Ministerstwie pod ob-
rady stalego komitetu Rady Ministrow i Rady Mi-
nistrow;

6) obslugi udziatu Ministra, Sekretarza Stanu iub
podsekretarzy stanu w posiedzeniach odpowied-
nio Rady Ministrow i statego komitetu Rady Mini-
strow;

7) kontroli realizacji zadan wynikajacych z proto-
kotow ustalen stalego komitetu Rady Ministrow
i Rady Ministrow:

8) koordynowania spraw parlamentarnych, w tym
wspotpracy z Sejmem RP i Senatem RP, ich orga-
nami oraz postami i senatarami, a takze udzielania
odpowiedzi na interpelacje, zapytania i interwen-
cje poseiskie oraz oswiadczenia i interwencje se-
natorskie;

9} obslugi prac Kolegium Ministerstwa oraz cyklicz-
nych spotkan Dyrektora Generatnego z dyrektora-
mi departamentow;

10} obslugi kerespondencji Ministra;

11} koordynacji udziatu czlonkow kierownictwa Mini-
sterstwa w posiedzeniach, konferencjach i innych
spotkaniach;

12} detegowania przedstawicieli Ministra do zewnetrz-
nych organow kolegialnych;

13) koordynowania udzielania odpowiedzi na:

a) skargi i wnioski obywateli, w tym prowadzenia
centralnego rejestru skarg i wnioskow wply-
wajacych do Ministerstwa, organizacji przyjec
obywateli przez cztonkéw kierownictwa Mini-
sterstwa oraz sporzgadzania okresowych spra-
wozdan w tym zakresie,

b) wystgpienia Rzecznika Praw Obywatelskich
i Rzecznika Praw Dziecka;

14} koordynowania dziatalnosci lobbingowej w proce-
sie stanowienia prawa, prowadzonej przez zareje-
strowane pedmioty wykonujgce zawodowg dzia-
latnosc lobbingows;

15} opracowywania i aktualizacji regulaminu organi-
zacyjnego Ministerstwa na czas wojny,
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16) obslugi Sekretariatu Odwolawczej Komisji Dyscy-
plinarnej dla Nauczycieli przy Ministrze i Rzeczni-
ka Dyscypliny Finanséw Publicznych wtasciwe-
go w sprawach Resortowe] Komisji Orzekajgcej
w sprawach o naruszenie dyscypliny finansow
publieznych przy Ministrze;

17) obstugi administracyjno-technicznej Resortowej
Komisji Orzekajacej w sprawach o naruszenie dy-
scypliny finanséw publicznych przy Ministrze;

18) organizowania pracy sekretariatéw czlonkéw kie-
rownictwa Ministerstwa;

19) prowadzenia kancelarii Ministerstwa;
20} prenumeraty prasy w Ministerstwie.

§ 32

1. Do zakresu dziatania Biura Spraw Obronnych
i Ochrony Informacji Niejawnych (BON) naieiq za-
gadnienia i sprawy dotyczace:

1) zapewnienia funkcjonowania urzedu Ministra
w okreslonych stanach gotowoéci obronnej
panstwa;

2) zapewnienia realizacji zadan obronnych przez
Ministra;

3) przygotowania Ministerstwa do petnienia funk-
¢ji Punktu Kontaktowego w zakresie realizacji za-
dan na rzecz Traktatu Péinocnoatlantyckiego;

4) koordynowania w Ministerstwie spraw zwigza-
nych ze wspotpracy cywilno-wojskowa (CIMIC);

B} szkolenia obronnego (przy wspoétpracy z Biurem
Kadr i Szkolenia} kierowniczej kadry Minister-
stwa, kierownikow jednostek podleglych Mini-
strowi lub przez niego nadzorowanych oraz pra-
cownikow wyznaczonych do prowadzenia spraw
zwigzanych z wykonywaniem zadan obronnych;

6) kwalifikowania w dziale administracji rzgdowe;j
oswiata i wychowanie obiektéw szczegdinie
wainych dia bezpieczenstwa i obronnosci pan-
stwa, ich szczegoinej ochrony oraz infrastruktu-
ry krytycznej;

7) udziatu przedstawiciela Ministra w komisjach
egzaminacyjnych jednostek organizacyjnych Po-
licji w zakresie uzyskiwania licencji detektywa;

8) Narodowego Systemu Pogotowia Kryzysowego
(NSPK);

9} koordynowania i wdrazania przedsiewzie¢ oraz
opracowywania aktow normatywnych dotyczg-
cych obrony cywilne] w Ministerstwie, a takze
pelnienia funkcji doradczej w zakresie realizacji
przez departamenty zadan dotyczgcych obrony
cywilnej;

10) wspolpracy z departamentami wlasciwymi do
spraw kadrowych i finansowych Ministerstwa
oraz Ministerstwa Obrony Narodowej w zakre-
sie spraw personalnych i finansowych Zotnierzy
zawodowych;

11) zarzadzania kryzysowego;

12) zapewnienia ochrony informacji niejawnych,
w tym informacji niejawnych stanowiacych ta-
jemnice panstwowa w przypadku wprowadze-
nia stanu nadzwyczajnego;

13) zapewnienia ochrony systemowteleinformatycz-
nych przetwarzajacych informacje niejawne;

14} kontroli zgodnosci funkcjonowania systemow
teleinformatycznych ze szczegolnymi wymaga-
niami bezpieczenstwa systemow (SWBS);

15} kontroli przestrzegama przepiséw o ochronie in-
formacji niejawnych w Ministerstwieg;

16} kontroli ewidencji, materiatéw i obiegu doku-
mentow niejawnych;

17) prowadzenia kancelarii tajnej Ministerstwa;

18} szkolenia pracownikow Ministerstwa w zakresie
przestrzegania w departamentach przepisow
ustawy z dnia 22 stycznia 1999 r. o ochronie
informacji niejawnych {Dz. U. z 2005 r. Nr 196,
poz. 1631, z pézn. zm.5));

19) zwyktego postgpowania sprawdzajacego na po-

. lecenie Ministra wobec kandydatéw na stanowi-

ska z dostepem do informacji niejawnych ozna-
czonych klauzulg , poufne” i ,zastrzezone”;

20) akt zakonczonych postepowan sprawdzajacych,
- prowadzonych w odniesieniu do oséb ubiegaja-
cych sig o stanowisko lub zlecenie pracy, z kto-
rymi laczy sig dostep do informacji niejawnych
stanowigcych tajemnice stuzbowa:

21} kolejnych postgpowan sprawdzajgcych w sto-
. sunku da aséh, ktéorym wydano poswiadczenia
bezpieczenstwa osobowego;

22) wykazu stanowisk i prac zleconych oraz wykazu
osob dopuszczonych do pracy na stanowiskach,
z ktorymi wigze sig dostep do informacji niejaw-
nych;

23) wspdlpracy z jednostkami uczestniczacymi w prze-
prowadzaniu postepowania sprawdzajgcego;

24) prowadzenia postgpowania wyjasniajgcego
w sprawach naruszenia przepiséw o ochronie
informacji niejawnych, stanowigcych tajemnice
stuzbowg oraz wspoldzialania w tym zakresie ze
stuzbami ochrony panstwa;

25) obstugi dokumentow | materiaiéw zawierajg-
cych informacje niejawne Organizacji Traktatu
Potnocnoatlantyckiego, Unii Zachodnioeuropej-
skiej i Unii Europejskiej;

26) wykonywania zadan administratora danych oso-
bowych w Ministerstwie, wynikajacych z przepi-
sdw ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. 0 ochro-
nie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101,
poz. 926, z pozn. zm.%);

27) zadan Dyrektora Generalnego wynikajacych
z ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograni-
czeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
przez osoby petnigce funkcje publiczne (Dz. U.
Zz 2006 r. Nr 216, poz. 1584, z 2008 r. Nr 223,
poz. 1458 oraz z 2009 r. Nr 178, poz. 1375];

5 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty

ogloszone w Dz. U. 2 2006 r. Nr 104, poz, 708 i 711, Nr 149,
poz. 1078, Nr 218, poz. 1592 i Nr 220, poz. 1600, z 2007 r.
Nr 25, poz. 162 oraz z 2008 r. Nr 171, poz. 1056.

6 Zmiany tekstu jednolitego wymienione] ustawy zosta-

ty ogloszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, Nr 153,
poz. 1271,z 2004 r. Nr 25, poz. 219 Nr 33, poz. 285,z 2006 r.
Nr 104, poz. 708 i 711 oraz z 2007 r. Nr 165, poz. 1170
i Nr 176, poz. 1238.
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28) nadzoru nad ochrong fizyczng budynku Mini-
sterstwa.

2. Reatizacje zadan Biura w zakresie ochrony informacji
nigjawnych zapewnia pelnomocnik do spraw ochrony
informacji niejawnych, ktéry odpowiada za zapewnie-
nie przestrzegania przepiséw o ochronie informacji
nigjawnych. Pelnomocnik do spraw ochrony informa-
cji nigjawnych podlega bezposrednio Ministrowi,

Rozdzial 3
Jednostki organizacyjne podlegte i nadzorowane
§33

Zakres zadan i tryb pracy jednostek organizacyjnych
podlegtych Ministrowi Edukacji Narodowej lub przez

niego nadzorowanych okreslajg w szczegdlnosci od-
powiednio:

1) ustawa z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie oswiaty;

2} ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach pub-
licznych (Dz. U. Nr 187, poz. 1240);

3} ustawa z dnia 25 {ipca 1985 r. o jednostkach badaw-
czo-rozwojowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 159, poz. 993
oraz z 2009 r. Nr 168, poz. 1323},

a takze akty normatywne tworzace te jednostki oraz
nadane im statuty, a w przypadku jednostek organi-
zacyjnych podleglych, takie wewnetrzne regulaminy
organizacyjne tych jednostek zatwierdzone przez Dy-
rektora Generainego.

Zalgeznikdo regulaminu organizacyinego
Ministerstwa Edukacji Narodowej

WEASCIWOSC PODMIOTOWA
departamentéw w stosunku do jednostek organizacyjnych podleglych Ministrowi Edukacji Narodowe;j
lub przez niego nadzorowanych

1. Departament Ksztatcenia Ogéinego i Wychowania;
1) Oérodek Rozwoju Edukacji w Warszawie;
2) zaktady ksztalcenia nauczycieli.

2. Departament Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicz-
nego:
Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowe;j
i Ustawiczne.

3. Departament Programéw Nauczania i Podreczni-
kow:
1) Centralna Komisja Egzaminacyjna;
2) okregowe komisje egzaminacyjne.

4, Departament Strategii:
Instytut Badan Edukacyjnych.

5. Departament Wspdipracy Miedzynarodowej:
1) Polonijne Centrum Nauczycielskie w Lublinie;
2) Zespol Szkaol dla Dzieci Obywateli Polskich Czaso-
wo Przebywajacych za Granica.
6. Biuro Administracyjne:

Centrum Informatyczne Edukacii.

12

ZARZADZENIE Nr 4 MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ"

z dnia 19 marca 2010 r.

w sprawie nadania regulaminu Komitetu Audytu dla dzialu administracji rzgdowej oswiata | wychowanie

Na podstawie art. 290 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia

2009 r. o finansach publicznych {Dz. U. Nr 157,

poz. 1240) zarzadza sig, co nastepuje:
§1

Nadaje sie Regulamin Komitetu Audytu dla dzialu ad-
ministracji rzadoweij oSwiata i wychowanie stanowig-

cy zalacznik do zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Minister Edukacji Narodowej

Katarzyna Hall

"I Minister Edukacji Narodowej kieruje dzialem administracji rzadowej — oswiata i wychowanie, na podst'awie_ § 1 ust. 2
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie szczegolowego zakresu dziatania Ministra

Edukacji Narodowej (Dz. U. Nr 218, poz. 1591}).
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Zatacznik do zarzgdzenia nr 4 Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 19 marca 2010 r. (poz. 12)

REGULAMIN KOMITETU AUDYTU
DLA DZIALU ADMINISTRACJI RZADOWEJ OSWIATA | WYCHOWANIE

51

1. Komitet audytu, 2wany dalej ,Komitetem” jest cia-

lem doradczym i opiniotwarczym w zakresie zapew-
nienia funkcjonowania adekwatnej, skutecznej
i efektywnej kontroli zarzadcze] oraz skutecznego
audyiu wewnetrznego, dzialajgcym na rzecz Mini-
stra Edukacji Narodowej, zwanego dalej ,Mini-
strem”.

. Do zadan Komitetu nalezy, w szczegdInosci:

1} doradztwo w zakresie skutecznosci zarzgdzania
ryzykiermn w dziale administracji rzadowej cdwiata
i wychowanie, m.in. poprzez dokonywanie oceny
zbiorczej informagji o istotnych ryzykach przygo-
towywanej przez komorke audytu oraz sygnalizo-
wanie istotnych ryzyk;

2) dokonywanie okresowej oceny kontroli zarzgad-
czej w dziale administracji rzgdowe]j oSwiata | wy-
chowanie, w szczegolnosci na podstawie:

a) informacji  zbiorczych przygotowywanych
przez komdrke audytu wewnetrznego,

b) przeprowadzonych przez Komitet przegladow
istotnych wynikéw audytu wewnetrznego oraz
wynikow czynnosci sprawdzajgcych, a takze
wynikéw kontroli zarzgdzonych przez wtasci-
wych czlonkdw kierownictwa Ministerstwa,
prowadzonych w jednostkach organizacyjnych
dziatu administracji rzgdowej oswiata i wycho-
wanie przez inne uprawnioneg organy,

c) prowadzonego przez Komitet monitoringu
wdroZenia istotnych zalecen audytu wewnetrz-
nego,

d) przeprowadzonych przez Komitet przegladow
sprawozdan z wykonania planu audytu we-
wnetrznego oraz z oceny kontroli zarzgdcezej
w Ministerstwie Edukacji Narodowsj, zwane-
go dalej ,MEN", oraz w jednostkach podle-
gtych lub nadzorowanych;

3} informowanie Ministra o istotnych stabosciach
kontrol zarzgdczej w dziale administracji rzgdo-
wej oswiata i wychowanie oraz proponowanie je]
usprawnien;

4) wyznaczanie priorytetow do rocznych i strate-
gicznych plandw audytu wewnetrznego poprzez
przedstawienie swojego stanowiska do projek-
tow plandw przedktadanych przez kierownika ka-
marki audytu wewnetrznego;

§) monitorowanie efektywnos$ci pracy audytu we-
wnegtrznego, poprzez dokonywanie okresowych
ocen pracy komdorki audytu wewnetrznego
z uwzglednieniem wynikéw wewnetrznych i ze-
wnetrznych ocen pracy audytu wewngtrznego
oraz wynikow indywidualnej pracy zatrudnio-
nych audytordw wewnetrznych;

6) wyrazanie zgody na rozwigzanie stosunku pracy
oraz zmiang warunkdow pracy i placy kierownika
komorki audytu wewnetrznego;

7} informowanie Ministra o istotnych ustaleniach,
w szczegoinosci rekomendacjach i ocenach, pod-
jetych uchwalach dotyczacych funkcjonowania
poszczegolnych jednostek organizacyjnych dzia-
tu administracji rzadowej oswiata i wychowanie.

3. Komitet sklada do kofica lutego kazdego roku spra-

wozdanie z realizacji zadan w roku poprzednim M-
nistrowi kierujgcemu dzialem oswiata i wychowa-
nie oraz Ministrowi Finanséw. Sprawozdanie pod-
tega publikacji w Biuletynie Informacji Pubticzne;j.

§2

1. Pracami Komitetu kieruje przewodniczacy Komite-
tu, zwany dalej , przewodniczgeym”, a przypadku
jego nieobecnosci zastepca przewodniczgcego,
zwany dalej ,zastepcag”.

2. Posiedzenia Komitetu odbywaja sie nie rzadziej niz

raz na kwartal.

3. Posiedzenie jest zwolywane przez przewodnicza-

cego, a w przypadku jego nieobecnodci przez za-
stepce.

4. Czionek Komitetu niezwlocznie informuje prze-

wodniczacego lub zastepce o braku mozliwosci
uczestniczenia w posiedzeniu.

h. W posiedzeniach mogg bra¢ udziat osoby nie-

wchodzace w skiad Komitetu, zaproszone przez
Przewodniczacego.

6. Posiedzenia prowadzone sa przez przewodnicza-

cego lub zastepce.

7. Udzial czlonkéw Komitetu w posiedzeniach jest

potwierdzany wlasnorecznym podpisem na liscie
obecnosct.

8. Z posiedzen sporzadzany jest protokot, ktéry pod-

pisuje przewodniczacy lub zastepca.

9. Komitet dziala kolegialnie.
10. Uchwaty Komitetu sa podejmowane zwyklg wiek-

szoscig glosow, jednakze w glosowaniu musi braé
udziat co najmniej trzech czionkéw Komitetu,
w tym przewodniczagcy lub zastepca. W przypadku
gtosowania, w ktérym oddano rowna liczbe glo-
soéw ,za” lub ,przeciw"” glos rozstrzygajgcy przy-
stuguje przewodniczacemu, a w przypadku jego
nieobecnosci zastepcy.

11. Czlonkowie Komitetu moga glosowaé nad podije-

ctem uchwaly wylgcznie osobiscie.

12. Uchwaty podejmowane na posiedzeniach Komite-

tu podpisywane sq przez przewodniczgcego lub
zastepce.

13. Uchwaty moga by¢ podejmowane w trybie obiego-

wym, w drodze indywidualnego zbierania glosdw.
Potwierdzeniem przyjecia uchwaly przez komitet
w trybie obiegowym jest ztoZenie podpisow pod
tekstem uchwaly przez co najmniej trzech czionkdéw
Komitetu, w tym przewodniczacego lub zastepce
oraz uzyskanie potwierdzenia zapoznania sie z teks-
tem uchwaly przez pozostatych czlonkdw Komitetu.
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14. Protckoly z posiedzen oraz uchwaty sg doreczane
czionkom Komitetu w formie pisemnej lub za po-
$rednictwem poczty elektronicznej.

15. Wynagrodzenia cztonkéw niezaleznych Komitetu
sq wyplacane kwartainie na wniosek przewodni-
czgcego, zawierajgcy informacje o liczbie posie-
dzen Komitetu, w ktérych wzigt udzial niezalezny
czlonek Komitetu.

16. Obstuge organizacyjng Komitetu zapewnia kierow-
nik komarki audytu wewnetrznego.

§3

1. Czlonkowie Komitetu audytu, w zwiazku z realizacjg
zadan okreslonych w § 1, moga prowadzi¢ rozmo-
wy z pracownikami jednostek organizacyjnych dzia-
tu administraciji rzgdowej oswiata i wychowanie
otaz 23daé przediozenia przez te jednostki okreslo-
nych dokumentéw, informaciji, plandw, sprawozdan
i innych materiatéw zwigzanych z funkcjonowaniem
danej jednostki, w szczegoélnosci dotyczacych:

1) kontroli zarzadczej;
2) audytu wewnetrznego;
3) finansdw i ksiggowosci;

4) zarzadzania ryzykiem.

2. Komitet audytu, w zwiazku z realizacja zadan okre-
Slonych w & 1, moze zleci¢ komérce audytu we-
wngtrznego utworzonej w ministerstwie, przepro-
wadzenie okreslonych analiz, sporzadzenie sprawe-
zdan lub przedlozenie innego typu informacji.

3. Dostep do informacji okreslonych w ust. 1 2 jest
ograniczony przepisami o tajemnicy ustawowo
chranionej.

4. Czlonkowie Komitetu informujg na biezgco Prze-
wodniczacego o prowadzonych dzialaniach.

54

1. O istotnych ustaleniach, w szczegolnosci rekomen-
daciach i ocenach dotyczgcych funkgjonowania po-
szczegblnych jednostek organizacyjnych dziatu ad-
ministracji rzgdowej oswiata i wychowanie, za zgo-
da Ministra, przewodniczacy informuje kierowni-
kow tych jednostek.

2. Kierownik jednostki organizacyjnej dzialu admini-
stracji rzadowej oSwiata i wychowanie, w terminie
7 dni od otrzymania oceny, o ktorej mowa w ust. 1,
ma prawo zloZzenia przewodniczacemu pisemnych
wyjasnien.

3. Przewodniczgey, niezwlocznie po otrzymaniu wy-
jasnien, o ktorych mowa w ust. 2, przekazuje je
cztonkom Komitetu w celu dokonania przez komitet
ewentualnej weryfikacii wydanej oceny.

4. 0 wynikach weryfikacji, przewodniczgey informuje
Ministra oraz za zgodg Ministra kierownika jednostki.

85

1. Komitet w sprawach dotyczacych zgody na rozwia-
zanie stosunku pracy albo zmiane warunkdw pracy
i placy kierownika komarki audytu wewnetrznego,
dzialajgc z wlasnej inicjatywy lub na wniosek, po-
dejmuje decyzjg zgodnie z trybem okreslonymw § 2
ust. 10—13, z uwzglednieniem zapewnienia praco-
dawcy oraz kierownikowi komorki audytu we-
wnetrznego udzialu w postepowaniu, w szczegdl-
nosci poprzez mozliwos¢ swobodnego wyraZenia
opinii lub przedstawienia stanowiska w sprawie.

2. Podejmujac  decyzig w sprawach okreslonych
w ust. 1 Komitet, bierze pod uwage w szczegdinosci
opinig lub stanowisko, o ktorych mowa ust. 1 oraz
oceny okresowe, o ktérych mowa w 8 1 ust. 2 pkt 5,
a takze inne dokumenty oceniajgce pracg kierowni-
ka komorki audytu wewnetrznego pozostajace
w dyspozycji pracodawcy,

13

ZARZADZENIE Nr 5 MINISTRA EDUKACJI NAROCDOWEJ

z dnia 19 marca 2010 r.

w sprawie nadania imienia Szkolnemu Punktowi Konsultacyjnemu przy Stalym Przedstawicielstwie
Rzeczypospolitej Polskiej przy Biurze Organizacji Narodéw Zjednoczonych w Genewie w Szwajcarii

Na podstawie § 1 ust. 4 ramowego statutu publicznej
szkoly podstawowej, § 1 ust. 3 ramowego statutu pub-
licznego gimnazjum oraz & 1 ust. 3 ramowego statutu
publicznego liceum ogdlnoksztalcacego, stanowia-
cych odpowiednio zalaczniki nr 2—4 do rozporzadze-
nia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001,
w sprawie ramowych statutéw publicznego przed-
szkola oraz ;)ublicznych szkot (Dz. \J. Nr 61, poz. 624,
z pozn. zm."} zarzadzam, co nastepuje:

1 Zmiany wymienionego rozporzadzenia zostaly ogloszone
w Dz, U). 22002 r. Nr 10, poz. 96, z 2003 r. Nr 146, poz. 1416,
z 2004 r. Nr 66, poz. 606, z 2005 r. Nr 10, poz. 75 oraz
z 2007 r. Nr 35, poz. 222.

§1
Szkolnemu Punktowi Konsultacyjnemu przy Statym
Przedstawicielstwie Rzeczypospolitej Polskiej przy
Biurze Qrganizacji Narodow Zjednoczonych w Gene-
wie w Szwajcarii nadaje sie imie Wactawa Micuty.

52

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania,
Minister Edukacji Narodowej

Katarzyna Hall
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ZARZADZENIE Nr 7 MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ")

z dnia 23 marca 2010 r.

w sprawie powotania Zespotu opiniodawczo-doradczego do spraw statusu zawodowego nauczycieli

Na podstawie art. 7 ust. 4 pkt 5 ustawy z dnia 8 sierp-
nia 1996 r. o Radzie Ministrow (Dz. U. 2 2003 r. Nr 24,
poz. 199, z pézn. zm.?!) zarzadza sig, co nastepuje:

§1

1. Tworzy sig Zespot opiniodawczo-doradczy do spraw
statusu zawodowego nauczyciseli, zwany dalej ,,Ze-
spolem”,

2. Zespdl jest organem pomaocniczym Ministra Eduka-
¢ji Narodowe;.

§2

1. W sklad Zespotu wechodza:

1} Przewodniczacy Zespoiu — Pani Lilla Jaron, Pod-
sekretarz Stanu w Ministerstwie Edukacji Naro-
dowej;

2) Zastgpca Przewodniczacego Zespolu — Pani Ur-
szula Martynowicz, Dyrektor Departamentu Stra-
tegii w Ministerstwie Edukacji Narodowej;

3) czlonkowie Zespoiu:

a} Pani Krystyna tybacka — Poset na Sejm Rze-
czypospolitej Polskiej, Minister Edukacji Na-
rodowej w latach 2001—2004,

b) Pan Edmund Wittbrodt — Senator Rzeczypo-
spolitej Polskie], Minister Edukacji Narodowe;j
w latach 2000—2001,

¢) przedstawiciel Zwiazku Wojewddztw RP —
Pani Lucyna Ekkert,

d} przedstawiciel Unii Metropolii Polskich — Pa-
ni Jolanta Lipszyc,

e} przedstawiciel Zwiazku Powiatow Polskich —
Pan Marek Wojcik,

) przedstawiciel Zwigzku Miast Polskich — Pan
Piotr Mréz,

g} przedstawiciel Unii Miasteczek Polskich —
Pan Andrzej Jakubiec,

h) przedstawiciel Zwigzku Gmin Wiejskich —
Pan Marek Olszewski,

" Minister Edukacji Narodowaj kieruje dzialem administracji
rzadowej — oswiata i wychowanie, na podstawie § 1 ust, 2
rozporzgdzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 16 listopa-
da 2007 r., w sprawie szczegolowego zakresu dzialania
Ministra Edukacji Narodowej (Dz. U. Nr 216, poz. 1591).

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly
ogloszone w Dz, U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717, z 2004 r.
Nr 238, poz. 2390 i Nr 273, poz. 2703, z 2005 r. Nr 169,
poz. 1414 i Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 45, poz. 319,
Nr 170, poz. 1217 i Nr 220, poz. 1600, z 2008 r. Nr 227,
poz. 1505 oraz z 2008 r. Nr 42, poz. 337, Nr 98, poz. 817,
Nr 157, poz. 1241 i Nr 161, poz. 1277.

i} przedstawiciel Sekcji Krajowe] Qéwiaty i Wy-
chowania NSZZ , Solidarnosé” — Pan Stefan
Kubowicz,

i} przedstawiciel Zwigzku Nauczycielstwa Pol-
skiego — Pan Slawomir Broniarz,

k) przedstawiciel Forum Zwiazkow Zawodowych
— Pan Slawomir Wittkowicz,

I} przedstawiciel Zespolu Doradcdéw Strategicz-
nych Prezesa Rady Ministrow — Pani Dorota
Poznanska,

m} przedstawiciel Ministra Finansow — Pani Bar-
bara Markiton,

n) przedstawiciel Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracji — Pan Marek Naglewski,

o} przedstawiciel Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyiszego — Pan Zbigniew Marciniak,

p) przedstawiciel Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego — Pan Wiktor Jedrzejec,

q) przedstawiciel Ministra Rolnictwa i Rozwoju
Wsi — Pani Zofia Stypinska,

1) przedstawiciel Ministra Srodowiska — Pani
Mariola Swistowska-Goniacz,

r} przedstawiciel Ministra Pracy i Polityki Spo-
lecznej — Pan Radoslaw Mleczko,

s) przedstawiciel Ministra Sprawiedliwosci —
Pani Monika Lewoc,

t) przedstawiciel Ministra Obrony Narodowej —
Pani Ewa Trojanowska,

u} ekspert w Projekcie Doskonalenie strategii za-
rzadzania odwiatg na poziomie regionalnym
i lokalnym — Pan Jan Herczynski,

v) przedstawiciel Centralnego Instytutu Ochro-
ny Pracy — Pani Danuta Koradecka,

w) przedstawiciel Instytutu Badar Edukacyjnych
— Pan Michat Federowicz,

x} przedstawiciel Fundacji Rozwoju Systemu
Edukacji — Pan Mirostaw Marczewski,

y) przedstawiciel Spolecznego Towarzystwa
Oswiatowego — Pan Wojciech Starzynski,

z} przedstawiciel Rady Szkdl Katolickich —
s. Maksymiliana Maria Wojnar,

Z) przedstawiciel Krajowego Forum Oswiaty
Niepublicznej — Pani Krystyna Starczewska,

Z) przedstawiciel Ogdlnopolskiego Stowarzysze-
nia Kadry Kierowniczej Oswiaty — Pan Marek
Plesniar.

2. Przewodniczacy Zespolu moze zapraszaé do udziatu
w pracach Zespolu osoby niebedace jego cztonka-
mi, w szczegolnosci ekspertéw i specjalistow.
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83

1. Zadaniem Zespolu jest przygotowanie propozycji
zatozen dokumentu dotyczgcego statusu zawodo-
wego hauczycieli.

2. Minister Edukacji Narodowe] moze zleci¢ Zespotowi
wykonanie innych zadan z zakresu statusu zawodo-
wego nauczycieli, niz okreslone w ust. 1.

§4

Pracami Zespolu kieruje Przewodniczacy Zespolu,
a w razie jego nieobecnosci — Zastepca Przewodni-
czacego Zespolu.

§5

1. Przewodniczacy Zespotu zwoluje i prowadzi posie-
dzenia Zespolu oraz rozstrzyga kwestie sporne po-
wstate w toku prac Zespolu.

2. Przewodniczacy Zespolu, z wiasnej inicjatywy lub
na wniosek cztonkow Zespolu, moze powolywaé
grupy robocze do realizacji poszczegdinych zadan
nalezacych do zakresu dziatania Zespolu oraz usta-
la¢ tryb ich dziatania.

3. Przewodniczacy Zespotu moze zleca¢ opracowanie
ekspertyz, opinii i analiz na potrzeby prac Zespolu.

56

Z posiedzenia Zespolu sporzadza sie protokdt, ktary
podpisuje Przewodniczgcy Zespotu.

§7

1. Zespot zakonczy prace z dnhiem przedlozenia Mini-
strowi Edukacji Narodowej wynikow prac, o ktorych
mowa w & 3 ust. 1, w terminie nie dluzszym niz do
dnia 30 wrzesnia 2010 r,

2. Minister Edukacji Narodowej moie przedtuiyé ter-
min zakoAczenia prac Zespoltu z waznych przyczyn.

§8

Obstuge organizacyjno-administracyjng Zespotu za-
pewnia Departament Strategii w Ministerstwie Eduka-
¢ji Narodowej.

59

Koszty zwigzane z dziatainoscig Zespotu pokrywane
sg ze srodkéw Pomocy Technicznej PO KL w ra-
mach Rocznego Planu Kosztow Wdrazania {projekt
KL-101-06-000-00).

5§10
Koszty zwigzane z dziatalnosciag Zespotu moga bycé
rowniez pokrywane z budzetu panstwa, z czesci beda-
cej w dyspozycji Ministra Edukacji Narodowej.

§11
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Minister Edukacji Narodowsj

Katarzyna Hall

15

ZARZADZENIE Nr 9 MINISTRA EDUKAC.JI NARODOWEJ

Zz dnia 7 maja 2010 r.

w sprawie konkursu na stanowisko Dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w Lomazy

Na podstawie art. 9d ust. 2a ustawy z dnia 7 wrzeénia
1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 258,
poz. 2572, z p6n. zm.) zarzadza sig, co nastepuje:

51

Zarzgdzam przeprowadzenie postgpowania konkurso-
wego, zwanego dalej konkursem”, na stanowisko Dy-
rektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w tomazy.

§2

W celu przeprowadzenia konkursu powoluje sie Komi-
sie Konkursowa, zwang dalej ,Komisjq”, w nastgpuja-
cym skladzie:

1} Przewodniczacy: Pani Malgorzata Szybalska
Dyrektor Departamentu
Programow Nauczania
i Podrecznikdw w Ministerstwie
Edukacji Narodowej;

2) czlonkowie: a) Pan Arkadiusz Jarkiewicz
Dyrektor Departamentu
Ekonomicznego
w Ministerstwie Edukacji

Narodowej,

b} Pan Mirostaw Sawicki
Wicedyrektor Centralnej
Komisji Egzaminacyinej,

c) Pani Ewa Konikowska-Kruk
Dyrektor Departamentu
Ksztalcenia Zawodowego
i Ustawicznego
w Ministerstwie Edukaciji
Narodowej,

d) Pan Marek Kucinski
Dyrektor Biura Kontroli
i Audytu w Ministerstwie

Edukacji Narodowe;j,
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e} Pani Malgorzata Nestorowicz
Dyrektor Biura Kadr
i Szkolenia w Ministerstwie
Edukacji Narodowej.

§3

1. Ogloszenie o konkursie zamieszcza sie na stronie in-
ternetowej Ministerstwa Edukacji Narodowej. Wzor
ogloszenia stanowi zatacznik nr 1 do zarzgdzenia.

2. Dopuszcza sie dodatkowe upowszechnianie infor-
macji o ogloszeniu konkursu. Wzér informacji
o ogloszeniu zawiera zalgcznik nr 2 do zarzadzenia.

54
Pracami Komisji kieruje jej Przewodniczacy.
§5

Komisja podejmuje rozstrzygnigcia na posiedzeniach
w obecnosci co najmniej 2/3 jej sktadu.

§6

Przed rozpoczeciem konkursu czlonkowie Komisji za-
poznajg sig z dokumentami zlozonymi przez kandyda-
tow i dokonujg weryfikacji dokumentow pod wzgle-
dem spetniania warunkow cokreslonych w ogtoszeniu
o konkursie,

§7

Do konkursu dopuszczani sq kandydaci, ktérzy spet-
niajg warunki okreélone w ogloszeniu o konkursie,

8

W ramach konkursu Komisja prowadzi rozmowy z po-
szczegolnymi kandydatami; kandydaci prezentuijg kon-
cepcje pracy na stanowisku Dyrektora Okregowej Ko-
misji Egzaminacyjnej w tomzy i odpowiadajg na pyta-
nia ¢ztonkdow komisji.

§9

1. Po zakofczeniu rozméw z kandydatami Komisja
wybiera — w drodze gtosowania — kandydata na
stanowisko Dyrektora Okrggowej Komisji Egzami-
nacyjnej w tomazy.

2. Glosowanie jest tajne. Kazdy z czlonkéw Komisji
dysponuje jednym glosem,

3. Konkurs jest rozstrzygniety, jezeli na jednego z kan-
dydatow oddala gtosy wiecej niz potowa czlonkow
Komisji obecnych na posiedzeniu.

4. W przypadku, gdy zaden z kandydatow nie uzyskal
wigkszosci glosow, o ktorej mowa w ust. 3, Komisja
przystepuje do drugiego glosowania. Do drugiego
glosowania dopuszczani sa kandydaci, ktorzy uzyska-
li co najmniej dwa glosy w pierwszym gtosowaniu.

5. Konkurs jest rozstrzygniety, jezeli w drugim gloso-
waniu jeden z kandydatow uzyskat wiekszg niz inni
kandydaci ticzbe gloséw.

6. W przypadku, gdy do drugiego glosowania dopuse-
czony zostanie jeden kandydat, konkurs jest rozstrzyg-
niety, jezeli kandydat ten otrzyma wigcej niz polowe
glosow cztonkéw Komisji obecnych na posiedzeniu.

510

W sprawach proceduralnych dotyczacych prac Komi-
sji, nieuregulowanych w zarzadzeniu, decyduje Komi-
sja w drodze glosowania jawnego, zwyklg wiekszoscia
gtosow czlenkéw obecnych na posiedzeniu.

g 11

Z posiedzenia Komisji sporzadza sie protokol, ktéry
podpisuja wszyscy cztonkowie Komisji obecni na po-
siedzeniu.

§12

Minister Edukacji Narodowej moze uniewazni¢ kon-
kurs i zarzgdzi¢ jego ponowne przeprowadzenie
w przypadku stwierdzenia:

1) nieuzasadnionego odrzucenia oferty;

2} przeprowadzenia przez Komisje konkursu bez wy-
maganej obecnosci 2/3 jej czlonkow;

3} innych nieprawidlowosci w konkursie, ktore mogly
wplyngc na jego wynik.

§13
Przewodniczacy Komisjt niezwlocznie powiadamia na

pismie Ministra Edukacji Narodowej o wynikach kon-
kursu.

14

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
Minister Edukacji Narodowsej

Katarzyna Hall

Zalgczniki do zarzadzenia nr 9 Ministra Edukacji
Naradowej z dnia 7 maja 2010 r. {poz. 15}

Zalgcznik nr 1

Ogtoszenie
Minister Edukacji Narodowej
oglasza konkurs
na stanowisko Dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w tomzy

1. Warunki przystapienia do konkursu:
Do konkursu maze przystapic kandydat, ktéry:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze magisterskie
i przygotowanie pedagogiczne;

2) posiada stopien nauczyciela mianowanego lub
dyplomowaneqo;

3) ukonczyt studia wyzsze lub studia podyplomowe
z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny
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z zakresu zarzadzania oswiatg, prowadzony zgod-
nie z przepisami w sprawie placowek doskonale-
nia nauczycieli;

4) legitymuje sie co najmnigj 7-letnim stazem pracy
w zawodzie nauczycielskim, w tym co najmniej
3-letnim stazem na stanowisku kierowniczym fub
zwigzanym z organizacjg i kierpowaniem pracg ze-
spolow zadaniowych;

5} nie byt karany karami okreslonymi w ust. 3 pkt 5
lit. a—d.

2. Preferowani sq kandydaci posiadajgey:
1} znajomo&é systemow oceniania w Polsce i za
granica;
2} udekumentowany udzial w programach lub ba-
daniach zwigzanych z ocenianiem zewnetrznym;

3) ukonczone szkolenia z zakresu porniaru dydak-
tycznego;

4) wpis do ewidencji egzaminatordw.

3. Oferta kandydata powinna zawieraé:

1} uzasadnienie przystapienia do konkursu wraz
2 koncepcjq pracy na stanowisku Dyrektora Okre-
gowej Komisji Egzaminacyjnej w tomzy;

2} zyciorys z opisem dotychczasowej pracy zawodo-
wej;

3) potwierdzone przez kandydata za zgodnosé z ory-
ginalem kopie:

a) dyplomu ukofczenia studiow oraz innych doku-
mentéw potwierdzajacych kwalifikacje, do-
swiadczenie zawodowe | wymagany staz pracy,

b) aktu nadania stopnia nauczyciela mianowane-
go tub dyplomowanego;

4) aktualne zasdwiadczenie iekarskie o braku prze-
ciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym;

5} odwiadczenia kandydata, iz kandydat:

a} nie byl karany karg dyscyplinarng, o ktorej mo-
wa w art, 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674, z pdin. zm.), oraz nie toczy sie
przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne,

b} nie byt karany kara porzadkowa, o ktérej mo-
wa w art. 108 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
— Kodeks pracy (Dz. U. 2 1998 r. Nr 21, poz. 94,

¢) nie byl karany za przestepstwo popeinione
umysinie oraz nie toczy sie przeciwko niemu
postepowanie karne,

d} nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwia-
zanych z dysponowaniem srodkami publiczny-
mi, o ktorym mowa w art. 31 ust, 1 pkt 4 usta-
wy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzial-
nosci za naruszenie dyscypliny finanséw pub-
licznych {Dz. U. z 2005 r. Nr 14, poz. 114, z pdin.
zm.) lub orzeczonym za czyn popetniony przed
dniem 1 lipca 2005 r. zakazem pelnienia funkcji
kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktorym mowa
w art. 147 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 26 listopa-
da 1998 r. o finansach publicznych (Dz. U.
z 2003 r. Nr 15, poz. 148, z pazn. zm.),

e) wyraza zgode na przetwarzanie danych osobo-
wych dia potrzeb niezbednych do przeprowa-
dzenia procedury konkursowej, zgodnie z usta-
wg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie da-
nych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101,
poz. 926, z pdin. zm.),

f} wyraza zgodg na przeprowadzenie postepowa-
nia sprawdzajgcego na podstawie przepiséw
ustawy z dnia 22 stycznia 1999 r. o ochronie in-
formacji niejawnych (Dz. U. z 2005 r. Nr 196,
poz. 1631, z pdin. zm.);

6) oswiadczenie dotyczgce pracy lub stuzby w orga-
nach bezpieczenstwa pahfstwa lub wspdipracy
z tymi organami w okresie od dnia 22 lipca 1944 r.
do dnia 31 lipca 1990 r. na podstawie przepisow
ustawy z dnia 18 paZdziernika 2006 r. o ujawnia-
niu informacji o dokumentach organow bezpie-
czenstwa panstwa z lat 1944—1990 oraz tresci
tych dokumentow (Dz. U, z 2007 r. Nr 63, poz. 425,
Z pozn. zm.).

Oferty z dokumentarmi {w zamknigetych kopertach z po-
danym na kopercie adresem do korespondenciji, nu-
merem telefonu kontaktowego i dopiskiem ,Konkurs
OKE tomzia”) nalezy ztozy¢ bezposrednio w Minister-
stwie Edukacji Narodowej, pok. 161 (I pietro} lub prze-
staé na adres Ministerstwa: al. Szucha 25, 00-918 War-
szawa, w terminie do dnia ................... 2010 roku
(decyduje data stempta polskiego urzedu pocztowe-
go). Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod nu-

Z poZn. zm.), merem telefonu (22) 347-41-70.
Zalgcznik nr 2
Minister Edukacji Narodowe;j
informuje, ze wdniu ................ 2010 r. zostat ogloszony konkurs na stanowisko:

Dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjne;j
w tomzy

Z warunkami przystapienia do konkursu moina zapoznad sig na stronie internetowej www.men.gov.pl.
Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod numerem tetefonu (22} 347-41-70.
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ZARZADZENIE Nr 10 MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ

z dnia 13 maja-2010 .

w sprawie powotania komisji do przeproWadzenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora
Osrodka Rozwoju Edukacji w Warszawie

Na podstawie § 8 ust. 5 i 8 rozporzgdzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 19 listopada 2009 r. w spra-
wie placowek doskonalenia nauczycieli {Dz. U. Nr 200,
poz. 1637) oraz § 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowsej z dnia 8 kwietnia 2010 r. w sprawie regula-
minu konkursu na stanowisko dyrektora publicznej
szkoly lub publicznej placowki oraz trybu pracy komi-
sji konkursowej (Dz. U. Nr 60, poz. 373) zarzadza sie,
co nastepuje:

g1

W celu przeprowadzenia konkursu na kandydata na
stanowisko dyrektora Osrodka Rozwoju Edukacji
w Warszawie powoluje sig komisje konkursows,
w skladzie:

1} Przewodniczacy:
Pan Robert Bartold — przedstawiciel Ministra Edu-
kacji Narodowej;

2} cztonkowie:

a} Pani Urszula Witkowska — przedstawicie! Mini-
stra Edukacji Narodowej,

b} Pani Matgorzata Szybalska — przedstawiciel Mi-
nistra Edukacji Narodowe;j,

c) Pani Emilia Wojdyta — przedstawiciel Ministra
Edukacji Narodowej,

d} Pani Zofia Bujatska — przedstawiciel zakladowej
organizacji zwigzkowe]j — NSZZ ,Solidarnogcé”
Komisji Migdzyzaktadowej Pracownikow Oswia-
ty i Wychowania Warszawa-Srédmiescie,

e) Pan Przemyslaw Przyiucki — przedstawiciel za-
ktadowej organizacji zwigzkowej — Zwiazku Na-
uczycielstwa Polskiego Oddziat Warszawa-Srod-
miescie,

) Pani Mariena Falkowska — nauczyciel zatrudnio-
ny w Osrodku Rozwoju Edukacji w Warszawie.

§E2
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Minister Edukacji Narodowej

Katarzyna Hall

17

ZARZADZENIE Nr 11 MINISTRA EDUKACGCJI NARODOWEJ

z dnia 27 maja 2010 r.

w sprawie konkursu na stanowisko Dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w Krakowie

Na podstawie art. 9d ust. 2a ustawy z dnia 7 wrzesnia
1981 r. o systemie odwiaty {Dz. U. z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572, z péin. zm.) zarzadza sig, co nastepuje:

§1

Zarzadzam przeprowadzenie postepowania konkurso-
wego, zwanego dalej ,konkursem”, na stanowisko
Dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w Kra-
kowie.

§2

W celu przeprowadzenia konkursu powotuje sie Komi-
sie Konkursowsg, zwang dalej ,,Komisja”, w nastepujg-
cym sktadzie:

1) Przewodniczacy: Pani Matgorzata Szybalska
Dyrektor Departamentu
Programéw Nauczania
i Podrecznikow w Ministerstwie
Edukacji Narodowe;j;

a) Pan Arkadiusz Jarkiewicz
Dyrektor Departamentu
Ekonomicznego
w Ministerstwie Edukacji
Narodowe;j,

b) Pan Mirostaw Sawicki
Wicedyrektor Centrainegj
Komisji Egzaminacyjnej,

¢} Pani Ewa Konikowska-Kruk
Dyrektor Departamentu
Ksztalcenia Zawodowego
i Ustawicznego
w Ministerstwie Edukacji
Narodowej,

d) Pan Marek Kucinski
Dyrektor Biura Kontrolj
i Audytu w Ministerstwie
Edukacji Narodowej,

e} Pani Malgorzata Nestorowicz
Dyrektor Biura Kadr
i Szkolenia w Ministerstwie
Edukacii Narodowej.

2) cztonkowie:
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§3

1. Ogloszenie o konkursie zamieszcza sig na stronie in-
ternetowej Ministerstwa Edukacji Narodowej. Wzor
ogloszenia stanowi zalgcznik nr 1 do zarzadzenia.

2. Dopuszcza sie dodatkowe upowszechnianie infor-
macji o ogloszeniu konkursu. Wzor informacgji
o ogloszeniu zawiera zalacznik nr 2 do zarzadzenia.

§4
Pracami Kamisji kieruje jej Przewodniczacy.
85

Komisja podejmuje rozstrzygniecia na posiedzeniach
w obecnosci co najmniegj 2/3 jej skladu.

86

Przed rozpoczeciem konkursu cztonkowie Komisji za-
poznajg sig z dokumentami zlozonymi przez kandyda-
tow i dokonuja weryfikacji dokumentéw pod wzgle-
dem spelniania warunkéw okreslonych w ogloszeniu
o konkursie.

§7

Do konkursu dopuszczani sg kandydaci, ktorzy spel-
niajg warunki okreslone w ogloszeniu o konkursie.

§8

W ramach konkursu Komisja prowadzi rozmowy z po-
szczegolnymi kandydatami; kandydaci prezentujg kon-
cepcje pracy na stanowisku Dyrektora Okregowej Ko-
misji Egzaminacyjnej w Krakowie i odpowiadaja na
pytania czlonkéw komisiji.

§9

1. Po zakonczeniu rozmoéw z kandydatami Komisja
wybiera — w drodze glosowania — kandydata na
stanowisko Dyrektora Okrggowe] Komisji Egzami-
nacyjnej w Krakowie.

2. Glosowanie jest tajne. Kazdy z cztonkdw Komisji
dysponuje jednym glosem.

3. Konkurs jest rozstrzygnigty, jezeli na jednego z kan-
dydatéw oddala gtosy wiecej niz potowa czionkéw
Komisji obecnych na posiedzeniu.

4, W przypadku, gdy zaden z kandydatéw nie uzyskal
wiekszosci glosow, o ktérej mowa w ust. 3, Komisja
przystepuje do drugiege gltosowania. Do drugiego
glosowania dopuszczani sg kandydaci, ktorzy uzyskali
co najmniej dwa gltosy w pierwszym glosowaniu.

B. Konkurs jest rozstrzygnigty, jezeli w drugim gloso-
waniu jeden z kandydatow uzyskat wiekszg niz inni
kandydaci liczbe glosdw.

6. W przypadku, gdy do drugiego glosowania dopusz-
czony zostanie jeden kandydat, konkurs jest roz-
strzygniety, jezeli kandydat ten otrzyma wigcej niz
polowe glosdw czionkdéw Komisji obecnych na po-
siedzeniu.

510

W sprawach proceduralnych dotyczaeych prac Komi-
sji, nieuregulowanych w zarzadzeniu, decyduje Komi-
sja w drodze glosowania jawnego, zwyklg wigkszoscig
gtosow czlonkéw obecnych na posiedzeniu.

£EN

Z posiedzenia Komisji sporzadza sig protokot, ktory
podpisujg wszyscy czlonkowie Komisji obecni na po-
siedzeniu.

8§12

Minister Edukacji Narodowej moze uniewazni¢ kon-
kurs i zarzadzi¢ jego ponowne przeprowadzenie
w przypadku stwierdzenia:

1} nieuzasadnionego odrzucenia oferty;

2} przeprowadzenia przez Komisje konkursu bez wy-
maganej obecnosci 2/3 jej cztonkdw;

3} innych nieprawidlowosci w konkursie, ktore mogly
wplynaé na jego wynik.

§13
Przewodniczacy Komisji niezwlocznie powiadamia na
pismie Ministra Edukacji Narodowej o wynikach kon-
kursu.

814

Zarzadzenie wchodzi w 2ycie z dniem podpisania.
Minister Edukacji Narodowej

Katarzyna Hall

Zatgczniki do zarzgdzenia nr 11 Ministra Edukaciji
Narodowej z dnia 27 maja 2010 r. (poz. 17}

Zalgqcznik nr 1

Ogloszenie
Minister Edukaciji Narodowej
ogtasza konkurs
na stanowisko Dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w Krakowie

1. Warunki przystgpienia do konkursu:
Do konkursu moze przystapi¢ kandydat, ktory:
1) posiada wyksztalcenie wyisze magisterskie
i przygotowanie pedagogiczne;

2} posiada stopien nauczyciela mianowanego lub
dyplomowanego;

3} ukonczyt studia wyZsze lub studia podyplomowe
z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny
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z zakresu zarzadzania odwiatg, prowadzony zgod-
nie z przepisami w sprawie placowek doskonale-
nia nauczycieli; ‘

4} legitymuje sie co najmniej 7-letnim stazem pracy
w zawodzie nauczycielskim, w tym co najmniej
3-letnim stazem na stanowisku kierowniczym lub
zwigzanym z organizacja i kierowaniem pracq ze-
spolow zadaniowych;

&) nie byl karany karami okreslonymi w ust. 3 pkt 5
lit. a—d. :

2. Preferowani sg kandydaci posiadajacy:
1} znajomosE systemow oceniania w Polsce i za
granica;
2) udokumentowany udziat w programach lub ba-
daniach zwiazanych z ocenianiem zewnetrznym;

3) ukonczone szkolenia z zakresu pomiaru dydak-
tycznego;

4) wpis do ewidencji egzaminatorow.
3. Oferta kandydata powinna zawieraé:

1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu wraz
z Koncepcjg pracy na stanowisku Dyrektora Okre-
gowej Komisji Egzaminacyjnej w Krakowie;

2) zyciorys z opisem dotychczasowej pracy zawodo-
wej;

3) potwierdzone przez kandydata za zgodnosé z ory-
ginalem kopie:

a) dyplomu ukonczenia studiéw oraz innych doku-
mentow potwierdzajgcych kwalifikacje, do-
Swiadczenie zawodowe | wymagany staz pracy,

b} aktu nadania stopnia nauczyciela mianowane-
go lub dypiomowanego;

4) aktualne za$wiadczenie lekarskie o braku prze-
ciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym;

5) odwiadczenia kandydata, iz kandydat:

a) nie byl karany karg dyscyplinarna, o ktorej mo-
wa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674, z pdn. zm.), oraz nie toczy sig
przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne,

b) nie byt karany kara porzadkows, o ktérej mo-
wa w art. 108 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
— Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94,
Zz poéZn. zm.),

c) nie byt karany za przestepstwo popetnione
umyslnie oraz nie toczy sie przeciwko niemu
postepowanie karne,

d) nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwig-
zanych z dysponowaniem srodkami publiczny-
mi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 usta-
wy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzial-
nosci za naruszenie dyscypliny finanséw pub-
licznych (Dz. U.z 2005 r. Nr 14, poz. 114, z pézn.
zm.) lub orzeczonym za czyn popetniony przed
dniem 1 lipca 2005 r. zakazem pelnienia funkgji
kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktdrym mowa
w art. 147 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 26 listopa-
da 1998 r. o finansach publicznyeh (Dz. U.
Z 2003 r. Nr 15, poz. 148, z poZn. zm.},

e} wyraza zgode na przetwarzanie danych osobo-
wych dla potrzeb niezbgdnych do przeprowa-
dzenia procedury konkursowej, zgodnie z usta-
wa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie da-
nych osobowych {Dz. U. z 2002 r. Nr 101,
poz. 926, z poin. zm.),

f} wyraza zgode na przeprowadzenie postepowa-
nia sprawdzajacego na podstawie przepisow
ustawy z dnia 22 stycznia 1999 r. o ochronie in-
formacji niejawnych {Dz. U. z 2005 r. Nr 196,
poz. 1631, z pdin. zm.);

6) oSwiadczenie dotyczace pracy lub siuzby w orga-
nach bezpieczefistwa paristwa lub wspolpracy
z tymi organami w okresie od dnia 22 lipca 1944 r.
do dnia 31 lipca 1990 r. na podstawie przepiséw
ustawy z dnia 18 paZdziernika 2006 r. o ujawnia-
niu informacji o dokumentach organow bezpie-
czefstwa panstwa z lat 1944—1990 oraz tresci
tych dokumentow (Dz. U. z 2007 r. Nr 63, poz. 425,
z pdin. zm.),

Oferty z dokumentami (w zamknigtych kopertach z po-
danym na kopercie adresem do korespondencji, nu-
merem telefonu kontaktowego i dopiskiem ,Konkurs
OKE Krakow"} nalezy zltozyé bezposrednio w Minister-
stwie Edukacji Narodowej, pok. 161 (| pietro) lub prze-
staé na adres Ministerstwa: al. Szucha 25, 00-918 War-
szawa, w terminie do dnia ................ 2010 roku {de-
cyduje data stempla polskiego urzedu pocztowego).
Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod numerem
telefonu {22) 347-41-70.

Zatgeznik nr 2

Minister Edukacji Narodowej

informuje, ze w dniu ................ 2010 r. zostal ogloszony konkurs na stanowisko:

Dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej
w Krakowie

Z warunkami przystapienia do konkursu moina zapozna¢ sie na stronie internetowej www.men.gov.pl.
Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod numerem telefonu {22) 347-41-70.
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ZARZADZENIE Nr 12 MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ"

z dnia 2 czerwca 2010 .

Zmieniajace zarzgdzenie w sprawie powolania Rady Zarzadzajacej do Spraw Realizacji Projektu
+Polsko-Niemiecki podrecznik do nauki historii”

Na podstawie art. 7 ust. 4 pkt 5 ustawy z dnia 8 sierp-
nia 1996 r. o Radzie Ministréw {Dz. U. z 2003 r. Nr 24,
poz. 199, z péin. zm.?) zarzadza sig, co nastepuje:

51

W zarzadzeniu nr 24 Ministra Edukacji Narodowe;j
z dnia 24 wrzesnia 2008 r. w sprawie powolania Rady
Zarzgdzajacej do Spraw Realizacji Projektu ,Polsko-
-Niemiecki podrecznik do nauki historii” wprowadza
sig nastgpujace zmiany:

1) § 3 otrzymuje brzmienie:
» § 3. W sktad Rady wchodza:

1} preewodniczacy — Podsekretarz  Stanu
w Ministerstwie Edukacji Narodowe] wtas-
ciwy w sprawach wspétpracy miedzynaro-
dowej;

" Minister Edukacji Narodowsj kieruje dziatem administracji
rzadowej — o$wiata i wychowanie, na podstawie § 1 ust. 2
rozporzadzenia Rady Ministrdw z dnia 16 listopada 2007 r.
w sprawie szczegotowego zakresu dzialania Ministra Edu-
kacji Narodowej (Dz. U. Nr 216, poz. 1591},

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly
ogloszone w Dz. U. z 2003 r. Nr B0, poz. 717, z 2004 r.
Nr 238, poz. 2390 i Nr 273, poz. 2703, z 2005 r. Nr 169,
poz. 1414 i Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 45, poz. 319,
Nr 170, poz. 1217 i Nr 220, poz. 1600, z 2008 r. Nr 227,
poz. 1505, z 2009 r. Nr 42, poz. 337, Nr 98, poz. 817, Nr 157,
poz. 1241 i Nr 161, poz. 1277 oraz z 2010 r. Nr 57, poz. 354.

2) cztonkowie:

a) Przewodniczgcy Polsko-Niemieckiej Ko-
misji Podrecznikowej i Przewodniczacy
Rady Ekspertow,

b} przedstawiciele Ministra Edukacji Naro-
dowej — Dyrektor Departamentu Progra-
méw Nauczania i Podrecznikéw, Zastep-
ca Dyrektora Departamentu Wspoipracy
Miedzynarodowej,

¢) przedstawiciel Ministra Spraw Zagranicz-
nych,

d) przedstawiciel Ministra Kultury i Dziedzi-
ctwa Narodowego.”;

2) po § 4 dodaje sig § 4a w brzmieniu:

.58 4a. Koszty zwigzane z dzialainoscia Rady pokry-
wane sg z budzetu panstwa w czesei pozosta-
jace] w dyspozycji Ministra Edukacji Narodo-
wej.".

§2
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniemn podpisania.

Minister Edukacji Narodowej

Katarzyna Hall

19

ZARZADZENIE Nr 14 MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ"

Z dnia 24 czerwca 2010 r.

w sprawie utworzenia Zespotu Zarzgdzania Kryzysowego Ministerstwa Edukacji Narodowej

Na podstawie art. 12 ust. 2b i ust. 4 ustawy z dnia 26 kwiet-
nia 2007 r. o zarzgdzaniu kryzysowym (Dz. U. Nr B9,
poz. 590, z poin. zm.2} zarzadza sie, co nastepuje:

§1

1. Tworzy sig Zespol Zarzadzania Kryzysowego Mini-
sterstwa Edukacji Narodowej, zwany dalej ,,Zespo-
tem”, w skladzie:

I Minister Edukacji Narodowej kieruje dziatem administracji
rzadowej — oswiata | wychowanie, na podstawie & 1 ust. 2
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 16 listopa-
da 2007 r. w sprawis szczegGlowego zakresu dzialania
Ministra Edukacji Narodowaej (Dz. U. Nr 2186, poz. 1591}.

2} Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz, U,
z 2009 r. Nr 11, poz. 59, Nr 65, poz. 553, Nr 85, poz. 716
oraz Nr 131, poz. 1076.

1) Minister Edukacji Narodowej — przewodniczacy;

2) Sekretarz Stanu, Podsekretarze Stanu, Dyrektor
Generalny Ministerstwa Edukacji Narodowej, Szef
Gabinetu Politycznego Ministra Edukacji Narodo-
wej, kierownicy komorek organizacyjnych Mini-
sterstwa Edukacji Narodowej, Rzecznik Prasowy
Ministra Edukacji Narodowej — cztonkowie;

3} kierownik komarki organizacyjnej, do ktérej za-
kresu dziatania nalezq sprawy dotyczace zarzg-
dzania kryzysowego — sekretarz.

2. Zastepce przewodniczgcego powoltuje i odwoluje,
spoérod czlonkdw Zespolu, Minister Edukacji Naro-
dowej.
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§2

Zespol jest organem opiniodawczo-doradezym, ktorego
zadania okresla w szczegolnosci art. 12 ust. 2c ustawy
z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzgdzaniu kryzysowym,

§3

1. Pracami Zespolu kieruje przewodniczgey, a w razie
jego niecbecnosci — zastgpca przewodniczacego
lub wyznaczony przez przewodniczgcego czionek
Zespotu,

2. Posiedzenia Zespolu zwoluje przewodniczacy,
a w razie jego niecbecno$ci — zastepca przewodni-
czgcego, z wilasnej iniciatywy lub na wniosek czton-
ka Zespolu.

3. W posiedzeniach Zespotu udzial biorg wyznaczeni
przez przewodniczgcego czlonkowie Zespolu.

4. W posiedzeniach Zespotu moga brac udzial, z glo-
sem doradczym, osoby niebedace jej czlonkami, za-
proszone przez przewodniczacego Zespolu, z wias-
nej inicjatywy lub na wniosek cztonka Zespolu.

5. Posiedzenia Zespotu odbywajg sie w miare potrzeb.
W przypadku wymagajacym natychmiastowej ana-
lizy i oceny zagrozenia oraz zapewnienia koordyna-
cji dziatan zwigzanych z zaistniatg sytuacjg kryzyso-
wg, przewodniczacy Zespolu, a w razie jego nie-
obecnodci — zastepca przewodniczgcego Zespotu,
zwoluje posiedzenie Zespolu w trybie natychmia-
stowym.

6. Z posiedzen Zespotu sporzadza sie protokdt usta-
len, ktdry podpisuje przewodniczaey Zespotu.

7. Z posiedzen Zespolu moze by¢ sporzadzany komu-
nikat prasowy, informujacy w szczegolnosci o przed-
miocie posiedzenia oraz o podjetych rozstrzygnie-
ciach. Komunikat przygotowuje, w porozumieniu
z sekretarzem Zespolu, i podaje do publicznej wia-
domosci Rzecznik Prasowy Ministra Ecdukacji Naro-
dowe;j. '

54

Obstuge prac Zespolu zapewniaja:

1) pod wzgledem merytorycznym — czlonkowie Ze-
spolu w zakresie swoich wiasciwosci;

2} pod wzgledem kancelaryjno-biurowym:

a} kierownik komaérki organizacyjnej, do ktorej za-
kresu dziatania nalezg sprawy dotyczace zarzg-
dzania kryzysowego — w zakresie informacji jaw-
nych oraz niejawnych o klauzuli ,zastrzezone”,

b} Kancelaria Tajna — w zakresie informacji niejaw-
nych o kiauzuli wyZszej niz ,zastrzezone”;

3) pod wzgledem organizacyjnym — kierownik ko-
marki organizacyjnej, do ktore] zakresu dzialania
nalezg sprawy dotyczace zarzadzania kryzysowego;

4) pod wzgiedem teteinformatycznym — kierownik
komérki organizacyjnej, do ktérej zakresu dzialania
nalezg sprawy obstugi informatycznej.

55

Posiedzenia Zespolu odbywajg sie w siedzibie Mini-
sterstwa Edukacii Narodowej lub w innym miejscu
wskazanym przez przewodniczacego Zespolu.

6

Osoby wchodzgce w sklad Zespotu sg obowiazane po-
siadac wazne poswiadczenie bezpieczenstwa upowai-
niajgce do dostgpu do informacji niejawnych o klau-
zuli co najmniej , poufne”, wydane na podstawie prze-
pisow ustawy z dnia 22 stycznia 1999 r, o ochronie in-
formaciji niegawnych {Dz. U.z 2005 r. Nr 196, poz. 1631,
z pozn. zm.3h.

87

Zespdl dziata na podstawie Regulaminu Funkcjono-
wania Zespolu Zarzadzania Kryzysowego Minister-
stwa Edukacji Narodowej, stanowigcego zalacznik do
zarzadzenia.

58

Srodki na finansowanie Zespotu pokrywane sg z bu-
dietu panstwa w czesci bedacej w dyspozycji ministra
wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

§9

Zarzgdzenie wchodzi w 2ycie z dniem podpisania®.
Minister Edukacji Narodowe;j
Katarzyna Hall

3 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogioszone w Dz. U. 2 2006 r. Nr 104, poz. 708 711, Nr 149,
poz. 1078, Nr 220, poz. 1600 i Nr 218, poz. 1592, z 2008 r.
Nr 171, poz. 1056 oraz z 2009 r. Nr 178, poz. 1375.

4 Niniejsze zarzadzenie bylo poprzedzone zarzgdzeniem Mi-
nistra Edukacji Narodowsej nr 34 z dnia 8 grudnia 2008 r.
w sprawie utworzenia Zespotu Zarzadzania Kryzysowego
Ministerstwa Edukacji Narodowej {Dz. Urz. MEN z 2009 r.
Nr 1, poz. 3).

Zatacznik do zarzadzenia nr 14 Ministra Edukacii
Narodowej z dnia 24 czerwea 2010 1. {poz. 18}

REGULAMIN FUNKCJONOWANIA ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO
MINISTERSTWA EDUKACJI NARODOWEJ

§1

Regulamin funkcjonowania Zespolu Zarzgdzania Kry-
zysowego Ministerstwa Edukacji Narodowej okresla
zadania osob wchodzgcych w sklad Zespolu oraz za-
sady i tryb jego funkcjonowania.

§2

Do zadan przewodniczacego Zespolu nalezy:
1) kierowanie pracy Zespolu;

2) rwolywanie i przewodniczenie posiedzeniom Ze-
spolu;
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3) ustalanie trybu wykonywania zadan przez osoby
biorgce udziat w pracach Zespolu;

4) wyznaczanie koordynatora do realizacji prac, wy-
magajacych wspéldziatania kilku komorek organi-
zacyjnych Ministerstwa Edukacji Narodowe;j;

5) wydawanie wytycznych w zakresie przygotowania
propozycji rozwiazania sytuacji kryzysowych;

6) w przypadku zaistnienia koniecznosci, kierowanie
ewakuacjg ludzi oraz mienia z obiektu Ministerstwa
Edukacji Narodowej do czasu przybycia specijali-
stycznych jednostek ratowniczo-gagniczych.

§3

Do zadan zastgpcy przewodniczacego Zespotu nalezy:

1} wykonywanie zadan okreslonych w § 2, w przypad-
ku niecbecnosci przewodniczacego Zespotu;

2} nadzér nad sprawnym, merytorycznym i termino-
wym wykonywaniem zadan przez Zespdl;

3} nadzdr nad wiasciwa organizacjg i dyscypling pracy
Zespolu;

4) koordynacja prac Zespotu oraz stwarzanie warun-
kow do realizacji podjetych decyzji;

5) wnioskowanie w sprawie zwolania posiedzenia Ze-
spolu;

6) wnioskowanie w sprawie zapraszania na posiedze-
nia Zespotu oséb niebedgcych czionkami Zespotu.

§4

Do zadan czlonkow Zespolu nalezy:

1) monitorowanie, analizowanie, ocena i prognozo-
wanie rozwoju sytuacji kryzysowych oraz przedsta-
wianie wnioskdéw przewodniczacemu Zespolu;

2} informowanie przewodniczacego Zespolu o zagro-
zeniach moggcych prowadzié do powstania sytua-
cji kryzysowej;

3} dokonywanie okresowej oceny zagroien;

4} wypracowywanie wnioskow i propozycji w zakresie
zapobiegania i przeciwdzialania zagrozeniom;

5} przygotowywanie analiz, opinii, informacji, wnio-
skow i innych materiatow, wiasciwych dla kierowa-
nej komérki organizacyjnej Ministerstwa Edukacji
Narodowej, dotyczacych sytuacji kryzysowej;

6) przedstawianie przewodniczgcemu Zespolu propo-
zycii w zakresie finansowania zadan realizowanych
w ramach zarzadzania kryzysowego;

7} wnioskowanie w sprawie zwolania posiedzenia Ze-
spohu;

8} wnioskowanie w sprawie zapraszania na posiedze-
nia Zespotu oséb niebedgcych cztonkami Zespolu,

£5

Do zadan sekretarza Zespotu nalezy:

1) opracowywanie planow posiedzen Zespolu i ich or-
ganizowanie;

2} powiadamianie czlonkéw Zespotu o terminach
i miejscu posiedzenia Zespolu;

3) sporzadzanie protokotow z posiedzen Zespotu oraz
przedktadanie ich do podpisu przewodniczacemu
Zespolu;

4} przygotowanie | prowadzenie dokumentacji Zespotu;

5) wnioskowanie w sprawie zapraszania na posiedze-
nia Zespotu osob niebedgcych czlonkami Zespoluy;

6) zapewnienie wymiany informacji pomiedzy czion-
kami Zespolu;

7) wspdlpraca z Rzecznikiem Prasowym Ministra Edu-
kacji Narodowej w zakresie przygotowania projek-
tow komunikatéw prasowych z posiedzen Zespotu.

56

1. Obowiazek podjecia dziatan w zakresie zarzadzania
kryzysowego spoczywa na kierowniku komérki or-
ganizacyjnej Ministerstwa Edukacji Narodowe;j, kt6-
ry pierwszy otrzymal informacje o wystapieniu za-
groZenia. O zaistnialym zdarzeniu niezwlocznie in-
formuje on przewodniczgcego Zespolu, przedsta-
wiajgc jednoczesnie swojg ocene sytuacji oraz in-
formacjg o zamierzonych dzialaniach.

2. Po otrzymaniu informacji o wystgpieniu zagrozZenia,
przewodniczgey Zespotu dokonuje wstepnej analizy
i oceny sytuacji oraz precyzuje zadania szczegoiowe
dla cztonkdw Zespolu, w ktarych. wlasciwosciach,
pozostaje rodzaj sytuacji kryzysowej.

3. Zakres zaangaiZowania poszczegolnych osob weho-
dzacych w sklad Zespotu uzalezniony jest od stop-
nia zagrozenia, rodzaju, miejsca i zakresu rozwoju
sytuacji kryzysowej.

4. W szczegolnych przypadkach przewodniczacy Ze-
spofu moze utworzy¢ Grupe Roboczg, okreslajac jej
kierownika, sktad, zakres zadan i terminy ich wyko-
nania.

5. Wyniki prac poszczegolnych czionkow Zespotu lub
Grup Roboczych, przedstawiane sg przewodnicza-
cemu Zespolu w czasie jawnych lub nigjawnych po-
siedzen Zespolu.

6. Stosownie do rozstrzygnige¢ podjetych przez prze-
wodniczacego Zespolu w czasie posiedzenia:

1) opracowuje sie stanowisko dotyczace rozwigza-
nia okreslonej sytuacji kryzysowe;j;

2) poleca sig wykonanie okresglonych zadan kierow-
nikom jednostek organizacyjnych podleglych Mi-
nistrowi Edukacji Narodowej lub przez niego nad-
zorowanych;

3) dokonuje sie poglebione] analizy problemow
zgodnie z wytycznymi przewodniczacego Zespo-
tu i przedstawia stanowisko na kolejnym posie-
dzeniu.

§7

1. W przypadku koniecznosci rozpatrzenia spraw sta-
nowigcych tajemnice stuzbowa lub panstwowa
przewodniczacy Zespolu, a w razie jego nieocbecno-
sci — zastepca przewodniczacego Zespotu, zwotuje
niejawne posiedzenie Zespotu.

2. W niejawnych posiedzeniach Zespolu udzial biorg
wylgcznie osoby wymienione w zatwierdzonym
przez przewodniczgcego Zespolu wykazie uczestni-
kow.
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3. Wnoszenie telefonéw komdrkowyeh, urzadzen do
rejestracji audio i video, komputeréw przenosnych
oraz teczek do miejsca pracy Zespotu w czasie nie-
jawnego posiedzenia jest zabronione.

4. Cztonkowie Zespotu oraz inne osoby uczestniczace
w posiedzeniach Zespolu nie moga, bez zgody prze-
wodniczgcego Zespotu, ujawniaé jakichkolwiek in-
formacji o przebiegu posiedzenia Zespolu ani opi-
niach i stanowiskach przedstawianych na tym po-
siedzeniu przez jego uczestnikow.

§8

Ochrona informacji niejawnych odbywa sie na pod-
stawie ustawy z dnia 22 stycznia 1999 r. o ochronie in-
formacji niejawnych (Dz. U. z 2005 r. Nr 196, poz. 1631,
z pdn. zm.). :

59

Szkolenie osob wchodzgcych w sklad Zespotu odby-
wa sie nie rzadzie niz raz w roku.

20
ZARZADZENIE Nr 15 MINISTRA EDUKACJ NARODOWEJ

z dnia 28 czerwca 2010,

w sprawie nadania imienia Szkolnemu Punktowi Konsultacyjnemu przy Konsulacie Generalnym
Rzeczypospolitej Polskiej w Chicago w Stanach Zjednoczonych Ameryki

Na podstawie § 1 ust. 4 ramowego statutu publicznej
szkoly podstawowej, § 1 ust. 3 ramowego statutu pub-
licznego gimnazjum oraz § 1 ust. 3 ramowego statutu
publicznego liceum ogdlnoksztatcgcego, stanowia-
cych odpowiednio zataczniki nr 2—4 do rozporzadze-
nia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r.
w sprawie ramowych statutow publicznego przed-
szkola oraz Publicznych szkot {Dz. U. Nr 61, poz. 624,
z pdin. zm.") zarzgdzam, co nastepuje:

) Zmiany wymienionego rozporzadzenia zostaly ogloszone
w Dz. U. 22002 r. Nr 10, poz. 96, z 2003 r. Nr 1486, poz. 1416,
z 2004 r. Nr 66, poz. 606, z 2005 r. Nr 10, poz, 75 oraz
z 2007 r. Nr 35, poz. 222.

21

§1
Szkolnemu Punktowi Konsultacyjnemu w Chicago
przy Konsulacie Generalnym Rzeczypospolitej Polskiej
w Chicago w Stanach Zjednoczonych Ameryki nadaje
sig imie 7 Eskadry Kosciuszkowskiej.

§2
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Minister Edukacji Narodowej

Katarzyna Hall

ZARZADZENIE Nr 16 MINISTRA EDUKAC.J| NARODOWE.

z dnia 15 lipca 2010 .

w sprawie powotlania Rady Qéwiaty Polonijnej

Na podstawie art. 7 ust. 4 pkt 5 ustawy z dnia 8 sierp-
nia 1996 r. o Radzie Ministrow (Dz. U. z 2003 r. Nr 24,
poz. 199, z pézn. zm.") zarzadza sig, co nastepuje:

51

1. Powoluje sie Rade Oswiaty Polonijnej, zwang dalej
~Rada”.

2. Rada jest organem pomocniczym Ministra Edukacji
Narodowe;j,

Y Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly
ogloszong w Dz, U, z 2003 r. Nr B0, poz. 717, z 2004 r.
Nr 238, poz. 2390 i Nr 273, poz. 2703, z 2005 r. Nr 169,
poz. 1414 i Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 45, poz. 319,
Nr 170, poz. 1217 i Nr 220, poz. 1600, z 2008 r. Nr 227,
poz. 1505, z 2009 1. Nr 42, poz. 337, Nr 98, poz. 817, Nr 157,
poz. 1241 i Nr 161, poz. 1277 oraz z 2010 r. Nr 57, poz. 354.

§2

Do zadan Rady nalezy:

1} przygotowywanie opinii dla Ministra Edukacji Naro-
dowej na temat kierunkéw zmian w obszarze oswia-
ty polskiej za granica;

2) przedstawianie propozycji rozwigzan w obszarze
oswiaty polskiej za granica;

3) konsultowanie projektow aktéw prawnych i opra-
cowan zawierajgcych propozycje systemowych
zmian w obszarze oswiaty polskiej za granicy,

53

W sklad Rady wchodzg:

1) Przewodniczacy Rady — Pan Miroslaw Sielatycki,
Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Edukacji Naro-
dowej;
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2) czlonkowie Rady:
a) Pani Dorota Andraka,
b} Pani Teresa Arszagi vel Harszagi,
¢} Pan Adam Chlopek,
d} Pan Stanistaw Chylewski,
e} Pani Grazyna Czetwertynska,
f} Pani Agnieszka Grochola,
g} Pan Tomasz Norbert Karawajczyk,
h} Pani Matgorzata Lasocka,
i} Pani Aleksandra Podhorodecka,
i) Pani Hanna Sand,
k} Pani Jolanta Senkowska,
I} Pani Barbara Sikorowska-Geber,
m} Pani Jolanta Tatara,

n} Pan Maciej Szymanski — przedstawiciel Mini-
stra Spraw Zagranicznych, dyrektor Departa-
mentu Wspdlpracy z Polonig,

o) Pani Magdalena Boguslawska — dyrektor Ze-
spolu Szkol dla Dzieci Obywateli Polskich Prze-
bywajacych za Granicg w Warszawie,

p) Pani Joanna Wojtowicz — dyrektor Polonijnego
Centrum Nauczycielskiego w Lublinie.

§4

Posiedzenia Rady odbywajg sie co najmniej raz do roku.
§5

1. Przewodniczacy Rady zwoluje i prowadzi posiedze-

nia Rady oraz rozstrzyga kwestie sporne powstale
w toku prac Rady.

2. Przewodniczqcy Rady wyznacza cztonka Rady pro-
wadzacego posiedzenia Rady w przypadku swojej
nieobecnosci.

3. Przewodniczacy Rady, z wlasnej inicjatywy lub na
whniosek czlonkéw Rady, moze powolywad grupy
robocze do realizacji poszczegdinych zadan naleza-
eych do zakresu dziatania Rady oraz ustafaé tryb ich
dziaiania.

4, Przewodniczacy Rady moie zlecaé opracowanie
ekspertyz, opinii i analiz na potrzeby prac Rady.

£6

Z posiedzenia Rady sporzadza sie protokol, ktory pod-
pisuje Przewodniczgey Rady lub czlonek Rady, o ktd-
rym mowa w & b ust. 2.

§7

Minister Edukacji Narodowej moze powierza¢ czton-
kom Rady przygotowywanie opracowan i ekspertyz.

§8

Obstuge merytoryczng i organizacyjng prac Rady za-
pewnia Departament Wspolpracy Migdzynarodowe;.

§9
Koszty zwigzane z dzialalnoscia Rady pokrywa sie

z budzetu panstwa, z czesci bedgce] w dyspozycji Mi-
nistra Edukacji Narodowe;j.

§ 10
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Minister Edukacji Narodowej

Katarzyna Hall

22
ZARZADZENIE Nr 18 MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ

z dnia 29 lipca 2010 r.

zmieniajace zarzgdzenie w sprawie regulaminu organizacyjnego Ministerstwa Edukacji Narodowej

Na podstawie art. 39 ust. 6 ustawy z dnia 8 sierpnia
1996 r. o Radzie Ministrow {Dz. U. z 2003 r. Nr 24,
poz. 199, z péin. zm.") zarzadza sie, co nastepuje:

g1

W zatgczniku do zarzadzenia nr 2 Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 4 marca 2010 r. w sprawie regula-
minu organizacyjnego Ministerstwa Edukacji Narodo-
wej wprowadza sie nastepujace zmiany:

1 Zmiany tekstu jednolitege wymienionaj ustawy zostaly
ogloszone w Dz. U. 2 2003 r. Nr 80, poz. 717, z 2004 r.
MNr 238, poz. 2390 i Nr 273, poz. 2703, z 2005 r. Nr 169,
poz. 1414 i Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 45, poz. 318,
Nr 170, poz. 1217 i Nr 220, poz. 1600, z 2008 r. Nr 227,
poz, 1505, 2 2009 r. Nr 42, poz. 337, Nr 98, poz. 817, Nr 157,
poz. 1241 i Nr 161, poz. 1277 oraz z 2010 r. Nr 57, poz. 364.

1) w 8 6 po pkt 7 dodaje sie pkt 7a i 7b w brzmieniju:

»7a) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, sku-
tecznej i efektywnej kontroli zarzadczej w dzia-
le administracji rzadowej — o$wiata i wycho-
wanie;

7b} przygotowywanie czgstkowych plandw dziatal-
nosci i sprawozdan z ich wykenania, o ktorych
mowa w art, 70 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych {Dz. U. Nr 157,
poz. 1240, z p6zn. zm.);";

2)wig 1z
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

.1. Dyrektor departamentu kieruje jego dzialal-
noscia | cdpowiada za catoksztalt spraw, pro-
wadzonych i rozpatrywanych przez podlegly
mu departament, a w szczegoInosci za:
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1) osigganie celow okreslonych przez Mini-
stra, Sekretarza Stanu, podsekretarzy stanu
i Dyrektora Generalnego oraz celow wyni-
kajacych z planu dziatalnosci dla dzialu ad-
ministracji rzadowej — oswiata i wychowa-
nie, w zakresie wlasciwosci departamentu;

2) merytoryczng prawidlowos¢ przygotowy-
wanych propozycji nowych rozwigzan
do aktow prawnych i innych dokumentow
rzgdowych, ich prawidlowe uzasadnienie,
w tym takZze za oceng przewidywanych
skutkow (kosztow i korzysci) spoleczno-go-
spodarczych proponowanych rozwiazan;

3) prawidlowe i terminowe wykonywanie za-
dan; ‘

4) organizacje i dyscypling pracy;

5) wspdtprace z innymi departamentami;

6) biezaca kontrole wykonywania zadan na
kazdym etapie ich realizacji; z zastrzeze-
niem § 19 ust. 2.7, ‘

b) po ust. 1 dodaje sie ust. 1a w brzmieniu:

«1a. Dyrektor departamentu podejmuje dzialania
dla zapewnienia realizacji celéw i zadan
w sposob zgodny z prawem, efektywny,
oszczedny i terminowy, zapewniajac w sz¢ze-
golnosci:

1) zgodnosé  dziatalnosci  departamentu
z przepisami prawa oraz procedurami we-
wnetrznymi;

2) skutecznosé i efektywnosé dzialan;

3) wiarygodnos$é sprawozdan;

4} ochrong zasobdw;

B) przestrzeganie i promowanie zasad stycz-
nego postepowania;

6) efektywnosé i skutecznoéé przeptywu in-
formacij; :

7) zarzadzanie ryzykiem.”,

¢) po ust. b dodaje sie ust. ba w brzmieniu:

.Da. Zastepca dyrektora, w ramach spraw przy-
dzielonych mu przez dyrektora, podejmuje
odpowiednio dziatlania, o ktdrych mowa
wust. 1a.”;

3w 13

a) po ust. 3 dodaje sie ust. 3a brzmieniu:

»3a. Naczelnik wydziatlu, w ramach realizacji
spraw przydzielonych mu przez dyrektora,
podejmuje odpowiednio dzialania, o ktérych
mowa w § 12 ust. 1a.”,

b) po ust. 5 dodaje sig ust. 5a i 5b w brzmieniu:

»ba. Kazdy pracownik Ministerstwa jest zobowia-
zany podejmowaé dziatania, majgce na celu
zapewnienie przestrzegania w dziale admini-
stracji rzgdowej — osSwiata i wychowanie
Standardow kontroli zarzadczej dla sektora
finansdéw publicznych, stanowiacych zatacz-
nik do Koemunikatu Nr 23 Ministra Finansow
z dnia 16 grudnia 2009 r. w sprawie standar-
dow kontroli zarzadezej dla sektora finansow
publicznych.

5b. Kazdy pracownik Ministerstwa powinien by¢
$wiadomy wartosci etycznych przyjetych
w jednostce i przestrzegac ich przy wykony-
waniu zadan.”;

4} w § 30:
a) w ust. 1 dodaje sie pkt 21 w brzmieniu:

.21) zloZzenia przez Ministra oswiadczenia o sta-
nie kontroli zarzadczej w zakresie dzialu ad-
ministracji rzgdowej — oswiata | wychowa-
nie.”,

b} ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Realizacjg zadan Biura, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 10—21, zapewnia komorka audy-
tu wewnetrznego. Kierownik komarki audytu
wewnetrznego podlega Ministrowi.”;

B) w § 31 po pkt 2 dodaje sie pkt 2a w brzmieniu:

‘»2a) przygotowywania planu dziatalnosci | sprawo-
zdania z jego wykonania, o ktorym mowa
w art. 70 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o fi-
nansach publicznych;”;

6) § 33 otrzymuje brzmienie:

.3 33. 1. Zakres zadan i tryb pracy jednostek organi-
zacyjnych podleglych Ministrowi Edukacji
Narodowej lub przez niego nadzorowa-
nych okreslajag w szczegoinosci odpowied-
nio:

1) ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o syste-
mie oswiaty;

2) ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o fi-
nansach publicznych (Dz. U. Nr 157,
poz. 1240, z p6zn. zm.);

3) ustawa z dnia 25 lipca 1985 r. o jednost-
kach badawczo-rozwojowych (Dz. U.
z 2008 r. Nr 159, poz, 993 oraz z 2009 r.
Nr 168, poz. 1323),

a takze akty normatywne tworzace te jed-
nostki oraz nadane im statuty, a w przy-
padku jednostek organizacyjnych podle-
gtych, takze wewnetrzne regulaminy orga-
nizacyjne tych jednostek zatwierdzone
przez Dyrektora Generalnego.

2. Kierownicy jednostek podleglych Ministro-
wi:

1) sporzadzaja do dnia 10 listopada plan
dziatalnosci dla kierowanej przez siebie
jednostki na rok nastepny;

2) sporzadzajg do konca lutego sprawozda-
nie z wykonania planu dzialalnosci za
rok poprzedni;

3) sktadajg Ministrowi do konca marca
os$wiadczenie o stanie kontroli zarzad-
czej w kierowanej przez siebie jednostce
za poprzedni rok.”.

§2
Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
Minister Edukacji Narodowe;j

Katarzyna Hall
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23
DECYZJA Nr 4 MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ

z dnia 30 grudnia 2009 r.

w sprawie statutu Osrodka Rozwoju Edukacji w Warszawie

Na podstawie § 2 ust. 2§ 3 pkt 1 rozporzadzenia Mini-
stra Edukacji Narodowej z dniz 19 listopada 2009 r.
w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli {Dz. U.
Nr 200, poz. 1537} zarzqdza sie, co nastgpuje:

§1

Osrodkowi Rozwoju Edukacji w Warszawie nadaje sie
statut, stanowiacy zatacznik do decyzji.

§2

Tracyg moc:

1} decyzja nr 4 Ministra Edukacji Narodowsej z dnia
9 czerwca 2008 r. w sprawie statutu Centrum Meto-

dycznego Pomocy Psychologiczno-Pedagogiczne]
w Warszawie;

2) decyzja nr 19 Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
2 dnia 2 kwietnia 2004 r. w sprawie statutu Central-
nego Oérodka Doskonalenia Nauczycieli w Warsza-
wie,

§3

Decyzja wechodzi w Zycie z dniem 1 stycznia 2010 r.

Minister Edukacji Narodowej

Katarzyna Hall

Zatacznik do decyzji nr 4 Ministra Edukac]i
Narodowej z dnia 30 grudnia 2009 r. (poz. 23}

, STATUT
O$SRODKA ROZWOJU EDUKACJI
w WARSZAWIE

§1

Osérodek Rozwoju Edukacji w Warszawie, zwany dalej
»0srodkiem”, jest publiczng placéwka doskonalenia
nauczycieli o zasiggu ogdlnokrajowym, dziatajaca na
podstawie:

1} ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. 0 systemie o$wiaty
{Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z poZn. zm.);

2) rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
19 listopada 2009 r. w sprawie placowek doskonale-
nia nauczycieli {Dz. U. Nr 200, poz. 1537);

3) niniejszego statutu.
§2

Siedziba Osrodka jest m.st. Warszawa.
§3

Organem prowadzacym Osrodek jest Minister Eduka-
cji Narodowej, zwany dalej ,Ministrem”.

54
Osrodek jest panstwowg jednostkg budzetowa.
§5

Celem dzialania Osrodka jest:

1) podejmowanie dzialan na rzecz podnoszenia jako-
sci edukacji zgodnie z polityka oéwiatowa parnstwa,
w szczegolnodci poprzez wspieranie szkdl i placo-

wek systemu oswiaty w realizacji ich zadan dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych;

2} wspieranie zmian wprowadzanych w systemie
oswiaty poprzez realizacjge zadan w zakresie dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli.

86

1. Do zadan Osrodka nalezy w s2¢czegéinosci:

1) przygotowywanie nauczycieli i specjalistdw do
rozpoznawania i analizy potrzeb rozwojowych
szkdt i placowek w zakresie jakosci ksztalcenia,
opieki i wychowania, z wykorzystaniem wyni-
kow egzamindw zewnetrznych i wynikow nad-
zoru pedagogicznego;,

2) opracowywanie metod wspierania szkél i placo-
wek w zakresie wykorzystania wynikow ewalua-
cji wewnetrzne] i zewnetrznej, wykorzystania
wynikow egzaminow zewnetrznych oraz opra-
cowywania programow naprawczych;

3} tworzenie systemowych projektow wspierania
szkot i placowek oswiatowych;

4) planowanie i opracowywanie programow do-
skonalenia zawodowego nauczycisli w optymal-
ny sposéb wspierajgcych rozwéj szkol i placo-
wek, w szczegdlnosci w zakresie:

a) podnoszenia kompetencji nauczycieli w ksztat-
ceniu i wychowaniu dzieci i mlodziezy,

b) wykorzystywania technologii informacyjnych
w edukaciji,
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¢) pomocy psychologiczno-pedagogicznsj, w tym
specjalistyczne;j,

d) ksztalcenia integracyjnego i specjalnego,
e} edukacji przedszkolnej,
f} wczesnego wspomagania rozwoju,

g) form realizacji rocznego obowigzkowego
przygotowania przedszkolnego, obowigzku
szkoinego i ochowigzku nauki,

h) doradztwa metodycznego,

i} poradnictwa edukacyjno-zawodowego,

i) rozwoju organizacyjnego szkoty lub plécéwki,
k) informacji pedagogicznej;

5) przygotowywanie ogdlnokrajowych programow
doskonalenia zawodowego nauczycieli, opraco-
wywanie materialow edukacyjnych oraz przy-
gotowywanie osob realizujacych te programy,
w tym doskonalenie specjalistow w zakresie po-
radnictwa psychologiczno-pedagogicznego,
edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, psy-
choedukacji, integracji, profilaktyki i resocjaliza-
cji, edukacji multimedialnej;

6} realizacja ogolnokrajowych programow dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli placowek do-
skonalenia nauczycieli, zaktadow ksztalcenia na-
uczycieli, bibliotek pedagogicznych prowadzo-
nych przez samorzad wojewddztwa, poradni
psychologiczno-pedagogicznych oraz oséb wy-
konujgcych zadania z zakresu nadzoru pedago-
gicznego;

7) organizowanie szkolen dla kandydatéw na eks-
pertow komisji kwalifikacyjnych i egzaminacyj-
nych awansu zawodowego nauczycieli, prowa-
dzonych zgodnie z przepisami w sprawie ramo-
wego programu szkolenia kandydatow na eks-
pertow wchodzgcych w skiad komisji egzamina-
cyjnych i kwalifikacyjnych dla nauczycieli ubie-
gajacych sie¢ o awans na stopien zawodowy,
sposobu prowadzenia listy ekspertéw oraz try-
bu wpisywania i skreslania ekspertow z listy;

8) prowadzenie ogélnokrajowego systemu infor-
macji pedagogicznej, w tym gromadzenie i udo-
stepnianie informacji dotyczacych dostepnych
form ksztalcenia i doskonalenia nauczycieli oraz
form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i specjalistycznej;

9) opracowywanie i publikacja materialow infor-
macyjnych i metodycznych, w tym opracowy-
wanie materialow diagnostycznych, analitycz-
nych i prognostycznych dotyczacych systemu
doskonalenia nauczycieli i systemu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, prowadzenie
serwisu internetowego oraz opracowywanie
i upowszechnianie informatorow i raportow dla
srodowiska oswiatowego;

10) promowanie dzialalnosci innowacyjnej i ekspe-
rymentalnej w zakresie doskonalenia zawodo-
wego nauczycieli i pomocy psychologiczno-pe-
dagogicznej, w tym prowadzenie dziatalnosci
wydawnicze] w tym zakresie;

11) opracowywame narzedzi i metod diagnozy i te-
rapii, zajeé rewahdacyjnych i terapeutycznych
oraz programow z obszaru wychowania, pro-
mocji zdrowia i profilaktyki, realizacja pilotazo-
wych wdrozen;

12) przygotowywanie i publikowanie materiatéw
edukacyjnych;

13) realizacja wybranych zadan z Narodowego Pla-
nu Dzialan na rzecz Dzieci oraz narodowych pro-
gramow profilaktycznych i zdrowotnych;

14) wspolpraca w zakresie konstruowania, wdraza-
nia i ewaluacji programow rozwoju szkél i pla-
cowek oraz doskonalenia zawodowego nauczy-
cieli z kuratoriami oSwiaty, Centralng Komisja
Egzaminacyjng i okregowymi komisjami egza-
minacyjnymi, a takze z innymi partnerami krajo-
wymi i zagranicznymi, w tym z ogoinopolskimi
stowarzyszeniami nauczycielskimi;

" 15) podejmowanie inicjatyw stuzgcych wspélpracy
i koordynacji dziatan réznych $rodowisk, insty-
tucji i organizacji dziatajacych na rzecz rozwoju
edukacyjnego dziecka oraz wspierania dziecka
i rodzicow;

16) prowadzenie baz danych dotyczacych miodzie-
zowych osrodkdw wychowawczych i mlodzie-
zowych osrodkéw socjoterapii oraz nieletnich
posiadajgcych postanowienie sgdu o zastoso-
waniu $rodka wychowawczego, prowadzenie
systemu wskazywania migjsc dla nieletnich
w miodziezowych osrodkach wychowawczych
i mtodziezowych o$rodkach socjoterapii.

2. Oérodek mozie takie wykonywac inne zadania w za-

kresie doskonalenia zawodowego nauczycieli zleca-
ne i finansowane przez Ministra.

§7

1. Odrodkiem kieruje dyrektor.

2. Stanowisko dyrektora Osrodka powierza i z niego

odwotuje Minister.

3. Do zadan dyrektora nalezy w szczeg6lnosci:

1} kierowanie praca Osrodka;

2} sprawowanie nadzoru nad
Osrodka;

3) zarzadzanie majatkiem i funduszami Osrodka;

4) opracowywanie i przedkladanie Ministrowi pla-
now i sprawozdan, o ktdrych mowa w § B;

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad pra-
cg naucezycieli w Osrodku;

6) dokonywanie czynnosci prawnych z zakresu pra-
wa pracy na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach;

7) reprezentowanie Qsérodka.

realizacjg zadan

§8

Dyrektor Osrodka przedstawia Ministrowi:

1} plan pracy na kolejny rok, w terminie do dnia 31 paz-
dziernika roku poprzedzajgcego;
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2) sprawozdanie z wykonania planu pracy za dany rok,
w terminie do 31 marca nastepnego roku;

3) wieloletni plan doskonalenia zawodowego nauczy-
cieli oraz, w terminie do 31 marca danego roku,
sprawozdanie ze sposobu wykorzystania srodkdw
przyznanych na dofinansowanie doskonalenia za-
wodowego nauczycieli w poprzednim roku, zgod-
nie z odrebnymi przepisami;

4) plany i sprawozdania finansowe, zgodnie z odreb-
nymi przepisami.

89

1. W 0srodku, za zgodg Ministra, mogg by¢ tworzone
stanowiska wicedyrektorow.

2. Stanowisko wicedyrektora, po zasiegnigciu opinii
Ministra, powierza i z niego odwoluje dyrektor
Osrodka.

3. Zakres zadan wicedyrektora okresla regulamin or-
ganizacyjny Osrodka.

4. Wskazany przez dyrektora wicedyrektor zastepuje
dyrektora w czasie jego niecbecnosci.

§10

W Osrodku tworzy sie stanowisko gidwnego ksiego-
wego na zasadach ckreslonych w odrgbnych przepi-
sach.

8§11

1. W Osérodku tworzy sie nastepujace komérki organi-
zacyjne:

1) Pracownig Edukacji Obywatelskiej;
2) Pracownig Informacji Pedagogicznej;
3) Pracownie Edukacji Jezykowej;
4} Pracownige Rozwoju Kadr Zarzadzajacych;
5} Pracownie Rozwoju Zawodowego Nauczycieli;
6} Pracownig Rozwoju Szkat i Placdwek;
7} Pracownie Wychowania i Profilaktyki;
8) Pracownig Specjalnych Potrzeb Edukacyjnych;
9} Pracownie Resocjalizacji | Socjoterapii;
10) Pracownie Nowych Technologii;
11) Pracownie Wydawnictw Edukacyjnych;
12) Centrum Szkoleniowe.

2. W Qsrodku moga by¢ ponadto tworzone inne ko-
morki organizacyjne, w tym zespoly i samodzielne
stanowiska.

3. Liczbe, nazwe i zadania komérek, o ktorych mowa
w ust. 2, okresla regulamin organizacyjny Osrodka.

4. Liczbe stanowisk w komérkach organizacyjnych,
o ktorych mowa w ust. 11 2, a takze ich szczegdlowe
zadania, okresla regulamin organizacyjny Osrodka.

§12

1. W Osrodku tworzy sie stanowiska kierownikow pra-
cowni oraz innych komorek organizacyjnych, o kto-
rych mowa w B 11 ust. 11 2.

2. Stanowiska kierownikéw pracowni oraz innych ko-
mdrek organizacyjnych, o ktérych mowa w § 11
ust. 1i 2, powierza i odwotuje z tych stanowisk dy-
rektor Osrodka, na zasadach okresionych w odreb-
nych przepisach.

3. Stanowiska, o ktorych mowa w ust. 1, moga by¢ po-
wierzone zatrudnionym w QOs$rodku nauczycielom
konsultantom. Na tych stanowiskach moga byc¢
rowniez zatrudnione osoby niebedace nauczyciela-
mi, posiadajgce wyksztatcenie wyisze,

4, Kierownik komarki erganizacyjnej Osrodka realizuje
zadania w zakresie okreslonym przez dyrektora
Osrodka, w szczegolnosei:

1} kieruje pracg komarki arganizacyjnej;

2) przedktada dyrektorowi Osrodka do zatwierdzenia
projekty plandw pracy komorki organizacyjnej;

3) planuje i przedklada dyrektorowi Osrodka do za-
twierdzenia wysokosé srodkow finansowych nie-
zbednych do realizacji planu, o ktorym mowa
w pkt 2;

4) sporzadza okresowe i roczne sprawozdania z rea-
lizacji zadan przypisanych komdrce organizacyj-
nej;

6} wykonuje inne zadania powierzane przez dyrek-
tora Osrodka.

§13

1. W Osrodku sa zatrudniani nauczyciele konsultanci,
" gpecjaliséci niebedacy nauczycielami, pracownicy
ekonomiczni, inzynieryjno-techniczni, administracji

i obslugi, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zakres zadan poszczegoinych pracownikow Os$rod-
ka wynika z zadan komorki organizacyjnej, w ktorej
pracownik jest zatrudniony.

514

1. Kandydat do sktadu komisji konkursowej powaoty-
wanej w celu przeprowadzenia konkursu na stano-
wisko dyrektora QOsrodka wylaniany jest przez pra-
cownikéow Osrodka w glosowaniu tajnym, w obec-
nosci co najmniej 2/3 zatrudnionych w O$rodku,
zwykla wigkszoscia gtosdow.

2. W przypadku uzyskania rownej liczby glosow przez
dwdch lub wigcej nauczycieli kandydatem zostaje
osoba, ktora w wyniku kolejnego glosowania uzy-
skata najwigksza liczbe gloséw sposréd tych na-
ueczycieli.

§15

Zmiany w statucie dokonywane sg przez Ministra
z wiasnej inicjatywy lub na wniosek dyrektora Osrod-
ka, w trybie wlasciwym dla jego nadania.
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24
OGLOSZENIE SADU REJONOWEGO W RYPINIE WYDZIAL | CYWILNY

z dnia 8 pazdziernika 2009 r.

w sprawie odtworzenia $wiadectwa

Przed Sadem Rejonowym w Rypinie Wydzial | Cywil-
ny pod sygnatura | Ns 163/09 toczy sie postepowanie
z wniosku Marzeny Betlewskiej z domu Kulickiej o od-
tworzenie Swiadectwa Dojrzatosci uzyskanego w X Li-
ceum Ogdéinoksztatlcgcym w Toruniu woj. kujawsko-
-pomorskie, w klasie o profilu podstawowym i wysta-
wionago w dniu 3 czerwca 1993 roku, Swiadectwo doj-
rzatosci Nr 14 z wynikiem klasyfikacji koncowej: za-
chowanie dobre, religia/etyka — bardzo dobry, jezyk
polski — mierny, jezyk rosyjski — mierny, jezyk nie-
miecki — mierny, historia — dostateczny, biologia —
dostateczny, geografia — dobry, matematyka — mier-
ny, fizyka z astronomia — dostateczny, chemia — do-
stateczny, wybrane zagadnienia z psychologii — do-
bry, wychowanie plastyczne — dobry, wychowania
muzyczne — dostateczny, wychowanie obronne —

dobry, wychowanie fizyczne — zwolniona, przysposo-
bienie do Zycia w rodzinie — dobry;

z przedmiotdw uzyskiwanych na pisemnym egzami-
nie dojrzatosci uzyskala: jezyk polski — dostateczny,
matematyka — dostateczny, na czesci ustnej: jezyk
polski — dobry, jezyk rosyiski — dostateczny, mate-
matyka — dostateczny.

Cztonkami Panstwowej Komisji Egzaminacyjne] byli:
mgr J. Grajnert, mgr P. Bydalek, mgr Miynarczyk,
mgr E. Marcinkowska, mgr Babifska, a Przewodnicza-
cym Komisji Egzaminacyjnej byl mgr J. Stefanski.

Wzywa sie wszystkie instytucje i osoby posiadajace
jakiekolwiek wiadomosci w sprawie o nadeslanie nie-
zwlocznie do Sgdu Rejonowego w Rypinie doniesie-
nia co do bezzasadnosci wniosku.
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