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Dz.Urz.WUG.2012.54

ZARZ ADZENIE Nr 2
DYREKTORA GENERALNEGO WY ZSZEGO URZEDU GORNICZEGO
z dnia 17 lutego 2012 .
w sprawie motywacyjnego systemu awansow, ptac, nagt oraz wyréznien w Wyzszym
Urzedzie Gorniczym
(Dz. Urz. WUG z dnia 9 palziernika 2012 r.)
Na podstawieart. 25 ust. 4 pkt Astawy z dnia 21 listopada 2008 r. ozblie cywilnej (Dz. U.
Nr 227, poz. 1505, z ga. zm?Y) zaradza sk, co nastpuije:
Rozdziat 1
Przepisy ogolne

8 1. Motywacyjny system awansow, ptac, nagréd oraz wyigh, zwany dalej "systemem",
wprowadzony w Wyszym Urzdzie Gorniczym, zwanym dalej "wdem",zarzdzeniemnr
25 Dyrektora Generalnego \&8zego Urzdu Gorniczego z dnia 30 grudnia 2010 r. w
sprawie motywacyjnego systemu awansow, ptac, nagraz wyrgnien w Wyzszym
Urzedzie Gorniczym (Dz. Urz. WUG z 2011 r. Nr 1, pod.iNr 7, poz. 63), funkcjonuje na
podstawie przepisOw niniejszego zatzenia.

§ 2. System obejmuje cztonkéw korpusuzdy cywilnej zatrudnionych w ueglizie, zwanych
dalej "pracownikami".

8 3.1. System obejmuje procedury:

1) uzyskiwania przez pracownikOw awansu;

2) podwyszania pracownikom wynagrodzenia zasadniczegowniganego z awansem,
zwanego dalej "podwika”;

3) przyznawania pracownikom dodatku zadaniowego;

4) przyznawania pracownikom nagrod:
okresowych,
specjalnych;

5) przyznawania pracownikom wyirdien, niewymienionych w Regulaminie pracy caz;
6) wystpowania do odpowiedniego organu o0 nadanie pracammikyraznien.

2. System nie obejmuje procedur:

1) utatwiania pracownikom podnoszenia kwalifikagwodowych, o ktérych mowa art.
103-103 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (R z 1998 r. Nr 21, poz. 94,
z p&n. zm?);

2) aktualizacji opiséw stanowisk pracy, o ktérynbwa wzarzdzeniunr 1 Prezesa Rady
Ministrow z dnia 7 stycznia 2011 r. w sprawie zadaklonywania opiséw i waroiowania
stanowisk pracy w s#tbie cywilnej (M. P. Nr 5, poz. 61).

8 4.Realizugc procedury, o ktérych mowa w 8 3 ust. 1, uwdgia sé:

1) maliwosci finansowe urzdu;

2) zaistnienie odpowiedzialé@ dyscyplinarnej cztonka korpusu ghy cywilnej.

8 5. Ustala st nastpujacy rozktad przedziatébw punktowych oraz odpowiadajtemu
rozktadowi przedziaty mnamikow wynagrodzenia zasadniczego:




Przedziat Minimum przedziah Srednia przedziatu Maksimum

Grupa .. o przedziatu
punktowy  mnaznikowego mnaznikowego .
mnaznikowego
I 1-50 0,80 0,90 1,00
Il 51-100 0,90 1,05 1,20
1] 101-150 1,10 1,25 1,40
\Y, 151-200 1,20 1,40 1,60
Vv 201-250 1,40 1,65 1,90
Vi 251-300 1,70 2,00 2,30
VIl 301-350 2,10 2,60 3,10
VIIl  351-400 2,90 3,65 4,40
IX 401 i wigcej 4,20 - -

Rozdziat 2
Awans i podwyzka
8 6. Awans polega na powierzeniu pracownikowi stanowigkacy naleacego do wyszej
grupy stanowisk pracy, o ktérych mowaezporadzeniuPrezesa Rady Ministréw z dnia 9
grudnia 2009 r. w sprawie oktenia stanowisk ukgniczych, wymaganych kwalifikacji
zawodowych, stopni shibowych urzdnikow stzby cywilnej, mnanikow do ustalania
wynagrodzenia oraz szczegoétowych zasad ustalamyatacania innyclwiadcze
przystuguacych cztonkom korpusu stby cywilnej (Dz. U. Nr 211, poz. 1630 oraz z 2011 r
Nr 135, poz. 791), w ramach gdu lub stanowiska wygj zwartgciowanego.
§ 7.1. Przestankami awansu na stanowisko ¢ugte wyzszym stanowiskiem w stbie
cywilnej s
1) zatrudnienie na czas nieokony;
2) posiadanie ostatniej oceny okresowej na jedmnydmajwyszych poziomoéw
przewidzianych w skali ocen lub posiadanie pozytgppierwszej oceny;
3) spetnianie niezldnych kryteribw zamieszczonych w opisie stanowistecy w zakresie
wymaganych kompetencji oraz &dadczenia zawodowego;
4) pozytywna opinia bezpedniego przetzonego;
5) potrzeby organizacyjne wdu.
2. Przestankami awansu na stanowiskoepastdyrektora komérki organizacyjnej, 9oza:
1) spetnianiem przez pracownika wymag&reslonych wart. 53ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o shabie cywilnej,
2) posiadaniem ostatniej oceny okresowej na jedny najwyszych poziomow
przewidzianych w skali ocen, spadzonej w okresie 24 miegly poprzedzagcych awans
- potrzeby organizacyjne wiau.
3. Przepisu ust. 1 pkt 1 nie stosujg f@zeli wniosek o awans zostat ztany facznie z
wnioskiem o zatrudnienie pracownika na podstawiejkej umowy o prag
8 8.1. Przestankami otrzymania podikysa:
1) zatrudnienie na czas nieokony;
2) posiadanie ostatniej oceny okresowej na jedny@majwyszych poziomow
przewidzianych w skali ocen lub posiadanie pozytgppierwszej oceny;
3) wazrost efektywnii i jakosci pracyswiadczonej przez pracownika, potwierdzony
pozytywrs opinia bezpdredniego przetzonego, lub state zwkszenie ildci faktycznie
swiadczonej pracy.
2. Przepisu ust. 1 pkt 1 nie stosujg gzeli wniosek o podwike zostat ztaony facznie z
wnioskiem o zatrudnienie pracownika na podstawiejkej umowy o prag




a)
b)

8 9. Ustalajc wysoka¢ podwyzki, uwzgkdnia st przedziat punktowy ustalony w 8§ 5, w
ktérym w wyniku wartgciowania znalazito sistanowisko pracy, ktore zostanie powierzone
pracownikowi albo jest zajmowane przez pracownika.
§ 10.1. Z wnioskiem o awans lub podikg wystepuja do Dyrektora Generalnego gdu:
1) dyrektor komorki organizacyjnej lub naczels&modzielnego wydziatu, zwani dalej
"kierujacym komork urzedu®;
2) w przypadku stanowisk podlegtych begednio osobom kierownictwa wadu -
bezpdredni przetaony.
2. Z wnioskiem o awans lub podike maze wystpi¢ do Dyrektora Generalnego gdu, za
pasrednictwem kierujcego komork urzedu, rownie bezpdredni przetaony.
3. Spehnienie przestanek awansu lub pagkivpie maze nasipi¢ pazniej niz w dniu
sktadania wniosku.
4. Do wniosku o0 awans z@iza s¢ kopie opisu stanowiska pracy.
5. Wniosek o awans lub podwke jest opiniowany przez:
1) Biuro Dyrektora Generalnego w gdzie, w zakresie spetniania przestanek élkreych
w 8 7 lub § 8;
2) Biuro Budetowo-Finansowe w uedzie, w zakresie posiadanyé&todkow na
wynagrodzenia.
8§ 11.1. Whnioski ztaone w terminie do 30 kwietnia sozpatrywane w maju, a wnioski
ztozone w terminie do 31 pdziernika g rozpatrywane w listopadzie.
2. W przypadku spetniania przez pracownika przestakrglonych w § 7 ust. 1 pkt 1-315
albo 8 8 ust. 1 pkt 1 i 2, Dyrektor Generalnyqaiz maze w kadym czasie przyzria
podwyzke lub dokoné awansu z wiasnej inicjatywy, po z&gnigciu opinii bezpéredniego
przetazonego oraz kierggego komork urzedu.
3. Wniosek o awans albo podikg maze by rozpatrzony take facznie z wnioskiem o
zatrudnienie pracownika na podstawie kolejnej umowyag.
8 12.Realizacja wnioskéw o0 awans lub podiky nastpuje po ich akceptacji przez
Dyrektora Generalnego wau, dokonywanej w uzgodnieniu z Prezesengduz
Rozdziat 3

Dodatek zadaniowy
8 13.1. Dodatek zadaniowy me zosté przyznany w przypadku:
1) wykonywania przez pracownika zada zastpstwie pracownika nieobecnego z powodu
choroby, urlopu macieragkiego, urlopu pracownika - ojca wychowcggo dziecko, urlopu
na warunkach urlopu maciermskiego, urlopu wychowawczego, koniecgcicsprawowania
opieki nad dzieckiem lub innym cztonkiem rodzinylopu bezptatnegagwiadczenia
rehabilitacyjnego lub oddelegowania na podstawielod/ch przepiséw do wykonywania
zada poza urzdem;
2) wykonywania dodatkowych zadw zwiazku z wakatem na stanowisku;
3) powierzenia pracownikowi dodatkowych zadaiewynikapcych z opisu stanowiska
pracy lub zakresu czynbd, w szczegolnéci w zwiazku z udzialem w pracach:
zespotow lub komisji powotywanych przez Preagzadu lub Dyrektora Generalnego wdu,
nad projektami.
2. W przypadku okrdonym w ust. 1 pkt 2 dodatek zadaniowyia@osté przyznany do
czasu obsadzenia tego stanowiska, jednak nieswegaiz po uzyskaniu zgody na wsztze
naboru.
3. Dodatkéw zadaniowych nie przyznaje wi zwiazku z petnieniem funkcji Rzecznika
Dyscyplinarnego urgdu albo Zasipcy Rzecznika Dyscyplinarnego gdu, za udziat w
pracach Komisji dyscyplinarnej dla wdu oraz za udziat w pracach komisji egzaminacyjnych
dla stwierdzenia kwalifikacji.
§ 14.1. Dodatek zadaniowy jest przyznawany:



a)
b)

c)
d)
€)

1) nawniosek:
kierupcego komork urzedu,
w przypadku pracownikow podlegeaych bezpérednio osobom kierownictwa wmdu -
bezpdredniego przetzonego,
bezpéredniego przetmonego, skierowany za grednictwem kierujcego komork urzedu,
przewodnicgzcego lub koordynatora prac zespotu lub komisiji,
kierownika projektu;
2) z inicjatywy Dyrektora Generalnego ¢am.
2. We wniosku o przyznanie dodatku zadaniowego esraza si szczegotowe informacje na
temat dodatkowych zadaktore zamierza sipowierzy¢ pracownikowi lub ktére pracownik
wykonywat.
3. Wniosek o przyznanie dodatku zadaniowego jesi@pany przez Biuro Dyrektora
Generalnego w uerzie, Biuro Budetowo-Finansowe w ugdzie, widciwego Wiceprezesa
urzedu oraz podlega akceptacji Dyrektora Generalnegglurpo uzgodnieniu z Prezesem
urzedu.
4. W przypadku powierzenia pracownikowi dodatkowyelda w zasgpstwie pracownika
nieobecnego z powodow wymienionych w § 13 ust.tllpkniosek o przyznanie dodatku
zadaniowego ma zosté ztozony najwczéniej po 14 dniach nieprzerwanej nieobeio
pracownika.
8 15.1. Przyznanie dodatku zadaniowego gage w przypadkach okfmnych wart. 88
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. ozhe cywilnej na okres nieprzekraczey 1 roku.
2. Dodatek zadaniowy jest wyptacany za:
1) wykonane zadanie jednorazowo z dotu lub
2) okresowo,dcznie z wynagrodzeniem za pgac
3. W przypadku nieobecsa pracownika uniemdiwiajacej realizacgj zada, ktorych
dotyczy dodatek, wnioskodawca, o ktorym mowa w 8144 1 pkt 1, wysjpuje do Dyrektora
Generalnego uezlu o state lub czasowe cofnie dodatku oraz przyznanie go innej osobie.
4. W przypadku, o ktorym mowa w § 14 ust. 4, wnamkwca, o ktorym mowa w 8§ 14 ust. 1
pkt 1, informuje Biuro Bugetowo-Finansowe w ugdzie o powrocie do pracy pracownika
zastpowanego.
§ 16.Realizacja wnioskéw o przyznanie dodatku zadangmaeastpuje po ich akceptacji
przez Dyrektora Generalnego calz.

Rozdziat 4

Nagrody
§ 17.1. Nagroda jestwiadczeniem o charakterze uznaniowym.
2. Przyznawanie oraz wyptacanie nagrod jest un@ee od posiadanych przez anlz
srodkow na wynagrodzenia.
§ 18.1. Nagroda okresowa jest przyznawana pracownikaralenosci od osaganych przez
nich efektéw pracy oraz innych aghie¢ w pracy zawodowej, w szczegokodstanowicych
realizacg zada w ramach celow operacyjnych zwanych ze strategdziatania urgdow
gorniczych.
2. Nagrody okresowej nie przyznaje sa realizagj zada, w zwiazku z powierzeniem
ktérych przyznano pracownikowi dodatek zadaniowy.
3. W przypadku naruszenia przez pracownika ohokdw cztonka korpusu stby cywilnej,
pracownik ten mge zosta pozbawiony prawa do nagrody okresowej, pomimorseeia
przestanki okrdonej w ust. 1.
4. Przyznajc nagro@ okresow, uwzgkdnia s¢ okresy nieobecriai pracownika w pracy, z
wyjatkiem urlopu wypoczynkowego oraz czasu wolnego gitryupcego za pragw
godzinach nadliczbowych.



5. Pulasrodkéw przeznaczonych na nagrody okresowe dla pegbinych komorek
organizacyjnych oraz samodzielnych wydziatéw jésedana przez Dyrektora Generalnego
urzedu, w uzgodnieniu z pozostatymi osobami kierownatwzdu, z uwzgédnieniem liczby
obsadzonych etatéw w tych komorkach i wydziatacha®a nie obejmuje oséb zajmaych
wyzsze stanowiska w sthie cywilnej oraz pracownikow bezfrednio podlegtych osobom
kierownictwa urzdu.

6. Wysoka¢ nagrod okresowych przyznanych poszczegdlnym praidmm r&znicuje St i
uzaleznia od poziomu realizacji przestanki ollanej w ust. 1. zwizanej z ildcia, jakascia
lub ztazondscia wykonanej pracy, oraz samodziednbi zaangaowania pracownika.

7. Propozycje podziatu nagréd okresowych dla pradkdw s3 opracowywane przez
bezpdrednich przetoonych oraz przedktadane Dyrektorowi Generalnemeduwrprzez
kierujacego komork urzedu; propozycje tessprzedstawiane w formie zbiorczego wniosku.
8. Nagro@ okresowa maze otrzyma pracownik, ktérego stagpracy w urzdach gorniczych
Wynosi co najmniej 6 miesty.

9. Nagrody okresoweasrzyznawane, co do zasady, w kwietniu, lipcudagerniku i
grudniu.

10. Decyz¢ dotyczica wyptaty nagréd okresowych oraz ich wysékiogpodejmuje Dyrektor
Generalny urgdu.

11. Osobom zajmagym wyzsze stanowiska w stbie cywilnej oraz pracownikom
bezpdrednio podleglym osobom kierownictwa gtz nagrody okresowe przyznaje Dyrektor
Generalny urgdu w uzgodnieniu z pozostatymi osobami kierownictwzdu.

12. Dyrektor Generalny ugdu jest obowizany do poinformowania 0sob zajmeych
wyzsze stanowiska w sthie cywilnej oraz pracownikow bezfrednio podlegtych osobom
kierownictwa urzdu o wysokéci przyznanej nagrody okresowej albo 0 nieprzyznaj
nagrody oraz o przestankachzllago z tych rozstrzyges.

13. Informacja, o ktérej mowa w ust. 12, dotyca zastpcy dyrektora komorki
organizacyjnej, jest przekazywana#aldyrektorowi tej komorki.

14. Dyrektor Biura Bugetowo-Finansowego w wdzie informuje kierujcego komork
urzedu o wysokéci przyznanych nagréd okresowych oraz o zmianazbgbanek przyznania
tych nagrod.

15. Kierupcy komorkg urzedu jest odpowiedzialny za poinformowanie pracowrika
wysokaci przyznanej nagrody okresowej albo o nieprzyzmasj nagrody oraz o
przestankach kalego z tych rozstrzyged.

§ 19.1. Nagrody specjalne przyznawane pracownikom, ktorzy podiiswoje
kwalifikacje, kaxczac studia podyplomowe, uzyskigjlicencjat, tytut iyniera lub magistra,
tytut zawodowy w zawodzie prawniczym, statusedraka stizby cywilnej, tytut lub stopig
naukowy oraz za inne szczegOlneagsiccia, niezwizane bezpednio z ustawowymi
zadaniami urgdu, ale wplywajce pozytywnie na jego wizerunek.

2. Nagrod specjala przyznaje s

1) zinicjatywy Dyrektora Generalnego enlm;

2) nawniosek Prezesa lub Wiceprezesaduz

3) na wniosek kieragego komork urzedu;

4) na wniosek bezgredniego przetoonego, skierowany za grednictwem kierujcego
komorka urzedu.

3. Nagroda specjalna e zosta przyznana w trakcie catego roku kalendarzowegno, be
wzgledu na diugéc stazu pracy pracownika w uggdach goérniczych.

4. Pracownikom, ktérzy uzyskali tytut lub stopieaukowy lub status ugdnika stby
cywilnej, przyznaje sinagrod specjala w wysokdaci do 1.000 zt.



5. Pracownikom, ktérzy ukmzyli studia podyplomowe, uzyskali licencjat, tyintyniera lub
magistra lub tytut zawodowy w zawodzie prawniczymgyznaje si nagro@ specjala w
wysokasci do 500 zi.
6. Za inne szczegolne agnigcia, o ktorych mowa w ust. 1, @ zosté przyznana nagroda
specjalna w wysok@i do 1.000 zi.
7. Wreczeniu nagrody specjalnej towarzyszy przekazasie {jratulacyjnego.
8. O przyznaniu oraz wysoka nagrod specjalnych decyduje Dyrektor Generahagdu w
uzgodnieniu z pozostatymi osobami kierownictwagdte
Rozdziat 5
Wyrd znienia
8 20.Prezes urgu, w zwhzku ze szczegolnymi agjnicciami pracownika w pracy
zawodowej, mge przyzné pracownikowi wyranienie lub wysipi¢ do odpowiedniego
organu o nadanie wytaienia.
§ 21.1. Prezes ugdlu mae:
1) wystpi¢ do wiaciwych organdw o nadanie pracownikom orderéw i @dze, odznak
oraz stopni goérniczych;
2) przyzné honorowe szpady gérnicze.
2. Przestanki nadawania orderéw, odznacpelznak oraz stopni gorniczych, azak
przyznawania honorowych szpad gérniczyeholkreslone w przepisach powszechnie
obowigzujacych.
3. Nadanie pracownikowi stopnia gérniczegozmaoasipic, jezeli:
1) pracownik posiada co najmniej trzyletni okzasrudnienia w urgdach goérniczych;
2) od nadania poprzedniego stopnia gorniczegoadi@ania nowego stopnia upiyoo
najmniej 3 lata.
4. Przepisu ust. 3 nie stosuje, $ezeli pracownikiem, o ktérym mowa w tym przepisiestje
kierujacy komorlky urzedu albo jego zagpca.
5. Przyznanie pracownikowi honorowej szpady goémjicaaze nasipic, jezeli posiada on co
najmniej petnastoletni okres zatrudnienia w gornictwie, w tgmnajmniej picioletni okres
zatrudnienia w urgdach gérniczych.
6. Z propozycjami,dcznie z uzasadnieniem, dotycymi:
1) nadania orderéw i odznadzeystpuje st do Prezesa ugdu w terminie do 30 kwietnia;
2) nadania odznak oraz stopni gorniczych wyge s¢ do Prezesa ugdu w terminie do 31
maja;
3) przyznania honorowych szpad gérniczych wysje st do Prezesa ugdu w terminie do
31 maja.
7. Warunki dofinansowania zakupu munduru gorniczegszcza oraz czaka, w przypadku
nadania stopnia gorniczego, odtega przepisy o stopniach gérniczych, honorowych szplada
gorniczych i mundurach goérniczych.
Rozdziat 6

Wzory dokumentow
§ 22.Wzory wnioskoéw:
1) o awans,
2) 0 podwyke,
3) o przyznanie dodatku zadaniowego,
4) o przyznanie nagrody okresowej,
5) o przyznanie nagrody specjalnej,
6) dotycacych wyr&nien, w przypadkach nieokémnych w przepisach powszechnie
obowigzujacych

- s sporadzane przez Biuro Dyrektora Generalnego wdzie, zatwierdzane przez Dyrektora

Generalnego uezlu oraz umieszczane w intranecieqdiz.



Rozdziat 7
Przepisy kaicowe
8 23.Traci moczarzidzenienr 25 Dyrektora Generalnego WWsgego Urzdu Goérniczego z
dnia 30 grudnia 2010 r. w sprawie motywacyjnegaesysi awansow, ptac, nagrod oraz
wyroznien w Wyzszym Urzdzie Gorniczym.
§ 24.Zarzmdzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.

D Zmiany wymienioneustawyzostaty ogtoszone w Dz. U. z 2009 r. Nr 157, d@41 i Nr
219, poz. 1706 oraz z 2011 r. Nr 82, poz. 451, 8F, poz. 1092 i Nr 201, poz. 1183.

2 Zmiany tekstu jednolitego wymieniongjtawyzostaty ogtoszone w Dz. U. z 1998 r. Nr
106, poz. 668 i Nr 113, poz. 717,z 1999 r. Nr@%. 1152, z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43,
poz. 489, Nr 107, poz. 1127 i Nr 120, poz. 12630@1 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr
52, poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1MN4123, poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr
154, poz. 1805, z 2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr I8z, 1146, Nr 196, poz. 1660, Nr 199, poz.
1673 1 Nr 200, poz. 1679, z 2003 r. Nr 166, po8.6Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 96,
poz. 959, Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252 P, poz. 2407, z 2005 r. Nr 10, poz. 71,
Nr 68, poz. 610, Nr 86, poz. 732 i Nr 167, poz.8,392006 r. Nr 104, poz. 708 i 711, Nr
133, poz. 935, Nr 217, poz. 1587 i Nr 221, poz.51&12007 r. Nr 64, poz. 426, Nr 89, poz.
589, Nr 176, poz. 1239, Nr 181, poz. 1288 i Nr 2&%. 1672, z 2008 r. Nr 93, poz. 586, Nr
116, poz. 740, Nr 223, poz. 1460 i Nr 237, poz.41&52009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 56, poz. 458,
Nr 58, poz. 485, Nr 98, poz. 817, Nr 99, poz. 825115, poz. 958, Nr 157, poz. 1241 i Nr
219, poz. 1704, z 2010 r. Nr 105, poz. 655, Nr 18z, 912, Nr 182, poz. 1228, Nr 224, poz.
1459, Nr 249, poz. 1655 i Nr 254, poz. 1700, z 20Nr 36, poz. 181, Nr 63, poz. 322, Nr
80, poz. 432, Nr 144, poz. 855, Nr 149, poz. 8R¥ 232, poz. 1378 oraz z 2012 r. poz. 908.



